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РЕФЕРАТ 

 

Отчет 98 с., 3 ч., 23 рис., 13 табл., 62 источника, 13 прил. 

РЫНОК ТРУДА, ЗАНЯТОСТЬ, ОПЛАТА ТРУДА, МОБИЛЬНОСТЬ РАБОЧЕЙ СИЛЫ, 

МИГРАЦИЯ, МЕЖДУНАРОДНАЯ ВНЕШНЯЯ ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ,  

Объект исследования: трудовая миграция в Республике Беларусь. 

Цель исследования: разработка комплексной методики по достижению устойчивого 

развития рынка труда Республики Беларусь под влиянием миграционных процессов, 

позволяющей оптимизировать расходы по привлечению необходимой рабочей силы на рынок 

труда Республики Беларусь. 

Методы исследования: теоретический анализ и синтез научно-методической литературы, 

идеализация, аналитико-обзорный, экспертных оценок и математического моделирования. 

Результаты работы: систематизированы основные теоретические подходы исследования 

миграционных процессов отечественных и зарубежных авторов; проведен социально-

экономический анализ категорий «миграция», «трудовая миграция», «международная внешняя 

трудовая миграция»; проведен сбор аналитических данных для оценки состояния рынка труда 

Республики Беларусь; рассмотрены нормативно-правовые документы, регулирующие процессы 

трудовой миграции в Республике Беларусь; изучены методы оценки спроса на иностранную 

рабочую силу в различных странах; систематизированы методологические подходы 

относительно организации управления международной внешней трудовой миграцией в 

различных странах; изучен опыт и разработана модель определения экономического эффекта 

миграционных процессов и влияние миграции на экономику. 

Степень внедрения: результаты использованы в учебном процессе кафедры экономики, 

управления и экономической теории учреждении образования «Полоцкий государственный 

университет». 

Область применения: в учебном процессе экономических специальностей, результаты 

исследования могут быть использованы для анализа миграционных процессов рабочей силы на 

всех уровнях экономической системы. 

Экономическая эффективность: результаты исследования будут служить для 

оптимизации процессов повышения эффективности организации, планирования и мониторинга 

спроса и предложения на рынке труда Республики Беларусь. 

Прогнозные предложения о развитии объекта исследования: необходимы дальнейшие 

исследования и оценка влияния трудовой миграции в финансовой сфере органов управления, а 

также определение экономического эффекта миграционных процессов от потребления 

мигрантами. 
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ВВЕДЕНИЕ 

 

Основным направлением экономики Республики Беларусь в переходном периоде 

является углубление и расширение рыночных отношений, что, в свою очередь, диктует 

необходимость усиления миграционной подвижности, так как рассматривает население 

преимущественно с позиций рабочей силы. 

Миграционная подвижность населения за последние десятилетия стала менее подвластна 

мерам государственного регулирования. Произошли существенные изменения в трендах 

внутренней и внешней трудовой миграции.  Усложнение природы миграционной мобильности, 

а также расширение возможностей ее реализации, проявляющейся в появлении новых форм и 

направлений миграционного передвижения, не нашли в полной мере своего отражения в 

научных теориях и практической деятельности. В этом отношении эффективность 

регулирования миграционными процессами и расширение инструментов влияния на 

миграционную мобильность становятся исключительно актуальными. 

Исследование проблем миграции населения, в том числе трудоспособного, на 

протяжении достаточно длительного времени занимались многие ученые. Среди зарубежных 

ученых, внесших большой вклад в разработку фундаментальной основы теории миграции: Г. 

Беккер, Л. Бувье, Д.М. Кейнс, Ж.Б. Кольбер, Т. Ман, Т. Мальтус, П. Самуэльсон, Дж. Саймон, 

А. Смит, Б. Томс, М. Фридман. 

В досоветский период проблемами миграций населения и рабочей силы занимались В.П. 

Вощинин, Г.К. Гинс, В.Н. Григорьев, И.А. Гурвич, А. А. Исаев, А. А. Кауфман, В. И. Ленин, И 

Л. Ямзин и ряд других исследователей. 

Построением моделей миграционных процессов занимаются Т. И. Заславская, Ж. А. 

Зайончковская, Л. В. Корель, Л. П. Максакова, Г.Ф. Морозова, В. В. Покшишевский, Т.М. 

Регент, Л. Л. Рыбаковский, С. В. Рязанцев, В. И. Старроверов, Б. С. Хорев, А. Ягельский. В 

области практических рекомендаций по управлению миграционными процессами выделим 

труды: О. И. Брусина, Т. С. Вятковская, А. Г. Вишневский, А. Г. Гришанов, Л. Д. Гудков, М. Б. 

Денисенко, Т. Д. Иванова,  Н. М. Лебедева, В. И. Мукомель, А. Д. Назаров, Е. Ю. Складовская, 

Р. В. Тарасов, А. В. Топилин, Л. П. Шахотько и др.  

Однако в настоящий момент исследования не в полной мере раскрывают сущность 

проблемы миграции как фактора устойчивого развития рынка труда в условиях 

трансформационного развития экономики, что и предопределило ход научного исследования 

автора. 

Научно-исследовательская работа соответствует приоритетным направлениям научных 

исследований Республики Беларусь на 2016-2020 гг. и Национальной стратегии устойчивого 
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социально-экономического развития Республики Беларусь на период до 2030 г., исследование 

выполнялось в рамках ГБ НИР: «Разработка методики по достижению устойчивого развития 

рынка труда Республики Беларусь под влиянием миграционных процессов» (ГР № 20170716), 

выполняемых авторами в составе научных коллективов. 

Основные положения, выводы и результаты исследования были представлены и 

обсуждены на международных научно-практических конференциях: «European and national 

context in research» (Novopolotsk, 2015-2016); «Экономическая теория в ХХІ веке: поиск 

эффективных механизмов хозяйствования» (Новополоцк, 2014, 2016); и др. 

Основной целью научно-исследовательской работы является попытка разработки 

комплексной методики по достижению устойчивого развития рынка труда Республики 

Беларусь под влиянием миграционных процессов, позволяющих оптимизировать расходы по 

привлечению необходимой рабочей силы на рынок труда Республики Беларусь. 

Поставленная цель требует решения следующих задач: 

- провести социально-экономический анализ категории «рынок труда» и факторы, 

определяющие его устойчивое развитие; 

- исследовать теоретические основы и сущность международной внешней трудовой 

миграции; 

- изучить концептуальные  вопросы оценки роли и места международной внешней 

трудовой миграции для устойчивого  развития рынка труда; 

- провести анализ и оценка состояния рынка труда Республики Беларусь; 

- проанализировать показатели международной внешней трудовой  миграции в 

Республике Беларусь; 

- изучить и применить методику расчета экономического эффекта под влиянием 

миграционных процессов; 

- предложить методические рекомендации по регулированию международной внешней 

трудовой миграцией в Республике Беларусь. 

В качестве объекта исследования выступают экономические отношения в сфере рынка 

труда, а также трудовой миграции. 

Предметом исследования является совокупность организационно-управленческих и 

финансово-экономических механизмов регулирования, способствующих повышению 

эффективности функционирования рынка труда. 

Для решения задач исследования применялся комплекс методов, включающий: 

теоретический анализ и синтез, идеализация, аналитико-обзорный, экспертных оценок и 

математического моделирования. 
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1 ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ УПРАВЛЕНИЯ МЕЖДУНАРОДНОЙ ВНЕШНЕЙ 

ТРУДОВОЙ МИГРАЦИЕЙ В ФОРМИРОВАНИИ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ РЫНКА 

ТРУДА 

 

1.1 Социально-экономический анализ категории «рынок труда» и факторы, 

определяющие его устойчивое развитие 

 

Фундаментальная основа изучения категории «рынок труда» положена в анализе 

проблемы справедливости обмена в трудах Аристотеля [1, с. 154]. В его понимании, обмен 

являлся справедливым при соотношении сторон, отражающих соотношение их работ. 

Теоретическая основа и предпосылки зарождения учения о рынке труда и его 

устойчивости заложена в многообразии научных исследований Аристотеля, А. Смита, Д. 

Рикардо, К. Маркса, В.И. Ленина, Д.Дефо, Дж. Локка, У. Петти, Р. Кантильона, Д. Рикардо и др.  

Сущность и значимость теоретических подходов относительно эволюции категории 

рынка труда представлена в таблице 1.1: 

 

Таблица 1.1 – Теоретические основы зарождения категории «рынок труда» и значимость 

теоретических подходов 

Автор Теоретический подход Значимость теоретического подхода 

Д.Дефо / 

меркантилизм 

«…если заработная плата – низкая и жалкая, такой 

же будет и жизнь; если люди получают мало, они 

смогут мало и тратить, и это сразу скажется на 

торговле; от того, становятся ли доходы выше или 

ниже, будет расти или падать богатство и мощь всего 

королевства. Ибо, как я сказал выше, все зависит от 

заработной платы» [2, с. 164] 

Данный подход обращает научное 

внимание на значимость категории 

«заработная плата» в увеличении и 

росте всего национального 

богатства. 

 

Дж. Локк / 

классическая 

школа 

политической 

экономии 

Трудовая теория собственности «… владея своим 

телом, человек тем самым владеет и трудом своего 

тела, работой своих рук…» [3, с. 164] 

  

Обращает научное внимание на 

человека как носителя 

специфического фактора 

производства. 

А. Смит «… не от благожелательности мясника, пивовара или 

булочника ожидаем мы получить свой обед, а от 

соблюдения ими своих интересов» 

«Годичный труд каждого народа представляет собой 

первоначальный фонд, который доставляет ему все 

необходимые для и удобства жизни продукты…» 

«Разделение труда ограничивается размерами 

рынка»  

«во-первых, искусством, умением и 

сообразительностью, с какими в общем 

применяется… труд, и во вторых, отношением 

между числом тех, кто занимается полезным трудом, 

и числом тех, кто им не занят» [4, с. 91] 

Труды автора обращают научное 

внимание на природу и предпосылки 

существования рынка труда, дают 

оценку и вводят новые категории, 

которые, в свою очередь, воссоздают 

более полную картину 

функционирования рынка труда, 

а также раскрывают более детально 

сущностные характеристики 

аспектов, не раскрытых ранее. 

У. Петти «Туд – отец и активный принцип богатства, Земля – 

его мать» [5, с. 54] 

 

Автор обращает научное внимание 

на значимость категории «труд» как 

основного принципа развития 

национального богатства. 
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Окончание таблицы 1.1 

1 2 3 

Р. Кантильон «Земля – источник, или материал, из которого 

создается всякое богатство; труд человека – способ, 

как это делается… - писал Кантильон. – Само 

богатство – не что иное, как поддержание жизни, ее 

удобств и приятностей» [6, с. 128] 

Обращает научное внимание на труд 

как фактор производства. 

Д. Рикардо  

(трудовая теория 

стоимости) 

«Подавляющее большинство всех благ, являющихся 

предметом желаний, доставляется трудом»; 

«Стоимость товара… зависит от относительного 

количества труда, которое необходимо для его 

производства»; 

«не только труд применяемый непосредственно … 

но и труд, затраченный на орудия, инструменты и 

здания, способствующие этому труду» [7, с. 403] 

Обращает научное внимание на 

взаимосвязь стоимости труда и 

ценой товара. 

Дж. Ст. Миль 

(теория фонда 

заработной 

платы) 

Важность данного подхода для нашего исследования 

заключается в понимании заработной платы как 

рыночной цены труда. 

Важность данного подхода для 

нашего исследования заключается в 

понимании заработной платы как 

рыночной цены труда. Таким 

образом, происходит так называемое 

«воссоединение» категорий «труд», 

«цена труда», «заработная плата», 

«рынок труда» 

Дж. Хикс «… комерционализированный рынок труда – это 

рынок непостоянного труда, где можно выгнать 

работника, а работник может покинуть хозяина 

почти в любое время. И если рынок труда 

формируется по образу и подобию товарного рынка, 

то он таковым и является.» [9, с. 117] 

Ценность подхода заключается в 

определении рынка труда как 

отношений работодателя и 

работника, в которых оба имеют 

право выбора, а труд выступает в 

качестве товара. 

Источник: составлено автором на основе [2, с. 164], [3, с. 164], [4, с. 91], [5, с. 54], [6, с. 

128], [7, с. 403], [8, с. 328], [9, с. 117] 

 

Понимание рынка труда целесообразно рассматривать исходя из осознания самой 

природы труда, как фактора производства, выступающим на рынке труда в качестве 

специфического товара, носителем которого является сам человек.  

Такое понимание заложило основу концепции цены товара в трудовой теории стоимости 

(ценности). Среди авторов, внесших весомый вклад в развитие трудовой теории стоимости 

(ценности) стоит отметить труды А. Смита, Д. Рикардо, К. Маркса, В.И. Ленина. 

А. Смит  рассматривал процессы, связанные с производством и реализацией товаров в 

экономике, широко, устремляя научный взгляд в понимание рынка сбыта, как раздвигающегося 

предела роста производительности. Такой научный подход имеет ценность для нашего 

исследования в связи с тем, что объединяет категории «рынок» и «производительность труда». 

Однако, в данном случае  

Д. Дефо, будучи представителем меркантелизма, обращал внимание на уровень 

заработной платы. Определяя ее значимость и участие в росте национального богатства. 

Дж. Локк, представляя классическую школу политэкономии, определял человека как 

источник труда. Таким образом, трудовая теория собственности демонстрирует возможность 

человека, выступающего в качестве собственника труда, участвовать в рыночных отношениях 
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как носителя труда, выставляя для продажи труд как фактор производства. 

Т. Гоббс также внес свой вклад в понимание и определение сущности рынка труда и 

природы труда. Однако его научный взгляд в большей степени устремлялся в понимание 

значимости государства в этих экономических отношениях – обществу не обойтись без 

мощного государства [10]. 

Весьма весомым вкладом в развитие теории труда, который стал фундаментом в 

понимании категории «рынок труда», стали размышления А. Смита о производительности 

труда, а также об общественном прогрессе. 

«Разделение труда ограничивается размерами рынка» [4, с. 92]. Данный подход или 

данное высказывание заложено в основе понимания значимости общественного прогресса. В 

свою очередь, факторы, препятствующие расширению рынка и развитию торговли, являются 

препятствием общественного прогресса. Расширение рынка – это основной фактор 

производительности труда и главное условие экономической динамики. В связи с этим стоит 

отметить, что А. Смит обратил внимание на производительность как категорию, которая 

является ключевым звеном в рыночной цепи между экономическими агентами. 

В своей трудовой теории стоимости А. Смит предполагал соотнесение всех товаров с 

единицей (порцией) труда. Однако, с точки зрения автора, для нашего понимания категории 

труд и рынок труда, данный подход имеет значение лишь с точки зрения определения цены 

труда, его стоимости, так как понимание эквивалентности товара единице труда, дает 

представление о стоимости единицы труда, которая в свою, очередь эквивалентна стоимости 

товара.  

Весьма важным стоит считать исследования и мысли Д. Рикардо о стоимости и цене 

труда. Согласно данной теории цена труда может иметь вид согласно схеме представленной на 

рисунке 1.1 [7, с. 57]: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 1.1 – Определение цены труда согласно трудовой теории стоимости Д. Рикардо 

Источник: составлено автором на основе [7, с. 57] 

Стоимость труда 

Естественная цена труда Рыночная цена труда 

Определяется возможностью 

рабочего существовать и 

продолжить свой род 

Определяется спросом и 

предложением на труд 
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По его мнению, труд имеет естественную и рыночную цену. Естественной ценой труда 

определяется возможность рабочего существовать и продолжить свой род без уменьшения или 

увеличения их числа. Рыночная цена труда зависит от спроса и предложения на него. Труд тем 

более дорог, чем он более редок. Стоит отметить, что такой подход, наиболее полно отражает 

понимание рынка труда в связи с тем, что появляются категории спроса, предложения, цены 

труда, факторов определяющих и влияющих на эту цену, что, в свою очередь, свидетельствует 

о наличии самого рыночного механизма. Ценность подобной теории так же можно отметить в 

соотношении рыночной и естественной цены труда.  

Однако, рассматривая научные теории вышеперечисленных авторов, стоит отметить, что 

каждый из них, рассматривал некую сторону «труда» как категории не делает сам «труд» 

объектом торговли. 

С этой точки зрения, обратимся к исследованиям Дж. Хикса. 

Наибольшую ясность в представления о рынке труда внес Дж. Хикс. В своих 

исследованиях автор раскрывает понятие «торговая экономика», что становится основой для 

объяснения многих экономических отношений и процессов, происходящих в этот период. Он 

выделял два способа превращения труда в предмет торговли, сущностное отображение которых 

представлено на рисунке 1.2 [9, с. 112]: 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 1.2 – Способы превращения труда в предмет торговли в торговой экономике 

Источник: составлено автором на основе [9, с. 112] 

 

Первый способ свойственный в большей степени для экономики с командным укладом. 

Однако для нашего научного исследования ценность представляет второй способ, когда речь 

идет о коммерциализации трудовых отношений, что в большей степени относится к рыночной 

экономике.  

Дж. Хиксом, в связи с тем, что он занимался исследованиями рабского и «свободного» 

труда, было обоснованно отмечено, что «цена труда зависит от его нехватки или обилия на 

рынке». В свою очередь, согласно его исследованиям, существование «свободного» рынка 

ТРУД как предмет торговли 
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труда и рабского рынка труда одновременно, вызывает конкурирование двух этих систем 

между собой, при этом доступность одного из видов труда, вызывает изменение цены другого 

вида труда. 

На современном этапе развития экономической системы важное место уделяется 

стратегическому планированию. Согласно Национальной стратегии устойчивого социально-

экономического развития Республики Беларусь на период до 2020 года, в 2011–2020 гг. 

ставится цель вывести национальную систему образования на уровень, соответствующий 

мировым стандартам. Особое значение следует придать развитию высшего образования: 

повысить качество и усовершенствовать структуру подготовки специалистов; максимально 

приблизить ее к требованиям рынка труда [10]. Учитывая положительную тенденцию в сторону 

инновационного развития, актуализируется термин «инвестиции в знания», которые 

определяются как сумма расходов на исследования и разработки, совокупные расходы на 

образование и расходы на программное обеспечение. Особую актуальность это приобретает в 

условиях распространения ставшей популярной идеи тройной спирали («Triple Helix»). 

Концепция трансинституциональных взаимодействий (университет-правительство-бизнес) 

строится в некоторой степени на предшествовавшей ей разработке идеи трансдисциплинарости. 

Смыслом инновационной деятельности тройной спирали университеты-государство-бизнес 

является производство нового знания [11]. 

В связи с этим становится весьма актуальным вопрос о согласованном развитии рынка 

труда и рынка образовательных услуг, а также изучении и разработка методов усиления 

согласованности этих рынков; определение места государства в данной системе социально-

экономических отношений. 

Наше научное исследование мы начнем с систематизации и обобщения теоретических 

подходов к определению сущности категорий «внутренний рынок труда», «рынок труда», 

«рынок образовательных услуг». Проведенный социально-экономический анализ позволит 

расширить и углубить спектр вопросов, относящихся не только к значению перечисленных 

терминов, но и к определению места данных категорий в развитии экономической системы в 

целом. Рассмотрение различных подходов зарубежных и российских ученых к сущности 

понятия «эффективной экономической системы», а также изучение системы показателей, 

характеризующих эффективную занятость, позволит нам дать теоретическое обоснование 

проблемы эффективной экономической системы. Придерживаясь, пошагово, направления 

научного исследования, в результате, позволит сформулировать Концептуальные основы 

усиления согласования рынка труда и рынка образовательных услуг.  

На рисунке 1.3 представлена Авторская функциональная схема элементов 

внутреннего и внешнего сектора системы «университет»-«правительство»-«бизнес» в 
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рамках национальной экономики, разработанная автором и заложенная в Концепции. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 1.3 – Авторская функциональная схема элементов внутреннего и внешнего 

сектора системы «университет»-«правительство»-«бизнес» в рамках национальной экономики  

Источник: собственная разработка автора 

 

Экономический эффект, научная значимость и уникальность авторской схемы, которая 

показывает основы взаимодействия государства (через государственные программы), 

предприятий (заказ необходимого качества рабочей силы посредством использования 

стратегического планирования и прогнозирования) и университета (согласование учебных 

планов с необходимыми навыками и умениями, формирующихся в среднесрочной перспективе 

исходя их технико-технологических особенностей рабочего места в реальном секторе 

экономике) заключается в универсальности, т.е. возможности адаптации для любой 

экономической системы на всех ее уровнях, в ее адаптации под изменяющиеся социально-

экономические условия национальной экономики и миграционные процессы с внешним 

сектором экономики. Данная разработка основана на сформированных автором методических 

решениях и их апробации на различных уровнях экономической системы. 

Начиная с 70-х гг. западные экономисты указывают на формирование обособленных 

субрынков труда: внутреннего, или первичного, и внешнего. 

Некоторые ученые считают правомерным выделение и третичного рынка. Третичный 

рынок характеризуется отсутствием в ряде случаев юридического соглашения при найме, 

кратким периодом занятости и крайней ее нерегулярностью, внетарифной оплатой труда [12]. 
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Такая сегментация рынка труда предопределяет методологию исследования 

относительно категории «рынок труда» (англ. labor market). Для более детального и глубокого 

рассмотрения сущности рынка труда. 

Среди современных российских исследователей, которые занимаются исследованиями 

проблем рынка труда, следует отметить работы Е. Балацкого, И. Безгребельной, Б. Беляева, В. 

Буланова, Н. Вишневской, Н. Волгина, А. Дадашева, И. Заславского, Р. Капелюшникова, А. 

Кашепова, М. Ковригина, В. Костакова, А. Котляра, В. Павленкова, В. Плакси, Ф. Прокопова, 

Л. Ржанициной, А. Рофе, Э. Саруханова, А. Семенова, Е. Синдяшкиной, С. Смирнова, Л. 

Сосновской, В. Супяна, Л. Чижовой и других. Среди зарубежных авторов, занимающихся этой 

проблемой, можно отметить научные труды Дж. Аджелла, К. Лэнга, В. Ридела, А. Рииса.  

Среди белорусских авторов, представляющих научный интерес, отметим таких, как: Т. 

В. Юрьева, Е. А. Марыганова, А. С. Головачев, В.И. Видяпин, А.И. Добрынин, Л.С. Тарасевич, 

И.М. Лемешевский, Г.П. Журавлева, Б.А. Райзберг, И.М. Лемешевский, А.К. Корольчук, Л.В. 

Лемешевская, А.В. Бондарь,  Г.С. Вечканов, Г.Р. Вечканова, Е.Ф. Борисов, В.Л. Соколинский, 

В.Е. Корольков, Л.Н. Давыденко,  Л.А. Дигновский, А.И. Добрынин, А.И. Салов, Е.М. Бабосов, 

В.И. Видяпин, Г.П. Журавлева, А.И. Попов, А.В. Кашепов, С.С. Сулакшин, А.С. Малчинов и 

другие. 

Границы рынка труда зависят от совокупного спроса на рабочую силу и общего объема 

ее предложения. То есть в состав субъектов рынка труда входят лица, как ищущие работу, так и 

имеющие оплачиваемую занятость. Поэтому функционирование рынка труда проявляется не 

только в высвобождении, переподготовке и трудоустройстве работников. Под механизмом 

рынка труда следует понимать в первую очередь рычаги, позволяющие произвести оценку 

стоимости разнокачественной рабочей силы. Такая оценка происходит на основе торга, 

переговоров между субъектами социально-трудовых отношений [13]. 

В рамках экономической системы общества на первый план выходит совокупная рабочая 

сила рынка труда, которая становится одним из ключевых факторов развития национальной 

экономики. И здесь также вступают в действие законы рынка. Носители индивидуальной 

рабочей силы (множество которых и образует совокупную рабочую силу) выходят на рынок 

труда с предложением ее продажи. 

Стоимость и цена рабочей силы выступают инструментом достижения 

сбалансированности между ее спросом и предложением. Однако существуют определенные 

особенности в формировании стоимости и цены рабочей силы по сравнению с другими 

товарами [14, с. 218]. 

Стоимость рабочей силы (англ. labor costs) – основа формирования ее цены, которая в 

практической экономике принимает форму заработной платы.  
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Следует отметить, что в зарубежной и отечественной экономической литературе нет 

единого подхода к пониманию сущности рынка труда. Среди зарубежных авторов, 

занимающихся этой проблемой можно отметить [15], [16], [17], [19]: К. Лэнг, В. Ридел, Дж. 

Аджелл, А. Риис. 

Рынок труда рассматривается с разных точек зрения: как система экономических 

отношений; как форма движения трудовых ресурсов; как взаимодействие спроса и 

предложения; как область рыночных отношений; как рынок купли-продажи рабочей силы и 

многое другое. 

Таким образом, в результате проведенного исследования, можно сделать вывод о том, 

что существует широкий спектр подходов к выявлению сущности категории «рынок труда». 

Основные определения категории «рынок труда» с точки зрения современных подходов, 

представлены в таблице 1.2: 

 

Таблица 1.2 – Подходы к определению сущности категории «Рынок труда»  

Теоретический подход Сущность категории 

1 2 

Т. В. Юрьева, 

Е. А. Марыганова 

Рынок труда можно определить как систему отношений, связанных с предложением 

и наймом ресурсов. 

А. С. Головачев Рынок труда – это общественно-экономическая форма движения трудовых ресурсов 

(рабочей силы), которая соответствует товарно-денежным отношениям.   

В. И. Видяпин 

А. И. Добрынин 

Л. С. Тарасевич 

Рынок труда – это система экономических методов, механизмов и инструментов, 

обеспечивающих вовлечение экономически активного населения; трудоспособных 

граждан в народнохозяйственный оборот и использование их рабочей силы (услуг 

труда) как товара, равновесная цена и количество которого определяется 

взаимодействием спроса и предложения. 

Агенты рынка в лице предпринимателей и трудоспособного населения вступают на 

рынке труда в определенные взаимоотношения. Поэтому рынок труда – это такая 

экономическая среда или пространство, на котором в результате конкуренции 

между экономическими агентами через механизм спроса и предложения 

устанавливается определенный объем занятости и уровень оплаты труда.  

И. М. Лемешевский 

 

Рынок труда – это взаимодействие спроса и предложения, которое зависит от 

многочисленных параметров, связанных с функционированием домашнего 

хозяйства, предпринимательской фирмы и всей национальной экономики по поводу 

подготовки, привлечения и использования рабочей силы как фактора производства. 

Г. П. Журавлева Рынок труда – это система конкурентных связей между участниками рынка 

(предпринимателями, трудящимися и государством) по поводу найма, 

использования работника в общественном производстве.   

Б. А. Райзберг Рынок труда можно определить как систему социально-экономических отношений 

между собственниками рабочей силы, нуждающимися в работе по найму, и 

владельцами средств производства, предъявившими спрос на наемную рабочую 

силу, по поводу вовлечения рабочей силы в производство, ее функционирования и 

воспроизводства, а также распределения и перераспределения представления 

рабочих мест.  

И. М. Лемешевский Рынок труда есть совокупность отношений, охватывающих спрос и предложение 

рабочей силы, ее найм и получение соответствующего вознаграждения. (социально-

экономический аспект).  

А. К. Корольчук Рынок труда – это общественно-экономическая форма движения трудовых ресурсов, 

при которых рабочая сила обращается как товар, т.е. продается и покупается в 

соответствии с законами рыночной экономики. 

Л. В. Лемешевская Рынок труда можно определить как систему социально-экономических отношений 

между собственниками рабочей силы, нуждающимися в работе по найму, и  
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Окончание таблица 1.2 
1 2 

 владельцами средств производства, предъявляющими спрос на рабочую силу, по 

поводу вовлечения рабочей силы в общественное производство, ее 

функционирования и воспроизводства, а также распределения и перераспределения. 

А. В. Бондарь Рынок труда представляет собой общественно-экономическую форму движения 

рабочей силы (труда), соответствующую системе высокоразвитых товарных 

отношений.  

Г. С. Вечканов 

Г. Р. Вечканова 

 

Рынок труда совокупность экономических отношений по поводу купли - продаже 

специфического товара – рабочей силы; рынок на котором совершается обмен туда 

на заработную плату.  

Рынок труда – это рынок особого рода, имеющий ряд существенных отличий от 

других товарных рынков.    

Е. Ф. Борисов Рынок труда – особая область рыночных отношений, где совершаются сделки по 

купли -продаже рабочей силы.  

В. Л. Соколинский 

В. Е. Корольков 

Рынок труда представляет собой, в первую очередь, взаимодействие двух 

экономических параметров: совокупность спроса на труд и совокупность его 

предложения. Каждый параметр связан с интересами участвующих в сделке 

субъектов. К ним относят: частный предпринимательский сектор и государство, с 

одной стороны, и домашние хозяйства с другой.  

Л. Н. Давыденко 

Л. А. Дигновский 

Рынок труда – рынок купли-продажи рабочей силы, выступающий как товар.   

А. И. Добрынин 

А. И. Салов 

Рынок труда – это система институтов, обеспечивающих воспроизводство рабочей 

силы и использование труда.   

Е. М. Бабосов Рынок труда – это специфический рынок, на котором происходит купли - продажа 

совершенно своеобразного товара – рабочей силы – в соответствии со спросом и 

предложением на этот вид товара.   

В. И. Видяпин 

Г. П. Журавлева 

Рынок труда представляет собой куплю-продажу услуг всех работающих, включая 

услуги неквалифицированных и квалифицированных рабочих, управляющих, 

руководителей фирм.   

А. И. Попов Рынок труда  –  это специфический рынок, на котором в качестве товара выступает 

рабочая сила (поскольку сам по себе труд не является товаром и объектом рыночных 

отношений быть не может).    

А. В. Кашепов 

С. С. Сулакшин 

А. С. Малчинов 

Рынок труда в широком понимании рассматривается как система общественных 

отношений, социальных норм и институтов, обеспечивающих на основе соблюдения 

общепринятых прав и свобод человека формирование, обмен по цене, определяемой 

соотношением спроса и предложения, и использование рабочей силы. Согласно 

узкому определению, рынок труда – это сфера, в которой противостоят друг другу, с 

одной стороны, лица, ищущие работу, в том числе безработные, с другой – 

работодатели, имеющие незанятые рабочие места на предприятиях, в организациях, 

между которыми заключаются трудовые договоры, определяется уровень 

заработной платы. Нетрудно заметить, что данное определение соотносится с более 

широким, как часть и целое. 

Источник: разработано и составлено автором на основании данных [20, с. 100], [21, с. 

21], [22, с. 490], [23, с. 541], [24, с. 200], [25, с.131], [26, с. 396], [27, с. 85], [28, с. 305], [29, с. 

189], [30, с. 174, 195], [31, с. 177], [32, с. 164], [33, с. 99], [34, с. 222], [35, с. 30],  [36, с. 79], [37, 

с. 217] 

 

В результате проведенного социально-экономического анализа категории «рынок 

труда», по мнению автора, наиболее точно передающим сущность данной категории, является 

следующее определение: 

Рынок труда (англ. labor market) – это система экономических отношений, 

представленная совокупностью экономической деятельности субъектов и объектов рынка, 
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которая имеет ряд существенных отличий и особенностей, характеризующих процесс 

взаимодействия спроса и предложения, зависящее от многочисленных параметров, связанных 

с функционированием домашнего хозяйства, предпринимательской фирмы и всей национальной 

экономики по поводу подготовки, привлечения и использования рабочей силы как фактора 

производства; это механизм функционирования экономических отношений по поводу купли - 

продажи товара особого рода – рабочей силы, нацеленный на получение определенной платы 

за труд.  

Для успешного функционирования (развития в течении жизненного цикла, 

безболезненного перехода от одних качественных и количественных характеристик к другим) 

система должна обладать такими свойствами как гибкость и устойчивость. 

В научной литературе понятие «устойчивость» трактуется многозначно. Некоторые 

экономисты даже заявляют о неопределенности термина «в силу его сложности и 

многогранности».  

Проблема устойчивости первоначально исследовалась математиками и физиками, а 

именно механиками, среди которых Ляпунов A. M. [37], Малкин И. Г. [38], Ла-Салль Ж., 

Пуанкаре А., Лагранж Ж. Л., Жуковский И. Е. и другие. Именно через них это понятие стало 

использоваться в других науках, в том числе и экономических. 

Понятие «устойчивость» в математике и физике в высшей степени многогранно. По А. 

М. Ляпунову – состояние системы считается устойчивым, если при некоторых начальных 

возмущениях система все последующее время остается в окрестности этого состояния. 

Учитывая, что рынок – это установленная система отношений между поставщиком 

услуг/товаров (продавцом) и потребителем этих услуг/товаров (покупателем). Данная система 

имеет свои характеристики, показатели и закономерности. Рынок стремится к устойчивости.  

Следовательно, устойчивость рынка – это ситуация, к которой рынок имеет 

тенденцию возвращаться после временного расстройства, т. е. способность рынка 

возвращаться к равновесию под влиянием внутренних сил. 

В свою очередь, рынок труда, подчиняясь в целом законам спроса и предложения, по 

многим принципам механизма своего функционирования представляет рынок особого рода, 

имеющий ряд существенных отличий от других товаров рынка. Регулятором здесь являются 

факторы не только макро- и микроэкономические, но и социальные и социально-

психологические, отнюдь не всегда имеющие отношение к цене рабочей силы – заработной 

плате. 

В реальной экономической жизни на динамику рынка труда и устойчивость его развития 

действует ряд факторов. 

Необходимо отметить, что компоненты системы не существуют независимо друг от 
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друга, а имеют определенные связи. Связи превращают систему из простого набора 

компонентов в единое целое и определяют состояние и структуру системы. “Любая система 

представляет собой такое соединение компонентов, в результате которого их совокупность 

приобретает новое качество, не имевшееся до этого ни у одного из них”. 

Рассматривая рынок труда как самостоятельную отдельную систему, состоящую из 

отдельных элементов в виде факторов, определяющих его устойчивое развитие и 

функционирование (спрос, предложение, а также факторы, определяющие непосредственно сам 

спрос и предложение, обеспечивающие баланс такой системы). Графически систему 

взаимодействия спроса и предложения и их факторов можно представить в виде следующей 

схемы, представленной на рисунке 1.4: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 1.4 – Факторы устойчивого развития рынка труда 

Источник: составлено автором 

 

Так, предложение рабочей силы определяется в первую очередь факторами 

демографическими – уровнем рождаемости, темпами роста трудоспособного населения, его 
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половозрастной структурой. 

Помимо демографического, важным фактором динамики рынка является степень 

экономической активности различных демографических и этнических групп трудоспособного 

населения. Серьезное влияние на динамику рабочей силы оказывают процессы иммиграции. 

Все большую значимость, влияющие на устойчивость рынка труда, в условиях развития 

информационных технологий и инноваций приобретают гибкие формы занятости. 

Система факторов устойчивого развития рынка труда включает набор индикаторов 

(показателей) с помощью, которых можно диагностировать устойчивость рынка труда. 

Необходимость своевременного выявления проблем, способствующих вызову дисбалансу 

спроса и предложения рабочей силы, позволяет своевременно принимать меры по 

регулированию. 

В таблице 1.3 рассмотрим индикаторы предложения рабочей силы: 

 

Таблица 1.3 – Характеристика индикаторов предложения рабочей силы  

Индикатор Характеристика и значение индикатора 

Демографические факторы 

Уровень рождаемости Количественный показатель, отражающий общее число новорожденных в 

течение определенного периода на конкретно определенной территории. 

Темп роста трудоспособного 

населения 

Количественный показатель, определяемый как отношение абсолютной 

величины численности трудовых ресурсов в конце данного периода к их 

величине в начале периода. 

Половозрастная структура 

населения 

Количественный показатель, представляющий собой распределение 

населения по гендерному признаку (на мужчин и  женщин) 

Степень экономически активного населения 

Численность занятых в отраслях 

экономики 

Показатель, характеризующий спрос на рабочую силу на рынке труда. 

Численность безработных Показатель, характеризующий превышение предложения над спросом на 

рабочую силу на рынке труда 

Гибкие формы занятости 

Занятость, связанная со 

специфическим социальным 

статусом работников 

Показатель, включающий данные по количество самостоятельных 

работников (самозанятость),  

Занятость на работах с 

нестандартными рабочими местами 

и организацией труда 

Показатель, включающий данные о количестве работников занятых в 

работе на дому (надомный труд), «работников по вызовам» и т.п. 

Занятость, по нестандартным 

организационным формам 

Показатель, включающий работников добровольно занятых в режиме 

неполного рабочего дня с гибким графиком работы, а также временные 

работники 

Миграция населения 

Внутренняя миграция Показатель, характеризующий перемещение рабочей силы внутри страны 

(из одного региона в другой, из одной области в другую, из сельских 

пунктов в города и  т.п.) 

Международная внешняя трудовая 

миграция 

Показатель, характеризующий перемещение трудовых ресурсов за 

пределы государственных границ и обратно. Данный показатель включает 

потоки иммигрантов (тех, кто въезжает) и эмигрантов (выезжающих). 

Источник: составлено автором 

 

В таблице 1.3 рассмотрим характеристику факторов и индикаторов спроса рабочей силы. 
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Таблица 1.3 – Характеристика факторов спроса рабочей силы  

Факторы Характеристика фактора 

Структура общественного 

производства 

Показатель, характеризуемый соотношением удельного веса сфер 

общественного производства (материального и нематериального 

производства) 

Уровень развития и масштабов 

структуры общественного 

производства 

Основными показателями уровня развития и масштабов структуры 

общественного производства являются: внутренний валовый продукт 

(ВВП), валовый национальный продукт (ВНП), национальный доход 

(НД), чистый национальный продукт (ЧНП) и другие показатели системы 

национальных счетов.   

Доминирующие формы и объемы 

общественного производства 

Формы общественного производства (материально производство, 

духовное производство, социальное производство) и их структурное 

соотношение определяют потребность и количество рабочей силы 

необходимое для производства и удовлетворения потребностей и 

экономических интересов общества. 

Уровень научно-технического 

развития и оснащенности 

национальной экономики 

Показатели уровня научно-технического развития задают требования не 

только к количеству рабочей силы, но и определяют требования 

профессиональных навыков и характеристик. К таким показателям 

относится: 

- доля людей с высшим образованием, а также ученых, в общем числе 

занятых. Количество дипломированных специалистов; 

- количество студентов и аспирантов; 

- доля высокотехнологичной продукции в общем объеме производства; 

- наличие признанных научных школ; 

- количество регистрируемых патентов и лицензий; 

- объем экспорта патентов и лицензий; 

- количество нобелевских лауреатов, а также лауреатов других 

международно признанных конкурсов. 

Источник: составлено автором 

 

Таким образом, рассматривая факторы спроса и предложения на рынке труда стоит 

отметить, что существует  

Для более устойчивого развития рынка труда необходимо его регулирование. 

Регулирование рынка труда предполагает воздействие, как на спрос, так и на предложение 

труда. Логичным будет вывод о том, что повлиять на спрос или предложение рабочей силы 

возможно, через влияние на факторы или на индикативные показатели спроса и предложения 

на рынке труда. 

Тенденции сокращения трудовых ресурсов, связанных с ухудшением демографической 

ситуации в результате депопуляции населения в развитых странах и тенденцией восполнения 

недостатка предложения трудовых ресурсов за счет миграционных потоков рабочей силы 

предопределило изучение вопросов трудовой миграции. 

 

1.2 Теоретические основы и сущность международной внешней трудовой миграции  

Исследование теоретических основ международной внешней трудовой миграции 

считаем целесообразным начать с понимания категории «миграция», а также с понимания 

перемещения трудовых ресурсов и сочетания, слияния этих категорий в единую категорию 
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«международная внешняя трудовая миграция». 

На современном этапе развития экономической мысли относительно теории миграции не 

существует подхода, который комплексно описывал бы феномен миграции. В связи с тем, что 

существующие теории создавались обособленно и в отрыве друг от друга, стоит отметить их 

фрагментарность и способность описать лишь некоторые аспекты данного явления.  

Историческая роль миграции населения связана с процессами заселения земли, 

образования и смешения рас и народов; экономическая – с хозяйственным освоением земли, 

развитием производительных сил, соединением территориально распределенных природных 

ресурсов и средств производства с рабочей силой; социальная – связана с более полной 

реализацией потребностей населения в жилье работе, социально-профессиональном 

продвижении и т. д. 

В течение всего XX в. наблюдается интенсивное расширение миграционных потоков, а в 

начале XXI в. феномен миграции стал составляющим фактором всех глобальных изменений. 

Для определения сущности миграции обратим научное внимание на общее определение 

категории «миграция», представленное в толковом словаре. 

Миграция (лат. migratio, от migro – перехожу, переселяюсь), 1) перемещение, 

переселение. 2) Миграция населения - перемещения людей, связанные, как правило, со сменой 

места жительства. Подразделяется на безвозвратную (с окончательной сменой постоянного 

места жительства), временную (переселение на достаточно длительный, но ограниченный 

срок), сезонную (перемещение в определенные периоды года) [41]. 

Данный термин обозначает социальное явление, связанное с пространственным 

перемещением людей, неоднозначное по своему характеру, последствиям и обусловливающим 

его факторам. Территории, на которых происходят миграции людей, разделяют на отдающие и 

принимающие население, или, иначе говоря, на места отправления и прибытия, выхода и 

вселения мигрантов. 

До настоящего времени не существует единого определения миграции населения. Оно, 

также как естественное движение, неодинаково трактуются отдельными учеными и научными 

школами. Одни из них относят к миграциям все перемещения населения, даже если это был 

переезд из одной квартиры в другую в одном городе, либо посещение театра. 

Другие относят к ней перемещение человека внутри определенного района или за его 

пределы; постоянное и временное перемещение людей в пространстве, в том числе внутри 

одного и того же населенного пункта. 

Расширенному представлению соответствует понятие о миграции, как о многообразии 

пространственного движения населения, независимо от его характера и целей. К таким 

перемещениям причисляются поездки в командировки, на отдых, в отпуск, регулярные выезды 
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на работу или учебу за пределы мест проживания, прибытие в тот или иной район на 

временные, в том числе сезонные работы, переезды из одних населенных пунктов в другие и 

т.д. Вышеназванные виды движения людей между территориями и населенными пунктами, 

временные и постоянные, относятся к эпизодической, маятниковой, сезонной и безвозвратной 

миграции. 

Существует большое количество подходов относительно классификации и видов 

миграции. По мнению автора, классификация миграции и выделение ее видов осуществляется 

по определенному критерию и исходя из конкретного признака. Однако, стоит отметить и то, 

что в ряде случаев одни из них перерастают в другие, часто временные миграции бывают 

предшественниками постоянных, сезонные (временные) трансформируются в безвозвратные и 

так далее. Все они специфичны по своему характеру, а участвующее в них население 

преследует различные цели. Сущность каждого из видов миграции в соответствие с временным 

критерием, представлены на рисунке 1.5: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 1.5 – Виды миграции 

Источник: составлено автором на основании [44] 

 

В соответствие с признаком территориального перемещения различают внешние и 

внутренние миграции. При внешних, миграционные потоки пересекают границы стран или 

иных территориальных образований. Внутренними миграциями считаются такие, при которых 

МИГРАЦИЯ 

 
Деловые, рекреационные и иные поездки, совершающиеся не 

только нерегулярно по времени, но и необязательно по одним 

и тем же направлениям. Они являются временными и 

возвратными миграциями. Если в деловых поездках участвует 

трудоспособное население, то в рекреационных, может 

перемещаться и остальная его часть.  

Маятниковая 
Ежедневные или еженедельные поездки населения от мест 

жительства до мест работы (учебы), расположенных в разных 

населенных пунктах, и обратно. 

Сезонная 

Перемещения трудоспособного населения к местам временной 

работы и жительства на срок в несколько недель или месяцев, с 

сохранением прежнего постоянного места проживания. Подобные 

миграции связаны с тем, что в экономике ряда районов 

доминирующее положение принадлежит отраслям, в которых 

потребность в труде неравномерна во времени. 

Безвозвратная 

Данный вид миграции отвечает одновременно двум условиям: во-первых, 

население перемещается из одних населенных пунктов в другие; во-

вторых, перемещения сопровождаются сменой постоянного места 

жительства. Первое условие исключает из миграций всевозможные 

перемещения населения внутри одних и тех же населенных пунктов, а 

второе - возвратные или краткосрочные поездки в другие населенные 

места. 
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перемещения людей не выходят за пределы определенных территорий (населенных пунктов). 

Взгляды на миграцию населения формировались на протяжении столетий. 

Исследователи этого явления использовали разнообразные подходы для установления 

закономерностей его развития. При этом они руководствовались базой, накопленной 

экономической теорией, демографией, географией, этнологией, историей, социологией и 

другими научными дисциплинами. Сегодня представление о миграции продолжает 

совершенствоваться. 

Рассмотрим теоретические подходы относительно зарождения и становления теории 

миграции в различных экономических школах. Сущность и значение теоретических подходов, 

представлена в таблице 1.4: 

 

Таблица 1.4 – Теоретические основы миграции 

Автор  Сущность теоретического подхода Значимость теоретического подхода 

1 2 3 

Меркантелизм 

Т. Ман, Ж.-Б. Кольбер Авторами выдвигались и обосновывались 

факторы и последствия 

территориального перемещения 

населения. 

Научный подход обращает научное 

внимание на причины миграционных 

процессов. 

Классические теории 

А. Смит Определили значение международной 

трудовой миграции во взаимовлиянии и 

взаимодополняемости экспорта капитала 

и рабочей силы. 

Данный теоретический подход 

подчеркивает необходимость совершенно 

беспрепятственного передвижения 

капитала, товаров и рабочей силы для 

способствования экономическому 

развитию и сокращению бедности. 

Э. Г. Равенщтейн 

«Законы миграции» 

Автор выдвинул гипотезу о 

возможности выявления общих 

закономерностей миграционных 

процессов. В ходе изучения 

миграционных процессов различных 

стран были сформулированы основные 

законы миграции, в которых делается 

попытка объяснения и прогнозирования 

внутренней и внешней миграции. 

Представленный теоретический подход 

является попыткой концептуализировать 

миграционные процессы. Значимость 

данного подхода заключается в 

объективности и справедливости на 

современном этапе, а также актуальности 

для построения большинства моделей 

миграции. 

Э. Ли Эконометрическая 

модель Push/Pullfactors 

Автором была предложена модель, 

согласно которой, на каждой территории 

на миграцию оказывают влияние 

различные группы факторов: 

удерживающие, притягивающие и 

выталкивающие, определяющие 

прибытие и выбытие.  

Теоретический подход имеет значимость, 

обращая научное внимание на группы 

факторов, оказывающих влияние на 

миграцию населения. 

Неоклассическая теория 

М. Фридман, П. 

Самуэльсон и др. 

Теория характеризует миграционные 

процессы на микро- и макроуровне. 

Объясняет миграционное движение как 

результат географического различия 

спроса и предложения труда. 

Направление миграционных потоков и 

потоки капитала являются 

противонаправленными. 

Теоретический подход обращает научное 

внимание на наличие свободной 

конкуренции и совершенного рынка 

факторов производства. Основа изучения 

миграции аналогична решению задач 

эффективного размещения ресурсов.  

Мальтузианство 

Т. Мальтус Сущность теоретического подхода Значимость теоретического подхода 
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Окончание таблицы 1.4 
1 2 3 

 заключается в определении «оптимума 

населения». Рассмотрены основные 

теоретические вопросы и факторы роста 

народонаселения. 

заключается в выделение факторов роста 

народонаселения и в теории 

оптимального количества населения. 

Кейнсианство 

Д. М. Кейнс Основой теоретического подхода стало 

понимание «отрицания 

саморегулирования рыночной 

экономики».  

Представленный теоретический подход 

обращает научное внимание на трудовую 

миграцию при этом связывая с ней такое 

явление как безработица. 

Другие теории 

М. Тодаро, М. Маружко 

Микроэкономическая 

модель индивидуального 

выбора 

В данной теории международная 

миграция понимается как форма 

инвестиций в человеческий капитал. 

Представленный подход имеет ценность 

с точки зрения понимания перемещения 

человеческого капитала, который 

приобретает определенные знания и 

навыки, связанные с миграционным 

опытом. 

М. Пиоре  

Теория двойного труда 

В соответствие с данной теорией 

международная миграция определяется 

собственными потребностями рынка 

современного индустриального 

общества.  

Представленный теоретический подход 

подчеркивает мысль о том, что миграция 

определяется спросом на рабочую силу, 

который задают высокоразвитые 

индустриальные страны. 

Б. Томас 

Теория «обратной связи» 

Согласно данной теории направления 

трудовой миграции из одной страны в 

другую определяется обратным 

чередованием фаз экономического 

развития стран. 

Теоретический подход обращает научное 

внимание на стадии экономического 

роста как основного фактора движения 

трудовой миграции. 

Г. Беккер, Т.Шульц 

Теория человеческого 

капитала 

Авторы теоретического подхода 

представляли миграции как инвестиции 

в «человеческий капитал», 

направленные на повышение доходов, 

уровня образования, профессиональную 

подготовку и поиск информации о 

наиболее выгодных местах приложения 

рабочей силы. 

Теоретический подход имеет значимость 

с точки зрения выделения категории 

человеческого капитала. Миграция 

трудовых ресурсов, согласно данного 

подхода, устремляется в направлениях 

поиска наиболее выгодных сфер 

преломления и продажи труда. 

Новая экономическая 

теория миграции (К. 

Тейлор) 

Сущность теоретического подхода 

исходит из того, что решения о 

миграции принимаются не отдельными 

индивидами, а коллективно членами 

домохозяйств или семей. 

Значимость теоретического подхода 

состоит в определении направления 

миграционных потоков не 

индивидуально, а с точки зрения 

домохозяйства. 

Теория 

«технологического 

развития» (Дж. Саймон) 

исследует все виды безвозвратной 

миграции. Еѐ автор считает рост 

населения благом для развития страны и 

человечества в целом, поэтому 

иммиграция рассматривается как 

важный положительный элемент 

экономического и демографического 

развития. 

Обращает научное внимание на значение 

территориальной мобильности трудовых 

ресурсов. 

Источник: составлено автором на основании 

 

Б.Д. Бреевым [50] предложена теория, согласно которой рынок труда не имеет четко 

обозначенных территориальных границ и формируется в результате экспорта и импорта 

рабочей силы. Он определяется не только спросом и предложением на иностранную рабочую 

силу и различиями в уровнях заработной платы, но и мировой динамикой политических, 

социально - экономических и других процессов. Данный подход позволяет исследовать 

межгосударственную миграцию населения как фактор движения рабочей силы. 
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Для определения миграции трудовых ресурсов необходимо уточнить категорию 

«трудовые ресурсы». 

Трудовые ресурсы – часть населения страны, обладающая физическим развитием, 

умственными способностями и знаниями, необходимыми для занятия общественно-полезным 

трудом. 

Размеры трудовых ресурсов зависят от численности населения, режима его 

воспроизводства, состава по полу и возрасту. Основную часть трудовых ресурсов страны 

составляет ее население в трудоспособном возрасте, а также подростки и лица пенсионного 

возраста, способные трудиться. 

Миграция трудовых ресурсов - пространственное перемещение трудоспособного 

населения, вызываемое изменениями в развитии и размещении производства, условиях 

существования рабочей силы. 

Международное перемещение трудовых ресурсов в своем развитии проходит 4 основных 

этапа, представленных в таблице 1.5: 

 

Таблица 1.5 - Исторический контекст развития миграционных процессов на рынке труда 

Этап Хронологические рамки Сущностное описание этапа 

1 2 3 

1 этап конце ХVII - середина XIX в. Данный этап имеет два направления крупномасштабных 

миграционных межконтинентальных потоков рабочей силы. 

Один связан с промышленной революцией, которая совершилась 

в Европе этот период. Следствием этой революции явилось то, 

что накопление капитала сопровождалось ростом его 

органического строения. Последний привел к образованию 

«относительного перенаселения», что вызвало массовую 

эмиграцию из Европы в Северную Америку, Австралию, Новую 

Зеландию. Это положило начало формированию мирового 

рынка труда. 

Второй межконтинентальный перелив рабочей силы был 

насильственным, связанный с развитием работорговли. 

Следствием такого перелива стало уменьшение населения 

Африки на 22%. 

2 этап с 80-х годов XIX в. до 1 мировой 

войны 

В этот период значительно возрастают масштабы накопления 

капитала, характерной чертой которого выступает усиление 

неравномерности этого процесса в рамках мирового хозяйства. 

Высокий уровень концентрации производства и капитала в 

передовых странах (США, Великобритания и т.д) обусловливает 

повышенный спрос на дополнительную рабочую силу, 

стимулирует иммиграцию из менее развитых стран (отсталые 

страны Европы, Индия, Китай и т.д.). В этих условиях 

изменяется структура и квалификационный состав мигрантов. В 

начале XX в. основную массу мигрантов составляла 

неквалифицированная рабочая сила. В свою очередь, суммарное 

количество эмигрантов из Европы за океан в этот период 

составил порядка 57 млн. человек. Среди стран, принявших к 

себе иммигрантов стали следующие: США, Канада, Австралия, 

Навая Зеландия, Аргентина. 

3 этап Охватывает период между двумя 

мировыми войнами. (1918 – 1939 

гг.) 

Особенностью этого этапа является сокращение масштабов 

международной трудовой миграции, в том числе 

межконтинентальной миграции и даже реэмиграции из 
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Окончание таблицы 1.5 
1 2 3 

  классической страны-иммигранта – США. 

4 этап начался после II мировой войны и 

продолжается по настоящее время 

Он обусловлен НТР, монополизацией международных рынков 

труда и который получил название «утечка умов» и усилением 

государственного и межгосударственного регулирования 

трудовой миграции. 

Источник: составлено автором 

 

Для внешних миграций рабочей силы характерным является увеличивающийся 

удельный вес в ее составе высококвалифицированных специалистов. Начало данной форме 

миграции было положено в 30-х гг. XX в., когда США получили возможность отбора ученых-

беженцев из фашистской Германии.  

На современном этапе главные направления миграции высококвалифицированных 

специалистов - из стран Восточной Европы в США, Канаду, ряд стран Западной Европы. 

Внутренние миграции рабочей силы особенно распространены в странах с обширной 

территорией, разнообразными природно-климатическими и экономическими условиями.  

Причины внутренних миграций: 

- поиск работы; 

- улучшение жилищных условий; 

- повышение уровня; 

- изменение образа жизни и т. д.  

В странах с обширной территорией значительное место занимают сезонные миграции 

рабочей силы - временные перемещения рабочей силы в сельскую местность для выполнения 

сезонных и сельскохозяйственных работ, и из сельской местности временное сезонное 

перемещение в город – отходничество [47]. 

Миграция рабочей силы – сложный процесс, выполняющий экономические и 

социальные функции в жизни общества и отдельного человека. Он обеспечивает соединение 

территориально распределенных (по странам, континентам, регионам внутри стран) природных 

ресурсов и средств производства с рабочей силой, содействует удовлетворению потребностей 

населения в получении работы, жилья, средств к существованию, социально-профессиональной 

мобильности, изменении социального статуса, других характеристик жизненного положения 

населения и т. д. 

Виды миграции рабочей в контексте территориального перемещения, представлены на 

рисунке 1.6: 
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Рисунок 1.6 – Виды миграции рабочей силы 

Источник: составлено автором на основе [47] 

 

С точки зрения правового статуса мигранта, миграция бывает легальной (законной) и 

нелегальной (незаконной). В зависимости от степени «свободы» перемещения предлагается 

выделить следующие формы законной миграции: 

- свободная миграция наблюдается там, где полностью отсутствует контроль за въездом, 

пребыванием и занятостью мигрантов (например, ЕС); 

- миграция по контракту, т. е. въезд в страну по контракту, который заключается ранее 

между нанимателем и мигрантом или группой мигрантов; 

- миграция, связанная с конкретным проектом, где разрешение выдается лишь на время 

выполнения проекта. 

Наиболее удобно при анализе причин миграции использовать системный подход, 

предполагающий объединение структурного и индивидуального. Рассмотрим в рамках данного 

подхода факторы, влияющие на принятие решения о трудовой миграции, представленные в 

таблице 1.6: 

 

Таблица 1.6 – Факторы международной внешней трудовой миграции 

Фактор Сущностная характеристика 

1 2 

1. Неравенство между 

богатыми и бедными странами 

Самой фундаментальной причиной миграции является неравенство доходов и 

возможностей в разных странах. Миграционные потоки обычно направлены 

из регионов с низкими заработными платами в более успешные с точки 

зрения уровня жизни и занятости регионы. И экономическая теория, и 

эмпирические исследования подтверждают тезис. Самый общий пример – 

движение рабочей силы из развивающихся стран в развитые. 

2. Дисбаланс населения Это обстоятельство относится к ряду важнейших «структурных» факторов 

миграции и наглядно иллюстрируется с помощью модели демографического  

МИГРАЦИЯ РАБОЧЕЙ СИЛЫ 

ВНЕШНЯЯ ВНУТРЕННЯЯ 

Межгосударственная 

Межконтинентальная 

Между сельской 

местностью 

Между городами 

Межрегиональная внутри 

страны 
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Продолжение таблицы 1.6 
  

 перехода. Промышленно развитые страны сейчас имеют низкие уровни 

рождаемости и смертности, население эти стран «стареет», т.е. увеличивается 

доля людей старших возрастов. Напротив, развивающиеся страны имеют 

высокий уровень рождаемости, который, на фоне снижения уровня 

смертности (в результате улучшения санитарии и здравоохранения), 

приводит в среднесрочной перспективе к росту населения, а следовательно, к 

увеличению предложения труда и снижению уровня заработной платы. 

Таким образом, в развивающихся странах наблюдается избыток рабочей 

силы, в то время как в развитых – ее дефицит, который покрывается за счет 

миграционного прироста. Теория человеческого капитала подсказывает, что к 

миграции будут более склонны молодые работники, поскольку чем больше 

возраст, тем меньше времени человек рассчитывает проработать на новом 

рабочем месте, а следовательно, тем меньше чистый ожидаемый поток выгод 

от миграции. Следовательно, можно предположить, что миграция будет идти 

из «молодых» стран в «стареющие». Например, обследование, проведенное 

ООН, выяснило, что индийцы, пакистанцы, филиппинцы и др. мигрировали в 

Западную Азию без семей и оставались в принимающих странах 

относительно непродолжительное время. Среди иностранных рабочих, 

обследованных в этих странах, подавляющее большинство принадлежало к 

молодым возрастным группам. 

3. Экономический рост Естественно было бы предположить, что ускорение демографического 

перехода и увеличение уровня экономического развития позволит 

приостановить поток мигрантов из бедных стран: темпы роста населения 

будут замедляться, предложение труда снизится, заработная плата возрастет, 

а вместе с этим возрастет и уровень жизни. Но в реальности наблюдается 

обратное: экономический рост развивающихся стран создает более 

мобильные и квалифицированные трудовые ресурсы, которые 

ориентированы на работу за рубежом. Это может быть связано с тем, что при 

крайне низком уровне экономического развития страны (а следовательно, и 

при низком уровне доходов) работник, желающий эмигрировать, просто не 

может себе этого позволить: слишком высоки прямые издержки миграции. 

При повышении уровня жизни доходы населения растут. Люди уже могут 

позволить себе уехать в другую страну, а стимулы к этому по-прежнему 

сохраняются: за рубежом работники могут обеспечить себе более достойную 

жизнь (неравенство в заработной плате, условия жизни, высокий уровень 

наделенности общественными благами – все эти факторы делают работу за 

рубежом по-прежнему более привлекательной для работников из 

развивающихся стран). 

4. Связь между посылающими 

и принимающими странами 

Опираясь на вышеназванные причины, можно лишь указать общее 

направление миграционных потоков: люди едут из бедных стран в богатые. 

Но как же тогда объясняется устойчивость этих потоков? Почему жители 

Индии и Пакистана едут в Великобританию, а африканцы – во Францию? 

Дело в том, что развитые страны, имеющие колониальное прошлое, и сейчас 

сохранили культурные и экономические связи с бывшими колониями. С 

точки зрения теории человеческого капитала это уменьшает издержки 

мигрантов (например, связанные со знанием языка, с адаптацией и т.п.). К 

тому же снижению прямых издержек миграции способствует сохранение на 

территории ранее осуществлявших принудительный импорт рабочей силы 

колониальных империй сообществ людей из бывших колоний (общин черных 

иммигрантов во Франции или индусов в Великобритании). С этой точки 

зрения становится понятным, почему основной приток рабочей силы в 

Россию обеспечивается за счет украинцев, азербайджанцев и уроженцев 

Казахстана2: это выходцы из бывших республик СССР, сохранивших связи с 

нашей страной. 

5. Развитие телекоммуникаций 

и СМИ 

С точки зрения структурной теории миграции этот фактор значительно 

повлиял на обеспеченность работника информацией о спросе на труд в 

других странах. Это означает, что люди стали более подвержены «давлению» 

информационных структур, которые создают дополнительные стимулы для 

трудовой миграции. С другой стороны, теория человеческого капитала 

рассматривает этот фактор как обстоятельство, значительно снижающее  
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 прямые издержки миграции. Развитие транспортной инфраструктуры 

сокращает издержки на передвижение и увеличивает мобильность рабочей 

силы. Также рост телекоммуникационных сетей сократил «эмоциональную 

дистанцию» мигрантов: их семья находится от них на расстоянии 

телефонного звонка, что позволяет поддерживать контакты и снижает 

моральные издержки, связанные с миграцией. 

6. Семейные стратегии Решение о трудовой миграции может и не быть индивидуальным. С точки 

зрения принятия решения о миграции необходимо понимать, что за частую 

этот выбор делается осознанно учитывая мнения всех членов семьи или 

домохозяйства. 

7. Миграционные сети Иногда важнейшим источником информации о порядке выезда, 

возможностях трудоустройства и параметрах спроса на рабочую силу для 

людей становятся не СМИ, не Интернет и не посольства, а персональные 

контакты с людьми, уже имеющими позитивный опыт работы за рубежом. 

Успех мигрировавших друзей, знакомых, родственников воодушевляют 

людей следовать их примеру, а также снижают прямые издержки. Следует 

заметить, что миграционные сети формируются медленно и болезненно. 

Пионерам всегда бывает труднее всего. Когда они приезжают в новые 

страны, им необходимо искать работу, жилье, адаптироваться к незнакомой 

обстановке, свыкаться с обычаями и традициями местных жителей. Для тех, 

кто следует за ними, все гораздо проще. Их друзья помогают им 

ознакомиться с окружением и решить разнообразные проблемы. Таким 

образом, миграционная сеть становится своеобразной формой «структуры», 

значительно снижающей издержки миграции и влияющей на принятие 

решений.  

Источник: составлено автором на основании 

 

Таким образом, рассмотрев теоретические основы и сущность международной внешней 

трудовой миграции, стоит отметить исторические предпосылки развития миграционных 

процессов. 

Автором рассмотрены основные школы, которые рассматривали отдельные стороны 

миграции трудовых ресурсов. Стоит также обратить внимание на развитие теории миграции и 

межотраслевой научный характер.  

Следовательно, авторское определение международной внешней трудовой миграции 

следующее: 

Международная внешняя трудовая миграция населения – перемещения трудовых 

ресурсов в пределах международного рынка труда, связанные, как правило, со сменой места 

жительства (постоянного или временного) под влиянием определенных внутренних и внешних 

факторов. 

 

1.3 Концептуальные  вопросы оценки роли и места международной внешней трудовой 

миграции для устойчивого  развития рынка труда 

 

В связи с развитием процессов глобализации и интеграции, а также с углублением 

проникновения научно-технического прогресса на всех уровнях экономической системы 
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различных государств, стоит отметить наращивание взаимодействия отдельных экономик друг 

с другом. 

Рассматривая и определяя степень роли международной внешней трудовой миграции на 

рынке труда, существует научная необходимость в исследовании зарубежного опыта оценки 

спроса на иностранную рабочую силу. Динамика спроса предприятий на иностранную рабочую 

силу является, в свою очередь, одним из индикаторов оценки состояния рынка труда, 

«…поскольку именно спросом определяется его емкость, то есть возможность обеспечения 

работой желающих трудиться иностранных граждан за вознаграждение» [51]. 

Значимость изучения подобного опыта сосредотачивается на возможности выявления 

узких мест и определении приоритетных направлений социально-экономического развития 

страны на основе совершенствования нормативно-правовой базы в области регулирования 

трудовой миграции и проведении эффективной миграционной политики с учетом применения 

труда иностранной рабочей силы в тех сферах экономики, где отсутствует спрос со стороны 

местных работников. 

Исследуя социально-экономические отношения, возникающие в процессе 

международной внешней трудовой миграции, следует обратить внимание на три 

заинтересованные стороны этих отношений, представленные автором в виде схемы для 

детального понимания данных категорий на рисунке 1.7: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 1.7. – Участники международной внешней трудовой миграции 

Источник: составлено автором 

 

Токсанова А.М. [51] в своих исследованиях отмечает: «… для того, чтобы миграция 

была выгодна всем трем сторонам – странам выезда мигрантов, принимающим странам и 

соответственно самим мигрантам – государствам следовало бы лучше координировать 

миграционную политику, обеспечивая баланс спроса и предложения на рабочую силу со 

стороны мигрантов через легальные каналы, которые предполагают защиту прав мигрантов, а 

МЕЖДУНАРОДНАЯ ВНЕШНЯЯ ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

2 Страны выезда 

 

 

3 Принимающие страны 

1 МИГРАНТЫ 
Выгоды и интересы 

Выгоды и интересы 
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также политически и социально приемлемы для стран, принимающих мигрантов.» 

Рассматривая подходы различных авторов по решению проведения эффективной 

миграционной политики, нельзя не согласиться с пониманием значимости планирования спроса 

рабочей силы на рынке труда экономической системы, в том числе иностранной рабочей силы. 

Рациональное планирование и использование рабочей силы - «планирование есть прием, 

средство реализации определенных, заранее поставленных и хорошо очерченных целей и задач, 

которые устанавливаются планирующим органом» [52]. 

В связи с этим, обратим научное внимание на методологию оценки спроса на рабочую 

силу в зарубежных странах. Рассмотрение методологических подходов относительно 

определения опыта оценки спроса на иностранные трудовые ресурсы в различных странах 

позволит сделать вывод о степени проработки и охвате узких мест по вопросам международной 

внешней трудовой миграции  для устойчивого развития рынка труда. 

Анализируя опыт зарубежных стран в области оценки спроса на иностранную рабочую 

силу стоит отметить существование различных методов и подходов, представленных на 

рисунке 1.8: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 1.8 - Методы оценки спроса на иностранную рабочую силу в различных странах 

Источник: составлено автором на основе https:worldbank.org 

 

В таблице 1.7, представлена систематизация относительно функционирования 

государственных органов по управлению, оценке и решению вопросов в области трудовой 

миграции в различных странах, а также внутренние нормативно-правовые акты, 

регламентирующие вопросы и отношения, возникающие в процессе международной внешней 

МЕТОДЫ ОЦЕНКИ СПРОСА НА ИНОСТРАННУЮ РАБОЧУЮ СИЛУ 
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трудовой миграции между участниками, реализующих свои выгоды и интересы. 

 

Таблица 1.7 – Систематизация методологических подходов относительно организации 

управления международной внешней трудовой миграцией в различных странах  

Страна Государственные 

органы по управлению, 

оценке и решению 

вопросов в области 

трудовой миграции  

Функции государственных органов Нормативно-правовые акты 

1 2 3 4 

Австралия Департамент занятости 

и рабочих отношений  

1. Занимается вопросами оценки 

миграции; 

2. Составляет список 

квалифицированных профессий 

исходя из спроса на рынке труда 

- Закон об иммиграции (1958 

г.); 

- Нормативно-правовые акты 

(1994 г.); 

- Программы временного 

трудоустройства; 

- Программы гуманитарной 

помощи (для беженцев и 

вынужденных переселенцев). 

Великобрита

ния 

- Министерство 

внутренних дел; 

- Управление 

пограничного и 

иммиграционного 

контроля 

Соединенного 

Королевства; 

- Консультативный 

комитет по вопросам 

миграции 

1. Управление пограничного и 

иммиграционного контроля 

осуществляет централизованный 

контроль над трудовой миграцией. 

 

2. Консультативный комитет по 

вопросам миграции выполняет 

следующие функции: 

- организация процесса консультаций 

между органами государственного 

управления, общественными 

группами и организациями-

работодателями, профсоюзами 

(сверху вниз и обратно); 

- определение перечня дефицитных 

профессий; 

- оценка спроса на иностранную 

рабочую силу. 

- Акт об ограничении 

иностранцев (поправка) от 

23.12.1919 г.; 

- Акт о британском 

подданстве от 30.07.1948 г.; 

- Акт об иммигрантах 

Содружества от 18.04.1962 г.; 

- Акт об иммиграции от 

28.10.1971 г. 

- Акт об иммиграции, 

убежище и подданстве 2006 

г.; 

- Приказ об иностранцах (SI 

1953 №1671) от 19.11.1953 г. 

- Правила по иммиграции и 

приобретению подданства 

(плата) (SI 2007 №1158) от 

1.04.2007 г. 

 

Германия Федеральное 

Агентство по занятости 

- Занимается вопросами оценки 

миграции; 

- принимает решения по привлечению 

иммигрантов в случаях, не имеющих 

негативное последствие для местного 

рынка труда и не ущемляющих права 

рабочих Германии и иностранных 

компаний в праве быть занятыми. 

- Акт по иностранцам от 

9.07.1990 г. 

- Закон о свободном 

движении в ЕС от 30.07.2002 

г. 

- Акт о постоянном 

проживании от 30.07.2002 г. 

- Постановление о занятости 

от 22.12.2004 г. 

- Приказ о разрешениях на 

работу от 17.09.1998 г. 

- Приказ о постоянном 

проживании от 25.11.2004 г. 

Испания - Министерство труда 

- Трехсторонняя 

комиссия по занятости 

иммигрантов 

- Государственная 

служба занятости 

- Местные социальные 

партии 

Государственная служба занятости: 

- аккумулирует информацию о спросе 

на рабочую силу  от работодателей; 

- несет ответственность за ведение 

Каталога профессий с дефицитом 

рабочей силы. 

- Программа регуляризации 

мигрантов (2005 г.) 

- Каталог профессий с 

дефицитом рабочей силы 

(одобрен Королевским указом 

2393/2004, вступил в силу в 

2005 г.) 
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Продолжение таблицы1.7 
1 2 3 4 

Италия - Министерство труда 

и социального 

обеспечения; 

- Министерство 

социальной 

солидарности;  

- Технический комитет 

министерства 

внутренних дел; 

- Главное управление 

по иммиграции; 

- местные Центры 

занятости 

- координация миграционных 

процессов через предоставление 

ежегодных квот на допуск граждан 

третьих стран; 

- координация и ответственность за 

финансирование специальных 

проектов, направленных на защиту 

интересов граждан третьих стран. 

- Акт №39/1990 от 28.02.1990 

г. (Положения по вопросам 

убежища); 

- Акт № 189/2002 от 

30.07.2002 г. (Изменения в 

положениях по вопросам 

иммиграции и убежища; 

- Указ Президента№ 394/199 

от 31.08.1999 

- Законодательный указ 

5/2007 от 8.01.2007 

(Реализация Европейской 

Директивы по воссоединению 

семей) 

Канада -Департамент 

иммиграции и 

гражданства; 

- Организация по 

развитию людских 

ресурсов Канады 

- координация миграционных 

процессов на основе рассчитанных 

потребностей в рабочей силе 

(расчѐтами потребностей в рабочей 

силе Канады занимается 

Статистическое агентство) 

- Акт об иммиграции и 

защите беженцев от 

28.06.2002 

Россия - Министерство труда 

и социального развития 

Российской Федерации; 

- Федеральная 

миграционная служба; 

- Федеральная служба 

по труду и занятости; 

- Министерство 

экономического 

развития Российской 

Федерации; 

- Центр занятости. 

- Координация миграционных 

процессов. 

- Федеральный Закон от 

25.06.2002 №115-ФЗ «О 

правовом положении 

иностранных граждан в 

Российской Федерации»; 

- Федеральный Закон №1032-

1 «О занятости населения в 

Российской Федерации»; 

- Правила выдачи 

разрешительных документов 

для осуществления 

иностранными гражданами 

временной трудовой 

деятельности Российской 

Федерации, утвержденным 

постановлением 

Правительства Российской 

Федерации от 22.12.2006 г. 

№783 

- Приказ от 18.06.2010 №456н 

«О внесении изменений в 

приложение к приказу 

министерства 

здравоохранения и 

социального развития и 

социального развития 

Российской Федерации» от 

22.12.2009 г. №1009н  «О 

распределении по субъектам 

Российской Федерации» 

утвержденной 

Правительством Российской 

Федерации на 2010 г. квоты 

на выдачу иностранным 

гражданам приглашений на 

въезд в Российскую 

Федерацию в целях 

осуществления трудовой 

деятельности 
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Окончание таблицы 1.7 
1 2 3 4 

США - Департамент труда 

Министерства труда 

США; 

- Служба иммиграции 

и натурализации; 

- Бюро трудовой 

миграции. 

Департамент труда Министерства 

труда США: 

- координирует миграционные 

процессы; 

- сертификация иностранных 

работников. 

Служба иммиграции и натурализации 

решает вопросы, связанные с 

иммиграцией и пребыванием в стране. 

Бюро трудовой миграции проводит 

ежемесячные опросы для определения 

потребности в квалифицированных 

кадрах. 

- Кодекс федеральных 

регулирований; 

- Акт 1952 года по вопросам 

иммиграции и натурализации; 

- Акт 1990 года по вопросам 

иммиграции и натурализации; 

 - Акт Уолтера-Маккарена 

1952 года;  

- Акт о беженцах 1980 года, 

Актом 1996 года о реформе в 

области незаконной миграции 

и ответственности 

иммигрантов. 

Франция - Министерство 

иммиграции, 

интеграции, 

национальной 

идентичности и 

соразвития, 

занимающимся 

разработкой общих 

иммиграционных 

стратегий; 

- Директорат труда, 

занятости и 

профессионального 

обучения; 

- Префекты, 

представители 

правительства на 

местном уровне; 

- Управление  по 

иммиграции и 

интеграции; 

- Консульства, 

занимающимся 

выдачей виз. 

Министерство иммиграции, 

интеграции, национальной 

идентичности и 

соразвития занимается разработкой 

общих иммиграционных стратегий. 

Директорат труда, занятости и 

профессионального обучения 

отвечает за 

вопросы, касающиеся анализа рынка 

труда. 

Префекты, представители 

правительства на местном уровне 

отвечают  за 

выдачу разрешений на пребывание и 

разрешений на работу. Последние 

полномочия могут 

быть делегированы ведомственному 

директору по труду, занятости и 

профессиональному 

обучению. 

Управлением по иммиграции и 

интеграции, отвечающим за прием 

новых граждан 

третьих стран, в основном занимаясь 

организацией медицинского осмотра 

и сбора 

подписей на контрактах о приеме и 

интеграции. 

Консульства занимаются выдачей виз 

- Кодекс по вопросам въезда, 

постоянного проживания и 

предоставления убежища; 

- Закон  № 2006-911 от 

24.07.2006 года по 

иммиграции и интеграции; 

- Закон  № 2007-1631 по 

иммиграционному контролю, 

интеграции и предоставлению 

убежища; 

- Указ № 47-77 от 13. 01.1947 

года по визам; 

- Указ № 71-376 от 13.05.1971 

года по регистрации 

студентов в университетах и 

других научных и культурных 

общественных учреждениях; 

- Указ № 000-1093 от 

10.11.2000 года по созданию 

Апелляционной Комиссии по 

рассмотрению отказов 

предоставлении въездных виз; 

 - Циркуляр № 2002-26 2002 

от 16.01.2002 года по 

рассмотрению запросов на 

разрешение на работу. 

Источник: составлено автором на сновании [51] 

 

Таким образом, анализируя методологические подходы относительно организации 

управления международной внешней трудовой миграцией в различных странах, можно сделать 

вывод о  том, что в представленных странах уделяется достаточное внимание вопросам 

трудовой миграции: созданы отдельные государственные органы управления международной 

внешней трудовой миграции, которые осуществляют координацию миграционными потоками 

на основании рассчитанных потребностей в квалифицированных работниках.  

Рассмотрим концептуальные подходы по определению спроса и привлечению 

иностранной рабочей силы на примере различных стран. В своем исследовании А.М. Токсанова 
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выделила ряд стран, рассмотрев методологические концептуальные подходы по определению 

спроса на иностранную рабочую силу на рынке труда, сущность и значение которых 

представлены в таблице 1.8: 

 

Таблица 1.8 – Методологические подходы регулирования международной внешней 

трудовой миграцией в разных странах 

Страна Методологический подход 

1 2 

Австралия  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Критерии отбора мигрантов 1. Квалификация (профессиональный опыт, высокая 

квалификация, содействующие росту австралийской 

экономики; 

2. Наличие членов семьи, проживающих в Австралии; 

3. Особые обстоятельства для граждан Австралии, ранее 

покинувших страну. 

Программа временного трудоустройства иностранцев разрабатывается ежегодно, 

как и СВПН и СКП и не представляет никакой угрозы для граждан страны, испытывающих 

проблемы с поиском работы. 

Основной государственной миграционной программой является программа 

временного трудоустройства, которой пользуется большинство австралийских 

работодателей для привлечения остро необходимой квалифицированной рабочей силы изза 

рубежа. В случае возникновения дефицита рабочей силы в отдельных секторах экономики, 

эта программа предоставляет возможности работодателю нанимать квалифицированных 

иностранцев для пополнения уже имеющихся трудовых ресурсов. Правительство 

Австралии осознает необходимость привлечения квалифицированной иностранной рабочей 

силы для решения проблемы ее нехватки в тех сегментах промышленности, где она 

присутствует. Программа временного трудоустройства 

В рамках Австралийской миграционной программы правительство Австралии 

ежегодно устанавливает квоту для въезда в страну, а также использует балльные системы 

регулирования трудовой миграции. 

Великобритания Текущая политика Великобритании характеризуется открытием рынка труда для 

представителей девяти стран Центральной и Восточной Европы, объединенных в ЕС в 2004 

году, а также старением населения в Соединенном Королевстве, что подтолкнуло 

правительство к более тщательному изучению необходимости в восполнении недостающих 

работников мигрантами. 

Cтрана пришла к необходимости разработать план, который обеспечит «вступление 

Соединенного Королевства к 2020 году в ―высшую мировую лигу‖ по уровню 

профессиональной подготовки. В основе политики страны в области трудовой миграции 

лежат принципы избирательности в отношении трудовых мигрантов в сочетании с 

эффективными мерами борьбы с нерегулируемой миграцией. 

В своей стратегии определения возможностей для трудовой миграции Соединенное 

Королевство исходит из того, что оптимальное решение для страны заключается в 

Разработка Списка важнейших практических навыков (СВПН), 

предъявляемых уровнем развития экономики и определяющих спрос на 

рынке труда (42 профессии) 

На основании Списка важнейших практических навыков 

(СВПН), формирование Списка квалифицированных профессий (СКП) 

Формирование количества виз для выдачи квалифицированным 

мигрантам на основе СКП 

1 

этап 

2 

этап 

3 

этап Po
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Продолжение таблицы 1.8 
1 2 

 повышении квалификации местной рабочей силы и в использовании трудовой миграции 

только в качестве краткосрочной меры. Правительство Соединенного Королевства 

совместно с отраслевыми советами по профессиональным навыкам и организациями 

работодателей приступило к проведению общенациональной кампании по повышению 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Стоит отметить, что работой Консультативного комитета по вопросам миграции 

руководят экономисты, специализирующиеся на вопросах рынка труда. Они назначаются из 

различных организаций, не входящих в министерство внутренних дел, и являются 

специалистами в своей области. 

Консультативный комитет по вопросам миграции в Соединенного Королевства 

производит оценку дефицита рабочей сил по 12 индикаторам. 

Германия  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Стоит отметить, что оценка спроса на иностранную рабочую силу в Германии 

осуществляется по нескольким категориям работников: сезонные работники, иностранная 

рабочая сила, привлекаемая из третьих стран, работники высокой квалификации. 

Спрос на иностранную рабочую силу прогнозируется и осуществляется исходя из 

того предложения выпускников, которые попадут на рынок труда после завершения 

получения образования.  

Проведение опроса 1 

этап 

Проведение анализа спроса и предложения на иностранную рабочую 

силу для выявления и устранения дефицита 

Прогнозирование 

Заключение межправительственных соглашений по привлечению 

гостевых работников  

2 

этап 

3 

этап 

4 

этап 

Определение Консультативным комитетам по вопросам миграции 

действительных масштабов ежегодной миграции: 

- обследование международного пассажиропотока; 

- изучение информации о лицах, имеющих разрешение на работу,  и о 

членах их семей, получивших разрешение на въезд, с разбивкой на 

долгосрочных и краткосрочных трудовых мигрантов (на основании 

информации Министерства внутренних дел); 

- исследование информации о регистрации иностранцев, подавших 

заявление о постановке на учет в системе государственного социального 

страхования (на основании информации Министерства труда и 

пенсионного обеспечения); 

- анализ обследований рабочей силы и системы регистрации работников. 

 

1 

этап 

Создание Консультативным комитетом по вопросам миграции перечня 

дефицитных профессий 

2 

этап Po
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Продолжение таблицы 1.8 
1 2 

Испания  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В Испании предоставление ежегодной квоты представляется как основной 

механизм, позволяющий соотнести необходимость в рабочих с иностранными рабочими. С 

момента ее введения цель квоты заключается не в жестком ограничении количества потока 

иммигрантов, а в направлении рабочих-иммигрантов в те области рынка труда, которые 

испытывали недостаток рабочей силы.  

Италия  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сбор административных данных и расчеты по показателям: 

- Показатель степени интенсивности на рынке труда; 

- Показатель нехватки кандидатов 

- Показатель степени сложности заполнения вакансии; 

- Показатель внутренней мобильности. 

 

Обсуждение списка вакансий, которые трудно заполнить с местными 

партиями 

Создание, на уровне Министерства труда, предварительного варианта Каталога 

дефицитных вакансий на рынке труда на основании местных каталогов 

Консультация с Трехсторонней комиссией и представление окончательного 

варианта Каталога дефицитных профессий в правительство 

Ежегодное предоставление квот для иностранной рабочей силы 

4 

этап 

3 

этап 

2 

этап 

1 

этап 

5 

этап 

Проведение ежегодных опросов работодателей с помощью 

информационной системы Excelsior 

Обработка данных и получение базы для проведения прогнозов 

относительно потока работников, подлежащих найму или увольнению 

Выявление наиболее потребных профессий и их наиболее 

существенные характеристика 

Ежегодное предоставление квот для иностранной рабочей силы 

 

1 

этап 

2 

этап 

3 

этап 

4 

этап 
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 Excelsior – итальянская информационная система, позволяющая, на основании 

опросов и отчетах о работодателей, определить масштаб нехватки трудовых ресурсов на 

рынке труда. 

Ежегодные опросы основаны на мнении более чем 100 тысяч статистически 

выбранных респондентов или частных предприятий (из множества, составляющего более 

1,25 млн. официально зарегистрированных и действующих фирм) разбросанных по всей 

территории страны. Данные территориального распределения рассредоточены по вертикали 

до уровня провинции. Генеральной совокупностью фирм, принятых в качестве базиса для 

составления выборки, являются все фирмы, работающие в текущем году и 

зарегистрированные в Торговой палате Италии. К числу учтенных фирм относятся такие, в 

штате которых имеется хотя бы один наемный работник (исключаются индивидуальные 

предприниматели). Стоит отметить также, что государственный сектор (правительство, 

здравоохранение и образование) исключаются. 

Полный бюджет системы составляет 1,8 млн евро. Опрос работодателей 

осуществляет Итальянский союз торговых палат (Unioncamere) на основании соглашения с 

Министерством труда и социальной защиты, а также в сотрудничестве с Европейским 

социальным фондом. 

Данные системы включаются в официальную статистику, ежегодно публикуемую в 

объеме Государственной статистической системы Италии (SISTAN). 

Годовая квота остается основным инструментом системы регулирования легальной 

трудовой миграции. Однако она носит скорее запретительный характер. 

Канада Определением потребностей в рабочей силе в Канаде занимается Статистическое 

Агентство (Statistics Canada), которое считает потребность в рабочей силе в экономике 

страны на основе индекса (Help-wanted Index). 

Расчет индекса включает несколько этапов: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ежегодно в Канаду въезжают свыше 90 000 иностранцев на временную работу, 

которые покрывают недостаток в специалистах и оказывают существенную помощь в 

развитии отдельных секторов экономики. Для временного трудоустройства в Канаде 

необходимо иметь разрешение на работу (work permit).  

Решение о выдаче разрешения на работу принимают две правительственные 

структуры: Департамент иммиграции и гражданства (CIC) и Организация по развитию 

людских ресурсов Канады (HRDC). Департамент иммиграции и гражданства определяет, 

насколько иностранец отвечает требованиям иммиграционного законодательства. HRDC 

анализирует, какое влияние на канадский рынок труда может оказать приезд иностранца и 

его трудоустройство в Канаде.  

Россия Методология, используемая на данный момент, основывается на заявках 

работодателей на трудоустройство трудящихся мигрантов для оценки потребностей на 

рынке труда. 

Сегодня на российском рынке труда наблюдается профессионально-

квалификационный дисбаланс спроса и предложения рабочей силы. В стране ощущается 

нехватка квалифицированных кадров по отдельным профессиям и специальностям. 

Это происходит отчасти по причине несоответствия структуры профессионального 

образования актуальным и перспективным потребностям рынка труда по 

квалификационному уровню и по профессиональной структуре. 

По экспертной оценке, с дефицитом рабочей силы сталкивается две трети 

предприятий Российской Федерации. В большей мере он характерен для крупных 

предприятий. 

Объявления о 

вакансиях 

Расчет 

необработанных 

индексов 

Расчет взвешенных 

индексов 

потребности в 

рабочей силе 

Поправки на 

сезонные 

колебания 

Введение корректировок с 

учетом выходных, 

праздничных дней в декабре 

в том числе Пасхи 

числе Пасхи 
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Стоит также отметить, квоты могут устанавливаться в зависимости от профессии, 

специальности, квалификации иностранных граждан, страны их происхождения, а также в 

зависимости от иных экономических и социальных критериев с учетом региональных 

особенностей рынка труда.  

Вместе с тем законодательством предусматривается возможность установления 

перечня профессий, на которые квоты не распространяются. Данный перечень 

ориентирован на иностранных граждан — высококвалифицированных специалистов.  

Если суммировать методики, существующие в настоящее время в регионах, 

которые уже показали свою пригодность для кратковременного планирования, можно 

выделить общую формулу подсчета потребности в рабочей силе, которая, задействует 

фактор прогноза только в том, что касается демографического состояния населения, а в 

основном апеллирует к базовым (текущим) показателям. 

 

По = Пу + Пм, где: 

 

По – потребность экономики региона в персонале в прогнозируемый период, как 

сумма потребностей субъектов хозяйственной деятельности. 

 Пу – удовлетворение потребности в персонале в прогнозируемый период за счет 

собственных (существующих в регионе) трудовых ресурсов.  

Пм - потребность экономики региона в трудовых мигрантах (иностранных или 

российских) в прогнозируемый период. 

 

Потребность определенной отрасли экономики региона в персонале, относящемся к 

той или иной профессионально-квалификационной группе, в прогнозируемый период 

определяет по следующей формуле:  

 

По = Пн +Пв +(Пс –Пл), где: 

 

н – имеющиеся на начало прогнозируемого периода во всех субъектах 

хозяйственной деятельности, относящихся к определенной отрасли экономики, свободные 

вакансии по той или иной профессионально-квалификационной группе. 

в - планы субъектов хозяйственной деятельности, относящихся к определенной 

отрасли экономики, по выбытию персонала (по возрасту, а также с учетом базового 

коэффициента текучести персонала) по той или иной профессионально-квалификационной 

группе. 

 

Отбор необходимой информации для анализа спроса рабочей силы 

на рынке труда. 
1 

этап 

Проведение ежегодного мониторинга (на основании опроса предприятий, 

принадлежащих к различной сфере экономической деятельности, 

расположенных в 56 регионах во всех федеральных округах РФ). 

Разработка информационно-аналитического сборника «Атлас 

профессий» 

Определение количества квот  для иммигрантов 4 

этап 

3 

этап 

2 

этап 
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 с - количество создаваемых новых рабочих мест, касающихся той или иной 

профессионально-квалификационной группы, в определенной отрасли экономики региона в 

течение прогнозируемого периода. 

л - количество ликвидируемых рабочих мест по той или иной профессионально-

квалификационной группе в определенной отрасли экономики региона (в результате 

массовых сокращений, а также сокращения определенных рабочих мест). 

 

Примерно такая же ситуация складывается тогда, когда мы разбираем формулу 

расчета удовлетворения потребности региона в рабочей силе. 

 

Пу = Пмж * Кум + Пвп + Пст * Куп + Пб * Ктб, где: 

 

Пмж - население, вступающее в трудоспособный возраст в прогнозируемом периоде. 

Кум - коэффициент, показывающий, какая доля из вступающих в трудоспособный 

возраст в базовом периоде устраивалась на работу в данной отрасли в определенной 

профессионально-квалификационной позиции. 

Пвп - количество выпускников учреждений среднего и высшего образования, 

привлекаемых в определенную отрасль народного хозяйства на определенные 

профессионально-квалификационные позиции за прогнозируемый период. 

Пст - увеличение экономической деятельности населения старше трудоспособного 

возраста в прогнозируемый период. 

Пб - количество безработных в прогнозируемый период. 

Ктб - коэффициент, показывающий, какая доля из безработных была трудоустроена 

на определенные профессионально-квалификационные позиции в определенные отрасли в 

базовом периоде. 

 

Как видно из приведенных формул, данная модель годится только для оперативных 

расчетов, не включает не только действие факторов, относящихся к межрегиональным, 

общероссийским, международным процессам, но и предполагает неизменными процессы, 

происходящие внутри региона. 

В настоящее время наиболее адекватным экономическим условиям и эффективным с 

точки зрения возможности прогнозирования является именно метод многофакторного 

моделирования. В его основе лежит выделение наиболее значимых факторов, влияющих на 

динамику спроса и предложения на рынке труда, определение весов этих факторов для 

прогноза. При этом могут выделяться два вида факторов. Первый – динамичные факторы, 

значение которых можно определить в количественном или качественном виде на 

прогнозируемый период. Второй – статичные факторы, которые затруднительно 
спрогнозировать или которые, в свою очередь, зависят от результатов прогноза.  

США Исторически Соединенные Штаты сформировались как страна иммигрантов и на 

сегодняшний день данная страна поддерживает мощные миграционные потоки. 

Современная миграционная политика строится на следующих подходах:  
- обеспечение притока квалифицированных кадров; 

- привлечение капиталов из-за границы и создание за счет этого новых рабочих 

мест для американцев; 

- защита американского рынка рабочей силы; 

- предоставление ограниченных возможностей для воссоединения семей; 

предоставление убежища определенным лицам; 

- поддержание – этнического баланса; 

Для определения потребности в квалифицированных кадрах в Соединенных 

Штатах существует специальное ведомство - Бюро трудовой статистики (BLS), которое 

проводит ежемесячное обследование.  

Индикатор строится на данных из двух опросов: 

Первый опрос (Current Employment Statistics (CES), называемый Payroll 

Survey) — анкеты, собираемые государственными агентствами от 410 000 предприятий 

несельскохозяйственного сектора (примерно 40% рабочих мест в США). 

Во втором опросе (Current Population Survey (CPS), также называемой как 
Household Survey) участвуют около 60 000 домашних хозяйств. По всем данным 

проводится сезонное сглаживание (Seasonally Adjusted), поскольку показатели некоторых 

отраслей содержат значительные сезонные колебания. CPS собирает информацию о 

гражданском населении в возрасте от 15 лет и старше, которые классифицируются как  
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 занятые, безработные, или не в рабочей силе. Данные CPS являются вероятностной 

выборкой из примерно 72000 единиц домохозяйств из 824 обследуемых территорий 

Каждый месяц интервьюеры связываются по телефону лично с домохозяйствами и 

задают вопросы относительно деятельности на рынке труда членов семьи в течение 

предыдущей недели. Также выполняются личные визиты в первый месяц, во время 

которого интервьюеры готовят реестр членов семьи, включая их демографические 

характеристики, ведение домашнего хозяйства, и вводят информацию с помощью 

портативных компьютеров, вместе с ответами на все вопросы анкеты. В течение нескольких 

месяцев после первого интервью (проводится по телефону), бытовые реестры проверяются 

на точность и изменения. Около 10 процентов респондентов опрашиваются с помощью 

компьютерной телефонных опросов (CATI). В конце каждого дня данные интервью 

передаются по защищенным линиям связи в центральный компьютер Бюро переписи 

населения в Вашингтоне. На основе полученных данных выводятся и данные по 

потребности в иностранной рабочей силе.  

Таким образом, из вышеизложенного следует, что вакантные рабочие места на 

которых отсутствует спрос со стороны местных работников автоматически заполняются 

иностранными работниками, т.е. трудовые мигранты образуют важную составляющую 

общей иммиграции на американский континент и обеспечивают значительную часть 

Франция Во Франции оценка спроса на иностранную рабочую силу осуществляется на 

основе опроса (International Employer Survey 2000), которая включает в себя 4 страны: 

Германия, Франция, Нидерланды и Великобритания и прогнозирования с использованием 

модели FLIP-FAP. 

1) Опрос фокусируется на пяти наиболее важных отраслях экономики – химическая 

промышленность, перерабатывающая отрасль, IT, R&D, финансовый сектор и проводится 

только для фирм с численностью работников превышающих 100 человек. 

2) FLIP-FAP модель является разработкой министерства труда Франции, которая 

позволяет делать прогнозы спроса на рабочую силу для 22 крупных профессиональных 

групп и около 75 конкретных профессий. Профессиональные перспективы на основе спроса 

на рабочую силу уравнений оценки получены с помощью производственной функции. Для 

оценки отдельных профессиональных уравнений спроса на труд, предполагается, что виды 

труда не являются взаимозаменяемыми.  

Фактора труда (L) измеряется на основе учета числа рабочих (N) и среднего 

количества отработанных часов (DH). 

L = N
a
*DH

b
 

 

Уравнение спроса на рабочую силу: 

 

nt=Ant-1+Bdh+Cqt+Dk+rt+ε 

 

где nt=log(Nt), nt-1 =log(Nt-1), qt=log(Qt), k=logK 

А,B,C,D, r – коэффициенты регрессии 

 nt-1 - спрос на рабочую силу предыдущего года; 

dh - количество отработанных часов;  

q – объем выпуска;  

k – стоимость рабочей силы; 

 t – временной фактор;  

ε – погрешность; 

 

По статистическим причинам, для оценки уравнений FAP не принимают во 

внимание такие переменные, как стоимость рабочей силы и количество отработанных 

часов, поэтому уравнение имеет вид: 

 

Nt=Ant-1+(1-A)qt +rt+ε 

 

Спрос на иностранную рабочую силу в текущем году зависит от данных спроса на 

рабочую силу предыдущего года и ВВП. 

Применяются квоты на оплачиваемую деятельность, которые ежегодно 

разрабатываются Министерством иммиграции, интеграции, национальной идентификации и 

совместного развития. 

Источник: составлено автором на основании [51] 
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Миграции даже в небольшой степени положительно влияет на мировую экономику. По 

оценке Всемирного банка, в период с 2005 по 2025 г. увеличение количества мигрантов всего на 

3% в развитых странах может принести мировой экономике $356 млрд. Мигранты изобретают 

новые продукты и услуги, укрепляют связи между рынками разных стран, занимают 

пустующие рабочие места, снижают уровень бедности, способствуют большему этническому и 

социокультурному разнообразию страны. Так, например, с 1995 по 2005 г. на американском 

рынке труда было создано 16 млн новых рабочих мест, 9 млн из них заняли иностранцы. По 

оценке экономистов Стивена Кэстлса и Марка Миллера, в этот же период иммигранты заняли 

две трети новых рабочих мест в странах Восточной и Высококвалифицированные иммигранты 

способствуют росту эффективности экономики, стимулируя приток инвестиций и углубляя 

специализацию, что в свою очередь способствует росту прибылей компаний и доходов 

работников. Именно иммигранты основали такие компании, как Google, Intel, PayPel, eBay и 

Yahoo!. Более четверти всех заявок на получение международных патентов в США подают 

иммигранты, хотя они составляют всего 12% от общей численности населения. Если 

высококвалифицированные мигранты помогают экономике развиваться более динамично, то 

низкоквалифицированные занимают те рабочие места, которые местное население считает 

непривлекательными в таких областях, как сфера услуг, торговля, строительство, а также 

здравоохранение и ведение домашнего хозяйства. Только в странах ОЭСР с 2005 по 2025 г. 

количество высококвалифицированных кадров с высшим образованием может возрасти на 35%. 

Следовательно, возникнет острая необходимость в низкоквалифицированной рабочей силе для 

более простых видов деятельности. Трудоспособное население продолжает расти лишь в 

развивающихся странах – только в Центральной Африке в период с 2005 по 2050 г. 

прогнозируется прирост в 1 млрд человек. Но следует иметь ввиду и негативные стороны 

увеличения миграции: значительные затраты, риски безработицы некоторых общественных 

групп, потеря культурной идентичности. Например, Мальта и итальянский остров Лампедуза не 

должны принимать всех мигрантов из Северной Африки только благодаря своей 

географической близости к этому региону. Введение же ограничений на въезд иностранной 

рабочей силы приводит лишь к росту потока нелегальных мигрантов, утверждают Голдин и 

Камерон. Во избежание этого правительства должны не перекрывать границы, а позаботиться о 

правильном распределении мигрантов между регионами и странами.  

Таким образом, на основании проведенного анализа методологических подходов по 

определению спроса на рабочую силу можно сделать вывод о том, что в различных странах 

отсутствует единая методика расчета и прогнозирования трудовых ресурсов, в том числе на 

иностранную рабочую силу. Методические решения зависят от структуры производства, 

экономической инфраструктуры рынка и в целом от социально-экономических предпосылок. 
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1. обеспечение 

воспроизводства 

населения страны; 

4. использование трудового 

потенциала и отдельных групп 

населения (молодѐжи, женщин, 

лиц старше трудоспособного 

возраста) с максимальной 

эффективностью; 

2. создание условий 

для достижения 

рациональной занятости 

населения; 

3. обеспечение 

национальной экономики 

рабочей силой необходимой 

квалификации и количеством, 

реально соответствующим 

потребностям общества; 

Задачи государственного 

регулирования рынка труда в 

Республике Беларусь 

2 СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РЫНКА ТРУДА ПОД 

ВЛИЯНИЕМ МИГРАЦИОННЫХ ПРОЦЕССОВ НА СОВРЕМЕННОМ ЭТАПЕ 

РАЗВИТИЯ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 

 

2.1 Анализ и оценка состояния рынка труда Республики Беларусь 

 

В Республике Беларусь государственное регулирование рынка труда предполагает 

решение следующих основных задач, представленных на рисунке 2.1: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 2.1 – Задачи государственного регулирования рынка труда Республики Беларусь 

Источник: составлено автором 

 

Концепцией Национальной стратегии устойчивого социально-экономического развития 

Республики Беларусь на период до 2020 года предусматривается: 

1. создание условий и возможностей всем трудоспособным гражданам зарабатывать 

средства для удовлетворения своих потребностей; 

2. обеспечение рациональной занятости населения на основе сохранения рабочих мест на 

действующих жизненно-важных и перспективных предприятиях, создание новых, в том 

числе в частном секторе экономики; организация систем подготовки и переподготовки 

кадров и т. п.; 

3. постепенное приближение минимальных и фиксированных доходов к бюджету 

прожиточного минимума (в перспективе – к минимальному потребительскому бюджету) 

на основе опережающего, по сравнению с ростом цен, повышения размеров 

минимальных социальных гарантий в области доходов. 

Основными направлениями деятельности государства на рынке труда при решении этих 

задач являются: регулирование заработной платы, занятости, режима и условий труда.  
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Такое понимание основных задач государства на рынке труда Республики Беларусь 

предопределило направление анализа. 

Данные о динамике трудовых ресурсов и их структура, представлены в таблице 2.1:  

 

Таблица 2.1 – Динамика структуры трудовых ресурсов Республики Беларусь за 2010 – 

2015 гг 

  2010 2011 2012 2013 2014 2015 

Трудовыересурсы,тыс. человек 6078,5 6031,4 6030 5989,1 5962,9 5874,8 

в том чмсле             

трудоспособное населениев 

трудоспособном возрасте, тыс. чел. 5742 5694,9 5637,4 5587,1 5539,6 5444,8 

лица старше трудоспособного 

возраста, занятые в экономике, 

тыс. чел. 336,4 336,4 395,2 401,9 423,2 429,9 

Лица младше трудоспособного 

возраста, занятые в экономике, 

тыс. чел. 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 

Удельный вес трудовых ресурсов в 

численности населения, % 64 63,7 63,7 63,3 62,9 62,9 

Источник: составлено автором на основании данных Национального статистического 

комитета 

 

Рассмотрим более подробно показатели трудовых ресурсов Республики Беларусь. На 

рисунке 2.2 представлена графическая интерпретация динамики трудовых ресурсов Республики 

Беларусь: 

 

 

 

Рисунок 2.1 – Динамика трудовых ресурсов Республики Беларусь за 2010 – 2015 гг. 

Источник: составлено автором на основании данных Национального статистического 

комитета 

 

Тыс. чел 
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В результате анализа динамики трудовых ресурсов за 2010 – 2015 можно сделать вывод 

о том, что в 2015 году количество трудовых ресурсов составило 5874,8 тыс. человек, а в течение 

всего периода 2010 – 2015 гг в Республике Беларусь наблюдается тенденция снижения 

трудовых ресурсов. В 2015 году в сравнении с 2010 годом произошло снижение 

представленного показателя на 3,35%, что в абсолютном выражении составляет 203,7 тыс. 

человек. Тенденция сокращения трудовых ресурсов является отрицательным фактором для 

социально-экономического развития. Такая тенденция также может и отрицательно влиять на 

устойчивость рынка труда. 

На рисунке 2.2 представлена линия тренда, которая показывает прогноз данного 

показателя при условии неизменности индикативных факторов, влияющих на сложившуюся 

тенденцию: 

 

 

Рисунок 2.2 – Линия тренда трудовых ресурсов Республики Беларусь 

Источник: составлено автором с помощью программного обеспечения 

 

Построив линию тренда трудовых ресурсов, стоит отметить, что при условии, что 

факторы влияния на динамику трудовых ресурсов Республики Беларусь останутся 

неизменными, тенденция сокращения представленного показателя продолжит возрастать. 

Трудовые ресурсы представляют собой трудоспособную часть населения страны, 

которая в силу психофизиологических и интеллектуальных качеств способна производить 

материальные блага или услуги. К трудовым ресурсам относятся люди как занятые в 

экономике, так и не занятые, но способные трудиться. 

Необходимые для осуществления полезной деятельности психофизиологические и 

интеллектуальные качества человека зависят от возраста, который выступает своего рода 
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критерием, позволяющим выделить из всего населения собственно трудовые ресурсы. Согласно 

сложившейся статистической практике трудовые ресурсы состоят из трудоспособных граждан в 

трудоспособном возрасте и работающих в экономике страны граждан моложе и старше 

трудоспособного возраста (данные по этим показателям для Республики Беларусь, 

представлены в таблице 2.1). 

В таблице 2.2 представлены показатели динамики структуры рабочей силы в Республике 

Беларусь за 2011 – 2016 гг. 

 

Таблица 2.2 – Динамика структуры рабочей силы в Республике Беларусь по гендерному 

признаку за 2011 – 2016 гг. 

 Показатель 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

Рабочая сила – всего, тыс. человек 4 722,70 4 640,60 4 601,8 4 572,80 4 537,30 4 450,90 

мужчины 2 330,70 2 274,30 2 270,0 2 305,7 2 288,10 2 253,60 

женщины 2 392,00 2 366,30 2 331,8 2 267,1 2 249,20 2 197,30 

Источник: данные Национального статистического комитета 

 

На рисунке 2.3 представлена динамика рабочей силы в Республике Беларусь в 2011 – 

2016 гг. 

 

 

Рисунок – 2.3 – Динамика рабочей силы в Республике Беларусь за 2011 -2016 гг 

Источник: составлено автором на основании данных Национального статистического 

комитета 

 

Проанализировав динамику численности рабочей сил в Республике Беларусь за 2011 – 

2016 г приходим к выводу, что в 2016 году численность рабочей силы по сравнению с 2011 

годом сократилась на 321,8 тыс. человек или на 6,74 %, что является отрицательным 
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результатом в целом для социально-экономического развития страны. Стоит также отметить, 

что такая тенденция имеет четко выраженный характер и является угрозой. 

Рассмотрим показатели структуры рабочей силы в Республике Беларусь по гендерному 

признаку в 2011 и 2016 году, представленную на рисунке 2.4: 

 

 

 

Рисунок 2.4 – Динамика структуры рабочей силы в Республике Беларусь по гендерному 

признаку в 2011 и 2016 гг. 

Источник: составлено автором на основании данных Национального статистического 

комитета 

 

На основании анализа динамики структуры рабочей силы в Республике Беларусь в 2011 

году и 2016 году стоит отметить изменение структуры: в структуре рабочей силы в 2016 году 

число мужчин превышает количество женщин. Количество мужчин в структуре рабочей силы в 

2016 году составляет 2253,6 тыс. человек, что составляет 50,6% от общей численности рабочей 

силы. Количество женщин в общей численности рабочей силы составляет 2197,3 тыс человек 

(49,4%). Такое изменение может быть связано с изменением отраслевой структуры 

производства, а также с вовлечением в процесс производства большего количества мужчин в 

соответствие с рождаемостью в 80-90-е гг. 

Фундаментом формирования трудовых ресурсов для любой экономики является общая 

численность населения. В связи с этим динамика движения численности населения и его 

структура предопределяют динамику численности и возрастного состава трудовых ресурсов. 

Рассмотрим динамику численности населения в Республике Беларусь в 2010-2015 гг, 

представленную на рисунке 2.5: 

2011 
2016 

- Мужчины, тыс. человек 

- Женщины, тыс. человек 
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Рисунок 2.5 – Динамика численности населения Республики Беларусь в 2010 – 2015 гг 

Источник: составлено автором на основании данных Национального статистического 

комитета 

 

Проанализировав динамику численности населения Республики Беларусь, можно 

говорить об увеличении населения Республики Беларусь начиная с 2013 года. До 2013 года 

динамика численности населения Республики Беларусь имела отрицательный наклон. В 2015 

году в сравнении с 2013 годом, численность населения Республики Беларусь увеличилось на 

0,032% или на 3 тыс. человек в абсолютном выражения. Однако положительный прирост 

населения, зафиксированный в этот период, достигается не за счет естественного прироста 

населения Республики Беларусь. Показатель естественного прироста/убыли населения в 

Республике Беларусь остается отрицательным. Данные динамики естественного 

прироста/убыли населения в Республике Беларусь представлены в таблице 2.3: 

 

Таблица 2.3 – Данные динамики естественного прироста населения Республики Беларусь 

Показатель 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

Естественный прирост, убыль  

(-) населения, тыс. человек -29,1 -25,9 -10,6 -7,3 -3 -1 -1,6 

Источник: данные Национального статистического комитета 

 

Анализ динамики показателей старения населения позволяет сделать вывод о том, что на 

любом временном отрезке исторического развития Республики Беларусь начина с 1959 года 

наблюдается одновременный рост трех, четырех показателей этой системы, что подтверждает 

наличие общей тенденции к старению населения. 

Динамика показателей возрастной структуры населения в Республике Беларусь, 
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представлены в таблице 2.4: 

 

Таблица 2.4 – Динамика показателей старения населения в Республике Беларусь 

год Коэффициент 

старости, % 

Средний возраст 

населения, лет 

Коэффициент 

потенциала 

старения, % 

Коэффициент 

соотношения 

поколений 

1959 10,7 29,3 18,7 35,5 

1970 13,2 31,4 21,1 45,3 

1979 14,0 34,1 25,8 60,3 

1989 6,1 35,1 23,1 69,9 

1999 18,9 36,6 24,4 96,8 

2009 18,3 38,2 29,4 124,9 

2012 19,6 38,7 29,3 127,3 

2014 20,2 40,0 29,1 126,2 

Источник: составлено автором на основании данных Национального статистического 

комитета 

 

Изменения в возрастной структуре населения отражаются на величине коэффициента 

демографической нагрузки (отношение лиц в нетрудоспособных возрастах к численности 

населения трудоспособного возраста). На начало 1970 года на 1000 человек трудоспособного 

возраста приходилось 894 иждивенца, в 1990 г. – 790, в 2000 г. – 725. В настоящее время 

нагрузка на население в трудоспособном возрасте возрастает, но в 2007 г. и 2008 г. она была 

самой низкой за всю историю развития нашей республики (615 человек). На дату переписи 2009 

г. на 1000 человек населения в трудоспособном возрасте приходилось 624 человека в 

нетрудоспособном, а на начало 2015 г. – 705 человек. 

Вместе с этим происходит разнонаправленное изменение структуры демографической 

нагрузки. Если в 1970 году нагрузка детьми составляла 586 человек, а пенсионерами – 308, то в 

2014 году, соответственно, 289 и 416. В наблюдаемом периоде демографическая нагрузка 

снижалась за счѐт детей и росла за счѐт лиц пожилого возраста. Следует отметить, что с 2010 

года нагрузка детьми стала увеличиваться в среднем ежегодно на 6 чело- век и на начало 2015 

года составила 289 детей (на начало 2010 г. – 259 детей). Нагрузка лицами пожилого возраста 

увеличивается с 2007 года в среднем ежегодно на 8 человек и на 1 января 2015 года составляет 

416 человек. Сокращение численности населения в трудоспособном возрасте будет и в 

дальнейшем сопровождаться увеличением иждивенческой нагрузки. В перспективе 

демографическая нагрузка увеличится к 2020 году до 814 человек, к 2025 г. – до 889, к 2030 г. – 

до 907. Такие данные приводятся в Национальной стратегии устойчивого социально–

экономического развития Республики Беларусь до 2030 года.  

Таким образом, население Республики Беларусь достигло очень высокого уровня 

демографического старения, интенсивность которого будет увеличиваться. Старение населения 

приводит к росту не только демографической, но и экономической нагрузки. 
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Рассмотрим динамику структуры трудовых ресурсов в Республике Беларусь в 2010 – 

2015 гг., представленную на рисунке 2.6: 

 

Рисунок 2.6 - Динамика структуры трудовых ресурсов в Республике Беларусь в 2010 – 

2015 гг 

Источник: составлено автором на основании данных Национального статистического 

комитета Республики Беларусь 

 

Важным показателем состояния и развития рынка труда является заработная плата. 

По оценкам Национального банка Республики Беларусь реальная заработная плата в 

январе-ноябре 2016 г. по сравнению с январем- ноябрем 2015 г. снизилась на 4,3 процента (в 

январе-ноябре 2015 г. по сравнению с январем-ноябрем 2014 г. - на 3,2 процента), а 

производительность труда по ВВП - на 0,8 процента (на 2,6 процента). Соотношение индексов 

производительности труда и реальной заработной платы в январе-ноябре 2016 г. составило 1,04 

(в январе-ноябре 2015 г. - 1,006). Реальные располагаемые денежные доходы населения в 

январе-ноябре 2016 г. по сравнению январем-ноябрем 2015 г. снизились на 7,5 процента (годом 

ранее - на 5,5 процента). 

Таким образом, в результате анализа рынка труда Республики Беларусь можно сделать 

вывод о возрастании проблемы сокращения рабочей силы в Республике Беларусь, а также 

снижения уровня реальной заработной платы. Решение подобных проблем для сохранения 

устойчивого развития рынка труда возможно за счет создания условий и привлечения 

иностранной рабочей силы в Республику Беларусь в оптимальном количестве, которое не 

должно создавать социальной напряженности среди местного населения, а также позволит 

компенсировать спрос на рабочую силу в отраслях экономики нуждающихся в трудовых 

ресурсах. 
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В связи с этим, для понимания резервов привлечения трудовых ресурсов, считаем 

необходимым провести анализ международной внешней трудовой миграции. 

 

2.2 Анализ международной внешней трудовой  миграции в Республике Беларусь 

 

В Республике Беларусь учет трудовых мигрантов осуществляется на основании 

заключенных трудовых договоров (контрактов) и отражается на сайте Министерства 

внутренних дел в разделе Отдела по гражданству и миграции населения. В представленном 

отчете, отобранные для анализа международной внешней трудовой миграции, представлены в 

табличном виде в приложении. 

Рассмотрим состояние международной внешней трудовой миграции в Республике 

Беларусь. 

Динамика численности трудящихся-эмигрантов, выехавших из Республики Беларусь за 

период с 2011 – 2016 гг. представлена на рисунке 2.7: 

 

Рисунок 2.7 – Динамика численности трудящихся-эмигрантов в Республике Беларусь в 

2011 – 2016 гг. на основе подписанных договоров и контрактов 

Источник: составлено автором на основании данных приложения 

 

На основании анализа внешней трудовой миграции в Республике Беларусь в 2011 – 2016 

гг. можно сделать вывод о том, что начиная с 2014 года прослеживается четкая тенденция 

увеличения количества выехавших для работы на основе подписанных договоров и контрактов. 

В 2016 году количество выехавших в сравнении с 2015 годом увеличилось на 16,98 % и 

составило 7403 человек. 

Рассмотрим выехавших трудящихся-эмигрантов по тем областям Республики Беларусь 

откуда направлялись потоки трудовых ресурсов. Структура потоков внешней трудовой 

миграции (выехавшие) Республики Беларусь по областям представлена на рисунке 2: 
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Рисунок 2.8 – Структура потоков внешней трудовой миграции Республики Беларусь по 

областям в 2016 году (выехавшие) 

Источник: составлено автором на основании данных приложения 

 

Основное увеличение потока эмигрантов произошло за счет трудовых ресурсов г. 

Минска и Витебской области. Стоит отметить, что количество трудовых эмигрантов из 

последнего региона увеличилось практически вдвое и составило 1501 человек, что 

свидетельствует о росте влияния выталкивающих факторов экономики данного региона. Выезд 

трудовых эмигрантов из Брестской области увеличился в 3 раза. Такое изменение заслуживает 

научного внимания. Однако в целом из этого региона выехало на работу всего 1,6% от общего 

количества выехавших. 

Основные потоки трудовых эмигрантов в 2016 году направлялись в Российскую 

Федерацию, Соединенные Штаты Америки, Польшу, Литву, Германию, Финляндию, Китай, 

Объединенные Арабские Эмираты, Чехию, Эстонию. Среди выехавших наибольший удельный 

вес занимают эмигранты рабочих специальностей – около 73%. Работники сферы 

обслуживания, торговли от общего количества трудовых эмигрантов в 2016 году - 20,7 %, 

основной поток эмигрантов данной категорий был направлен в Соединенные Штаты Америки. 

Среди руководителей, удельный вес которых составляет 0,3 % от общей численности 

выехавших по трудовым договорам, что в количественном выражении составляет 20 человек, 

19 выехало в Российскую Федерацию. 

Динамика численности трудящихся-иммигрантов, въехавших в Республику Беларусь за 

период с 2011 – 2016 гг. представлена на рисунке 2.9: 
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Рисунок 2.9 – Динамика численности трудящихся-эмигрантов в Республике Беларусь в 

2011 – 2016 гг. на основе подписанных договоров и контрактов 

Источник: составлено автором на основании данных приложения 

 

На основании анализа трудящихся-эмигрантов Республике Беларусь за 2011 – 2016 гг., 

можно сделать выводы: 

- В Республике Беларусь с 2011 по 2014 гг. наблюдается тенденция увеличения притока 

эмигрантов; 

- В 2014 году зафиксирован максимальный прирост трудовых ресурсов. Подобная 

ситуация связана с политической ситуацией в Украине. На приток эмигрантов из Украины в 

этом году пришлось 55,08% от общего количества въехавших, что составило 17778 человек. 

Подобная ситуация сохранилась и в 2015 году – 44,21 % от общего количества въехавших, что 

составило 14045 человек. В 2016 году количество трудовых эмигрантов из Украины составило 

6348 человек. 

Рассмотрим въехавших трудящихся-эмигрантов по тем областям Республики Беларусь, 

куда направлялись потоки трудовых ресурсов. Структура потоков внешней трудовой миграции 

Республики Беларусь по областям в 2016 году (въехавшие), представлена на рисунке 2.10: 

 

Рисунок 2.10– Структура потоков внешней трудовой миграции Республики Беларусь по 

областям в 2016 году (въехавшие) 

Источник: составлено и разработано автором на основании [7] 
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На основании анализа структуры потоков внешней трудовой миграции по притоку 

трудовых мигрантов в Республику Беларусь по областям в 2016 году наибольший удельный вес 

пришелся на г. Минск – 49,52 %. В Гомельскую, Минскую и Гродненскую область прибыло 

36,68 % от общего количества прибывших – 13,12%, 11,86% и 11,70% соответственно, что в 

количественном выражении составило 2728, 2466 и 2433 человек соответственно.  

Рассмотрим динамику структуры общих итогов миграции в Республике Беларусь по 

областям и г. Минску за 2011 – 2016 гг. (выехавшие), представленную на рисунке 2.11: 

 

 

Рисунок 2.11 – Динамика структуры общих итогов миграции в Республике Беларусь по 

областям и г. Минску за 2011 – 2016 гг. (выехавшие) 

Источник: составлено автором на основании данных представленных в пиложении 

 

Рассматривая динамику структуры общих итогов миграции Республики Беларусь и г. 

Минска за 2011 – 2016 гг. по показателю выехавшие можно отметить следующее: за отчетный 

период в структуре произошли изменения. В 2016 году 36,36 % от общего количества 

выехавших на работу по трудовым контрактам приходится на г. Минск. Однако стоит отметить, 

что начиная с 2011 года этот показатель сократился более чем на 20%, что свидетельствует о 

значительных преобразованиях в структуре выехавших. Сокращение оттока трудовых ресурсов 
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можно также наблюдать в Минской, Могилевской и Гомельской областях. В Брестской области 

произошли незначительные изменения данного показателя, который составил 1,58% от общего 

количества выехавших на работу по найму в целом по Республике Беларусь в 2016 году. 

Однако следует обратить научное внимание на тенденцию увеличения оттока трудовых 

ресурсов из Витебской области, которая начиная с 2011 года увеличилось практически в семь 

раз, и составило 3,52 % и 20,28 % в 2011 и 2016 годах соответственно. Подобная тенденция 

наблюдается и в Гродненской области.  

Проведем анализ динамики структуры общих итогов миграции в Республике Беларусь по 

областям и г. Минску за 2011 – 2016 гг. по трудовым ресурсам въехавшим на территорию 

Республики Беларусь. Динамика структуры общих итогов миграции в Республике Беларусь по 

областям и г. Минску за 2011 – 2016 гг. (въехавшие), представлена на рисунке 2.12: 

 

 

Рисунок 2.12 - Динамика структуры общих итогов миграции в Республике Беларусь по 

областям и г. Минску за 2011 – 2016 гг. (въехавшие) 

Источник: составлено автором на основании данных представленных в приложении 

 

За последние 5 лет наблюдаются тенденции расширения стран-доноров притока 

трудовых ресурсов в Республику Беларусь. Однако эта динамика не приобретает массовой 

формы. Стоит отметить также, что сохраняется положительная динамика трудящихся-

эмигрантов и Китая. В 2016 голу в Республику Беларусь прибыло 7549 человек, что в 10 раз 
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больше, нежели чем 5 лет назад. 

На данный момент Республика Беларусь ещѐ может воспользоваться эффектом 

«демографического окна». Но с учѐтом увеличения доли не трудоспособного населения 

постепенно возрастает демографическая нагрузка на трудоспособное население. Поэтому 

необходимо грамотно воспользоваться теми преимуществами, которые имеет наша страна. 

Одно из них это ограничить въезд людей в предпенсионном возрасте. Постараться привлечь 

молодых специалистов для работы в нашей стране. Но самым приоритетным направлением 

является удержание своих трудовых ресурсов, что позволит развиваться экономике Республики 

Беларусь более динамично. 

Основными мерами по удержанию своих трудовых ресурсов может стать: 

- улучшение условий труда занятых на местах рабочих специальностей; 

- увеличение оплаты труда; 

- совершенствование социальной сферы и предоставление дополнительных гарантий 

работникам; 

- мероприятия направленные на поддержание и развития организаций малого и среднего 

бизнеса, которые способны предоставить рынку труда дополнительные рабочие места. 

Предложенные меры должны не просто отражать направления по совершенствованию 

законодательства Республики Беларусь, а должны иметь прикладной характер с точки зрения 

сравнения и исследования подобных условий на рынках труда соседних стран, куда 

устремляются миграционные потоки трудовых ресурсов из Республики Беларусь, 

обеспечиваться экономическим ростом, что позволит сделать рынок труда Республики Беларусь 

более привлекательным и конкурентноспособным. 

Рассматривая абсолютную величину разности между числом прибывшего населения на 

территорию Республики Беларусь и числом выбывшего населения за пределы территории 

Республики Беларусь за определенный промежуток времени называется миграционным 

приростом населения. На протяжении длительного времени статистические органы Беларуси 

фиксируют положительное сальдо внешней миграции, которая частично компенсирует 

естественно–демографическую убыль населе ния.  

В частности, в период  с 2009 по2014 г., положительное сальдо внешней миграции, по 

данным Национального статистического комитета, составило 71 072 человека. В 2014 г. 

превышение въехавших в нашу страну над выехавшими из нее, согласно официальной 

статистике, измерялось цифрой около 15 700 человека.  

Однако, оценка реального воздействия внешней миграции на демографическое, 

социальное и экономическое развитие Республики Беларусь существенно затрудняется 

проблемами ее учета официальной белорусской статистикой. На основе обширнейшего 
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статистического материала как белорусского, так и ряда стран, с которыми осуществляется 

миграционный обмен, можно доказать, что в действительности реальный выезд существенно 

недооценивался и значительно превышал въезд в страну.  

Тем не менее, в ряде публикаций белорусских авторов по–прежнему содержатся 

утверждения о положительном сальдо внешней миграции населения страны; официальные 

данные о выезжающих из страны анализируются и группируются по различным признакам. В 

то же время ценность данных группировок, по мнению ученых В. Загорца, И. Загорец [62], 

минимальна, поскольку фиксируемое статистическим комитетом подавляющее большинство 

эмигрантов в официальной статистике никак не отражается. 

По нашему мнению, такие неточности могут быть связаны с выездом населения на 

временную, сезонную работу в страны СНГ, Российскую Федерацию, не требующие смены 

постоянного места жительства. Другими словами эмигрант официально проживая и имея 

регистрацию места жительства в Республике Беларусь пересекает границу с Российской 

Федерацией не сообщая об этом в государственные органы Республики Беларусь, 

соответственно возникают искажения статистических данных. 
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3 НАПРАВЛЕНИЯ УСИЛЕНИЯ УСТОЙЧИВОСТИ РЫНКА ТРУДА ПОД ВЛИЯИЕМ 

МИГРАЦИОННЫХ ПРОЦЕССОВ В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ 

 

3.1 Методика расчета экономического эффекта под влиянием миграционных процессов 

 

Законом № 105–З определены режимы пребывания иностранцев в Республике Беларусь 

(ст. 38). Так, иностранцы могут временно пребывать (не более 90 суток), временно (не более 1 

года) и постоянно проживать в Республике Беларусь.  

Такое решение относительно пребывания иностранных граждан, по мнению автора,  во 

многом способствуют различным видам миграции иностранцев в Республику Беларусь. 

Однако, что касается циклической миграции, то необходимо отметить, что, согласно 

действующего законодательства, ни временно пребывающие, ни временно проживающие 

иностранцы автоматически не могут получить разрешения на повторный (многократный)  

въезд, не предусмотрены и привилегии для повторных въездов иностранцев. Поэтому развитию 

циклической миграции иностранцев в Беларусь препятствует то, что на каждый повторный 

въезд, на каждое повторное трудоустройство иностранцу необходимо заново собирать 

соответствующие документы и получать разрешение. Исключение тут составляют граждане 

России и Казахстана (ввиду упоминавшихся выше международных норм, определивших для 

Однако граждане России и Казахстана слабо представлены в циклической миграции в 

Республику Беларусь, поскольку уровень оплаты труда в этих странах выше, чем в Беларуси 

[63]. 

Исследование влияния миграционных процессов и устойчивого развития рынка труда 

лежит в основе научных исследований западных ученых в рамках моделей экономического 

роста Дж. Р. Харриса, М. П. Тодаро, Д. Массея [54, 55]  

Международная внешняя трудовая миграция оказывает влияние как на страны-доноры 

(отдающие рабочую силу) так и на страны принимающие рабочую силу. В результате 

сегрегации работников по национальному признаку на рынках индустриально развитых стран 

складывается специфическое разделение труда, в котором мигранты играют вполне 

определенную роль. Они занимают, в первую очередь, непрестижные рабочие места, не 

требующие высокой квалификации, с тяжелыми условиями труда и низкой оплатой. 

Во всем мире миграция населения все больше воспринимается как ресурс, от 

эффективного использования (или неиспользования) которого может в значительной степени 

зависеть успех экономического развития страны [56, 57, 58]. 

Основной экономической функцией миграции на рынке труда является обеспечение 

подвижности рабочей силы, а также территориальное перераспределение трудовых ресурсов в 
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зависимости от спроса и предложения в отдельных регионах современного рынка труда на всех 

уровнях экономической системы.  

Анализ нынешних тенденций и последствий миграционных процессов имеет большое 

значение для развитых обществ, а оценка современных миграционных процессов необходима 

для прогнозов структуры миграции, что в свою очередь, позволит селективно формировать 

потребность в трудовых ресурсах соответственно потребностям экономики и общества. 

Определение экономического эффекта на рынке труда от миграционных процессов 

можно рассматривать по различным направлениям, представленным на рисунке 3.1: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 3.1 – Экономический эффект от миграционных процессов 

Источник: составлено автором 

 

Использование в экономике труда иммигрантов в целом является сдерживающим 

фактором роста заработной платы. Это связано, как правило, с согласием мигрантов работать за 

меньшую плату в сравнении с местными рабочими. Ограничение же предложения 

национальной рабочей силы на рынке труда повлечет значительный рост и установление на 

относительно высоком уровне заработной платы 

Выделяют также определения экономического эффекта, учитывая социально-

экономические последствия международной внешней трудовой миграции для стран, отдающих 

свою рабочую силу и принимающих. Использование труда мигрантов позволяет 

предпринимателям снижать издержки производства в виде экономии на заработной плате и 

социальных выплатах, что позволяет снижать цены, делая их продукцию более 

конкурентоспособной.  

Таким образом, в выигрыше оказываются и местные производители, которые 

Экономический эффект миграции 

на уровне 

индивида 

на 

макроуровне  

на уровне 

домохозяйств 

 Трудовой доход 

(заработная плата) 

 Переводы работников 

(пересылка денег и 

товаров своим 

родственникам); 

 Доступ к общественным 

социальным услугам  - 

здравоохранение, 

образование, социальное 

обеспечение и т.п. 

 Обеспечение роста ВВП; 

 Оказывает влияние на 

уровень заработной платы; 

 В виде собираемых 

налогов; 

 Влияет на платежный 

баланс страны 
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используют дешевый труд иностранных рабочих, и местные потребители, которые имеют 

возможность приобрести товары по более низким ценам. 

При этом выигрыш местных производителей, использующих труд мигрантов, 

выражается в конкретном росте прибылей. Рост прибыльности стимулирует инвесторов 

увеличивать капиталовложения, что не только способствует росту капитала в целом, но и ведет 

к созданию новых рабочих мест. 

Возможные социально-экономические последствия миграции для стран, отдающих свою 

рабочую силу, представлены в таблице 3.1: 

 

Таблица 3.1 – Возможные социально-экономические последствия миграции для стран-

экспортеров рабочей силы 

Позитивные Негативные 

1. Приобретение работниками новой квалификации, 

развитие человеческого капитала, повышение качества 

и конкурентоспособности рабочей силы. 

1. Рост дисбаланса на рынке труда между спросом и 

предложением по наиболее востребованным 

профессиям. 

2. Пополнение доходной части платежного баланса 

страны. 

2. Утечка умов, потеря лучших специалистов. 

Ослабление напряжения на внутреннем рынке труда 

снижение общего уровня безработицы, экономия 

средств, направляемых службой занятости на создание 

дополнительных рабочих мест и выплату пособий по 

безработице. 

3. Вероятность превращения временной трудовой 

миграции в эмиграцию. 

4. Рост сбережений населения, формирование 

инвестиционных ресурсов страны. 

4. Ухудшение демографических процессов: отложенные 

рождения, отрыв от семьи, плохие условия труда, 

ухудшающие здоровье. 

5. Мультипликационный эффект за счет 

дополнительного потребления товаров домашними 

хозяйствами, получающими переводы мигрантов, и 

увеличения платежей косвенных налогов. 

 

Источник: [64] 

 

В таблице 3.2 сгруппирована система индикаторов, характеризующая экономический 

эффект от международной внешней трудовой миграции для стран, принимающих рабочую 

силу: 

 

Таблица 3.2 – Возможные социально-экономические последствия миграции для стран-

импортеров рабочей силы 

Позитивные  Негативные 

1 2 

1. Расширение сферы приложения труда за счет 

заполнения свободных рабочих мест, которых 

собственное население избегает. Удовлетворение 

потребностей рынка в рабочей силе необходимой 

квалификации. 

1. Блокирование внедрения трудосберегающих 

технологий в результате использования более дешевой 

рабочей силы. 

2. Повышение конкурентоспособности производимых 

страной товаров вследствие снижения издержек 

производства, связанных с более низкой ценой  

2. Осложнение ситуации на внутреннем рынке рабочей 

силы, усиление конкуренции за рабочие места. 

Снижение заработной платы местных работников,  
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Окончание таблицы 3.2 
1 2 

иностранной рабочей силы. маргинализация менее квалифицированных работников. 

3. Мультипликационный эффект за счет роста 

производства и стимулирования дополнительной 

занятости.** 

3. Отток денежных средств из страны, полученных 

мигрантами в виде доходов. 

4. Экономия на затратах на образование и 

профессиональную подготовку квалифицированных 

работников 

4. Зависимость от иностранной рабочей силы в 

отношении отдельных видов работ. 

 

5. Стимулирование вертикальной мобильности местных 

работников. 

5. Возникновение дополнительных условий для 

развития «теневой экономики», коррупции. 

6. Создание предпосылок для привлечения иностранных 

инвестиций и внедрения новых технологий. 

6. Расходы на социальные, языковые, обучающие 

адаптационные программы для мигрантов, 

возникновение иммигрантских гетто. 

* Иностранные рабочие могут рассматриваться как определенный амортизатор: в случае социально-

экономических кризисов и безработицы они первыми могут быть уволены.  

** Иностранные рабочие, предъявляя дополнительный спрос на товары и услуги, способствуют 

образованию дополнительных рабочих мест, развитию инфраструктуры, происходит увеличение доходной части 

бюджета за счет роста поступлений от различного рода налогов и сборов. 

Источник: [64] 

 

В данном исследовании проведем расчет экономического эффекта от международной 

внешней трудовой миграции в Республике Беларусь. Методика расчетов экономического 

эффекта от влияния международной вешней трудовой миграции основана на исследованиях и 

расчетах, предложенных американским ученым Мартиным из Калифорнийского университета в 

Дейвисе для оценки вклада трудящихся-мигрантов в экономику страны (на примере Тайланда). 

Эта методика использовалась для определения экономического эффекта в виде производства 

ВВП трудящимися-мигрантами в Российской Федерации Рязанцевым С.В. []. 

Методика расчеты экономического эффекта заключается в следующем: 

1 этап: определение доли трудящихся иммигрантов в Республике Беларусь на основании 

заключенных трудовых контрактов в общей численности занятых в экономике Республике 

Беларусь: 

 

Доля трудящихся иммигрантов = Имт / Чз  

 

Имт – количество трудящихся иммигрантов (въехавшие) в Республику Беларусь на 

основание трудовых контрактов (договоров); 

Чз – численность занятых. 

 

2 этап: Определение вклада трудящихся иммигрантов в ВВП в постоянных ценах: 

 

Экономический эффект = Доля трудящихся иммигрантов • ВВП в постоянных ценах 
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Оценка экономического эффекта от использования трудящихся иммигрантов в 

Республике Беларусь по трудовым договорам и контрактам представлена в таблице 3.3: 

 

Таблица 3.3 – Оценка вклада трудящихся иммигрантов в ВВП Республики Беларусь 

Год Численность 

трудящихся-

иммигрантов по 

трудовым контрактам 

(договорам), тыс.чел. 

Общая 

численность 

занятых в 

экономике, тыс. 

чел. 

Доля численности 

трудящихся-

иммигрантов по 

контрактам (договорам 

в общей численности 

занятых в экономике 

ВВП 

Республике 

Беларусь, 

млн. долл. 

Вклад 

трудящихся 

иммигрантов 

в экономику 

Республики 

Беларусь, 

млн. долл. 

2010 - 4703 - 550086,5 - 

2011 8,434 4691,2 0,001797834 58799 105,7108556 

2012 8,781 4612,1 0,001903905 63470,9 120,8425604 

2013 22,497 4578,4 0,004913725 72808,6 357,7614613 

2014 37,868 4550,5 0,008321723 75921,9 631,8010129 

2015 31,768 4496 0,007065836 54944,1 388,2260162 

Источник: составлено автором на основании расчетов и данных Национального 

статистического комитета 

 

Таким образом, на основании проведенных расчетов экономического эффекта под 

влиянием миграционных процессов можно сделать вывод о том, что в 2015 году производство 

ВВП за счет трудящихся иммигрантов по заключенным контрактам (договорам) в Республике 

Беларусь составил 388,23 млн. дол. Как видно из приведенных данных, представленных в 

таблице 3.3, численность трудящихся иммигрантов по заключенным контрактам (договорам) в 

Республике Беларусь имеет тенденцию возрастания, а общая численность занятых в экономике 

Республики Беларусь снижается. Это свидетельствует об увеличении доли численности 

трудящихся иммигрантов в общей численности занятых. 

Такие расчеты возможно проводить в разрезе отраслей экономики.  

Однако обобщающим показателям развития региональной экономики является Валовый 

региональный продукт. Анализ динамики валового регионального продукта позволяет говорить 

об эффективности развития региональной экономики в целом. 

Валовой региональный продукт (ВРП) – обобщающий показатель экономической 

деятельности региона, характеризующий процесс производства конечной стоимости товаров и 

услуг в денежном выражении. 

Проанализировав рынок труда, а также развитие миграционных процессов можно 

говорить о том, что тенденция нарастания притока рабочей силы в экономику Республики 

Беларусь актуализирует вопросы оценки экономического эффекта экономики под влиянием 

миграционных процессов.  

В связи с этим предлагаем авторскую алгебраическую математическую модель для 

расчета экономического эффекта от миграции на уровне региона, пребывания иммигранта на 
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территории Республики Беларусь. 

Алгоритм расчета экономического эффекта под влиянием миграционных процессов на 

региональных рынках труда Республики Беларусь продемонстрирован следующим образом: 

1 этап: расчет доли численности трудящихся иммигрантов на основе контрактов 

(трудовых договоров) в общей численности занятых в регионе: 

 

Доля трудящихся иммигрантов = Имт / Чз 

 

Имт – количество трудящихся иммигрантов (въехавшие) в экономике региона на 

основание трудовых контрактов (договоров); 

Чз – численность занятых региона. 

 

2 этап: Определение вклада трудящихся иммигрантов в ВРП в постоянных ценах: 

 

Экономический эффект = Доля трудящихся иммигрантов • ВРП в постоянных ценах 

 

Аналогичным образом, допустимо, по мнению автора, проводить расчеты 

экономического эффекта на микроуровне (на внутреннем рынке труда) с учетом временного 

фактора (учитывая количество времени, отработавшего иммигрантом на предприятии, 

конкретной отрасли). Учитывая тот факт, что в Республике Беларусь, достаточно большое 

количество предприятий являются градообразующими, такой подход к анализу дает 

возможность определять узкие места в структуре спроса и предложения на рынке труда.  

Оценка экономических последствий трудовой миграции возможна также через 

финансовую деятельность миграционной инфраструктуры. Метод оценки последствий 

трудовой миграции возможен с помощью оценки финансовой деятельности миграционной 

службы, в том числе за счет продажи разрешительных документов (патентов), а также 

административных штрафов работодателей. 

Еще одним направлением оценки экономических последствий трудовой миграции 

является оценка трудовой миграции через потребление. Однако эти направления расчетов и 

определения экономического эффекта трудовой миграции являются основой других 

исследований автора. 
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3.2 Методические рекомендации по регулированию международной внешней 

трудовой миграцией в Республике Беларусь. 

 

На основании проведенного социально-экономического анализа категорий «рынок 

труда», «международная внешняя трудовая миграция», а также определении места и значения 

категории «устойчивость» как связующего звена в понимании общего контекста устойчивого 

развития экономики. В результате проведенного анализа статистических данных показателей 

рынка труда и международной внешней трудовой миграции, учитывая факторы оказывающие 

влияние на потоки трудовых ресурсов, а также на основании анализа методов оценки и 

регулирования международной внешней трудовой миграции, автором сформулированы 

методические рекомендации по регулированию международной внешней трудовой миграцией в 

Республике Беларусь. 

Регулирование международной внешней трудовой миграцией направлено на возможное 

использование резервов устойчивого развития рынка труда за счет миграционного фактора и 

позволяет согласовывать интересы всех субъектов, участвующих в этих процессах, на всех 

уровнях экономической системы. 

Основными задачами государства в связи с развитием международной внешней 

трудовой миграцией сглаживание отрицательных и максимизация положительных социальных 

и экономических последствий, к которым приводит отток рабочей силы с национального рынка 

труда, а также пересечение нелегальной международной внешней трудовой миграции, 

являющееся важнейшим условием обеспечения социальной защиты трудящихся-мигрантов [59, 

60, 61].  

Таким образом, возможными инструментами регулирования международной внешней 

трудовой миграции Республики Беларусь определены следующим образом: 

1.  

 

 

Такое методическое решение возможно при помощи присоединения Республики 

Беларусь к международным конвенциям по международной внешней трудовой миграции за 

счет межправительственных соглашений. Это позволит закрепить права трудящихся-мигрантов 

на уровне национального законодательств, а также определить взаимопримелемые параметры 

международной внешней трудовой миграции, условия найма работников и т.п. 

2.  

 

 

Активное включение национального рынка труда Республики Беларусь в 

международное разделение труда 

Определение спроса на иностранную рабочую силу 
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Такое методическое решение возможно, по мнению автора, путем создания независимой 

комиссии, в состав которой войдут ученые и исследователи по направлениям: миграция, 

демография и рынок труда.  

Основные возможные функции комиссии: 

- разработка концепции по исследованию рынка труда с учетом миграционных потоков; 

- сбор данных для анализа потребности рынка труда в рабочей силе; 

- анализ рынка труда и определение плановых показателей в спросе на рабочую силу; 

- прогнозирование и определение квот на привлечение иностранной рабочей силы с 

учетом потребностей рынка труда.  

3. Прогнозирование притока рабочей силы может осуществляться при помощи 

экономико-математической анализа на основе предложенной модели: 

 

y = -2,9033x
3
 + 17532x

2
 - 4E+07x + 2E+10  

где х, х
2
, х

3 
– факторы влияющие на принятии решения о международной внешней 

трудовой миграции. 

R² = 0,9974 

Представленная модель построена с помощью программного обеспечения, а 

коэффициент аппроксимации R² = 0,9974 свидетельствует об адекватности применения в 

анализе представленной модели. 

 

 

Рисунок 3.2 – Апробация прогнозной модели притока рабочей силы в Республике 

Беларусь 

Источник: составлено автором 
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На основании прогнозирования притока рабочей силы в Республике Беларусь, несмотря 

на положительную динамику данного показателя при условии сохранения влияния факторов в 

будущем ожидается сокращение количества приезжей рабочей силы на основании 

заключенных договоров и контрактов. При условии сохранения отрицательной динамики 

прироста населения, а также в условиях старения населения, этот факт является отрицательной 

особенностью социально-экономического развития. В связи с этим государству необходимо 

создавать условия для привлечения иммигрантов, а так же осуществлять меры по задержанию 

желающих уехать. 

4.  

 

 

 

Такое методическое решение может осуществляться путем ограничений выдачи 

заграничных паспортов, введения практики оформления въездных виз, монополии государства 

на импорт рабочей силы и т.п. 

5.  

 

 

 

 

Предъявление системы требований к фирмам-посредникам продажи рабочей силы. 

 

В свою очередь в качестве методических решений для достижения более высоких 

результатов экономического эффекта для Республики Беларусь могут быть инструменты по 

проведению политики, поощряющей валютные переводы из-за рубежа; проведение таможенной 

политики, предусматривающей льготы для возвращающихся трудовых мигрантов; разработка 

программы поиска рабочих мест для эмигрантов. 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

Основные научные результаты. Исследование комплекса проблем рынка труда под 

влиянием миграционных процессов позволило сделать следующие выводы и сформулировать 

предложения. 

Рынок труда (англ. labor market) – это система экономических отношений, 

представленная совокупностью экономической деятельности субъектов и объектов рынка, 

которая имеет ряд существенных отличий и особенностей, характеризующих процесс 

взаимодействия спроса и предложения, зависящее от многочисленных параметров, связанных 

с функционированием домашнего хозяйства, предпринимательской фирмы и всей национальной 

экономики по поводу подготовки, привлечения и использования рабочей силы как фактора 

производства; это механизм функционирования экономических отношений по поводу купли - 

продажи товара особого рода – рабочей силы, нацеленный на получение определенной платы 

за труд. 

Устойчивость рынка – это ситуация, к которой рынок имеет тенденцию 

возвращаться после временного расстройства, т. е. способность рынка возвращаться к 

равновесию под влиянием внутренних сил.  

Международная внешняя трудовая миграция населения – перемещения трудовых 

ресурсов в пределах международного рынка труда, связанные, как правило, со сменой места 

жительства (постоянного или временного) под влиянием определенных внутренних и внешних 

факторов. 

На основании проведенного анализа методологических подходов по определению 

спроса на рабочую силу можно сделать вывод о том, что в различных странах отсутствует 

единая методика расчета и прогнозирования трудовых ресурсов, в том числе на иностранную 

рабочую силу. Методические решения зависят от структуры производства, экономической 

инфраструктуры рынка и в целом от социально-экономических предпосылок. 

В результате анализа рынка труда Республики Беларусь можно сделать вывод о 

возрастании проблемы сокращения рабочей силы в Республике Беларусь, а также снижения 

уровня реальной заработной платы. Решение подобных проблем для сохранения устойчивого 

развития рынка труда возможно за счет создания условий и привлечения иностранной рабочей 

силы в Республику Беларусь в оптимальном количестве, которое не должно создавать 

социальной напряженности среди местного населения, а также позволит компенсировать спрос 

на рабочую силу в отраслях экономики нуждающихся в трудовых ресурсах. 

На данный момент Республика Беларусь ещѐ может воспользоваться эффектом 

«демографического окна». Но с учѐтом увеличения доли не трудоспособного населения 
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постепенно возрастает демографическая нагрузка на трудоспособное население. Поэтому 

необходимо грамотно воспользоваться теми преимуществами, которые имеет наша страна. 

Одно из них это ограничить въезд людей в предпенсионном возрасте. Постараться привлечь 

молодых специалистов для работы в нашей стране. Но самым приоритетным направлением 

является удержание своих трудовых ресурсов, что позволит развиваться экономике Республики 

Беларусь более динамично. 

Основными мерами по удержанию своих трудовых ресурсов может стать: 

 - улучшение условий труда занятых на местах рабочих специальностей; 

 - увеличение оплаты труда; 

- совершенствование социальной сферы и предоставление дополнительных гарантий 

работникам; 

- мероприятия направленные на поддержание и развития организаций малого и 

среднего бизнеса, которые способны предоставить рынку труда дополнительные рабочие места. 

Предложенные меры должны не просто отражать направления по совершенствованию 

законодательства Республики Беларусь, а должны иметь прикладной характер с точки зрения 

сравнения и исследования подобных условий на рынках труда соседних стран, куда 

устремляются миграционные потоки трудовых ресурсов из Республики Беларусь, 

обеспечиваться экономическим ростом, что позволит сделать рынок труда Республики Беларусь 

более привлекательным и конкурентноспособным. 

Все задачи определенные целью решены в полной мере. 

Перспективы дальнейшего развития исследований и практического использования 

полученных результатов. Все основные положения настоящего исследования, имеющие 

научную новизну, экономическую, практическую и социальную значимость, используются в 

учебном процессе кафедры экономики, управления и экономической теории учреждения 

образования «Полоцкий государственный университет» (Приложение А). Разработка 

используется в процессе выполнения курсовых работ по дисциплине «Макроэкономика» и при 

чтении лекций, проведении семинарских занятий по дисциплинам «Экономическая теория», 

«Микроэкономика», «Макроэкономика», а так же научно-исследовательских работ (акт о 

внедрении от 17.12.2017). 

Результаты исследований могут получить дальнейшее использование и развитие в 

программе научных исследований «Молодежь на едином рынке труда России и Беларуси: 

стратегии адаптации и миграционные траектории» 2018 г. (подана заявка на соискание грантов 

БРФФИ на 2018 г.). 
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ПРИЛОЖЕНИЕ А 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Б 

Общие итоги внешней трудовой миграции 

по областям и г. Минску 

(человек) выехавшие 
 

 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

Брестская - 11 - 89 37 118 

Витебская 195 469 490 420 839 1501 

Гомельская 612 607 659 949 1098 903 

Гродненская 98 91 88 12 121 595 

г. Минск 3168 3611 3288 2462 2194 2692 

Минская 633 543 267 356 271 104 

Могилевская 816 1202 923 1153 1768 1490 

Итого 5522 6534 5715 5441 6328 7403 
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ПРИЛОЖЕНИЕ В 

Общие итоги внешней трудовой миграции 

по областям и г. Минску 

(человек) въехавшие 

 

 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

Брестская 1210 847 2107 4415 2840 1304 

Витебская 464 293 735 1554 1581 1029 

Гомельская 697 860 1206 3600 4283 2728 

Гродненская 371 363 1266 2373 2525 2433 

г. Минск 3662 4891 13170 18947 14977 10296 

Минская 1242 1085 2738 4899 4455 2466 

Могилевская 788 442 1275 2080 1107 535 

Итого 8434 8781 22497 37868 31768 20791 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Г 

Сведения о количестве граждан Республики Беларусь, иностранных граждан 

и лиц без гражданства, постоянно проживающих в Республике 

Беларусь, выехавших на работу за границу 
 

 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

Бразилия      1 

Великобритания      3 

Германия  68 225 192 118 92 103 

Гон Конг      11 

Италия  2 1 3 8 6 

Казахстан 10      

Катар  11 27 3 7 9 

Китай 1 1  2 10 48 

КНДР      2 

Корея Республика    1  10 

Латвия      18 

Литва 8 20 5 43 118 532 

Молдова 22 -     

Нидерланды    1   

Норвегия 37 30 12 22 11 24 

ОЭА 87 67 45 35 70 41 

Польша 224 341 189 106 150 932 

РФ 4237 5369 4916 4784 5359 4772 

Саудовская Аравия   19 5 1 2 

Сингапур   1  1  

США 828 452 303 281 382 739 
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Турция  11   12 1 

Финляндия    35 102 102 

Франция  3 5 1 2 4 

Чехия     3 25 

Эстония      4 

Япония  2  1  14 

 5522 4589 5715 5441 6328 7403 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Д 

Сведения о количестве граждан Республики Беларусь, иностранных граждан 

и лиц без гражданства, постоянно проживающих в Республике 

Беларусь, выехавших на работу за границу (мужчины) 

 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

Бразилия      1 

Великобритания      0 

Германия  23 52 49 35 37 31 

Гон Конг      0 

Италия - -    0 

Казахстан 10      

Катар  -   2 2 

Китай  -     

КНДР       

Корея Республика       

Латвия      18 

Литва 8 20 5 43 118 532 

Молдова 10      

Нидерланды    1   

Норвегия 21 12 3 14 4 10 

ОЭА 8 13 4 2 7 3 

Польша 217 323 187 104 129 808 

РФ 3381 4047 3639 4192 4424 3624 

Саудовская Аравия   13 4 1  

Сингапур   -    
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США 236 122 96 73 109 275 

Турция  -   1  

Финляндия    9 22 24 

Франция  -  1   

Чехия     2 24 

Эстония      4 

Япония  -  1   

 3914 4589 3996 4477 4856 5356 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Е 

Сведения о количестве граждан Республики Беларусь, иностранных граждан 

и лиц без гражданства, постоянно проживающих в Республике 

Беларусь, выехавших на работу за границу (женщины) 

 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

Бразилия      0 

Великобритания      3 

Германия  45 173 143 83 55 103 

Гон Конг      11 

Италия  2 1 3 8 6 

Казахстан       

Катар  11 27 3 5 7 

Китай 1 1  2 10 48 

КНДР      2 

Корея Республика    1  10 

Латвия       

Литва  -     

Молдова 12      

Нидерланды       

Норвегия 16 18 9 8 7 14 

ОЭА 79 54 41 33 63 38 

Польша 7 18 2 2 21 124 

РФ 856 1322 1277 592 935 1148 

Саудовская Аравия   6 1  2 

Сингапур   1  1  
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США 592 330 207 208 273 464 

Турция  11   11 1 

Финляндия    26 80 78 

Франция  3 5 1 2 4 

Чехия     1 1 

Эстония      0 

Япония  2  1  14 

 1608 1945 1719  1472 2047 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Ж 

Сведения о количестве граждан Республики Беларусь, иностранных граждан 

и лиц без гражданства, постоянно проживающих в Республике 

Беларусь, выехавших на работу за границу (из них граждан Республики 

Беларусь) 

 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

Бразилия      1 

Великобритания      3 

Германия  67 223 191 118 91 103 

ГонКонг      11 

Италия  2 1 3 8 5 

Казахстан 10      

Катар  11 27 3 7 9 

Китай 1 1  2 10 48 

Корея Республика    1  10 

КНДР      2 

Латвия      18 

Литва 8 20 5 43 118 528 

Молдова 22      

Нидерланды    1   

Норвегия 37 30 12 21 11 23 

ОЭА 87 63 45 35 69 41 

Польша 224 337 189 106 149 918 

РФ 4197 5300 4868 4739 5281 4712 

Саудовская Аравия   17 5 1 2 

Сингапур   1  1  
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США 824 449 299 278 379 734 

Турция  11   12 1 

Финляндия    35 102 102 

Франция  3 5 1 2 4 

Чехия     3 23 

Эстония      4 

Япония  2  1  14 

 5477 6452 5660 5392 6244 7316 
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ПРИЛОЖЕНИЕ И 

Сведения о количестве граждан Республики Беларусь, иностранных граждан 

и лиц без гражданства, постоянно проживающих в Республике 

Беларусь, выехавших на работу за границу (иностранных граждан, лиц без 

гражданства, постоянно проживающих в Республике Беларусь) 

 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

Германия  1 2 1  1  

Италия  -    1 

Казахстан       

Катар  -     

Китай  -     

Литва  -    4 

Молдова       

Норвегия  -  1  1 

ОЭА  4   1  

Польша  4   1 14 

РФ 40 69 48 45 78 60 

Саудовская Аравия   2    

Сингапур       

США 4 3 4 3 3 5 

Турция  -     

Чехия       

Франция  -    2 

Япония  -     

 45 82 55 49 84 87 
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ПРИЛОЖЕНИЕ К 

Р А С П Р Е Д Е Л Е Н И Е 

граждан Республики Беларусь, иностранных граждан, лиц без гражданства, 

постоянно проживающих в Республике Беларусь, выезжающих на работу за 

границу, по роду деятельности за период (руководители) 

 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

Бразилия      1 

Великобритания       

Германия        

Гон Конг       

Италия       

Казахстан       

Катар       

Китай       

КНДР       

Корея Республика       

Латвия       

Литва       

Молдова 1      

Нидерланды       

Норвегия       

ОЭА       

Польша       

РФ 65 33 15 7 4 19 

Саудовская Аравия       
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Сингапур       

США       

Турция       

Финляндия       

Франция       

Чехия       

Эстония       

Япония       

 66 33 15 7 4  
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ПРИЛОЖЕНИЕ Л 

Р А С П Р Е Д Е Л Е Н И Е 

граждан Республики Беларусь, иностранных граждан, лиц без гражданства, 

постоянно проживающих в Республике Беларусь, выезжающих на работу за 

границу, по роду деятельности за период Квалифицированные работники и 

специалисты 

 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

Бразилия       

Великобритания       

Германия  2 22 24 12 5 8 

Гон Конг       

Италия    1   

Казахстан       

Катар       

Китай 1 1     

КНДР       

Корея Республика    1   

Латвия       

Литва  10 7    

Молдова       

Нидерланды    1   

Норвегия       

ОЭА       

Польша   4   1 

РФ 1965 1548 629 501 191 40 

Саудовская Аравия   11  1 2 
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Сингапур       

США 2 2   1 2 

Турция       

Финляндия       

Франция   2    

Чехия       

Эстония       

Япония    1   

 1970 1583 677 517 198 53 
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ПРИЛОЖЕНИЕ М 

Р А С П Р Е Д Е Л Е Н И Е 

граждан Республики Беларусь, иностранных граждан, лиц без гражданства, 

постоянно проживающих в Республике Беларусь, выезжающих на работу за 

границу, по роду деятельности за период Работники сферы обслуживания, 

торговли 

 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

Бразилия       

Великобритания      3 

Германия  10  16 33 31 54 

Гон Конг      11 

Италия  2 1 2 8 5 

Казахстан       

Катар  11 27 3 7 9 

Китай    2 10 42 

КНДР      2 

Корея Республика      6 

Латвия       

Литва       

Молдова       

Нидерланды       

Норвегия       

ОЭА 87 62 45 35 70 41 

Польша   1  2 55 

РФ 981 1071 750 613 563 557 

Саудовская Аравия   8 5   
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Сингапур   1  1  

США 826 449 303 281 378 733 

Турция  44   12 1 

Финляндия     1  

Франция  3 1 1 2 4 

Чехия       

Эстония       

Япония  2    12 

 1904 1611 1153 975 1085 1535 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Н 

Р А С П Р Е Д Е Л Е Н И Е 

граждан Республики Беларусь, иностранных граждан, лиц без гражданства, 

постоянно проживающих в Республике Беларусь, выезжающих на работу за 

границу, по роду деятельности за период 

работники занятые в сельском хозяйстве 

 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

Бразилия       

Великобритания       

Германия  56 203 152 73 56 41 

Гон Конг       

Италия       

Казахстан       

Катар       

Китай       

КНДР       

Корея Республика       

Латвия       

Литва       

Молдова 21      

Нидерланды       

Норвегия 37 30 12 22 11 24 

ОЭА  5     

Польша 17    49 4 

РФ 293  137 131 260 194 
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Саудовская Аравия       

Сингапур       

США       

Турция       

Финляндия    5 101 102 

Франция       

Чехия       

Эстония       

Япония       

 424 392 301 231 477 365 
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ПРИЛОЖЕНИЕ О 

Р А С П Р Е Д Е Л Е Н И Е 

граждан Республики Беларусь, иностранных граждан, лиц без гражданства, 

постоянно проживающих в Республике Беларусь, выезжающих на работу за 

границу, по роду деятельности за период 

рабочие специальности 

 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

Бразилия       

Великобритания       

Германия        

Гон Конг       

Италия      1 

Казахстан 10      

Катар       

Китай      6 

КНДР       

Корея Республика      4 

Латвия      18 

Литва 8 10  43 118 532 

Молдова       

Нидерланды       

Норвегия       

ОЭА       

Польша 207 341 184 106 99 872 

РФ 933 2563 3385 3532 4341 3962 
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Саудовская Аравия       

Сингапур       

США  1   3 4 

Турция       

Финляндия    30   

Франция       

Чехия     3 25 

Эстония      4 

Япония      2 

 1158 2915 3569 3711 4564 5430 
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ПРИЛОЖЕНИЕ П 

 

ВЪЕХАВШИЕ 

Сведения о численности трудящихся - мигрантов, 

въехавших в Республику Беларусь  
 

Страна 

гражданской 

принадлежности 

Численность 
2011 2012 2013 

  
2014 2015 2016 

Австралия 1 3 1 4 4 4 

Австрия 8 8 13 17 17 11 

Азербайджан 179 154 268 425 404 322 

Арабские 

Эмираты  

 

 

 1 1 

Алжир    1   

Аргентина 1  1 1  4 

Афганистан 1 7 9 14 15 10 

Армения 168 202 362 387 15  

Бангладеш  56 202 120 56 11 

Бахрейн  2 1 1 1 1 

Бельгия 1    1  

Болгария 12 7 17 71 25 20 

Босния и 

Герцоговина 1 

1 

5 

9 4 1 

Бразилия 7 3  2 7 6 

Великобритания 19 10 30 28 23 24 

Венгрия 2 6 39 48 25 13 

Венесуэла 3 1 2 1 2 2 

Вьетнам 178 153 599 867 356 137 

Гана      3 

Габон 1 1     

Гвинея  1 1  1  

Германия 39 43 48 66 60 46 

Греция 8 13 29 49 18 12 

Грузия 101 257 462 785 493 205 

Дания 6 6 6 6 3 7 
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Египет 6 7 5 9 5 9 

Израиль 13 22 30 33 26 35 

Индия 7 4 18 25 24 20 

Индонезия  1 3 1  1 

Иордания 2 2 3 7 6 3 

Ирак 7 9 12 9 9 7 

Иран 48 55 83 104 82 67 

Ирландия   1 1 1 2 

Испания 7 9 12 6 4 7 

Италия 22 49 68 71 70 57 

Йемен  1 1  2 1 

Кабо Верде     1  

Казахстан 68      

Камерун 3 1 1  3 8 

Канада 11 8 11 13 13 19 

Катар     1 1 

Кения 1 1  1 1 1 

Кипр 2  1 1 2 2 

Китай 749 1257 3020 4765 7225 7549 

КНДР 1 2 160 317 419 248 

Конго     1  

Корея респ. 6 3 8 39 11 10 

Коста-рика      1 

Кот-д`Ивуар 1    3 4 

Колумбия  1     

Куба  2 3 5 1 2 

Кыргызстан 8 22 32 48 29  

Латвия/ЛБГ 434 315/14 292 322 222 164/ 

Ливан 23 22 39 27 23 13 

Ливия 1 2 2 2 10 5 

Литва 848 904 1218 1071 637 452 

Македония 2 4 5 13 8 1 

Малайзия    1   

Мальта    1   

Марокко    1   

Молдова 412 491 511 459 297 144 
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Мексика 1   2  2 

Непал 4 8 6 4 7 3 

Нигерия 2 10 20 10 10 6 

Нидерланды 11 5 7 14 10 13 

Новая Зеландия 1      

Норвегия 1 2 4 3   

Пакистан 1 7 4 5 7 8 

Палестина 1 1     

Перу     1  

Польша 83 119 172 190 176 130 

Португалия   3 4 3  

Румыния 5 5 20 24 26  

Саудовская 

Аравия  

 

 

1 1 2 

Сент-китс и невис      1 

Сербия 46 41 113 224 172 103 

Сенегал 1 1 1    

Сирия 13 15 18 22 23 20 

Словакия 13 9 15 10 14 7 

Словения 2 2 17 26 20 26 

Судан       

США 34 39 41 55 48 48 

Сьерра-Леоне    1 2 1 

Таджикистан 64 102 208 338 302 149 

Таиланд 2 2 1 11 8 27 

тайвань      1 

Тунис 1   1   

Туркменистан 48 96 99 221 278 73 

Турция 557 544 1336 1279 656 386 

Узбекистан 574 646 1280 1527 1707 612 

Украина 3423 2854 6928 17778 14045 6348 

Уругвай   2 1   

Филиппины 9 19 54 94 82 38 

Финляндия 8 11 1  5 9 

Франция 8 10 2 6 18 22 

Хорватия 7 5 11 24 29 7 

Черногория  2 1 3 3 7 
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Чехия 41 48 66 66 68 45 

Швеция 3 8 5 3 7 6 

Швейцария   5 6 5 4 

Шри-Ланка  1 3 3 4 1 

ЮАР 3   2   

Эквадор   1    

Эстония 41 18 18 20 14 17 

Эфиопия 1 1  1 1  

Япония 7 7 5 6 9 10 

ЛБГ  1 87 43 23 21 

Всего 8434 8781 18180 32288 28451 17844 
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