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1. ВВЕДЕНИЕ 

Дисциплина «Экономика организации и анализ хозяйственной деятель-

ности» входит в цикл дисциплин специальности в учебном плане по специаль-

ности переподготовки специальности 1-25 01 75 «Экономика и управление на 

предприятии промышленности», квалификация: экономист-менеджер. 

 

1.1 Цель преподавания дисциплины 

Учебная дисциплина «Экономика организации и анализ хозяйственной 

деятельности» предназначена для повышения профессиональной 

компетентности слушателей, изучения экономики организации в условиях 

социально-ориентированной экономики. 

Цель изучения дисциплины «Экономика организации и анализ хозяй-

ственной деятельности» − сформировать у слушателей целостное 

представление об экономике организации, выработать системное 

экономическое мышление, сформировать навыки проведения системного и 

комплексного анализа хозяйственной деятельности организаций, необходимые 

для обоснования принятия эффективных управленческих решений в различных 

областях производственной и коммерческой деятельности организации. 

 

1.2 Задачи освоения дисциплины 

Основными задачами дисциплины являются: 

− изучение особенностей функционирования организаций различных 

хозяйственно-правовых форм в динамически изменяющейся рыночной среде; 

− выработка и закрепление практических навыков проведения 

комплексных экономических расчетов, развитие аналитических способностей, 

логического мышления; 

− определение экономической эффективности организации труда и 

производства, внедрения новой техники и технологии; 

− оптимизация численности и структуры персонала организации 

(предприятия); 

− осуществление экономического анализа хозяйственной 

деятельности организации (предприятия) и его подразделений; 

− анализ финансовых результатов деятельности организации 

(предприятия); 

− выявление резервов производства, разработка мер по обеспечению 

режима экономии; 

− разработка комплекса мероприятий по повышению рентабельности 

производства, производительности труда, снижению издержек на производство 

и реализацию продукции, устранению потерь и непроизводительных расходов; 

− разработка комплекса мероприятий по рациональному 

использованию ресурсов в организации (на предприятии); 

− выработка умений определения и обоснования выбора 

экономически целесообразной стратегии и тактики хозяйственной деятельности 

организации. 

 



1.3 Методы и средства обучения 

Учебная программа строится с учетом имеющихся отечественных и 

зарубежных научных разработок по теории и методологии экономики 

организации и анализа хозяйственной деятельности. В основу 

структурирования содержания учебной дисциплины положен принцип 

разбивки научно-теоретического материала на два модуля «Экономика 

организации» и «Анализ хозяйственной деятельности» в рамках каждого 

модуля выделен лекционный материал, практические занятия, вопросы для 

самостоятельной подготовки и контроля знаний, тестовые задания, а также 

расчетно-аналитические задачи. 

В качестве эффективных педагогических методов и технологий, 

способствующих вовлечению слушателей в поиск и управление знаниями, 

приобретению опыта самостоятельного решения разнообразных задач следует 

выделить: технологию учебно-исследовательской деятельности; проектные 

технологии, тестирование с применением компьютерных технологий в прило-

жении GoogleClassroom, коммуникативные технологии, что выражается в 

проведении дискуссий и других форм и методов активного обучения 

слушателей. 

В качестве средства обучения используются: 

− печатные (учебники и учебные пособия, учебно-методические 

материалы, нормативные материалы и т.д.); 

− электронные (мультимедийные учебники и другие учебно-

методические материалы, сетевые образовательные ресурсы и т.п.); 

− аудиовизуальные (слайды презентации, слайд-схемы и т.п.). 

 

1.4 Требования к результатам обучения 

В результате освоения дисциплины «Экономика организации и анализ 

хозяйственной деятельности» слушатель должен: 

знать: 

− механизм функционирования организации в условиях изменения 

экономической среды; 

− методы и способы планирования деятельности организации 

(предприятия); 

− методические основы оценки эффективности использования 

ресурсов организации (предприятия), его функционирования и развития; 

− основные направления и механизмы государственной поддержки и 

государственного регулирования деятельности организации; 

− информационное обеспечение анализа: бухгалтерскую и 

статистическую отчетность, используемую как информационную базу для 

комплексного анализа хозяйственной деятельности организации (предприятия); 

− экономико-логические модели формирования анализируемых 

показателей хозяйственной деятельности организации (предприятия); 

− основные направления проведения экономического анализа; 

− методики анализа финансового состояния организации 

(предприятия); 

− основные этапы, методические приемы анализа, порядок 



оформления его результатов; 

уметь: 

− разрабатывать и обосновывать планы организации, 

обеспечивающие эффективную текущую деятельность и стратегию развития; 

− проводить оценку эффективности использования производственных 

ресурсов и деятельности организации (предприятия); 

− разрабатывать комплексные экономические обоснования для 

принятия управленческих решений по реализации инвестиционных и 

инновационных программ с учетом факторов риска и обеспечения 

экологической безопасности производства; 

− рассчитать факторы, влияющие на изменения анализируемых 

показателей хозяйственной деятельности организации (предприятия); 

− анализировать причинно-следственные связи, 

взаимообусловленности и взаимозависимости по формированию 

анализируемых показателей организаций; давать качественную оценку 

причинно-следственных связей, формирующих экономические показатели 

организации (предприятия); 

− определять тенденции изменения показателей финансового 

состояния, исполнения сметы расходов, фактических и кассовых расходов, 

основных средств, материальных и трудовых ресурсов; 

− обосновывать управленческие решения по результатам 

проведенного анализа; 

владеть: 

− навыками оценки эффективности функционирования организаций 

различных организационно-правовых форм; 

− способами определения потребности организации в различных 

видах экономических ресурсов; 

− методами анализа эффективности использования основных средств, 

материальных, трудовых ресурсов; 

− методами анализа затрат на производство продукции (работ, услуг), 

результатов деятельности организации (предприятия); 

− методами анализа выполнения договорных обязательств и объема 

реализации продукции (работ, услуг); 

− методами анализа финансового состояния и платежеспособности 

организации (предприятия); 

− методами оценки уровня конкурентоспособности продукции и 

организации, эффективности инвестиционных и инновационных проектов; 

− методами выявления внутренних резервов экономического развития 

организации (предприятия); 

− навыками обоснования управленческих решений на основе анализа 

хозяйственной деятельности организации (предприятия); 

Слушатель, освоивший содержание образовательной программы пере-

подготовки, должен обладать следующими социально-личностными компетен-

циями: 

− знать идеологические, моральные, нравственные ценности 



государства и следовать им; 

− уметь ориентироваться в процессах, происходящих в политической, 

социально-экономической и духовно-культурной сферах белорусского 

общества. 

Слушатель, освоивший содержание образовательной программы, дол-

жен обладать следующими академическими компетенциями: 

− знать основные формы осуществления хозяйственной деятельности 

и порядок ее правового регулирования; 

− уметь вырабатывать и принимать эффективные управленческие 

решения деятельности организаций (предприятий) в условиях 

неопределенности и экономических рисков; 

− владеть знаниями в области государственно-правового 

регулирования хозяйственной (предпринимательской) деятельности; 

Слушатель, освоивший содержание образовательной программы, дол-

жен обладать следующими профессиональными компетенциями: 

− знать структуру и механизм эффективного использования основных 

и оборотных средств, материальных ресурсов организации (предприятия); 

− знать методику оценки финансовых результатов работы 

организации (предприятия); 

− знать методические основы проведения комплексного анализа 

хозяйственной деятельности организации (предприятия); 

− уметь осуществлять работу по организации управления 

производственной программой и производственной мощностью в современных 

условиях; 

− уметь проводить анализ, планировать и прогнозировать 

хозяйственно-экономическую деятельность организации (предприятия); 

− уметь применять современные формы организации оплаты труда, 

управления затратами и ценообразованием, инновационной и инвестиционной 

деятельностью организации (предприятия); 

− уметь проводить экономические расчеты издержек на производство 

и реализацию продукции, эффективности использования основных и 

оборотных средств, трудовых ресурсов организации (предприятия) и выявлять 

их резервы; 

− уметь проводить оценку эффективности инноваций и 

инновационной деятельности организации (предприятия); 

− уметь применять методику оценки стоимости организации 

(предприятия); 

− уметь управлять инновационными процессами создания и 

производства конкурентоспособных товаров и услуг, проводить оценку их 

эффективности; 

− владеть навыками управления материально-техническим 

обеспечением современного производства и производственными запасами. 

Диагностика компетенций слушателей. Для мониторинга качества изу-

чения дисциплины и диагностики компетенций слушателей используется сле-

дующий диагностический инструментарий: обсуждение проблемных тем, под-

готовка тематических докладов, расчетно-аналитические задачи, тесты, работа 



в группах, экзамен. 

Согласно учебному плану переподготовки по специальности 1-25 01 75 

«Экономика и управление на предприятии промышленности» на дисциплину 

«Экономика организации и анализ хозяйственной деятельности» для слушате-

лей заочной формы получения образования отводится 150 часов, из них 44 часа 

лекций, 32 часа практических занятий, 74 часов – самостоятельная работа. Вы-

полняется курсовая работа. 

Форма текущей аттестации – экзамен. 



2. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Тема 1. Организация (предприятие) в системе национальной эконо-

мики Республики Беларусь.  

Понятие организации, цель и задачи создания и функционирования. Эко-

номическая среда функционирования организации: сущность, факторы и субъ-

екты. Формы и методы государственного регулирования организаций. Органи-

зационно-правовые основы государственного регулирования деятельности ор-

ганизаций в Республике Беларусь. 

Формы собственности и организационно-правовые формы организации. 

Государственный сектор экономики. Государственная регистрация и организа-

ционное оформление организации. Порядок формирования уставного капитала. 

Жизненный цикл организации. Экономические ресурсы организации. 

 

Тема 2. Основные средства организации (предприятия) 

Основные средства: сущность, состав, структура и классификация. Виды 

стоимостной оценки основных средств. Амортизация основных средств: сущ-

ность и назначение. Нормы амортизации и методика их расчета. Формы обнов-

ления основных средств. Оценка эффективности использования основных 

средств организации. Направления повышения эффективности использования 

основных средств. 

 

Тема 3. Оборотные средства организации (предприятия) 

Сущность, состав и структура оборотных средств. Классификация обо-

ротных средств. Нормирование оборотных средств. Показатели использования 

оборотного капитала. Направления повышения эффективности использования 

оборотных средств. 

Роль и значение материально-сырьевых и топливно-энергетических ре-

сурсов в деятельности организации (предприятия). Состав материальных ресур-

сов. Классификация материальных ресурсов. Показатели эффективности ис-

пользования материальных ресурсов и направления рационального и экономно-

го их использования. 

 

Тема 4. Персонал и оплата труда в организации (предприятия) 

Персонал организации (предприятия): сущность, состав, структура, клас-

сификация и влияние на экономику. Планирование численности работающих в 

организации. Показатели движения персонала. Производительность труда: по-

нятие, показатели, измерители. Факторы и резервы роста производительности 

труда. 

Оплата труда в организации: сущность, функции и виды. Государствен-

ное регулирование оплаты труда. Формы и системы оплаты труда и области их 

эффективного применения. Проблемы достижения эффективности использова-

ния средств на оплату труда. 



Тема 5. Производственная программа, производственная мощность 

организации (предприятия) 

Производственная программа организации (предприятия): сущность, по-

казатели, назначение. Планирование объемов производства и продаж. Форми-

рование производственной программы организации (предприятия). 

Понятие и виды производственной мощности организации (предприятия). 

Методика расчета производственной мощности организации (предприятия). 

Эффективность использования производственных мощностей организации 

(предприятия).  

 

Тема 6. Издержки производства и себестоимость продукции 

Издержки организации: сущность и классификация. Затраты производ-

ственных ресурсов при производстве и реализации продукции (работ, услуг). 

Элементы затрат: характеристика и экономическая оценка. Классификация за-

трат по статьям расходов. 

Себестоимость продукции (работ, услуг): сущность, классификация, по-

казатели. Методы калькулирования себестоимости. Источники и факторы сни-

жения себестоимости продукции (работ, услуг). 

 

Тема 7. Финансовые результаты деятельности организации (пред-

приятия) 

Доходы и расходы организации: сущность, виды. Прибыль организации: 

сущность, состав, виды. Механизм формирования и порядок распределения 

прибыли. Обоснование резервов повышения прибыли организации. Рентабель-

ность: сущность, виды, показатели и методика их расчета. Обоснование 

направлений повышения рентабельности организации. 

 

Тема 8. Инвестиционная и инновационная деятельность организации 

Инвестиции: сущность, состав, структура. Классификация инвестиций. 

Источники формирования инвестиций. Влияние инвестиционной деятельности 

на экономику организации. Государственное регулирование инвестиционной 

деятельности организации (предприятия). Показатели эффективности исполь-

зования инвестиций.  

Инновации: сущность, виды. Инновационная деятельность: понятие, эта-

пы и их содержание Инновационные проекты: обоснование, методы и критерии 

отбора. Интеллектуальная и промышленная собственность: сущность, виды. 

Лицензионный договор. Государственное регулирование инновационной дея-

тельности организации (предприятия). Влияние инновационной деятельности 

на конкурентоспособность организации.  

 

Тема 9. Конкурентоспособность продукции и организации (предпри-

ятия) 

Сущность и критерии конкурентоспособности продукции. Методы оцен-

ки конкурентоспособности продукции. Конкурентоспособность организации 

(предприятия) и факторы, ее определяющие. Методы оценки конкурентоспо-

собности организации (предприятия). Конкурентные стратегии организаций. 

Основные направления государственного регулирования создания и развития 



конкурентной среды в Республике Беларусь. Антимонопольное регулирование. 

 

Тема 10. Оценка стоимости организации (предприятия) 

Сущность, цели , задачи планирования. Формы планирования и виды 

планов. Планирование деятельности организации в условиях рынка: границы и 

возможности. Объекты планирования в организации. Состав и содержание пла-

нов организации. Стратегическое и тактическое планирование. Бизнес-

планирование. Порядок составления планов организации. Моделирование эко-

номических процессов. 

 

Тема 11. Содержание, информационное обеспечение и методы анали-

за хозяйственной деятельности организации (предприятия) 

Содержание, предмет, задачи экономического анализа. Принципы и виды 

экономического анализа, его место в системе управления. Информационное 

обеспечение анализа хозяйственной деятельности и способы обработки инфор-

мации. 

Применение приема сравнения, аналитической группировки, средних, от-

носительных величин, графического способа и балансового метода в анализе 

хозяйственной деятельности. Виды факторных моделей и методы измерения 

влияния факторов. Сущность хозяйственных резервов и методика их подсчета. 

 

Тема 12. Анализ основных средств и нематериальных активов орга-

низации (предприятия) 

Анализ обеспеченности основными средствами, их состояния и движе-

ния. Анализ использования производственного оборудования и мощности ор-

ганизации. Анализ движения и использования нематериальных активов Анализ 

показателей эффективности использования основных средств и нематериаль-

ных активов. 

 

Тема 13. Анализ оборотных средств организации (предприятия) 

Анализ оборотных средств организации (предприятия). Анализ объема, 

состава, структуры и динамики оборотных средств. Расчет и анализ общих и 

частных показателей оборачиваемости оборотных средств. Оптимизация про-

изводственных запасов. Анализ обеспеченности материальными ресурсами. 

Анализ использования материальных ресурсов.  

 

Тема 14. Анализ обеспеченности, эффективности использования и 

оплаты труда персонала организации (предприятия) 

Общая характеристика состояния трудовых ресурсов. Анализ обеспечен-

ности трудовыми ресурсами. Анализ использования фонда рабочего времени. 

Анализ производительности труда. Анализ трудоемкости продукции. Анализ 

эффективности использования трудовых ресурсов. Анализ состава, структуры и 

использования фонда заработной платы.  

 

Тема 15. Анализ результатов экономической деятельности организа-

ции (предприятия) 

Анализ выполнения плана и динамики производства и реализации про-



дукции (работ, услуг). Анализ производства и реализации продукции (работ, 

услуг) по структуре, ассортименту, и ритмичности. Качество, товарные харак-

теристики и потребительские свойства продукции. Факторный анализ выпуска 

продукции (работ, услуг). Анализ резервов роста объема производства. 

 

Тема 16. Анализ затрат на производство и реализацию продукции 

(работ, услуг) организации (предприятия) 

Показатели затрат и себестоимости продукции, методика их расчета. 

Анализ динамики и структуры затрат. Анализ затрат по экономическим элемен-

там. Особенности анализа прямых, постоянных и переменных затрат. Фактор-

ный анализ себестоимости продукции. Анализ затрат на рубль произведенной 

продукции. Оптимизация и определение резервов снижения затрат на произ-

водство и управление. 

 

Тема 17. Анализ финансовых результатов и финансового состояния 

организации (предприятия) 

Анализ состава, структуры и динамики финансовых результатов деятель-

ности организации. Факторный анализ прибыли от реализации продукции, ра-

бот и услуг. Анализ формирования, распределения и использования прибыли. 

Анализ рентабельности деятельности. Анализ резервов роста прибыли и рента-

бельности организации. 

Анализ размещения, состава и структуры долгосрочных и оборотных ак-

тивов организации. Анализ формирования капитала организации. Анализ лик-

видности оборотных активов и платежеспособности организации. Анализ дело-

вой активности организации. Анализ финансовой устойчивости и диагностика 

банкротства организации. 

 



2.1 Название тем, их содержание, объем в часах лекционных занятий 
 

№ 

п/п 
Название темы Содержание 

Объем 

в часах 

1 

Организация (предпри-

ятие) в системе нацио-

нальной экономики 

Республики Беларусь 

Понятие организации, цель и задачи создания и 

функционирования. Экономическая среда функцио-

нирования организации: сущность, факторы и субъ-

екты. Формы и методы государственного регулиро-

вания организаций. Организационно-правовые осно-

вы государственного регулирования деятельности 

организаций в Республике Беларусь. 

Формы собственности и организационно-правовые 

формы организации. Государственный сектор эко-

номики. Государственная регистрация и организаци-

онное оформление организации. Порядок формиро-

вания уставного капитала. Жизненный цикл органи-

зации. Экономические ресурсы организации 

4 

2 

Основные средства ор-

ганизации (предприя-

тия)  

Основные средства: сущность, состав, структура и 

классификация. Виды стоимостной оценки основных 

средств. Амортизация основных средств: сущность и 

назначение. Нормы амортизации и методика их рас-

чета. Формы обновления основных средств. Оценка 

эффективности использования основных средств ор-

ганизации. Направления повышения эффективности 

использования основных средств 

2 

3 

Оборотные средства 

организации (предприя-

тия) 

Сущность, состав и структура оборотных средств. 

Классификация оборотных средств. Нормирование 

оборотных средств. Показатели использования обо-

ротного капитала. Направления повышения эффек-

тивности использования оборотных средств. 

Показатели эффективности использования матери-

альных ресурсов и направления рационального и 

экономного их использования 

2 

4 

Персонал и оплата тру-

да в организации (пред-

приятия) 

Персонал организации (предприятия): сущность, со-

став, структура, классификация и влияние на эконо-

мику. Планирование численности работающих в ор-

ганизации. Показатели движения персонала. Произ-

водительность труда: понятие, показатели, измери-

тели. Факторы и резервы роста производительности 

труда. 

Оплата труда в организации: сущность, функции и 

виды. Государственное регулирование оплаты труда. 

Формы и системы оплаты труда и области их эффек-

тивного применения. Проблемы достижения эффек-

тивности использования средств на оплату труда 

4 

5 

Производственная про-

грамма, производствен-

ная мощность органи-

зации (предприятия) 

Производственная программа организации (пред-

приятия): сущность, показатели, назначение. Плани-

рование объемов производства и продаж. Формиро-

вание производственной программы организации 

(предприятия). 

Понятие и виды производственной мощности орга-

низации (предприятия). Методика расчета производ-

ственной мощности организации (предприятия). 

Эффективность использования производственных 

2 



№ 

п/п 
Название темы Содержание 

Объем 

в часах 

мощностей организации (предприятия) 

6 

Издержки производства 

и себестоимость про-

дукции 

Издержки организации: сущность и классификация. 

Затраты производственных ресурсов при производ-

стве и реализации продукции (работ, услуг). Элемен-

ты затрат: характеристика и экономическая оценка. 

Классификация затрат по статьям расходов. 

Себестоимость продукции (работ, услуг): сущность, 

классификация, показатели. Методы калькулирова-

ния себестоимости. Источники и факторы снижения 

себестоимости продукции (работ, услуг) 

2 

7 

Финансовые результаты 

деятельности организа-

ции (предприятия) 

Доходы и расходы организации: сущность, виды. 

Прибыль организации: сущность, состав, виды. Ме-

ханизм формирования и порядок распределения 

прибыли. Обоснование резервов повышения прибы-

ли организации. Рентабельность: сущность, виды, 

показатели и методика их расчета. Обоснование 

направлений повышения рентабельности организа-

ции 

2 

8 

Инвестиционная и ин-

новационная деятель-

ность организации 

Инвестиции: сущность, состав, структура. Класси-

фикация инвестиций. Источники формирования ин-

вестиций. Влияние инвестиционной деятельности на 

экономику организации. Государственное регулиро-

вание инвестиционной деятельности организации 

(предприятия). Показатели эффективности использо-

вания инвестиций.  

Инновации: сущность, виды. Инновационная дея-

тельность: понятие, этапы и их содержание Иннова-

ционные проекты: обоснование, методы и критерии 

отбора. Интеллектуальная и промышленная соб-

ственность: сущность, виды. Государственное регу-

лирование инновационной деятельности организа-

ции (предприятия). Влияние инновационной дея-

тельности на конкурентоспособность организации 

4 

9 

Конкурентоспособность 

продукции и организа-

ции (предприятия) 

Сущность и критерии конкурентоспособности про-

дукции. Методы оценки конкурентоспособности 

продукции. Конкурентоспособность организации 

(предприятия) и факторы, ее определяющие. Методы 

оценки конкурентоспособности организации (пред-

приятия). Конкурентные стратегии организаций. Ос-

новные направления государственного регулирова-

ния создания и развития конкурентной среды в Рес-

публике Беларусь. Антимонопольное регулирование 

2 

10 

Оценка стоимости ор-

ганизации (предприя-

тия) 

Экономическая сущность и процесс оценки стоимо-

сти организации (предприятия. Затратный подход к 

оценке стоимости организации. Доходный подход к 

оценке стоимости организации. Сравнительный под-

ход к оценке стоимости организации. Современная 

концепция управления стоимостью организации 

(предприятия): сущность, этапы формирования. 

2 

11 

Содержание, информа-

ционное обеспечение и 

методы анализа хозяй-

Содержание, предмет, задачи экономического анали-

за. Принципы и виды экономического анализа, его 

место в системе управления. Информационное обес-

4 



№ 

п/п 
Название темы Содержание 

Объем 

в часах 

ственной деятельности 

организации (предприя-

тия) 

печение анализа хозяйственной деятельности и спо-

собы обработки информации. 

Применение приема сравнения, аналитической груп-

пировки, средних, относительных величин, графиче-

ского способа и балансового метода в анализе хозяй-

ственной деятельности. Виды факторных моделей и 

методы измерения влияния факторов. Сущность хо-

зяйственных резервов и методика их подсчета. 

12 

Анализ основных 

средств и нематериаль-

ных активов организа-

ции (предприятия) 

Анализ обеспеченности основными средствами, их 

состояния и движения. Анализ использования произ-

водственного оборудования и мощности организа-

ции. Анализ движения и использования нематери-

альных активов Анализ показателей эффективности 

использования основных средств и нематериальных 

активов 

2 

13 

Анализ оборотных 

средств организации 

(предприятия) 

Анализ оборотных средств организации (предприя-

тия). Анализ объема, состава, структуры и динамики 

оборотных средств. Расчет и анализ общих и част-

ных показателей оборачиваемости оборотных 

средств. Оптимизация производственных запасов. 

Анализ обеспеченности материальными ресурсами. 

Анализ использования материальных ресурсов 

2 

14 

Анализ обеспеченно-

сти, эффективности ис-

пользования и оплаты 

труда персонала орга-

низации (предприятия) 

Общая характеристика состояния трудовых ресур-

сов. Анализ обеспеченности трудовыми ресурсами. 

Анализ использования фонда рабочего времени. 

Анализ производительности труда. Анализ трудоем-

кости продукции. Анализ эффективности использо-

вания трудовых ресурсов. Анализ состава, структуры 

и использования фонда заработной платы 

2 

15 

Анализ результатов 

экономической дея-

тельности организации 

(предприятия) 

Анализ выполнения плана и динамики производства 

и реализации продукции (работ, услуг). Анализ про-

изводства и реализации продукции (работ, услуг) по 

структуре, ассортименту, и ритмичности. Качество, 

товарные характеристики и потребительские свой-

ства продукции. Факторный анализ выпуска продук-

ции. Анализ резервов роста объема производства 

2 

16 

Анализ затрат на про-

изводство и реализацию 

продукции (работ, 

услуг) организации 

(предприятия) 

Показатели затрат и себестоимости продукции, ме-

тодика их расчета. Анализ динамики и структуры за-

трат. Анализ затрат по экономическим элементам. 

Особенности анализа прямых, постоянных и пере-

менных затрат. Факторный анализ себестоимости 

продукции. Анализ затрат на рубль произведенной 

продукции. Оптимизация и определение резервов 

снижения затрат на производство и управление 

2 

17 

Анализ финансовых ре-

зультатов и финансово-

го состояния организа-

ции (предприятия) 

Анализ состава, структуры и динамики финансовых 

результатов деятельности организации. Факторный 

анализ прибыли от реализации продукции, работ и 

услуг. Анализ формирования, распределения и ис-

пользования прибыли. Анализ рентабельности дея-

тельности. Анализ резервов роста прибыли и рента-

бельности организации. 

Анализ размещения, состава и структуры долгосроч-

4 



№ 

п/п 
Название темы Содержание 

Объем 

в часах 

ных и оборотных активов организации. Анализ фор-

мирования капитала организации. Анализ ликвидно-

сти оборотных активов и платежеспособности орга-

низации. Анализ деловой активности организации. 

Анализ финансовой устойчивости и диагностика 

банкротства организации 

 Итого  44 

 

 



2.2 Практические занятия, их содержание и объем в часах 

№ 

п/п 
Название темы Содержание 

Объем в 

часах 

1 

Основные сред-

ства организации 

(предприятия) 

1. Дискуссия по основным вопросам темы: 

− способы воспроизводства основных средств; 

− направления повышения эффективности использова-

ния основных средств. 
2. Расчетно-аналитические задачи: 

− расчет показателей состояния, движения и эффектив-

ности использования основных средств; 

− расчет амортизационных отчислений. 

3. Учебно-тренировочный тест  

2 

2 

Оборотные сред-

ства организации 

(предприятия) 

1. Дискуссия по основным вопросам темы: 

− направления повышения эффективности использова-

ния оборотных средств; 

− резервы ускорения оборачиваемости товарных запа-

сов. 

2. Расчетно-аналитические задачи: 

− расчет показателей эффективности использования 

оборотных средств; 

− расчет показателей эффективности использования 

материальных ресурсов. 

3. Учебно-тренировочный тест 

2 

3 

Персонал органи-

зации (предприя-

тия) 

Дискуссия по основным вопросам темы: 

− основные цели развития персонала организации; 

− факторы и резервы роста производительности труда; 

2. Расчетно-аналитические задачи: 

− расчет обеспеченности трудовыми ресурсами расчет 

явочной, списочной численности персонала; 

− расчет фонда рабочего времени и показателей произ-

водительности труда и; 

3. Учебно-тренировочный тест 

2 

4 

Оплата труда в 

организации 

(предприятия) 

1. Дискуссия по основным вопросам темы: 

− проблемы достижения эффективности использования 

средств на оплату труда; 

− способы мотивации и стимулирования труда работ-

ников. 

2. Расчетно-аналитические задачи: 

− расчет оплаты труда различным категориям работни-

ков организации; 

− расчет соотношения средней заработной платы и 

производительности труда. 

3. Учебно-тренировочный тест 

2 

5 

Производственная 

программа, про-

изводственная 

мощность органи-

зации (предприя-

тия) 

1. Дискуссия по основным вопросам темы: 

− планирование производственной программы в усло-

виях рынка; 

− обоснование производственной программы произ-

водственными мощностями. 

2. Расчетно-аналитические задачи: 

− расчет объема производства в натуральном, стои-

мостном выражении с использованием различных 

измерителей; 

− расчет входной, выходной, среднегодовой мощности. 

2 



№ 

п/п 
Название темы Содержание 

Объем в 

часах 

3. Учебно-тренировочный тест 

6 

Издержки произ-

водства и себе-

стоимость про-

дукции 

1. Дискуссия по основным вопросам темы: 

− соотношение категорий издержки, затраты и расходы 

организации; 

− источники и факторы снижения себестоимости про-

дукции (работ, услуг). 

2. Расчетно-аналитические задачи: 

− расчет производственной и полной себестоимости; 

− распределение косвенных расходов. 

3. Учебно-тренировочный тест 

2 

7 

Финансовые ре-

зультаты деятель-

ности организа-

ции (предприятия) 

1. Дискуссия по основным вопросам темы: 

− формирование показателей Отчета о прибылях и 

убытках; 

− обоснование резервов повышения прибыли организа-

ции. 

2. Расчетно-аналитические задачи: 

− расчет показателей прибыли; 

− расчет показателей рентабельности. 

3. Учебно-тренировочный тест 

2 

8 

Инвестиционная и 

инновационная 

деятельность ор-

ганизации 

1. Дискуссия по основным вопросам темы: 

− государственное регулирование инновационной дея-

тельности; 

− влияние инновационной деятельности на конкурен-

тоспособность организации. 

2. Расчетно-аналитические задачи: 

− расчет показателей экономической эффективности 

инвестиций; 

− расчет эффективности внедрения инноваций. 

3. Учебно-тренировочный тест 

2 

9 

Конкурентоспо-

собность продук-

ции и организа-

ции (предприятия) 

1. Дискуссия по основным вопросам темы: 

− методы и показатели оценки конкурентоспособности 

продукции; 

− направления повышения конкурентоспособности ор-

ганизации. 

2. Расчетно-аналитическая задача: 

− расчет показателей конкурентоспособности продук-

ции (работ, услуг); 

− оценка конкурентоспособности организации. 

3. Учебно-тренировочный тест 

2 

10 

Анализ основных 

средств и немате-

риальных активов 

организации 

(предприятия) 

1. Круглый стол: «Анализ коммерциализации объектов 

интеллектуальной собственности в составе нематери-

альных активов». 

2. Аналитические задачи: 

− анализ движения, технического состояния и эффек-

тивности использования основных средств; 

− оценка влияния использования нематериальных ак-

тивов на прибыль. 

3. Учебно-тренировочный тест 

2 



№ 

п/п 
Название темы Содержание 

Объем в 

часах 

11 

Анализ оборот-

ных средств орга-

низации (пред-

приятия) 

1. Круглый стол: «Мониторинг и анализ оборотных 

средств на основе бухгалтерской (финансовой) отчетно-

сти организации (предприятия)». 

2. Аналитические задачи: 

− анализ состояния оборотных средств и обеспеченно-

сти организации и (предприятия) собственными обо-

ротными средствами; 

− анализ общих и частных показателей оборачиваемо-

сти оборотных средств. 

3. Учебно-тренировочный тест 

2 

12 

Анализ обеспе-

ченности, эффек-

тивности исполь-

зования и оплаты 

труда персонала 

организации 

(предприятия) 

1. Тематическая дискуссия «Пути повышения произво-

дительности труда организации (предприятия)». 

2. Аналитические задачи: 

− анализ обеспеченности трудовыми ресурсами, анализ 

структуры персонала; анализ показателей трудоемко-

сти и производительности труда; 

− анализ фонда оплаты труда. 

3. Учебно-тренировочный тест 

2 

13 

Анализ результа-

тов экономиче-

ской деятельности 

организации 

(предприятия) 

1. Круглый стол: «Маржинальный анализ (CVP-анализ) 

в принятии управленческих решений». 

2. Аналитические задачи: 

− анализ безубыточного объема продаж, зоны безопас-

ности, запаса финансовой прочности; 

− анализ эффекта производственного (операционного) 

рычага. 

3. Учебно-тренировочный тест  

2 

14 

Анализ затрат на 

производство и 

реализацию про-

дукции (работ, 

услуг) организа-

ции (предприятия) 

1. Тематическая дискуссия «Проблема оптимизации за-

трат организации (предприятия) в кризисных условиях». 

2. Аналитические задачи: 

− анализ состава, структуры и динамики себестоимо-

сти, факторный анализ затрат; 

− анализ затрат на один рубль произведенной продук-

ции. 

3. Учебно-тренировочный тест 

2 

15 

Анализ финансо-

вых результатов 

организации 

(предприятия) 

1. Тематическая дискуссия «Особенности формирования 

финансовых результатов отдельных видов деятельно-

сти». 

2. Аналитические задачи: 

− анализ состава и структуры, факторный анализ чи-

стой прибыли; 

− анализ рентабельности. 

3. Учебно-тренировочный тест 

2 

16 

Анализ финансо-

вого состояния 

организации 

(предприятия) 

1. Круглый стол: «Анализ финансового состояния при 

оценке несостоятельности (банкротства) организации 

(предприятия). 

2. Комплексная аналитическая задача: 

− анализ структуры бухгалтерского баланса; 

− анализ ликвидности, платежеспособности и финансо-

вого состояния организации (предприятия). 

3. Учебно-тренировочный тест 

2 

 Итого  32 



2.3. Самостоятельная работа, содержание, объем в часах 

№ 

п/п 
Название темы Содержание 

Объем в часах/ 

результат СР 

Рекомендуемая ли-

тература 

1 

Организация 

(предприятие) в 

системе нацио-

нальной эконо-

мики Республики 

Беларусь 

1 Организационно-правовые 

основы государственного 

регулирования деятельности 

организаций в Республике 

Беларусь 

2 Выбор темы, предмета и 

объекта курсовой работы 

3 Изучение литературных ис-

точников по теме курсовой ра-

боты. 

8 / 

обзор 

нормативно-

правовой базы, 

анализ 

статистических 

данных 

Основная литерату-

ра: 3, 4, 5, 9 

Дополнительная ли-

тература: 17, 21, 25, 

28 

2 

Основные сред-

ства организации 

(предприятия) 

Анализ основных 

средств и немате-

риальных активов 

организации 

(предприятия) 

1 Виды стоимости оценки ос-

новных средств. Методы пере-

оценки основных средств. 

2 Выявление и анализ резервов 

роста эффективности исполь-

зования основных средств и 

нематериальных активов. 

3 Подбор данных организации 

для выполнения курсовой ра-

боты. 

8 / 

обзор норма-

тивно-правовой 

базы, литера-

турных источ-

ников 

Основная литерату-

ра: 1, 2, 6, 13 

Дополнительная ли-

тература: 16, 23, 24, 

30  

3 

Оборотные сред-

ства организации 

(предприятия) 

Анализ оборот-

ных средств ор-

ганизации (пред-

приятия) 

1 Пути ускорения оборачивае-

мости оборотных средств орга-

низации (предприятия). 

2 Расчет суммы средств вы-

свобождаемой в результате 

ускорения оборачиваемости 

оборотных средств. 

3 Работа над первым разделом 

курсовой работы 

8 / 

выполнение рас-

четной работы, 

обзор норма-

тивно-правовой 

базы, литера-

турных источ-

ников 

Основная литерату-

ра: 1, 7, 10, 14 

Дополнительная ли-

тература: 18, 20, 25, 

29 

4 

Персонал и опла-

та труда в орга-

низации 

Анализ обеспе-

ченности, эффек-

тивности исполь-

зования и оплаты 

труда персонала 

организации 

(предприятия) 

1 Изучение форм статистиче-

ской отчетности по труду: 12-т, 

1-т Отчет по труду. 

2 Гибкие системы оплаты тру-

да. Комиссионная система 

оплаты труда, система «плава-

ющих окладов», система грей-

дов: расчет и область эффек-

тивного применения. 

3 Работа над первым разделом 

курсовой работы 

8 / 

конспектирова-

ние учебной ли-

тературы, ана-

лиз статистиче-

ских данных 

Основная литерату-

ра: 4, 8, 11, 15,  

Дополнительная ли-

тература: 19, 22, 24, 

27 

5 

Производствен-

ная программа, 

производственная 

мощность орга-

низации (пред-

приятия)  

1 Производственная мощность 

организации и методика ее 

расчета: входная, выходная и 

среднегодовая мощность. 

2 Анализ результатов эконо-

мической деятельности органи-

зации (предприятия). 

3 Работа над вторым разделом 

курсовой работы 

8 / 

выполнение рас-

четной работы 

Основная литерату-

ра: 5, 2, 6, 10 

Дополнительная ли-

тература: 16, 23, 24, 

30 

6 

Издержки произ-

водства и себе-

стоимость про-

дукции 

1 Зарубежный опыт управле-

ния себестоимостью продукции 

( работ, услуг). 

2 Оптимизация затрат и расхо-

дов организации (предприя-

8 / 

конспектирова-

ние учебной ли-

тературы, 
выполнение рас-

Основная литерату-

ра: 3, 4, 5, 9 

Дополнительная ли-

тература: 17, 21, 25, 



№ 

п/п 
Название темы Содержание 

Объем в часах/ 

результат СР 

Рекомендуемая ли-

тература 

Анализ затрат на 

производство и 

реализацию про-

дукции (работ, 

услуг)  

тия), факторный анализ себе-

стоимости продукции (работ, 

услуг) 

3 Работа над вторым разделом 

курсовой работы 

четной работы 27 

7 

Финансовые ре-

зультаты дея-

тельности орга-

низации (пред-

приятия) 

Анализ финансо-

вых результатов 

организации 

(предприятия) 

1 Анализ абсолютных показа-

телей: чистая прибыль/убыток, 

операционная прибыль, EBIT 

(EBITDA). 

2 Анализ рентабельности про-

даж, рентабельности активов, 

рентабельности собственного 

капитала, рентабельности за-

действованного капитала. 

3 Работа над третьим разделом 

курсовой работы 

8 / 

выполнение рас-

четной работы, 

обзор норма-

тивно-правовой 

базы, литера-

турных источ-

ников 

Основная литерату-

ра: 5, 2, 6, 10 

Дополнительная ли-

тература: 16, 23, 24, 

30 

8 

Инвестиционная 

и инновационная 

деятельность ор-

ганизации 

1. Инвестиционная привле-

кательность организации: 

сущность и методические 

подходы к оценке. 

4 / 

конспектирование 

учебной литера-

туры 

Основная литерату-

ра: 1, 8, 12, 15,  

Дополнительная ли-

тература: 17, 23, 24, 

25 

2. Инновационная инфра-

структура: понятие, элемен-

ты, выполняемые функции. 

3. Работа над третьим разделом 

курсовой работы 

4 / 

изучение норма-

тивно-правовых 

актов 

Основная литерату-

ра: 5, 7, 10, 14 

Дополнительная ли-

тература: 18, 20, 25, 

29 

9 

Конкурентоспо-

собность продук-

ции и организа-

ции (предприя-

тия) 

1. Анализ качества и конку-

рентоспособности продук-

ции (работ, услуг). 

2. Оценка конкурентоспо-

собности организации 

(предприятия) на основе 

метода бенчмаркинга. 

3. Подготовка к защите кур-

совой работы 

10 / 

презентация биз-

нес-плана проекта  

Основная литерату-

ра: 4, 6, 8, 13 

Дополнительная ли-

тература: 17, 19, 23, 

27 

 Итого  74  

 

https://www.audit-it.ru/finanaliz/terms/performance/ebitda.html
https://www.audit-it.ru/finanaliz/terms/performance/return_on_sales.html
https://www.audit-it.ru/finanaliz/terms/performance/return_on_sales.html
https://www.audit-it.ru/finanaliz/terms/performance/profitability.html


3. МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ АТТЕСТАЦИИ 

3.1. ВОПРОСЫ К ЭКЗАМЕНУ 

1. Сущность государственного регулирования экономической деятельно-

сти организаций. Государственный сектор экономики. 

2. Формы и методы государственного регулирования организаций. 

3. Организационно-правовые основы государственного регулирования 

деятельности организаций в Республике Беларусь. 

4. Экономическая среда функционирования организации: сущность, фак-

торы и субъекты. 

5. Свойства экономической среды: неопределенность, сложность, дина-

мичность. Факторы, определяющие свойства внешней среды функционирова-

ния организации. 

6. Влияние внешней среды на стратегию и тактику организации. 

7. Понятие организации, цель и задачи создания и функционирования. 

8. Формы собственности и организационно-правовые формы организа-

ции. 

9. Государственная регистрация и организационное оформление органи-

зации. Порядок формирования уставного капитала. 

10. Жизненный цикл организации. 

11. Экономические ресурсы организации. Имущество организации. 

12. Персонал организации: сущность, состав, структура, классификация и 

влияние на экономику. Планирование численности работающих в организации. 

13. Производительность труда: понятие, показатели, измерители. 

14. Факторы и резервы роста производительности труда. 

15. Оплата труда в организации: сущность, функции и виды. Государ-

ственное регулирование оплаты труда. 

16. Формы и системы оплаты труда. 

17. Проблемы достижения эффективности использования средств на опла-

ту труда. 

18. Основные средства: сущность, состав, структура и классификация. 

19. Виды стоимостной оценки основных средств. 

20. Амортизация основных средств: сущность и назначение. Нормы амор-

тизации и методика их расчета. 

21. Формы обновления основных средств и их эффективность. 

22. Оценка эффективности использования основных средств организации. 

23. Направления повышения эффективности использования основных 

средств. 

24. Сущность, состав и структура оборотных средств. Классификация обо-

ротных средств. 

25. Нормирование оборотных средств. Показатели использования оборот-

ного капитала. 

26. Направления повышения эффективности использования оборотных 

средств. 

27. Показатели эффективности использования материальных ресурсов и 

направления рационального и экономного их использования. 

28. Механизм управления товарными запасами организации. 



29. Издержки организации: сущность и классификация. 

30. Затраты производственных ресурсов при производстве и реализации 

продукции (работ, услуг). Элементы затрат: характеристика и экономическая 

оценка. 

31. Классификация затрат по статьям расходов. 

32. Себестоимость продукции (работ, услуг): сущность, классификация, 

показатели. Методы калькулирования себестоимости. 

33. Источники и факторы снижения себестоимости продукции (работ, 

услуг). 

34. Доходы и расходы организации: сущность, виды. 

35. Прибыль организации: сущность, состав, виды. 

36. Механизм формирования и порядок распределения прибыли. 

37. Обоснование резервов повышения прибыли организации. 

38. Рентабельность: сущность, виды, показатели и методика их расчета. 

Обоснование направлений повышения рентабельности организации. 

39. Инвестиции: сущность, состав, структура. Классификация инвестиций. 

40. Влияние инвестиционной деятельности на экономику организации. 

Финансы организации, их связь с инвестиционной деятельностью. 

41. Показатели эффективности использования инвестиций.  

42. Инновации: сущность, виды. Инновационная деятельность: понятие, 

этапы и их содержание. 

43. Инновационные проекты: обоснование, методы и критерии отбора. 

44. Влияние инновационной деятельности на конкурентоспособность ор-

ганизации.  

45. Сущность и критерии конкурентоспособности продукции. 

46. Методы оценки конкурентоспособности продукции 

47. Конкурентоспособность организации (предприятия) и факторы, ее 

определяющие. 

48. Методы оценки конкурентоспособности организации (предприятия). 

49. Конкурентные стратегии организаций. 

50. Основные направления государственного регулирования создания и 

развития конкурентной среды в Республике Беларусь. Антимонопольное регу-

лирование. 

51. Экономическая сущность и процесс оценки стоимости организации 

(предприятия). 

52. Затратный подход к оценке стоимости организации. 

53. Доходный подход к оценке стоимости организации. 

54. Сравнительный подход к оценке стоимости организации. 

55. Современная концепция управления стоимостью организации (пред-

приятия): сущность, этапы формирования. 

56. Применение приема сравнения, аналитической группировки, средних, 

относительных величин, графического способа и балансового метода в анализе 

хозяйственной деятельности. 

57. Виды факторных моделей и методы измерения влияния факторов. 

58. Сущность хозяйственных резервов и методика их подсчета. 

59. Анализ обеспеченности основными средствами, их состояния и движе-

ния. Анализ показателей эффективности использования основных средств. 



60. Анализ использования производственного оборудования и производ-

ственной мощности организации. 

61. Анализ обеспеченности материальными ресурсами. Анализ эффектив-

ности использования материальных ресурсов. 

62. Анализ обеспеченности трудовыми ресурсами. 

63. Анализ использования рабочего времени. Анализ производительности 

труда. Анализ трудоемкости продукции. 

64. Анализ состава, структуры и использования фонда заработной платы. 

65. Анализ формирования производственной программы и ее выполнения. 

66. Анализ производства и реализации продукции (работ, услуг) по струк-

туре, ассортименту, качеству и ритмичности. 

67. Факторный анализ выпуска продукции. Анализ резервов роста объема 

производства. 

68. Показатели затрат и себестоимости продукции, методика их расчета. 

Анализ динамики и структуры затрат. 

69. Анализ затрат по экономическим элементам. Особенности анализа 

прямых, постоянных и переменных затрат. 

70. Факторный анализ себестоимости продукции. Анализ затрат на рубль 

произведенной продукции. 

71. Оптимизация и определение резервов снижения затрат на производство 

и управление. 

72. Анализ состава, структуры и динамики финансовых результатов дея-

тельности организации. 

73. Факторный анализ прибыли от реализации продукции, работ и услуг. 

74. Анализ формирования, распределения и использования прибыли. 

75. Анализ рентабельности деятельности. Анализ резервов роста прибыли 

организации.  

76. Анализ размещения, состава и структуры долгосрочных и оборотных 

активов организации. Анализ формирования капитала организации. 

77. Анализ ликвидности оборотных активов и платежеспособности органи-

зации. Анализ деловой активности организации. 

78. Анализ финансовой устойчивости и диагностика банкротства органи-

зации. 

 
3.2. ТЕМАТИКА КУРСОВЫХ РАБОТ 

 

1. Анализ системы ценообразования в организации и порядок ее совер-

шенствования. 

2. Анализ основных средств организации (предприятия) 

3. Экономическая эффективность и пути улучшения использования ос-

новных средств в организации (на предприятии). 

4. Износ и амортизация основных средств в организации. Амортизацион-

ная политика организации (предприятия). 

5. Анализ технического потенциала организации и оценка его эффектив-

ности. 

6. Анализ оборотных средств организации и оценка эффективности их 



использования. 

7. Материальные ресурсы организации и эффективность их использова-

ния. 

8. Основные направления рационального и экономного использования 

материальных ресурсов в организации. 

9. Анализ персонала организации и оценка его эффективности. 

10. Анализ трудового потенциала организации (предприятия) и оценка его 

эффективности. 

11. Концепция «обучение в течение всей жизни» как основа развития орга-

низации. 

12. Анализ системы повышения квалификации и переподготовки персона-

ла и оценка ее эффективности. 

13. Анализ и пути повышения производительности труда в организации. 

14. Анализ маркетинговой деятельности организации и разработка путей 

ее совершенствования. 

15. Анализ внешнеэкономической деятельности организации. 

16. Исследование системы оплаты труда и стимулирования персонала в ор-

ганизации. 

17. Мотивация и стимулирование трудовой деятельности персонала орга-

низации. 

18. Оценка результативности труда работников и системы их стимулиро-

вания. 

19. Анализ природоохранной деятельности организации и оценка ее эф-

фективности. 

20. Анализ рекламной деятельности организации и оценка ее эффективно-

сти. 

21.  Анализ себестоимости продукции и пути ее снижения. 

22. Анализ резервов снижения себестоимости и мероприятия по их исполь-

зованию в организации (на предприятии). 

23.  Рентабельность и пути ее повышения. 

24.  Анализ механизмов формирования и распределения прибыли в орга-

низации (на предприятии). 

25. Анализ финансового состояния организации и разработка направлений 

его улучшения. 

26.  Анализ и оценка эффективности инвестиционной деятельности в орга-

низации (на предприятии). 

27.  Инновационная политика организации (предприятия) и ее эффектив-

ность в современных условиях. 

28. Конкурентноспособность и качество продукции (работ, услуг). 

29. Анализ конкурентоспособности организации и пути ее повышения. 

30. Анализ конкурентноспособности продукции и пути ее повышения. 

31. Анализ системы управления качеством в организации (на предприя-

тии). 

32. Хозяйственный риск и его оценка. 

33. Прибыль организации (предприятия) и ее роль в повышении эффектив-

ности производства. 

34. Сертификация и стандартизация в условиях интеграции управления ка-



чеством. 

35. Анализ системы планирования в организации и ее совершенствование. 

36. Анализ и пути повышения эффективности использования производ-

ственных мощностей организации. 

37. Анализ товарной и ценовой политики организации. 

38. Анализ сбытовой деятельности организации (предприятия) и направле-

ния ее совершенствования  

39. Анализ закупочной деятельности организации (предприятия) и направ-

ления ее совершенствования  

40. Анализ материально-технического обеспечения организации (предпри-

ятия) 
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