1.4. Малый бизнес в экономике
Высокий уровень монополизации промышленности, сложившийся в рамках бывшего СССР, не преодолен до настоящего времени, несмотря на предпринимаемые меры. Так, по данным Госкомстата России, из 499 обследованных в 1994 г, промышленных предприятий-монополистов, включенных в федеральный раздел Государственного реестра Российской Федерации объединений и предприятий-монополистов, наиболее высокая степень монополизации в черной металлургии. Здесь 31 предприятие (12,8% от общего числа предприятий) производит почти 2/3 (62,5%) всего объема продукции отрасли. В машиностроении 319 предприятий (6,2% от общего их числа) производят 33,1% всей продукции отрасли; в химической и нефтехимической промышленности — соответственно 59 предприятий (10,1% от общего числа) 33% всей продукции.
Такое положение оказывает негативное влияние на развитие производства, повышение его эффективности. В числе первоочередных антимонопольных мер — разукрупнение объединений и предприятий, создание параллельных структур в производстве, обращении, сфере услуг и в научно-исследовательской деятельности, широкое развитие сети малых предприятий.
Одна из главных задач малых предприятий в промышленности — преодоление монополии на производство продукции. Развитие малых предприятий — важная часть Программы демонополизации экономики страны. В этом документе предусмотрено как принудительное, так и инициативное разукрупнение предприятий-монополистов. Предусмотрено выделение самостоятельных производственно-хозяйственных блоков, а также кооперативных и арендных коллективов из состава таких предприятий.
Для современной экономики характерно широкое сочетание различных по масштабам производства предприятий — крупных, средних и небольших. Предпринимательская деятельность небольших предприятий в традиционных областях объединяется общим понятием — "малое предприятие". Отнесение к малым предприятиям (МП) по действующим правовым нормам осуществляется лишь по одному критерию — среднесписочной численности работающих, в которой помимо постоянных работников учитываются также работающие по договорам подряда, совместительству. Эта численность не должна превышать в промышленности,. строительстве и на транспорте — 100 чел., в сельском хозяйстве — 60 чел., в науке, научном обслуживании — 60 чел., в других отраслях — 50 чел.1.
Совершенно очевидно, что одного критерия численности работающих для отнесения к малому предприятию недостаточно. В случае высокого уровня механизации и автоматизации производства сюда можно отнести и достаточно крупные электростанции и другие предприятий. Целесообразно, например, использование трех показателей — численности работающих, объема валовой продукции, размера прибыли, как в странах Европейского Союза. Для отнесения к категории "малых" достаточно, чтобы предприятие соответствовало двум из них.
В нашей стране в течение продолжительного времени пропагандировались преимущества крупного производства. При определенных положительных сторонах такая абсолютизация приводила к отсутствию условий для формирования конкурентных отношений. В то же время возможности малых предприятий очень велики, особенно в условиях перехода к рыночной экономике. Многолетний опыт развитых стран показал, что без широкой сети небольших предприятий невозможно функционирование товарного рынка — малые предприятия обладают высокой динамичностью, маневренностью. Наличие достаточно большого числа малых предприятий позволяет интенсивно перестроить структуру хозяйственного комплекса.
В малом бизнесе зарождаются принципиально новые технологии, которые затем развиваются в отдельные производства. Одно из главных преимуществ малых предприятий, как уже отмечалось, — способность обеспечить конкурентный характер производства и его демократизацию.
В числе других преимуществ малых предприятий также:
· создание значительного числа новых рабочих мест и привлечение к своей деятельности свободного населения;
· ускорение реализации научно-технических новшеств;

· возрождение подсобных производств и народных ремесел;

· содействие экономическому и социальному развитию малых городов и небольших населенных пунктов;

· как правило, высокий уровень социально-психологических отношений.

Создание малых предприятий позволяет также разукрупнять предприятия, выделять из их состава отдельные структурные еди​ницы с последующим их выкупом в коллективную собственность.
Опыт западных стран подтверждает необходимость развития малого предпринимательства в России. Так, в США из 19 млн. различных самостоятельных фирм свыше 90% приходится на малые. В Японии из 10 млн. самостоятельных компаний, относя​щихся к средним и мелким предприятиям, 99% также принадле​жит сектору малого бизнеса. На долю этого сектора в США приходится около 50% валового национального продукта страны, а в Японии — свыше 50%.
В условиях перехода к рыночной экономике российское законодательство создало необходимые условия для развития малого предпринимательства. Малые предприятия могут создаваться и действовать на основе государственной, муниципальной собственности, собственности общественных объединений (организаций), частной собственности. Предусмотрены различные пути учреждения малых предприятий: по решению собственника имущества; выделение из состава действующих предприятий (объединений) структурных подразделений (единиц) с сохранением их обязательств перед предприятием; принудительное разделение крупных предприятий в соответствии с антимонопольным законодательством России.
Очень важно, что малые предприятия могут осуществлять любые виды деятельности, не запрещенные российским законодательством и предусмотренные в уставах таких предприятий.
Важная функция небольших предприятий — освобождение крупных и средних предприятий с массовым и крупносерийным производством промышленной продукции от выпуска изделий мелкими сериями. У автомобильных гигантов США, Японии имеются десятки тысяч мелких предпринимательских фирм, обеспечивающих сборку заготовками, деталями, несложными уз​ами. Надо иметь в виду, что такая кооперация специализирован​ных производств возможна при высоком уровне дисциплины поставок как по срокам, так и по качеству продукции.
На малые предприятия, особенно в первоначальный период их бурного роста, в российском обществе возлагались большие надежды. Предполагалось, что это приведет к широкому развитию конкуренции, повышению экспортного потенциала, быстрому насыщению рынка товарами и услугами. Однако всего этого не произошло. Вклад таких предприятий в оздоровление экономики оказался малозаметным. Это, безусловно, влияние общего спада производства и разрыва хозяйственных связей. Но главное заключается в том, что, не получив должной государственной и экономической поддержки, малые предприятия направили основное свое внимание не в сферу производства продукции, а в сферу обращения, услуг, посредничества. Надо полагать, что по мере развития рыночных отношений такое положение изменится и производству продукции будет уделено больше внимания.
1.5. Проблемы малого бизнеса и пути их преодоления
Какие же проблемы препятствуют развитию малого предпринимательства в России?
Основная — отсутствие действенной государственной под​держки малым предприятиям. Так, в конгрессе США этими проблемами заняты два комитета, а все государственные структуры, причастные к поддержке малого бизнеса, насчитывают 4,5 тыс. служащих. Во главе стоит администрация малого бизнеса, в аппарате которой 1100 сотрудников. В каждом штате есть региональные отделения по 30—40 человек. Все эти чиновники не командуют малым бизнесом, а лишь откликаются на его просьбы, предоставляют информацию о состоянии рынка, выполняют экспертные заключения по запросам всех, кто намеревается начать дело. В Японии за содействие развитию малого бизнеса отвечает специальное управление малого и среднего бизнеса. Аналогичная ситуация и в других развитых странах.
Наиболее слабые звенья системы российского малого предпринимательства: ограниченные финансовые возможности; трудности в материально-техническом обеспечении; несовершенство законодательства в области малого бизнеса; отсутствие опыта деятельности в рыночных структурах и др.
Малым предприятиям необходима инфраструктура, сориентированная на специфику малого бизнеса. Это банки, биржи, аудиторские и страховые фирмы, информационные центры, коммерческие центры по обеспечению материальными ресурсами, лизинговые фирмы и т.д.
Особая проблема — обеспечение малых предприятий кредитами с достаточно приемлемым процентом за их пользование. Нынешние кредиты предоставляются коммерческими банками под высокий процент, что не позволяет малым предприятиям достаточно широко использовать их.
Отсутствует система проведения глубокого анализа деятельности малых предприятий, нет надлежащего учета результатов их работы, практически отсутствует отчетность по тем показателям, которые дают право малым предприятиям воспользоваться льготами по налогообложению.
Несвоевременно и в недостаточном объеме осуществляется материально-техническое обеспечение малых предприятий. Отсутствуют машины, оборудование и технологии, предназначенные для малых предприятий, с учетом их специфики и возможностей использования.
Существенный недостаток — отсутствие руководителей (менеджеров) небольших предприятий, глубоко знающих их специфику, особенности, обладающих всеми качествами, необходимы​ми для работы в современных условиях.
Наконец, большую пользу развитию малого предпринимательства могли бы оказать как специализированные финансовые фонды, так и различные общественные формирования, не преследующие чисто коммерческих результатов.
Определенное влияние на развитие малого предпринимательства в России оказало Постановление Совета Министров — Правительства Российской Федерации от 11 мая 1993 г, "О первоочередных мерах по развитию и государственной поддержке малого предпринимательства в Российской Федерации". Государственная поддержка малого предпринимательства была признана одним из важнейших направлений экономической реформы, способствующим развитию конкуренции, наполнению потребительского рынка товарами и услугами, созданию новых рабочих мест, формированию широкого слоя собственников и предпринимателей,
Постановлением были определены основные приоритеты развития малого предпринимательства:
· производство и переработка сельскохозяйственной продукции;

· производство продовольственных, промышленных товаров, товаров народного потребления, лекарственных препаратов и медицинской техники;
· оказание производственных, коммунальных и бытовых услуг;

· строительство объектов жилищного, производственного и социального назначения;

· инновационная деятельность.

Были предусмотрены налоговые льготы для малых предприятий, работающих по приоритетным направлениям, в том числе:
освобождение от налогообложения суммы прибыли, накопленной за определенный период времени и используемой для развития собственного производства;
установление льготных ставок налога на прибыль малых предприятий в третий и четвертый годы работы с момента их регистрации;
возмещение налога на добавленную стоимость, уплачиваемого малыми предприятиями поставщикам оборудования и иных основных средств;
распространение на малые предприятия, образованные в результате выделения (разделения) предприятий-монополистов, при условии их приватизации, льгот по налогообложению, установленных для вновь созданных малых предприятий и др.
Принятое Постановление оказало положительное влияние на развитие малого предпринимательства в стране. Только в 1993— 1994 гг. было создано вновь 478 тыс. малых предприятий, а их общее число достигло в 1994 г. 1038 тыс., что в 1,85 раза больше, чем в 1992 г. Наибольшее развитие получили малые предприятия, осуществляющие общую коммерческую деятельность по обслуживанию рынка (их число за два года возросло с 20,6 до 160 тыс., или в восемь раз)1.
14 мая 1995 г. Государственная Дума приняла Федеральный Закон "О государственной поддержке малого предпринимательства в Российской Федерации". Законом предусмотрены разработка и осуществление ежегодной федеральной, а также муниципальных программ поддержки малого предпринимательства, создание фондов его поддержки. Предусмотрены также льготное налогообложение субъектов малого предпринимательства, его льготное кредитование и страхование, ускоренная амортизация основных производственных фондов, поддержка внешнеэкономической де​ятельности предприятий малого бизнеса и др.
Выводы
1. Предприятие — это самостоятельный хозяйствующий субъект, созданный предпринимателем или объединением предпринимателей для производства продукции, выполнения работ и оказания услуг с целью удовлетворения общественных потребностей и получения прибыли.
2. Современный предприниматель должен быть компетентным в избранной сфере деятельности, гибко реагировать на изменение ситуации, обладать целеустремленностью, упорством, готовностью к неудачам, способностью учиться и делать выводы из своих ошибок.
3. Основные проблемы начинающих предпринимателей: поиск своей "хозяйственной ниши", определение специализации предприятия, выбор формы предпринимательства, формирование производственной базы, привлечение финансовых средств.
4. Движущая сила рыночного общества  — конкуренция. Она стимулирует расширение производства, повышение качества и снижение цены продукта, заставляет предприятия наиболее полно воспринимать научно-технические достижения, применять современную технику, технологию, прогрессивные методы организации производства и труда.
5. Значительными преимуществами по сравнению с крупными фирмами обладают малые предприятия. Им свойственны высокая динамичность, маневренность, конкурентный характер производства и его демократизация. Малые предприятия создают новые рабочие места,  возрождают народные промыслы,  содействуют экономическому и социальному развитию малых городов.
6. На пути развития малого бизнеса в России — множество проблем, но прежде всего, это ограниченные финансовые возможности, трудности в материально-техническом обеспечении, недостаточная государственная поддержка, несовершенство законодательства в области малого бизнеса, отсутствие опыта работы в рыночных структурах и др.
1.6. МАЛЫЕ ПРЕДПРИЯТИЯ И ИНФРАСТРУКТУРА ПОДДЕРЖКИ МАЛОГО БИЗНЕСА
Малый бизнес - один из важнейших компонентов рыночных отношений. Он способствует развитию предпринимательства, созданию новых рабочих мест, быстрому перетеканию капитала в новые сферы деятельности, ускорению инновационных процессов, более полному раскрытию творческого потенциала человека. Малые предприятия отличаются гибкостью, способностью быстро переориентироваться на новые потребности, значительно повысить эффективность используемых ресурсов. Следовательно, формально малые предприятия определяются заранее оговоренным размером, но практически они имеют качественные преимущества, перечисленные выше. Малые предприятия имеют и ряд недостатков. Крупные предприятия могут аккумулировать значительно большие капиталы, иметь филиалы в различных регионах, в других странах и т. д. Но следует понимать, что крупные и малые предприятия не являются прямыми конкурентами, так как преимущества одних являются недостатками других, по​этому в условиях жесткой конкуренции эффективно развиваются различные формы сотрудничества крупных и малых предприятий. На основе субподрядной системы крупное предприятие передает значительную часть работ малым предприятиям, сосредоточиваясь на стратегических вопросах, определяющих конкурентоспособность предприятия. Малые предприятия заинтересованы в субподрядной системе, так как получают возможность гарантированного сбыта продукции (услуг) в соответствии с субподрядным договором.
Система малое предприятие - "лоцман" крупного предприятия характеризуется тем, что в соответствии с договором малое предприятие осуществляет разработку и (или) выход на рынок с новой продукцией (технологиями, услугами). Преимущество для крупного предприятия заключается в значительном снижении риска при переходе на продукцию нового вида, а для малого - в возможности осуществления и реализации новой идеи при финансовой поддержке крупного предприятия практически при отсутствии риска своим имуществом.
Франчайзный договор позволяет крупному предприятию продвигать свой товар в новые регионы, улучшать имидж компании, вести более эффективную ценовую политику, а малому предприятию - использовать разработанную технологию производства, бизнеса, торговую марку, снижать риск при реализации товара. Развитие франчайзной системы значительно влияет на повышение инвестиционной активности региона, так как позво​ляет вовлекать в бизнес средства отдельных предпринимателей, недостаточные для открытия ими своего бизнеса.
В Беларуси малые предприятия начали создаваться с конца 80-х гг. XX в. В соответствии с Указом Президента от 19.07.1996 г. № 262 "О государственной поддержке малого предпринимательства" и Законом Республики Беларусь "О государственной поддержке малого предпринимательства в Республике Беларусь" (ст. 98 Закона) под субъектами малого предпринимательства понимаются предприниматели, осуществляющие свою деятельность без образования юридического лица, и юридическое лицо со следующей среднесписочной численностью работников: в промышленности и на транспорте - до 100 человек, в сельском хозяйстве и научно-технической сфере - до 60, в строительстве и оптовой торговле - до 50, в розничной торговле и бытовом об​служивании населения - до 30, в других отраслях непроизвод​ственной сферы - до 25 человек.
Уже к 2000 г. в Республике Беларусь было зарегистрировано более 26 тыс. юридических лиц и почти 130 тыс. предпринима​телей без образования юридического лица, относящихся по установленным критериям к субъектам малого предпринимательства.
Наиболее важной характеристикой является распределение малого бизнеса по отраслям хозяйствования и сферам деятельности. К 2000 г. наибольшая доля субъектов малого предпринимательства приходилась на торговлю и общественное питание (45,4%), промышленность (19,2%) и строительство (11,7%). Численность занятых в торговле и общественном питании - 27,8%, промышленности - 35,5, строительстве - 15,6%. В то же время в таких перспективных сферах, как наука и научное обслуживание, доля субъектов малого предпринимательства составляла лишь 2,1%, финансы, кредит и страхование - 0,7, сельское и лесное хозяйство - 1,1%. Число занятых в данных сферах - соответственно 1,4; 0,4 и 1,6%.
Очень важной является оценка распределения субъектов малого предпринимательства по регионам, Более половины субъектов малого предпринимательства сосредоточено в Минске, небольшая доля рассредоточена по областям: Брестская --6,7%, Витебская - 8,0, Гомельская - 7,2, Минская - 8,8, Могилевская - 6,9%.
Наибольшая Доля занятых в субъектах малого предпринимательства - в Минске (40,7%), по областям: Брестская - 9%, Витебская -10,1, Гомельская - 10,1, Минская - 11,6, Могилевская-8,8%.
Оценка отраслевого распределения субъектов малого предпринимательства по регионам также говорит о неравномерности развития. Например, в промышленности наибольшая доля субъектов малого предпринимательства сосредоточена в Минске (42,1%), распределение по областям следующее: Брестская -8,5%, Витебская - 9,9, Гомельская - 9,5, Гродненская - 9,4, Минская - 11,9, Могилевская - 8,6%.
Неравномерность распределения субъектов малого предпринимательства в сфере науки и научного обслуживания еще более наглядна: в Минске - 79,9%, в Брестской области - 1,6, Витебской - 3,0, Гомельской - 7,8, Гродненской - 1,4, Минской - 1,9, Могилевской - 4,3%. Соответственно по численности занятых: в Минске - 77,1%, в Брестской области - 2,1, Витебской - 0,3, Гомельской - 8,3, Гродненской - 8,3, Минской - 2,1, Могилевской - 6,2%.
Естественно, на неравномерность распределения субъектов малого предпринимательства оказывает влияние неравномер​ность промышленного и научного потенциала, но анализ показывает, что ряд других факторов, определяющих успешность развития предпринимательства, влияет на распределение субъектов малого предпринимательства по регионам.
Очевидно, что в силу особенностей малого бизнеса и его огромной значимости для решения проблем экономического развития Республики Беларусь необходимо формирование специальных систем институциональной и финансовой поддержки этого сектора.
Финансовая поддержка предпринимательства осуществляется из республиканского бюджета, местных бюджетов, из Фонда содействия занятости населения и других источников.
Фонды финансовой поддержки предпринимательства финансируют инвестиционные проекты малого предпринимательства на конкурсной основе, что повышает эффективность использования выделяемых средств, которых явно не хватает. В республике отсутствует достаточно гибкая система налогообложения в отношении малого бизнеса. В начальной стадии находится создание специальной инфраструктуры, поддерживающей малый бизнес.
К настоящему времени в Беларуси разработан и реализуется проект создания сети бизнес-инкубаторов, зарегистрированы два технопарка для поддержки малого бизнеса в инновационной сфере, создана научно-инновационная ассоциация "Инпромтех".
К сожалению, в республике отсутствует адекватная законодательная база, обеспечивающая ускоренный рост малого бизнеса и формирование инфраструктуры, ориентированной на его развитие. Нет государственных программ по поддержке обучения и консалтингу по вопросам предпринимательства и малого бизнеса.
Государственную поддержку предпринимательства и малого бизнеса необходимо развивать по следующим основным направлениям:
· формирование инфраструктуры поддержки малого предпринимательства, включая содействие развитию производственных, торговых, научно-технических, информационных связей с иностранными юридическими и физическими лицами;

· создание для субъектов малого предпринимательства льготных условий получения информации, финансовых и материально-технических ресурсов, научно-технических разработок и технологий;

· содействие подготовке и повышению квалификации кадров для малого предпринимательства.

В современной ситуации одним из определяющих условий является создание инфраструктуры, поддерживающей развитие малого бизнеса. К ней относятся: специальные фонды; специальные банки, обслуживающие малый бизнес, или кредитные линии; инновационные центры; научно-технологические парки; информационные центры; общественные и государственные организации и т. д.
Важность функционирования инфраструктуры сложно переоценить. Так, если "смертность" новых фирм в рыночных условиях в течение первых 5-7 лет составляет 80 - 90%, то после выхода из бизнес-инкубатор а "в живых" остается более 80%. Цель бизнес-инкубатора - помочь "стартовать" малым фирмам, дать им возможность "удержаться" в условиях рынка.
В Беларуси в соответствии с Программой развития ООН (ПРООН) реализуется проект "Формирование инфраструктуры поддержки и развития малого предпринимательства в Республике Беларусь". В настоящее время в Беларуси созданы 61 центр поддержки предпринимательства, 9 бизнес-инкубаторов и 2 научно-технологических парка. Создается Национальный центр технологического трансфера, цель которого - оказывать помощь в передаче и использовании новых технологий.
В республике разработаны методические положения по созданию и оценке эффективности функционирования центров поддержки предпринимательства и инкубаторов малого бизнеса.
И все же, несмотря на проделанную работу, остается целый ряд проблем, мешающих развитию малого бизнеса и предпринимательства. Это подтверждается и общей оценкой развития малого бизнеса по сравнению с другими странами. Так, если его доля в общей численности занятых в этой сфере в Беларуси составляет 2,4%, то в Японии - 78, США - 54, Германии - 46, России - около 20%. В России зарегистрировано около 800 тыс. малых предприятий. В Германии функционирует около 3 млн малых и средних предприятий. Хотя следует отметить, что размер малого предприятия - понятие не абстрактное, а конкретное для определенного региона и данного периода времени. Это значит, что размер малого предприятия может определяться различными показателями: числом занятых, объемом производимой продукции, стоимостью фондов, объемом продаж и др. В различных странах может быть разный перечень показателей, выбираемых для оценки и регулирования развития малого бизнеса. Различается и количественный порог, определяемый для оценки малых предприятий. Он может зависеть не только от страны, но и от сферы деятельности, в которой функционирует малое предприятие (например, Япония, США, Южная Корея, Беларусь, Россия определяют размер малого предприятия в зависимости от сферы, в которой оно функционирует).
Количественный порог показателей, характеризующих раз мер малого предприятия, может меняться также во времени. Так, например, в Беларуси и России число занятых, определяющее размер малого предприятия в промышленности, было снижено с 200 до 100 человек, аналогичное уменьшение произошло и по другим сферам деятельности. В Западной Европе выделяют круг малых и средних предприятий. В США, Германии, Франции к малым относят предприятия с численностью занятых до 500 че​ловек, в Болгарии до 50 - к малым, до 200 - к средним, в Венгрии до 100 - к малым, до 500 - к средним.
Статистика развитых стран в последние годы уделяет пристальное внимание динамике так называемых "мельчайших предприятий" с численностью до 10 - 15 человек и микропредприятий с численностью до 9 человек, так как эти предприятия наиболее мобильны, гибко реагируют на изменяющиеся потребности, способствуют переливу капитала в новые сферы деятельности.
Таким образом, сравнение уровня развития малого бизнеса в различных странах корректно только в том случае, если учитывается круг показателей и их количественный порог. Еще необходимо учитывать, какими методами рассчитываются показатели (например, пересчитывается ли численность занятых по полной занятости и т. д.).
Итак, чтобы регулировать развитие малых предприятий в Республике Беларусь, необходимо:
· четко определить их статус, критерии оценки, методы регистрации, создать условия для возможности адекватного отслеживания их развития статистическими органами;

· упростить систему регистрации, устранить бюрократические барьеры, сократить время и "стоимость" регистрации;

· создать развитую сеть финансирования и кредитования малых предприятий, включая формирование сети микрокредитования;

· развить инфраструктуру поддержки малого бизнеса;

· сформировать систему обучения для лиц, которые хотят работать в малом бизнесе; выработать менталитет, ориентированный на развитие предпринимательства.

Методы поддержки государством малого бизнеса очень разнообразны: создание специальных органов, регламентирующих формы и методы государственной поддержки малого бизнеса (например, Администрация малого бизнеса (МБА), образованная в 1953 г. в США); создание сети бизнес-инкубаторов (США и другие страны); формирование перечня видов продукции, произ​водимых малыми предприятиями (Индия); существование системы госзаказов для малых предприятий; развитие специальных информационных центров, обслуживающих малые предприятия (Испания); образование сети инновационных центров, поддер​живающих малые инновационные фирмы (Германия); создание "окон", позволяющих регистрировать фирмы, в том числе совме​стные, в свободных экономических и научно-технических зонах в течение нескольких часов (Китай); разработка и реализация программы обучения и консалтинга, когда государство перечис​ляет средства на эти цели университетам, известным исследова​ниями данных проблем, а профессора и группы студентов бесплатно оказывают эти услуги предпринимателям (Канада), и т. д.
Особое внимание уделяется созданию условий, благоприятных для развития малого бизнеса, в наиболее перспективных сферах, таких как научно-техническая, информационная, реинжиниринг и т. д. Так,, например, в США действует программа 8В1К, в соответствии с которой все министерства и ведомства, имеющие расходы на исследование и разработку выше определенной суммы, обязаны отчислять оговоренную долю на проекты, выполняемые малыми инновационными предприятиями. Это вызвано тем, что в США, например, из 600 тыс. ежегодно создаваемых фирм не менее 70 тыс. специализируется на научно-технических нововведениях. Они составляют 90% общего числа компаний, занимающихся исследованиями, и внедряют до 50% крупных научно-технических нововведений (по данным Нацио​нального научного фонда США, эти фирмы внедряют в 4 раза больше нововведений на 1 доллар затрат, чем фирмы с численностью до 1000 человек, и в 24 раза больше, чем корпорации с численностью более 10 тыс. человек).
Мировая практика доказала возможность формирования в современных условиях новых моделей предпринимательства, которые позволяют многократно повышать эффективность использования ресурсов и создают условия для лидерства в конкурентной борьбе.
Предпринимательство представляет собой очень сложный экономический феномен, поэтому его развитие происходит по ряду направлений. К важнейшим из них можно отнести: развитие культуры предпринимательства; формирование менталитета, воспринимающего предпринимательство; рост числа предпринимательских структур, разнообразие их видов и др.
В то же время в экономически развитых странах формируются качественно новые модели предпринимательства. Развиваются формы, предполагающие объединение усилий качественно разных участников, несущих ответственность за принятые решения. Эти формы представляют собой более высокую степень взаимодействия структур управления различного уровня. Новые модели предпринимательской деятельности позволяют создавать формы взаимодействия государственных и предпринимательских структур, государственно-общественно-частных организаций.
Новые модели предпринимательства можно классифицировать по различным признакам: субъектам (участникам), выполняемым функциям, фазам решения проблемы, уровням решаемых проблем и др.
Так, например, в США государственные органы управления при формировании стратегии внешнеэкономической деятельно​сти объединяются с частными, общественными, полугосударственными организациями, представляющими интересы предпринимателей разных сфер деятельности, различных регионов. Полугосударственные структуры включают консалтинговые организации, созданные при правительстве: Специальную комиссию по проблемам международного частного предпринимательства, Комиссию по вопросам промышленной конкурентоспособности, Экспортный совет, Комитет по политике в области торговли и услуг и др. Пол у правительственные структуры играют значительную роль не только в формировании внешнеполитической стратегии, но и в ее реализации.
В Японии разработана новая модель формирования приоритетных направлений промышленного развития, при которой практика взаимодействия организаций различного уровня распространяется на фундаментальные исследования, научно-исследовательскую деятельность и т. д. Планово-экономическое управление (правительственная структура Японии) включает Национальный институт исследования прогресса, разрабатывающий прогнозы развития японской экономики для оценки возможной ее роли в мировой экономике. Он создает информационную базу для формирования экономической стратегии развития Японии (например, был выполнен проект "Исследование отношений частных предприятий и государства в условиях взаимодействия с мировой экономикой"). По сути своей Национальный институт исследования прогресса представляет собой государственно-общественно-частную организацию, образованную представителями правительства, научно-исследовательских кругов, профсоюзов, предпринимателями. Модель такого взаимодействия позволяет создавать механизм воздействия научных, правительственных, предпринимательских структур на решение проблемы уже на прогнозно-аналитической стадии, т. е. в начальной фазе принятия решения по выбору стратегии экономического развития, принимаемой японским правительством. Она может распространяться на фундаментальные и прикладные исследования, обучение, практическую деятельность. Так, например, в США (г. Портленд) создана и функционирует модель, объединяющая учреждения, в которых обучается средний медицинский персонал, врачи, систему исследовательских центров, комплекс лечебных учреждений.
Рассмотренная модель позволяет использовать смешанные источники финансирования, аккумулировать инвестиционные ресурсы, достигать высочайшего уровня качества при решении поставленных проблем, направлять финансовые средства, полученные в результате сокращения сроков проведения исследований и использования на практике новейших методов лечения, на проведение фундаментальных работ. Она может быть ориенти​рована на выполнение новых функций,
Широкое распространение получают структуры "making money", собирающие деньги под идею, имеющую национальное или важнейшее региональное значение, а также фандрайзинг (от англ. fundraising - поиск средств), который используется с целью привлечения и аккумуляции средств для реализации некоммерческих, благотворительных идей. Успешному развитию таких направлений способствует законодательство, благодаря которому благородные поступки становятся выгодными и экономически. Это мотивируется освобождением от налогов, зако​нодательством о бесприбыльных организациях и т. д. Фандрайзинг позволяет эффективно решать муниципальные проблемы на основе экспертно-консультационных услуг, оказываемых предпринимательскими структурами, создает возможность привлечения инвестиций из различных источников.
Примером новой модели, ориентированной на решение проблем крупного города, является модель, созданная в г. Индианаполис (США), Ее цель - дать положительный ответ на вопрос: "Can Business Really Do Business with Government?" (Может ли бизнес действительно делать бизнес с правительством?), Новые формы общественных, частных и правительственных связей направлены на снижение бюджетных расходов, повышение качества обслуживания потребителей, решение ряда социальных проблем (очистка и водоснабжение, содержание тюрем, аэропортов и т. д.). В Лос-Анджелесе таким путем решили проблему городского общественного транспорта.
Итак, новые модели позволяют предпринимательским структурам взаимодействовать с органами государственного управления, объединять усилия государственных, частных, научных, профсоюзных, полугосударственных, общественных организаций. Формируются принципиально новые механизмы обоснования и принятия решений, В ряде случаев появляется возможность на стадии предварительного анализа проблемы при проведении фундаментальных и научно-исследовательских разработок, обосновании приоритетных направлений развития использовать механизм принятия решений на основе взаимодействия государства, науки и бизнеса.
Создание моделей качественно нового типа актуально и для условий трансформационного периода, так как способствует решению таких проблем, как аккумуляция инвестиционных ресурсов, согласование интересов правительства и деловых кругов, эффективному решению ряда задач национального и регионального уровня при сокращении бюджетных расходов, значитель​ному повышению качества обслуживания потребителей. Привлечение инвестиций из различных источников, их аккумуляция позволяют решить одну из важнейших проблем — резко повысить технический уровень оснащения рабочего места при реализации таких проектов.
Изменение механизма принятия решений на начальных стадиях его формирования дает возможность значительно повысить их обоснованность, что позволяет ускорить экономическое развитие. Создание адекватной законодательной базы смогло бы значительно активизировать данный процесс.
Таким образом, не решив перечисленных выше проблем, мешающих развитию малого бизнеса, и не создав соответствующих институциональных условий для его развития, Беларусь не сможет перейти на качественно новые модели экономического роста.
1.6. МАЛЫЕ ПРЕДПРИЯТИЯ: ПОНЯТИЕ, ВЛИЯНИЕ НА ЭКОНОМИЧЕСКИЙ РОСТ
В соответствии с законодательством Республики Беларусь малыми предприятиями считаются субъекты хозяйствования с численностью работающих: в промышленности и на транспорте — до 100 чел.; в сельском хозяйстве и научно-производственной сфере — до 60 чел.; в строительстве и оптовой торговле — до 50 чел.; в других отраслях производственной сферы, общественном питании, быто​вом обслуживании населения и розничной торговле — до 30 чел.; в отраслях непроизводственной сферы — 25 чел.
Деятельность малых предприятий в становлении и развитии рыночной экономики имеет существенное значение (рис. 1.9)
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Малые предприятия, таким образом, должны играть существенную роль в коренной экономической реформе как обладающие такими свойствами, как мобильность, конкурентоспособность, эко​номичность.
В то же время нельзя не видеть и отрицательных свойств малых предприятий: незначительные производственные мощности не позволяют им решать крупные государственные проблемы; наблюдается большая зависимость от других партнеров; слабая устойчивость к экономическим колебаниям; недостаточно высокий уровень менед​жмента и др.
В практике хозяйствования эти структуры призваны занимать определенную рыночную нишу, решая наиболее эффективно при​сущие им хозяйственные задачи,
Деятельность малых предприятий в Республике Беларусь характеризуется следующими показателями (табл. 1.3).
	Показатель

	ед.изм.

	Период

	
	
	1998 г.
	1999 г.
	2000 г.

	Объем промышленной продукции (работ, услуг)
	млн р. 
	44694,1 
	291404,4 
	797116,0 

	Капитальные вложения 
	млн р. 
	56949,0 
	27057,0 
	116872,0 

	Затраты 
	млн р. 
	114769,0 
	503854,7 
	1239750,4 

	Балансовая прибыль 
	млн р. 
	131539,0 
	84761,8 
	192700,7 

	Рентабельность 
	% 
	17 
	15,7 
	13,2 

	Численность работающих, 
	
	
	
	

	всего 
	чел. 
	300746 
	326929 
	385829 

	В % к экономически активному населению 
	% 
	6,8 
	7,3 
	8,6 

	Удельный вес в общем объеме производства 
	% 
	5,9 
	8,8 
	9,5 


Приведенные данные позволяют сделать вывод о недостаточной развитости и низкой эффективности малых рыночных структур в государстве:
· рентабельность находится на невысокой отметке, не выше крупных предприятий, и имеет тенденцию к снижению; 
· наращивание прибыли происходит медленнее, чем затрат;

· объем капитальных вложений незначительный.

Малый сектор экономики, таким образом, не получает динамичного роста, а находится на стадии становления. Основная причина — медленное развитие предпринимательской среды. Ее верхний уровень — макросреда — создает и развивает государство (государ-
