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Предмет и методология курса "Экономика предприятия"

1) Предмет курса "Экономика предприятия", ограниченность ресурсов и задачи экономики.

2) Способы организации распределения ограниченных ресурсов. Эффективность.

3) Методология курса.

Ограниченность ресурсов имеет относительный характер, заключающийся в принципиальной невозможности одновременного и полного удовлетворения всех потребностей всех людей.

Следствием недостаточности ресурсов является конкуренция за их использование. Конкуренция прежде всего между возможными направлениями использования ресурса. Перед обществом всегда стоит задача выбора направлений и способов распределения ограниченных ресурсов между различными конкурирующими целями.

Способы решения этой задачи и составляют предмет экономической науки.

Экономисты исходят из предпосылки о рациональном поведении людей.

Рациональное поведение – это поведение, направленное на достижение максимальных результатов при имеющихся ограничениях. (Государство стремится максимизировать национальное благосостояние).

Экономисты не претендуют на определения целей – это задача политиков. Экономистов интересует, как люди реализуют свои субъективно понимаемые интересы в мире ограниченных возможностей, и что из этого может получиться.

Экономика – общественная наука, изучающая поведение людей и их групп в процессе производства, обмена, потребления материальных благ и услуг в целях удовлетворения своих неограниченных потребностей посредством ограниченных ресурсов. Экономика скорее метод, чем учение, инструмент разума, техника мышления, которая помогает тем, кто владеет ею, приходить к правильным заключениям.

В процессе выбора, который возникает вследствие ограниченности ресурсов, экономика должна решить четыре фундаментальные задачи:

1) ЧТО: какие товары и в каком количестве производить.

2) КАК: какими ресурсами и какими технологиями.

3) ДЛЯ КОГО производить блага.

4) КОГДА будут потреблены эти блага.

Существует граница производственных возможностей. Экономисты называю количество одного товара, которым необходимо пожертвовать для увеличения производства другого товара, альтернативными затратами или затратами отвергнутых возможностей.

Пример. 
Жертвуем (y для производства (x.
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Экономика определяет затраты как потери других альтернативных товаров и услуг, которые могли бы быть произведены с помощью тех же производственных ресурсов. Бухгалтерия определяет затраты как расход самих ресурсов.

Граница производственных возможностей может быть расширена за счёт увеличения производственных ресурсов, либо за счёт технических и технологических нововведений в зависимости от того, равномерно или нет расширяются границы. Можно расширить границу и за счёт увеличения накопления, за счёт сокращения текущего потребления.

Кто осуществляет выбор положения на границе производственных возможностей? Индивидуальный и общественный выбор совершается в определённый момент исторического времени в определённой организации общества, в структуре власти, через систему убеждений.

Все способы организации распределения ограниченных ресурсов между альтернативными целями могут быть классифицированы в три основные группы:

1) основанные на традициях и обычаях;

2) основанные на рыночном механизме;

3) основанные на командно-административном методе.

1-ое. Сейчас играет не столь заметную роль. Ранее он был основным.

2-ое. Распределение благ посредством добровольного обмена. Обмен может совершаться в форме бартера либо посредством промежуточного обмена (с присутствием денег). В этом случае обмен приобретает форму купли-продажи. Субъектами рынка (экономическими агентами) являются:


а) индивидуумы, домашние хозяйства, потребители;


б) предприятия;


в) собственники первичных производственных ресурсов.


Роли экономических агентов могут совмещаться. Обращающиеся на рынке блага называют товарами. Идеальный рыночный механизм исключает внешнее по отношению к самому рынку государственное установление цен, объёмов продаж. Государству отводится роль "ночного сторожа", наблюдателя за соблюдением правил поведения на рынке.

3-е. Предполагает государственное управление экономикой, т.е. ориентировано на организацию общественного хозяйства по образу единой фабрики. Добровольный обмен ограничен, он заменяется распределением. Важным компонентом давления является установление государством цен.

В большинстве развитых стран существует экономика смешанного типа. Она регулируется и рынком, и государством (Германия, Швеция).

Рыночный механизм не претендует на то, чтобы полностью преодолеть ограниченность ресурсов, но он может её смягчить. С одной стороны, он стимулирует полное и эффективное использование наличных ресурсов, с другой стороны, он возлагает бремя ограничения потребностей путём их преобразования в платёжеспособный спрос. Рынок ориентирован не на удовлетворение потребности, а на удовлетворение спроса покупателей. Задача состоит не в устранении или подавлении конкуренции, а в том, чтобы придать ей цивилизованные формы.

Экономист должен определить:

· с помощью каких средств можно достичь поставленной цели;

· какие последствия будет иметь применение тех или иных средств;

· какой ценой это будет достигнуто.

Эффективность традиционно есть соотношение эффективности и затрат.

Эффективность по Парето означает такое положение, при котором невозможно произвести ни одного изменения более полно удовлетворяющего желаниям одного человека, не нанося при этом ущерба удовлетворению желаний другого. Эффективность по Парето разделяется на:

· эффективность в производстве – ситуация, в которой при данных ресурсах и существующем уровне знаний невозможно произвести большее количество одного товара, не жертвуя при этом возможностью произвести некоторое количество другого.

Распределение любого данного количества благ может быть улучшено посредством обмена, в результате которого предпочтения некоторых людей будут удовлетворены более полно.

· эффективность в распределении – ситуация, в которой невозможно путём перераспределения существующего количества благ удовлетворить желания одного человека более полно, не нанося этим ущерба удовлетворению желаний другого.

С точки зрения справедливости в менталитете граждан СНГ утверждена идея равенства. В странах с развитой рыночной экономикой должны соблюдаться принципы:

· право частной собственности;

· отсутствие расовой и половой дискриминации.

С этой позиции равенство возможностей важнее, чем равенство дохода.

Идеи справедливости и эффективности не всегда сочетаются.

Методология – совокупность общих и частных методов познания в их единстве и взаимосвязи.

Наиболее общий метод познания – диалектика. В экономике наиболее часто применяется моделирование, т.е. исследование объектов познания не непосредственно, а косвенно, посредством вспомогательных объектов, которые называются моделями. В экономике преобладает идеальное моделирование, которое бывает знаковое и интуитивное.

Экономические модели должны отвечать ряду требований:

· содержательность;

· реалистичность;

· возможность информационного обеспечения;

· общность;

· предсказанная способность.

Экономические модели используют экономические переменные, которые могут изменяться в натуральных и денежных единицах. Выводы из экономических моделей выражаются в форме гипотез, утверждений о причинах и следствиях. Они могут подтверждаться либо опровергаться фактами. Ключевая предпосылка в моделях – поведение людей предсказуемо. Важнейшей мотивацией является максимум чистого выигрыша.

В экономике очень часто используют предельный анализ. Это технический приём, позволяющий исследовать то, каким образом каждая дополнительная операция, совершаемая за период, влияет на цель, к которой стремится человек, т.е.

MRP ( MRC
Таким образом, люди будут больше производить, покупать, продавать до тех пор, пока предельная выгода не упадёт до уровня издержек (ниже его).

Методика – это инструмент и техника, которые используются экономистами для расчёта определённых показателей.

Актуальные проблемы экономики РБ

1) Основные тенденции мирового экономического развития.

2) Социально-экономическое положение РБ и задачи её развития.

Программа деятельности правительства РБ принята в мая 1997 г., кроме этого действуют основные направления социально-экономического развития РБ на 1996 – 2000 гг.

НИИ Минэкономики разработана национальная стратегия устойчивого развития РБ, которая принята на заседании Президиума в марте 1997 г.

Важнейшим показателем положения страны является валовой национальный продукт (ВНП) на душу населения и его темпы роста.

За период 60 – 90-х гг. он удвоился в промышленно развитых странах и составляет в среднем 12 500 USD на человека.

США

22 тыс. $

Япония
17,7 тыс. $

Германия
15,3 тыс. $

Россия
6,2 тыс. $

Беларусь
6,1 тыс. $

В развивающихся странах 
980 $

Разрыв между промышленно развитыми странами и развивающимися увеличивается. Причины роста:

· структурные изменения в экономике, приводящие к перемещению капитала и рабочей силы; изменение сектора тяжёлой промышленности в высокопроизводительную. В сферу услуг с высокой добавочной стоимостью.

· важным фактором являются инвестиции и эффективность их использования. Доля инвестиций в ВВП развитых стран около 25%.

· важнейший приоритет в промышленно развитых странах имеет научно-техническая политика (создание высокотехнологичных отраслей).

· важно и образование – интеллектуальный потенциал – ведущий в количественном отношении фактор объёма выпуска.

· рассматривая структуру производства, необходимо отметить, что важную роль играют изменения в мировой торговле, которая растёт быстрее, чем мировое производство.

· увеличение производства информационных технологий, гибких обрабатывающих систем, точного машиностроения, биотехнологии, генной инженерии.

Поэтому, создавая систему государственного регулирования в РБ, следует помнить, что она должна быть направлена на формирование открытой экономики рыночного типа. Страна занимает 13 место в Европе по площади. Промышленность развита. В РБ 65% ВП, 42% НД, 40% рабочей силы заняты в промышленности. Однако недостаточно развита сфера услуг.

РБ в кризисе. Он проявляется в следующем:

· снижение экономической активности и спад производства. В настоящее время достигнута некоторая стабилизация;

· тяжёлое финансовое положение предприятий. Убыточных предприятий в РБ на 1997 г. было 1700. Сумма их убытка 3 трлн. руб. Высокий уровень инфляции (1996 г. – 39%, январь 1997 г. – 13,3%);

· снижение инвестиционной активности. Доля инвестиций в ВВП сократилась с 31% в 1991 г. до 25% в 1996 г.

· сокращение экспортного потенциала, рост дифференциации торговли и платёжного баланса (на начало 1997 г. – 1,5 млрд. $).

· реструктуризация экономики и замедление темпов приватизации.

1991 – 96 гг.

441 предприятие

1995 г.


15 предприятий

1996 г. 


13 предприятий

· падение уровня жизни населения. Средняя зарплата на начало 1997 г. примерно 87 USD.

· нарастание безработицы (1992 г. – 0,5%; 1995 г. – 4%; по оценкам независимых экспертов – 20%).

· ухудшение демографического положения (умер./ род. = 1,3).

· уровень преступности на 100 тыс. человек – 12,7 преступлений, а критический уровень 5,6.

Стратегическая цель развития РБ – формирование открытой экономики рыночного типа, интегрирование в мировое хозяйство и обеспечение на этой основе благосостояния всех слоёв общества. Достижение цели имеет следующие тактические задачи:

1) трансформация отношений собственности и разгосударствление экономики;

2) отказ от замораживания цен и заработной платы и проведение либерализации цен с одновременным созданием стимулов для развития малого и среднего бизнеса;

3) реформа бюджетно-налоговой и кредитно-денежной сферы, установление реального валютного коридора;

4) проведение активной структурной и инвестиционной политики в соответствии с мировой социально-экономической динамикой;

5) создание действенной системы социальной поддержки населения.

Рынок и рыночная среда

1) Понятия "фирма", "предпринимательство".

2) Предприятие, управляемое в интересах собственников:

а) частное;

б) партнёрство;

в) акционерное общество.

3) Предприятия, управляемые трудовым коллективом:

а) народные и арендные предприятия;

б) кооперативы.

4) Государственные предприятия.

5) Частные некоммерческие организации.

6) Рыночная инфраструктура, объединение.

Предпринимательством следует считать любую деятельность людей, направленную на производство благ, предназначенных для удовлетворения потребностей других членов общества.

Предпринимательская деятельность возникает в обществе людей и существует как вид человеческой деятельности только в рамках товарного производства и рыночного товарообмена. В рыночной экономике объёмы произведённых благ приобретают денежное выражение.

Предпринимательство – целенаправленная деятельность людей, ориентированная на получение дохода в размерах, покрывающих текущие издержки и обеспечивающих получение прибыли.

Предпринимательская деятельность осуществляется в двух формах:

1) индивидуальная трудовая деятельность (без образования юридического лица);

2) кооперация с другими лицами, когда создаётся юридическое лицо – предприятие.

Фирма – Организация, осуществляющая деятельность в целях получения прибыли, наделённая правами юридического лица, имеющая собственное наименование и прошедшая процедуру регистрации в государственных органах.

В РБ деятельность фирм регулируется законом "О предприятиях". Главной целью, согласно закона, является получение прибыли.

Предприятия бывают различной формы собственности: частные, государственные, общественные организации и предприятия смешанной формы собственности.

Фирма или предприятие должна иметь руководителя, ответственного за последствия принимаемых решений. Он имеет право делегировать подчинённым полномочия. В зависимости от размеров и специфических особенностей функцию руководства может осуществлять либо владелец, либо совладелец, либо приглашённый наёмный работник (менеджер).

Основными типами предприятий в рыночной экономике являются:

1) частные коммерческие (прибыльные);

2) частные некоммерческие;

3) государственные предприятия.

Частные коммерческие предприятия бывают, в основном, трёх видов:

· индивидуальные;

· партнёрства;

· акционерные общества (корпорации).

Собственники этих предприятий – это лица, рискуют своим имуществом или благосостоянием для успехов начинания.

Индивидуальные предприятия, принадлежащие одному человеку, которые полностью отвечают определению фирмы – это ¾ всех предприятий по численности. Их доля в объёме выручки – 9%.

Партнёрства образуются двумя и более лицами, действующими как совладельцы, партнёры, делящими риск и ответственность заранее определённым способом. В развитых странах это 8% численности предприятий, которые приносят 4% объёма выпуска продукции.

АО наиболее распространены (70% объёма производства на них). Преимущества:

1) экономическая ответственность совладельцев, ограниченная акциями;

2) отделение собственности от текущего управления; собрание акционеров выбирает направление;

3) собственность легко передаётся из рук в руки.

Управление предприятием осуществляется со стороны трудового коллектива, если выполняются условия:

1) все работающие имеют право управления (равенство прав);

2) доход предприятия принадлежит тем, кто работает на нём;

3) основной капитал может осуществляться за счёт кредитов, государственных дотаций, займов у членов организации, из части нераспределённого или зарезервированного дохода;

4) на капитал выплачивается процент (на вложенный в народное предприятие);

5) вся информация о предприятии должна быть доступна его членам;

6) в случае увольнения каждый член коллектива получает свою долю.

Коллективным или народным называется такое предприятие, которое образовано путём выкупа государственного или арендного предприятия его трудовым коллективом. В имуществе определён вклад каждого участника. Всё имущество делится на делимую и неделимую часть.

Неделимой является та часть, которая не распределяется между участниками. Это средства для покрытия убытков, расчётов с бюджетом, банками и другими кредиторами в случае банкротства или ликвидации. Состав и величина неделимоё части определяется уставом. 

Делимой является та часть имущества, находящегося в коллективной собственности, в которой определяются вклады работников коллектива предприятия.

Арендные предприятия.
Аренда – основанное на договоре совместное владение и пользование имуществом другого собственника в течение определённого времени с целью получение доходов или решения других задач. Аренда регулируется договором аренды.

В зависимости от объекта аренды различают аренду помещений, оборудования, предприятий.

Арендное предприятие не меняет своей формы собственности. Предприятие остаётся собственностью арендодателя. Арендатор за определённую плату получает право владения и пользования арендуемым имуществом, в результате чего продукция и доходы являются собственностью арендатора.

Кооператив – добровольное объединение трудящихся с целью осуществления хозяйственной деятельности, основанное на средства его членов. Обязательное условие – участие трудом в деятельности кооператива. Собственность кооператива – имущество, добровольно переданное ему членами кооператива. Каждый член кооператива участвует в управлении его делами на основе кооперативной демократии.

Государственные предприятия в условиях рыночной экономики могут осуществлять свою деятельность на следующих принципах:

1) субсидируемое государством предприятие, которое ориентируется на рыночный спрос и преследует цель максимизации прибыли;

2) предприятие, деятельность которого полностью определяется правительством и не нацелена на прибыль (общественный транспорт, бытовое обслуживание).

Частные некоммерческие организации – добровольные благотворительные организации, которые не ставят своей целью получение прибыли (детские дошкольные учреждения).

Учреждение и управление ими есть результат частной инициативы. Они часто имеют налоговые льготы и субсидии. Потребность в них возникает из-за того, что рынок регулирует не всё, и правительство не может взять всё в свои руки.

Финансирование их возможно за счёт пожертвований, а также зависит от сборов членских взносов и продаж.

Под рыночной инфраструктурой понимают систему организаций, которая обеспечивает взаимосвязи между структурными элементами товарных рынков, способствует свободному движению товаров, непрерывному производственному процессу, бесперебойному функционированию потребления (посреднические, банковские, страховые, консалтинговые услуги). Рыночная инфраструктура подразделяется элементы, схожие по своим задачам:

1) организационная база – биржи оптовые, брокерские, дилерские и другие посреднические организации, коммерческие структуры крупных промышленных объединений;

2) материальная база – складское и тарное хозяйство, транспортная система;

3) информационная база – информационные и справочные системы о продукции производственно-технического назначения и товарах народного потребления, по ценам, курсам валют, котировке ценных бумаг, по производителям и потребителям;

4) кредитно-расчётная база – банковские и страховые учреждения, сберегательная структура; сюда относят функции по финансированию инвестиций и созданию товарных запасов;

5) кадровая база – специалистов различного уровня квалификации в количествах, достаточных для комплектования предприятий и организаций. Организации, осуществляющие такую подготовку и переподготовку кадров – органы трудоустройства, организации по формированию и регулированию резервов рабочей силы;

6) нормативно-правовая база – нормы и правила, регламентирующие отношения субъектов рыночного хозяйства (законы, нормативные акты).

Предприятия различных хозяйственно-правовых форм могут создавать объединения для совместного решения определённых задач и достижения конкретных целей.

Объединения имеют принципы:

1) добровольность вхождения и выхода;

2) соблюдение антимонопольного законодательства;

3) свобода выбора организации форм объединения;

4) сохранение хозяйственной самостоятельности;

5) организация участия на основании договора.

Объединения бывают хозяйственные и нехозяйственные. Хозяйственные создаются с целью расширения возможностей хозяйственной деятельности; нехозяйственные (союзы) – с целью координации и защиты прав.

Хозяйственные объединения создаются в форме концерна, ассоциации, консорциума.

Концерн – объединение самостоятельных предприятий на основе централизации функций производственного и научно-технического развития, инвестиционной, финансовой и внешнеэкономической деятельности. Предприятия утрачивают ведомственную принадлежность.

Ассоциация – объединение предприятий для совместного осуществления одной какой-либо функции.

Консорциум – временное объединение предприятий на паевой основе для реализации совместных целевых программ.

Имущество предприятия

1) Понятие имущества и его состав.

2) Характеристика основных фондов (ОФ).

3) Износ и амортизация ОФ.

4) Показатели использования ОФ.

5) Оборотные средства, состав, структура.

6) Показатели использования оборотных средств, источники их формирования.

7) Финансовые активы.

8) Невещественные, нематериальные активы.

Предприятие на основе использования трудовым коллективом имущества производит и реализует продукцию, выполняет работы, оказывает услуги.

Имущество предприятия – это его активы, приносящие доход.

Стоимость имущества отражается в самостоятельном балансе предприятия и включает в себя следующие активы:

1) материальные активы;

2) финансовые активы;

3) нематериальные (невещественные) активы.

материальные активы



основные фонды



оборотные средства


      (основные средства и


        основной капитал)

Имущество предприятия может принадлежать ему на правах частной собственности, либо на праве владения, пользования, распоряжения (оперативного хозяйственного управления).

Источниками формирования имущества являются:

· денежные и материальные взносы учредителей;

· доходы от реализации продукции, работ, услуг;

· доходы от ценных бумаг;

· кредиты банков;

· капитальные вложения и дотации из бюджета;

· безвозмездные благотворительные взносы, пожертвования.

Баланс предприятия

	Имущество предприятия
	Источники

	Материальные активы
	Прибыль

	Финансовые активы
	Кредиты

	Нематериальные активы
	Уставный капитал


Основные фонды по назначению и сфере применения делятся на производственные и непроизводственные (для личных и культурно-бытовых потребностей).

Производственные ОФ делятся на группы:

1) промышленно-производственные;

2) непромышленные.

1-е вовлечены в производственный процесс, функционируют в нём в течение всех производственных циклов, включая натуральную форму, и постепенно переносят стоимость на новый продукт.

2-е удовлетворяют бытовые потребности: социальная сфера, бытовое обслуживание.

Основные производственные фонды (ОПФ) по своей материально-вещественной форме состоят из большого количества разнообразных средств труда, поэтому они классифицируются с учётом их функций в процессе производства.

Используется типовая и видовая классификация ОПФ:

1) здания (основные цехов, складов);

2) сооружения (мосты, дороги, платины, нефтяные и газовые скважины, дымовые трубы);

3) передаточные устройства (трубопроводы, теплотрассы, канализации, телеграфная сеть);

4) машины и оборудование:

4.1. силовые машины;

4.2. рабочие машины;

4.3. измерительные приборы и устройства (включая лабораторное оборудование);

4.4. вычислительная техника;

4.5. прочие;

5) транспортные средства (внутрицеховые, межцеховые, внутрипроизводственные);

6) инструмент и производственно-хозяйственный инвентарь (шкафы, столы, оргтехника и т.п.).

Объекты ОФ различаются по конструкционным особенностям, по происхождению, по сроку службы.

В зависимости от конкретной роли в процессе производства ОПФ бывают:

1) активные – непосредственно участвуют в процессе производства;

2) пассивные – способствуют процессу производства.

В целях упрощения учёта к последней группе ОПФ – инструмент, производственный и хозяйственный инвентарь – относят средства труда стоимостью свыше 100 минимальных зарплат, независимо от срока службы, или стоимостью менее 100 минимальных зарплат со сроком службы менее 1 года.

Есть инструменты и приспособления, тоже включаемые в ОФ, – сельскохозяйственные машины набор., строительный механизированный инструмент.

Соотношение различных групп ОФ в общей их стоимости называют структурой ОПФ. Структура зависит от ряда факторов:

· сложность выпускаемой продукции;

· технический уровень машин, оборудования;

· уровень концентрации.

Методы оценки ОФ.
Учёт и оценка средств труда осуществляется в натуральной и стоимостной форме.

В натуральной форме используется для планирования и учёта отдельных групп ОФ, для расчёта производственных мощностей. В натуральных показателях учитываются наиболее важные элементы основных средств, но эти показатели на позволяют дать оценку всей совокупности ОФ.

Стоимостной метод позволяет оценить всю совокупность ОФ. Используется несколько методов стоимостной оценки:

1) по первоначальной стоимости;

2) по восстановительной стоимости;

3) по остаточной стоимости.

1-ое: совокупность производственных затрат на момент ввода ОФ в действие. Затраты на приобретение ОФ, произведённые в разное время, приводят к тому, что ОФ, одинаковые по своим потребительским качествам, имеют неодинаковую стоимость.

2-ое: стоимость воспроизводства ОФ в современных условиях, т.е. каковы затраты на приобретение объекта в современных условиях. Восстановительная стоимость определяется в процессе переоценки, которая в РБ производится по специальным постановлениям правительства.

3-е: оценка ОФ по первоначальной стоимости за минусом износа. Такая оценка нужна для определения потерь при преждевременном выходе ОФ из строя.

Стоимость ОФ состоят из затрат на их приобретение, транспортировку и установку.

Переоценка ОФ.

Первая переоценка на 1.01.1972 г.

Вторая – на 1.01.1993 г. и на 1.06.1993 г. необязательная.




1.01.1995 г. – обязательная для всех.

С переоценкой оборудование становится дорогим, что увеличивает стоимость продукции и цены. Кроме того изменяется и цена чеков имущества.

Износ и амортизация.

ОФ со временем изнашиваются и утрачивают свою потребительскую стоимость. Износ происходит в двух видах: в виде физического износа и в виде морального износа.

Физический – утрата средствами труда своей потребительской стоимости происходит 

1) при использовании в процессе производства;

2) под влиянием естественных сил природы и самого процесса старения.

Физический износ обусловлен многими факторами: производительность, интенсивность использования, технология, условия эксплуатации.

Наряду с физическим существует моральный износ. Он означает обесценивание основного капитала и основных фондов вследствие появления более современного оборудования, обладающего лучшими технико-экономическими характеристиками. Различают два вида морального износа:

· основные фонды обесцениваются, т.к. аналогичное оборудование производится с меньшими затратами и становится дешевле;

· в результате научно-технического прогресса появляется более современное и более производительное оборудование.

Морально износившееся оборудование должно обновляться. Для этого разработаны специальные программы, выполнение которых требует финансовых затрат. Вопрос: откуда взять деньги? Средства на простое воспроизводство накапливаются за счёт амортизации.

Амортизация – возмещение износа ОФ путём постепенного переноса ими своей стоимости на создаваемый в процессе производства продукт. Денежное выражение размера амортизации является амортизационным отчислением, т.е. денежным выражением износа. Амортизационные отчисления являются частью текущих затрат на производство, т.е. входят в себестоимость.

Как определить сумму амортизационных отчислений? Нужно знать норму амортизации. Она определяется государством, поскольку предприятия заинтересованы в увеличении суммы амортизации.

Норма амортизации устанавливается на основе экономической целесообразности срока службы, должна обеспечивать возмещение износа ОФ в момент морального обесценивания и тем самым создавать экономическую основу для замены новыми, более перспективными средствами труда.

В РБ норма амортизации и порядок амортизации устанавливаются органами правительства.

Кроме норм действует положение о порядке начисления амортизации (износа) на полное восстановление по основным фондам в народном хозяйстве. В общем случае норма амортизации определяется как
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где
Ф – первоначальная стоимость;


Л – ликвидационная стоимость;


РЛ – расходы по ликвидации;


Т – экономически целесообразный срок службы в годах.

Нормы устанавливаются в расчёте на год, определяются ежемесячно. Для этого сумму амортизационных отчислений за год делят на 12. Амортизационные отчисления начинают начислять с месяца, следующего за вводом объекта в эксплуатацию, и перестают начислять с месяца, следующего за ликвидацией.

Существует несколько методов начисления амортизации:

1) пропорционально-линейный;

2) ускоренный;

3) специальные методы ускоренной амортизации:

метод суммы чисел (кумулятивный) и метод уменьшающегося остатка (по двойной норме, полуторной и т.д.). Эти методы характеризуются более высокими годовыми нормами амортизации в первой половине срока службы и постепенным их понижением по  мере увеличения периода эксплуатации средств труда.

При линейном методе погашение стоимости объекта производится равными ежегодными частями в течение всего срока эксплуатации.

Ускоренная амортизация

1) предусматривается только для активной части ОФ;

2) применяется для увеличения выпуска вычислительной техники, новых прогрессивных материалов, приборов, оборудования, расширения экспорта;

3) норма может быть увеличена не более чем в два раза.

Для малых предприятий наряду с применением ускоренной амортизации можно списывать до 20% первоначальной стоимости основных средств со сроком службы свыше 3-х лет.

Процесс амортизации прекращается при включении в издержки 100% балансовой стоимости.

В РБ введён и действует временный порядок индексации амортизационных отчислений основных фондов республики. (В настоящее время амортизация может использоваться и нецелевым способом, поскольку не существует целевого счёта на амортизацию).

Временный порядок (от 1.01.1995 г.) с целью создания экономически обоснованных условий для формирования источников средств для воспроизводства.

Индексация амортизационных отчислений осуществляется всеми предприятиями, независимо от форм собственности, ежемесячно при уровне инфляции за предыдущий месяц, превышающем 2%. Уровень инфляции определяется по индексу потребительских цен и публикуется в 20-х числах месяца.

Для определения индексированной величины амортизационных отчислений необходимо сумму амортизационных отчислений по основным фондам на балансе умножить на индекс цен по продукции производственно-технического назначения за предыдущий месяц, ежемесячно публикуемый Минстатом.

Ремонт играет важную роль в организации производства. Все виды ремонта основных фондов осуществляются за счёт оборотных средств, но не амортизации. Предприятие может создавать ремонтный фонд по нормативам затрат на ремонт. Затраты на ремонт, рассчитанные по этим нормативам, включаются в издержки. Предприятие самостоятельно расходует эти средства. Неиспользованные средства переходят на следующий год.

Капитальный ремонт требует полной разборки агрегата, является формой воспроизводства, ведётся периодом более года и за счёт средств себестоимости (не амортизации).

Модернизация, в отличие от капитального ремонта, форма расширенного воспроизводства.

Показатели использования ОФ бывают обобщённые и частные.

Обобщённые выражаются конечным результатом использования основных фондов. К ним относят фондоотдачу и фондоёмкость.

Фондоотдача – выпуск продукции на 1 руб. ОФ
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где
ОПФсг – среднегодовая стоимость ОПФ;


ОПФвв – стоимость вводимых ОПФ;


ОПФвыб – стоимость выбывающих ОПФ;


n – количество месяцев работы;


m – количество месяцев бездействия.

Фондоёмкость – затраты основных фондов на 1 руб. выпускаемой продукции.
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Частные показатели характеризуют уровень использования ОФ в зависимости от отдельных факторов (времени, мощности, степени обновления).

По времени различают экстенсивное и интенсивное использование оборудования. Существуют показатели экстенсивной и интенсивной загрузки.
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где
Fф – фактически отработанный фонд времени;


Fпл – плановое время;


Пф – фактическая производительность оборудования;


Ппл – плановая производительность.

Кроме этого эффективность использования оборудования по времени характеризуется коэффициентом сменности.
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По мощности характеризует коэффициент интенсивной загрузки оборудования.
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Интегральный коэффициент
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Обновление ОФ характеризует коэффициент обновления и коэффициент выбытия
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где
ОПФкг – стоимость ОПФ на конец года;


ОПФнг​ – стоимость ОПФ на начало года.

Оборотные средства (ОС) – второй элемент материальных активов.

ОС выражаются в денежной форме совокупности оборотных производственных фондов и фондов обращения. Представляют из себя финансовые ресурсы предприятия, вложенные деньги.

Элементы оборотных средств:

 Оборотные фонды – часть производственных фондов, которая целиком потребляется в каждом производственном цикле, целиком переносит стоимость на готовую продукцию, изменяя в процессе производства натуральную форму.

К оборотным фондам относят предметы труда, вместе, с тем для упрощения учёта, к ним относят малоценный инструмент и инвентарь.

Номенклатура оборотных фондов многообразна и по характеру участия в производственном процессе подразделяется на следующие однородные группы:

1) производственные запасы;

2) незаконченная продукция;

3) расходы будущих периодов;

4) прочее.

1-е: сырьё, основные материалы, вспомогательные материалы, топливо, тара, запчасти, малоценный инструмент, которые хранятся на складе для обеспечения непрерывного процесса производства.

2-е: предметы труда, которые вступили в процесс производства, но не закончена их обработка. Существуют разновидности:

· полуфабрикаты – закончена обработка в каком-либо цехе, но требуется дальнейшая обработка;

· незавершённое производство – предмет труда в стадии производства до превращения в готовую продукцию.

3-е: расходы будущих периодов – затраты в данном периоде, а погашение за счёт себестоимости в последующие периоды. Сюда относят затраты на проектирование и освоение новой продукции.

4-е: незавершённое производство подсобных хозяйств.

Поскольку процесс производства ещё не всё и существует ещё процесс обращения, то этой части денег ещё не достаточно для обеспечения непрерывного процесса производства. Помимо оборотных фондов создаются фонды обращения совокупных средств, функционирующих в сфере обращения.

Фонды обращения включают: готовую продукцию на складе; товары, находящиеся в пути; денежные средства на расчётном счёте предприятия; средства в расчётах с поставщиками и покупателями.

Структура ОС


Соотношение отдельными группами в общей сумме оборотных средств определяется технологическими и производственными особенностями предприятия, его географическим положением, организацией снабжения.

ОС по способу определения делятся на нормируемые и ненормируемые. К нормируемым относятся такие, по которым в плановом порядке устанавливают нормативы запасов. Сюда относят все оборотные средства, обслуживающие сферу производства (производственные запасы, незаконченное производство, расходы будущих периодов). Ненормируемые ОС – это все остальные средства в сфере обращения.

Под нормированием понимают расчёт норм и нормативов.

Норма ОС – показатель, характеризующий отношение запасов материальных ценностей к суточной потребности. Норма выражается в днях запаса (или расхода).

Норматив ОС – денежное выражение стоимости минимально необходимого предприятию денежного запаса.

Запас подразделяют на текущий, страховой, сезонный.

Текущий запас должен быть достаточен для обеспечения нормального хода производственного процесса. Обычно он равен половине интервала поставки.

Страховой запас предназначен для компенсации срывов регулярных поставок (около 50% текущего запаса или четверть интервала поставки).

Подготовительный запас – на обработку поступающего сырья.

Сезонные запасы создаются там, где сырьё поступает неравномерно.


Кругооборот ОС



Для определения норматива оборотных средств необходимо знать суточный расход материальных ценностей.

ОСпз = Мс ( Нз ,

где
Мс – суточный расход;


Нз – норма запасов в днях (всех запасов).

Норматив оборотных средств в незавершённом производстве устанавливается в зависимости от длительности производственного цикла.

ОСНЗП = Сс ( Тц ( Кнз ,

где
Сс – суточная себестоимость планируемого выпуска;


Тц – длительность цикла в днях;


Кнз – коэффициент нарастания затрат.
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где
См – затраты на материалы в себестоимости;


Сп – плановая себестоимость единицы.

Норматив оборотных средств в готовой продукции на складе зависит от условий поставки.
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где
Сд – себестоимость дневного выпуска;


Дскл – количество дней, необходимое для подготовки готовой продукции к отгрузке на складе.

Норматив ОС по расходам будущих периодов устанавливается на основе составления специальных смет, по которым определяется величина не отнесенных на себестоимость расходов.

Норматив оборотных средств определяется следующим образом

НОС = ОСНЗ + ОСНЗП + ОСГП + ОСРБП.

ОС предприятия находятся в постоянном движении и непрерывно переходят их одной формы в другую. В результате происходит непрерывный процесс кругооборота. Чем он быстрее, тем меньше оборотных средств требуется. Ускорение оборачиваемости приводит к уменьшению потребности.

Кругооборот ОС характеризуют следующие показатели:

1) коэффициент оборачиваемости, который показывает количество оборотов ОС или сколько продукции выпущено на рубль вложенных ОС.


[image: image15.wmf]с

РП

об

О

Q

К

=

,

где
QРП – сколько реализовано продукции на 1 руб. оборотных средств;


Ос – средний остаток ОС. Определяется по формуле средней хронологической
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где
ai – остатки ОС на соответствующие даты;



n – число остатков за рассматриваемый период.

2) время или длительность оборота.
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где
Т – продолжительность планового периода (год – 360 дней, квартал – 90 дней).

Показатели оборачиваемости могут определяться по всей сумме, либо только по нормируемой части.

Источники формирования ОС.

ОС предприятия формируются за счёт различных источников:

1) Собственные и приравненные к ним оборотные средства.


Собственные ОС формируются у предприятия собственником и постоянно находятся в его распоряжении. К собственным ОС приравниваются различного рода устойчивые пассивы:

· минимальная задолженность рабочим и служащим по зарплате;

· средства, предусмотренные для использования в последующем периоде: отпуск, ремонтный фонд. Эти средства формально предприятию не принадлежат, но при существующей системе расчётов постоянно находятся в его распоряжении, используются для покрытия потребностей в ОФ.

Собственные ОС и приравниваемы к ним пассивы покрывают потребности предприятия в оборотных средствах.

2) Дополнительная потребность покрывается за счёт заёмных средств.

Заёмные средства подразделяются на кредиты банков и коммерческий кредит.

Кредитами предприятие пользуется на коммерческой основе, т.е. на основе договора. Кредиты предоставляются на основе платности, возвратности, срочности.

Коммерческий кредит – передача предпринимателями друг другу товаров с отсрочкой платежа под вексель.

3) Привлечённые средства – временно расходуемые источники средств:

· залоги потребителей под тару;

· кредиторская задолженность, т.е. задолженность поставщика за полученные, но неоплаченные товары.

4) Денежные средства акционеров.

Пути ускорения оборачиваемости ОС.

Ускорение оборачиваемости означает сокращение продолжительности каждого кругооборота и увеличение числа оборотов ОС. В результате происходит высвобождение части оборотных средств, либо предприятие может с прежней суммой ОС наращивать объёмы производства.

Ускорение оборачиваемости достигается

1) совершенствованием действующих технологических процессов;

2) уменьшением производственных и прочих потерь, использованием отходов производства, комплексной переработкой сырья;

3) установлением прямых длительных хозяйственных связей с поставщиками и потребителями;

4) организацией нормирования, учётом запасов и контролем за расходованием материалов;

5) совершенствованием системы стимулирования и управления.

Финансовые активы – документы, подтверждающие права владельца на часть собственности и прибыли организации, выпустившей эти документы. Финансовые активы – в основном, ценные бумаги.

Ценные бумаги – денежные документы, которые определяют взаимоотношения между лицом, выпустившим документы, и владельцем. Ценные бумаги предусматривают, как правило, выплату доходов (процентов, дивидендов). Ценные бумаги являются объектом купли-продажи на фондовых биржах. В процессе продажи они приобретают курс (цену).

Курс ценных бумаг прямо пропорционален доходу (дивиденду) и обратно пропорционален норме ссудного процента.

Пример. Стоимость акции 1000 руб., дивиденды 200 руб., ссудный процент в банке 5%.

Акция будет продаваться за 4000 руб.

К ценным бумагам относят акции, облигации, казначейские обязательства государства, векселя, депозитные сертификаты, именные приватизационные чеки.

Акция.

Любое предприятие может владеть акциями. Это ценные бумаги, удостоверяющие внесение средств на цели развития акционерного общества, членство в нём и участие в управлении. Акция даёт личные и имущественные права, т.е. право получить имущество и право участвовать в управлении. В РБ выпускаются, как правило, именные акции. Могут быть простые и привилегированные акции.

Покупка акций возможна за счёт чистой прибыли, граждане покупают за счёт своего имущества. Акции выпускаются на всю стоимость ОФ. Для покрытия убытков акции выпускать нельзя.

Облигация.

Облигации – ценные бумаги, удостоверяющие внесение владельцем денежных средств и подтверждающие обязательство возместить ему номинальную стоимость этой ценной бумаги в предусмотренный срок с уплатой фиксированного процента. Облигации бывают внутригосударственные, местных займов и облигации предприятий.

Облигации могут быть именными и на предъявителя, процентными и беспроцентными, свободнообращающимися и с ограниченным кругом обращения.

Сертификат.

Сертификат – письменное свидетельство кредитному учреждению о депонировании денежных средств, удостоверяющее право вкладчика по истечении установленного срока депозита и процентов по нему. Могут приобретаться как гражданами, так и юридическими лицами. Могут быть именные и на предъявителя. Гражданами приобретаются за счёт личных средств, а предприятиями за счёт личной прибыли. Проценты по депозитам зависят от срока, вида валюты, количества денежных средств.

Казначейские обязательства государства.

Казначейские обязательства государства – вид государственных ценных бумаг, удостоверяющий внесение держателями денежных средств в бюджет и дающий право на получение фиксированного дохода в течение срока вклада. В основном действуют краткосрочные казначейские обязательства государства.

Вексель.

Вексель – ценная бумага, удостоверяющая обязательства векселедателя уплатить по наступлению срока определённую сумму денег владельцу векселя (векселедержателю). Вексель является орудием коммерческого кредита. Особенностью этой ценной бумаги является обращаемость. Эффективен вексель в условиях насыщенного товарного рынка.

В качестве имущества используются долгосрочные финансовые активы, т.е. затраты предприятия на приобретение ценных бумаг. Долгосрочные финансовые активы есть также вложение средств в дочерние предприятия, срок погашения которых больше года. 

Краткосрочные финансовые активы – вложения в ценные бумаги других предприятий, в облигации государственных и местных займов, депозитные вклады при сроках погашения менее года.

Нематериальные активы – долговременные затраты предприятия ,приносящие доход, но не имеющие материальной основы. К ним относят права пользования ресурсами (земля, вода, здания, сооружения, оборудование), патенты, лицензии, товарные знаки и иные имущественные права, в т.ч. "know how".

Товарный знак указывает на производство товаров. Это обозначения, способные отличать соответствующие товары, услуги одних юридических лиц от других, однородных товаров и услуг. Право на использование товарных знаков получается посредством их регистрации. Товарные знаки важны как для продавцов, так и для покупателей. Для покупателей они служат ориентирами при выборе товаров, выделяют товар или услугу из однородных. Позволяют определить источники происхождения.

Товарный знак – важный вклад в экономику предприятия, т.к. позволяет занять на рынке определённое положение. Схематично это представимо следующим образом

Важным аспектом коммерческой деятельности предприятия является защита товарного знака. Товарный знак требует определённых затрат (дизайнеру, патентным поверенным, пошлины). Источником погашения этих затрат является прибыль и заёмные средства.

Произведённые затраты относятся к категории долгосрочных инвестиций и относятся к нематериальным активам.

Стоимость нематериальных активов включается в издержки производства по нормам амортизации, определённым, исходя из установленного срока их использования. Норма износа 10 лет, но не более срока деятельности предприятия.
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Разгосударствление и приватизация в РБ

1) Сущность понятий "разгосударствление" и "приватизация", их значение.

2) Объекты и субъекты приватизации. Основные принципы, этапы.

3) Формы приватизации.

4) Порядок проведения приватизации. Оценка имущества.

Закон был принят в 1993 г. после трёх чтений (19.01.1993 г.).

В соответствии с этим законом разгосударствление – передача от государства юридическим и физическим лицам частично либо полностью, в т.ч. посредством приватизации, функций непосредственного управления хозяйственными субъектами.

Разгосударствление, в основном, происходит путём акционирования.

Приватизация – приобретение физическими и юридическими лицами права собственности на объекты, принадлежащие государству. Основные формы: аукционы, конкурсы, выкуп, продажа акций.

Приватизация может осуществляться двумя путями:

· возмездный;

· безвозмездный.

Безвозмездный путь неэффективен.

На 1.01.1994 г. стоимость государственного имущества составляла 40 трлн. руб. У населения – 1 трлн. руб.

В РБ была принята политика сочетания возмездного и безвозмездного путей приватизации, поэтому одновременно с законом о разгосударствлении и приватизации был принят закон об именных приватизационных чеках. В 1992 г. население высказалось за приватизацию.

Всё имущество РБ было представлено так:


Из приватизации была исключена земля. Не подлежат приватизации предприятия, связанные с производством, захоронением радиоактивных, бактериологических, наркотических веществ; предприятия санэпидемслужбы и патентной службы, стандартизации и метрологии; объекты гражданской обороны, социальной защиты населения, мобилизационные мощности.

Нецелесообразна приватизация предприятий, составляющих инженерную инфраструктуру национальной экономики (энергоснабжение и др.), связанных с производством военной техники, драгоценных металлов, вино-водочной и табачной продукции, объектов внешнего благоустройства, средств массовой информации.

Существует перечень объектов в области энергетики, нефти, газа, транспорта, фармацевтической промышленности, производства детского питания, приватизация которых осуществляется с разрешения Кабинета Министров РБ.

Приватизация посредством чеков характерна для всех стран Восточной Европы и стран СНГ, но в каждой их них она имела свои особенности. В РБ было решено создать именные чеки. Цель именного приватизационного чека – безвозмездно передать часть государственной собственности гражданам и определить порядок её распределения. Именные приватизационные чеки выдаются всем гражданам РБ, постоянно проживавшим на её территории по состоянию на 3.08.1996 г. Начисление чеков проводилось специальными комиссиями при исполкомах по месту жительства.

В РБ чеки начислялись следующим образом

– старше 35 лет 
– 50 чеков;

– от 30 до 35 лет 
– 40 чеков;

– от 25 до 30 лет
– 30 чеков;

– от 16 до 25 лет
– 20 чеков;

– до 16 лет

– 10 чеков;

· если ребёнок без родительской опеки – 50 чеков.

К начисленной за возраст сумме чеков добавлялись чеки за стаж (1 полный календарный год – 1 чек).

Льготы:

– инвалиды ВОВ

– 30 чеков;

– участники ВОВ

– 15 чеков;

– репрессированные
– 10 чеков.

Дополнительно начислялись чеки владельцам вкладов в Сбербанке на 1.01.1991 г. при величине вклада более 300 руб.:

– 300 … 650 руб.

– 2 чека;

– 651 … 1000 руб.
– 5 чеков;

– 1001 … 1500 руб.
– 8 чеков;

– 1501 … 2000 руб.
– 9 чеков.

За каждые дополнительные 500 руб. добавлялось по 1 чеку до 9000 руб. Свыше 20 чеков не начислялось.

Дифференцированный подход, использованный при начислении чеков "Имущество", усложнил процесс начисления чеков, но позволил учесть вклад каждого человека в формировании государственного имущества, а также позволил осуществить социальную поддержку наиболее уязвимых слоёв населения.

73% от общей численности граждан, которые имели право на получение чеков, это право реализовали. Было начислено ( 500 млн. чеков, из них 10% в обмен на чеки "Жильё". Средняя имущественная квота составила 84 чека на одного гражданина.

Около 1/3 обменяли чеки на акции.

Инвестиционные фонды первоначально функционировали. Но затем возникли проблемы, поскольку акций было мало, и инвестиционные фонды не могли реализовать чеки на акции.

Задачи приватизации:

1) обеспечение роста эффективности производства;

2) привлечение инвестиций в целях развития производства;

3) формирование конкурентной среды.

2-е: 
государство неэффективный собственник. Государственные предприятия, как правило, убыточны. В РБ доля убыточных предприятий растёт. Более половины предприятий РБ имеют рентабельность менее 20%, что делает невозможным инвестирование.

Негосударственная собственность производит в РБ 10% ВВП, в России – 40% ВВП.

Наиболее эффективно приватизация прошла в Чехии (70% чеков было отдано инвестиционным фондам), неплохо прошла в Польше.

Объектами приватизации, согласно закону, являются:

· жильё;

· предприятия (в соответствии с законом о предприятиях);

· цеха, выделяемые в самостоятельные производства;

· доли пакетов акций государства в капитале АО.

Субъектами приватизации являются юридические лица, основанные на негосударственной форме собственности; физические лица (граждане РБ и иностранные граждане). Трудовой коллектив тоже может быть субъектом приватизации, если образует юридическое лицо.

Не всякое юридическое лицо может быть рассмотрено как субъект приватизации, а лишь те, деятельность которых негосударственных формах собственности, т.е. не менее 50% уставного фонда должно быть образовано прямыми или косвенными вкладами, не относящимися к государственной собственности.

Основные принципы разгосударствления и приватизации:

1) согласование интересов республики и местных органов путём разграничения компетенции между органами власти и управлением различных уровней. Следовательно, вся государственная собственность разделилась на две части: республиканская и коммунальная. Республиканской собственностью управляет Мингосимущество, коммунальной собственностью управляют местные советы. Коммунальная собственность – местная инфраструктура;

2) дифференциация методов, форм и процедур разгосударствления и приватизации;

3) сочетание платности и безвозмездности приватизации, т.е. признание права каждого гражданина на бесплатное получение части стоимости государственного имущества. Исключительно возмездная передача более эффективна, но не была принята как с позиций социальной справедливости, так и из-за отсутствия у населения финансовых средств для выкупа;

4) политическая нейтральность приватизации – собственником государственного имущества может стать любой гражданин или юридическое лицо в порядке, установленном законами республики;

5) обеспечение широкой гласности процесса приватизации;

6) соблюдение последовательности и законности, т.е. не дирекция разрабатывала правила, а государство.

Этапы приватизации.

I этап начался в 1991 году. Не было ещё закона о разгосударствлении и приватизации. Коснулся небольших предприятий, проявивших инициативу снизу. Шёл выкуп имущества трудовыми коллективами. Шло образование народных предприятий. Законодательная база – нормативы правительства.

II этап – 1993 г. После принятия закона о приватизации. Доминировала инициатива сверху. Была выработана программа приватизации. В 1993-94 гг. было преобразовано 874 предприятия (1991-92 гг. – 272 предприятия). Удельный вес продукции и услуг преобразованных предприятий в объёме ВВП составил порядка 10…12%.

III этап – 1995 г. Произошёл процесс разгосударствления и приватизации 53 объектов республиканской собственности и 415 коммунальной собственности. Низкие темпы были вызваны отсутствием программы разгосударствления и приватизации на 1995 г. Особенность этого периода – работа велась силами собственных специалистов. И только начиная с 1996 г. начали использовать международные финансовые корпорации, которыми был разработан пилотный проект малой приватизации в Бресте, Гродно, Орше, Борисове. В декабре 1995 г. была утверждена программа приватизации на 1996 г. Она имела ряд особенностей и предусматривала реорганизацию 600 предприятий республиканской собственности. Она выполнена не была. В ней основной формой приватизации предусматривалось создание акционерных обществ. К 1997 г., в связи с тем, что программа приватизации не была подписана президентом, приватизация прекратилась.

Конкурс – продажа государственного имущества по конкурсу применяется в тех случаях, когда от покупателя требуется выполнение определённых условий. Условия определяют органы приватизации. Это могут быть Мингосимущество для республиканской собственности или местные органы. Условия могут быть следующими:

· производить определённый вид продукции;

· проводить мероприятия по охране окружающей среды;

· сохранять и создавать рабочие места;

· не передавать объект другим юридическим лицам.

Продажу объекта по конкурсу осуществляет конкурсная комиссия, создаваемая органами приватизации. Она рассматривает поданные заявки, бизнес-планы, и объект продаётся покупателю, предложившему наилучшие условия.

Аукцион проводится комиссией, назначаемой органами приватизации, которая определяет начальную цену торгов.

Начальная цена устанавливается в размере возможной выручки от продажи. Лицо, ведущее аукцион, объявляет цену и, если не находится в течение 3-х минут покупатель, то цена может быть снижена на 15%. Если опять не находится желающих купить, то объект снимается с продажи.

При повторном аукционе цену можно снижать до 50%.

Выкуп акций – когда государственное предприятие стало АО, то все акции принадлежат государству. Приватизация начинается с продажей акций. В течение первых 5 месяцев право на приобретение акций имеет только трудовой коллектив за чеки (до 50% акций). При этом работник может использовать чеки своих близких родственников (по договору дарения от них). Кроме того, каждый член трудового коллектива имеет право купить акции за деньги, но на сумму не более 100 минимальных зарплат, при этом акции продаются на 20% дешевле номинала.

Любой гражданин имеет право обменять свои чеки на акции приватизируемого предприятия в Сбербанке или на чековых аукционах.

Акционирование предусмотрено для государственных и арендных предприятий, имущество которых относится к государственной собственности, по предложению трудовых коллективов (если 2/3 членов "за").

Для предприятий с численностью более 50 человек (лесная промышленность, транспорт, бытовое обслуживание, общественное питание) или более 100 человек для прочих отраслей материального производства акции выпускаются на сумму переоцененного уставного фонда.

Согласно закону, предложения о приватизации республиканской собственности подаются в Мингосимущество или областные подразделения этого министерства. На основании таких предложений готовится информация об объектах, подлежащих приватизации, которая публикуется в печати.

Для проведения разгосударствления и приватизации создаются комиссии в составе: работники экономической, финансовой, юридической службы предприятий, представители трудового коллектива, профсоюзных организаций, налоговой инспекции, представители органа управления. Персональную ответственность за работу комиссии несёт директор.

Комиссия выявляет дебиторов и кредиторов предприятия, проверяет правильность переоценки стоимости имущества, определяет стоимость государственного имущества. Основной задачей комиссии является разработка проекта создания ОАО. Проект содержит:

1) условия использования объектов социальной инфраструктуры;

2) условия использования имущества, относящегося к мобилизационным мощностям;

3) новую структуру управления на приватизируемом предприятии;

4) способы привлечения иных учредителей к созданию ОАО;

5) предложения по персональному составу органов управления и контроля создаваемого ОАО;

6) предложения по размещению акций создаваемого ОАО.

Комиссия разрабатывает бизнес-план, готовит проект устава АО, готовит проект договора о совместной деятельности, если участвуют иные учредители, публикует информацию о преобразовании в органах печати.

Продажа акций ОАО осуществляется в несколько этапов:

I этап: льготная продажа акций членам трудового коллектива;

II этап: конкурсная продажа акций юридическим и физическим лицам, которые представили свои инвестиционные предложения;

III этап: акции реализуются на фондовой бирже, аукционах, по договору между органами приватизации и покупателем.

Существует порядок, установленный Мингосимуществом, определяющий начальные цены акций.

В настоящее время на отдельных предприятиях разрешено продавать акции только за чеки, а на некоторых – только за деньги. Но в целом по РБ: 50% – чеки, 50% – деньги.

Главная проблема приватизации – выявление реального собственника, способного повысить эффективность производства. Поэтому государство делает много для привлечения иностранных инвесторов, но им важно право собственности на землю.

Для ускорения процесса реформирования собственности предусматривается (по проекту приватизации):

1) передача в управление руководителям акционерных обществ и их заместителям части акций, принадлежащих государству, по договору поручения;

2) предоставить право на преобразование в собственность земельных участков при приватизации объектов государственного имущества;

3) предоставить право на перепрофилирование объектов социальной инфраструктуры или их передачу местным органам управления;

4) расширение сферы применения именных приватизационных чеков.

Трудовой коллектив и эффективность труда

1) Персонал фирмы и его структура.

2) Планирование персонала. Рабочее время персонала.

3) Подготовка и повышение квалификации кадров.

4) Производительность труда и значение её роста.

5) Показатели и методы измерения производительности труда.

6) Факторы и резервы роста производительности труда.

7) Планирование роста производительности труда.

Трудовые ресурсы – часть населения республики, обладающая необходимым физическим развитием, знаниями и практическим опытом для работы в народном хозяйстве. В трудовые ресурсы входят как занятые, так и потенциальные работники.

К трудовым ресурсам относятся:

– мужчины
16 – 59 лет;

– женщины
16 – 54 лет;

за исключением неработающих инвалидов (I и II группы) и мужчин, получающих пенсии по старости на льготных условиях.

К трудовым ресурсам относятся также мужчины старше 60 лет и женщины старше 55 лет, а также подростки до 16 лет, фактически работающие в народном хозяйстве.

Трудоспособного населения в РБ порядка 54%. В трудоспособном возрасте женщин меньше, чем мужчин.

Персонал фирмы – совокупность физических лиц, состоящих с фирмой в отношениях, регулируемых договором найма. В таких отношениях могут находиться как наёмные работники, так и собственники или совладельцы фирмы.

Не относятся к персоналу фирмы лица, занимающиеся индивидуальной трудовой деятельностью, т.к. вознаграждение за своё трудовое участие они получают из дохода. На крупных предприятиях весь персонал подразделяется на лиц, занятых в основной деятельности и персонал, занятый в неосновной деятельности.

Выделяют следующие категории персонала по признаку выполняемых функций:

· рабочие;

· служащие;

· специалисты;

· руководители.

В рамках такой категории как рабочие выделяют две группы по характеру участия в процессе производства:

· основные рабочие;

· вспомогательные рабочие.

Основные рабочие непосредственно заняты в производстве, а вспомогательные обслуживают технологический процесс.

Различают понятия "профессия" и "квалификация" для рабочих. Профессия определяет вид трудовой деятельности, обусловленный совокупностью знаний и трудовых навыков, полученных в результате обучения или на практике. В пределах каждой профессии могут быть заняты работники различных квалификаций. Для специалистов и служащих квалификация определяется, исходя их уровня специального образования (среднее, высшее), а затем корректируется по итогам аттестаций. В отношении рабочих исходным является тарифный разряд, присеваемый по итогам периодически проводимых испытаний.

Рабочие могут дополнительно подразделяться на следующие группы:

· работающие вручную;

· выполняющие работу при машинах и механизмах вручную;

· выполняющие работу при помощи машин и механизмов, а также наблюдающие за работой автоматического оборудования;

· выполняющие работу по наладке и регулировке машин и механизмов вручную.

Такая классификация позволяет правильно определить показатели, характеризующие степень автоматизации труда.

К руководителям относятся директорат, заместители директора, главные специалисты, начальники цехов, отделов, их заместители, старшие мастера и мастера.

К специалистам относят персонал, выполняющий инженерно-технические, экономические и другие функции: экономисты, финансисты, юрисконсульты и др.

Служащие выполняют работу по подготовке и оформлению документации: делопроизводители, секретари-машинисты и т.п.

Структура кадров в народном хозяйстве РБ: 75% в производственной сфере, 25% – в непроизводственной.

Официально уровень безработицы 3,7%. Зарегистрировано около 200 тыс. человек. Но значителен уровень скрытой безработицы. Напряжённость рынка труда составляет около 10.
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Около 70% безработных – лица с высшим образованием.

В настоящее время централизованно численность работников не планируется, но в планах предприятий ведутся детальные расчёты численности по категориям, а внутри категорий – по профессиям, специальностям, квалификациям. Для этого используются различные методы:

1) планирование по трудоёмкости, используется для планирования численности основных рабочих;

2) по рабочим местам, используется для планирования численности вспомогательных рабочих.

1-е:
Основные рабочие оплачиваются как сдельщики
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где
N – номенклатура изделий;


TP – трудоёмкость изготовления каждого изделия;


FP – эффективный фонд времени на 1 рабочего;


Квн – коэффициент выполнения норм;


n – число различных изделий.

2-е:
Для рабочих-повременщиков:
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где
m – число рабочих мест;


Ксм – коэффициент сменности;


Но – норма обслуживания (сколько станков);


Кп – коэффициент перевода явочной численности в списочную.

Кп определяется как частное от деления номинального количества рабочих дней на фактическое.

Численность работников по категориям планируется как среднесписочная величина. В списочную численность входят как рабочие, находящиеся на работе (явочный состав), так и незанятые в данный момент (болеют, в отпуске, выполняют гособязанности).

Численность специалистов определяется, исходя из типовых штатных расписаний с учётом структуры предприятия. Кроме этого в планировании специалистов используются нормативы численности, разработанные НИИ труда.

Численность технических исполнителей (охрана, обслуживание) определяется, исходя из укрупнённых норм обслуживания, объёма работы и режима.

Для оценки качества работы с кадрами используется система показателей, характеризующая интенсивность оборота кадров. К ним относят:

1) коэффициент интенсивности оборота по приёму
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2) коэффициент интенсивности оборота по выбытию
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3) коэффициент текучести
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к выбытию относят следующие причины:

· физиологические (смерть, состояние здоровья);

· необходимый оборот кадров (в армию, на учёбу, перевод);

· связанные с личностью работника (увольнение по собственному желанию, за прогулы, нарушения дисциплины).

4) коэффициент замещения
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5) коэффициент постоянства кадров – отношение числа работников, проработавших весь отчётный период к числу работников на конец этого периода. Этот коэффициент дополняет коэффициент текучести и применяется для оценки эффективности кадровой политики фирмы.

Мерилом затрат рабочего времени являются общепризнанные единицы измерения времени: минуты, часы, месяцы, годы. Минуты используются только при техническом нормировании.

Основными единицами учёта рабочего времени являются человеко-час и человеко-день. Человеко-час отработанного времени – это один час пребывания работника в течение смены на предприятии. Человеко-день – один день работника в течение его пребывания в составе персонала фирмы.

При планировании трудовых ресурсов фирмы определяют общую величину трудовых ресурсов, размеры полезного использования времени и определяют потери рабочего времени. Оценка величины ресурсов рабочей силы определяется по данным о среднесписочной численности работников. Для её определения необходимо знать величину календарного фонда времени в человеко-днях. Календарный фонд времени может быть определён двояко:

1) суммированием списочных численностей работников за все календарные дни периода;

2) умножением среднесписочного числа работников на число календарных дней в периоде.

В составе календарного фонда времени имеются выходные и праздничные дни, дни очередного и дополнительных отпусков (по трудовому законодательству), дни неявок по болезни или по другим предусмотренным законом причинам, неявки с разрешения администрации, прогулы.

В качестве отработанного времени учитывается любой день, когда рабочий явился на работу и фактически приступил к выполнению обязанностей. Если работник явился на рабочее место, но по каким-либо причинам не приступил к работе, то такой день рассматривается как человеко-день простоя.

Баланс рабочего времени.

При его составлении номенклатура статей баланса может варьироваться в зависимости от конкретных условий труда на предприятии. Схематично структура календарного фонда времени представлена на схеме.

На основании данных баланса определяется численность требуемого числа работников. На этом же основании можно рассчитать среднюю продолжительность рабочего периода или, иначе, среднее число рабочих дней на одного работника. Дальнейший анализ рабочего времени предусматривает расчёты продолжительности рабочего дня, фактической и плановой.

Подготовка кадров рабочих осуществляется тремя путями:

1) непосредственно на производстве;

2) в учебных заведениях системы профессионально-технического образования;

3) в учебно-курсовых комбинатах средней общеобразовательной школы.

Первая форма обучения до недавнего времени была основной. Она применяется там, где не требуется глубоких теоретических знаний.

Подготовка служащих-специалистов осуществляется в средних и высших специальных учебных заведениях.

Рабочие повышают квалификацию на курсах производственно-технического назначения, курсах целевого назначения (для освоения новой техники), школы передовых методов труда, школы по освоению вторых и смежных профессий.







Повышение квалификации специалистами, служащими, руководящими работниками осуществляется в отраслевых институтах повышения квалификации. Кроме этого для руководящих работников есть академия высших кадров при президенте. Есть группы, где осуществляется в плановом порядке переподготовка. Существуют факультеты повышения квалификации и переподготовки кадров при государственных и негосударственных вузах.

Производительность труда или его эффективность – это способность работников производить в единицу рабочего времени то или иное количество материальных благ.

Производительность характеризует степень продуктивности трудовой деятельности человека. Повышение производительности ведёт к увеличению количества продукции, производимой в единицу времени, либо к сокращению рабочего времени, затрачиваемого на производство единицы продукции.

На производство продукции кроме живого труда затрачивается прошлый труд, овеществлённый в орудиях и предметах труда. Поэтому различают производительность индивидуального и производительность общественного труда. Производительность индивидуального труда характеризуют затраты живого труда на производство продукции. Производительность общественного труда учитывает полные затраты труда как живого, так и овеществлённого.
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Ранее был НД, теперь ВВП.

Значение роста производительности труда:

1) рост производительности труда – решающий источник увеличения объёма промышленного производства и роста национального богатства. Увеличение объёма производства может быть достигнуто за счёт дополнительной численности рабочих, либо за счёт роста производительности труда уже занятых. Оба источника действуют одновременно.

Прирост продукции за счёт роста производительности труда можно определить по формуле
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где
(Ч – прирост численности персонала в %;



(Q – прирост объёма производства в %.

2) рост производительности труда играет важную роль в улучшении экономических показателей предприятия (снижение себестоимости, рост прибыли, рентабельность).

3) рост производительности труда позволяет увеличить долю ВВП, идущую на потребление, а следовательно, увеличивается рост зарплаты и благосостояние. Рост заработной платы должен быть ниже роста производительности труда.

Производительность индивидуального труда характеризует эффективность конкретного труда, выражает соотношение между объёмом произведённой продукции и затратами живого труда на её изготовление.

Производительность труда – категория, характеризующая эффективность труда. Измеряется двумя показателями: выработка и трудоёмкость.

Выработка
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где
Q – количество продукции;


Ч – объём затраченного труда.

Q и Ч выражаются через численность или отработанное время.

Трудоёмкость – количество труда на единицу продукции.
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Наиболее часто используется выработка.

В зависимости от принятого способа определения объёма выпуска продукции различают три метода определения выработки.

1) Натуральный. Объём продукции измеряется в натуральных единицах. Работники – в человеках. Этот метод является самым правильным.

Использование натуральных показателей ограничено в силу трудности в сопоставлении данных. За исключением ситуации, когда фирма производит только один вид продукции или услуг, натуральные показатели не могут быть использованы для характеристики производительности труда по фирме в целом. Поэтому используются условно-натуральные единицы.

2) Трудовой. Предполагает измерение объёма продукции в нормированном рабочем времени (в нормо-часах). В знаменателе выработки используются отработанные человеко-часы. Этот метод применяется на участках, рабочих местах, в цехах; там, где не установлены цены; в опытном производстве.

3) Стоимостной. Используется повсеместно и не имеет ограничений. Объём продукции измеряется объёмом валовой товарной продукции в отпускных ценах предприятия. В знаменателе обычно численность ППП, но возможно, и рабочих и основных рабочих.

Имеются недостатки. На динамику показателей выработки влияет стоимость материалов, ассортиментные сдвиги, т.е. с ростом себестоимости получается, что возросла и производительность труда.

Нормативно-чистая продукция, равная TR – TC. Именно по ним в последнее время и считали производительность труда.

Использование показателей чистой продукции (валовая товарная продукция минус материальные затраты) более правильно отражает эффективность труда коллектива, т.е. выражается в стоимостном выражении. Однако здесь возникают проблемы учёта.

Трудоёмкость – затраты рабочего времени на единицу продукции. Имеет три вида: нормативная, плановая, фактическая.

1) Нормативная – затраты рабочего времени на производство единицы продукции по действующим нормам времени.

2) Плановая – затраты рабочего времени на производство единицы продукции, установленные с учётом мероприятий по снижению трудоёмкости в плановом периоде.

3) Фактическая – действительные затраты на единицу продукции, включая имеющие место потери.

В зависимости от полноты охвата затрат труда трудоёмкость может быть технологическая, производственная, полная.

Технологическая определяется затратами труда основных рабочих.

Производственная определяется затратами труда всех рабочих, основных и вспомогательных.

Полная трудоёмкость исчисляется затратами труда ППП.

Взаимосвязь между производительностью и выработкой.

Прирост производительности труда за счёт снижения трудоёмкости можно рассчитать по формуле
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где
t – снижение трудоёмкости в %.

Факторы – это всё то, что влияет на изменение производительности труда. Могут быть как в сторону роста, так и в сторону снижения.

Существует типовая классификация факторов производительности труда:

1) повышение технического уровня действующего производства. Сюда относят механизацию, автоматизацию производства. Сюда же относят применение новых технологий.

2) ввод в действие и освоение новых предприятий и объектов.

3) совершенствование управления и организации производства и труда: научная организация труда, улучшение использования рабочего времени, новые методы кооперирования труда, совершенствование приёмов и методов труда, сокращение текучести кадров, структура управления.

4) изменение объёма производства и структурные сдвиги (справочник экономики по труду).

5) изменение естественных условий работы. Этот фактор учитывается в добывающей промышленности.

Резервы роста производительности труда – это неиспользованные, т.е. потенциальные возможности повышения производительности труда. Они подразделяются на текущие и перспективные, реализация которых требует инвестиций, времени и они используются через определённый промежуток времени.

Планирование производительности труда означает, что необходимо обосновать возможный рост и уровень производительности труда в плановом периоде. Одним из методов расчёта производительности труда в плановом периоде является планирование роста производительности труда по факторам. Факторы учитываются по предыдущей классификации. Влияние отдельных факторов на рост производительности труда определяется путём подсчёта относительной экономии рабочей силы.

1) На первом этапе определяют расчётную численность
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где
Чр – численность рабочих на плановый период при условии сохранения базисной выработки, т.е. мы считаем, сколько нужно людей, если ничего абсолютно не поменяется.

2) На втором этапе определяется экономия численности по каждому фактору роста производительности труда, т.е. сколько людей высвободится за счёт каждого фактора
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3) На третьем этапе определяют возможное повышение производительности труда в процентах
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где
Э – суммарная экономия людей;



Чр – расчётная численность.

Зная уровень производительности труда базисного года и темп роста производительности труда в плановом периоде, можно определить уровень производительности труда в плановом периоде.

Оплата труда

1) Сущность оплаты труда в условиях формирования рынка.

2) Тарифная система и её элементы.

3) Организация оплаты труда руководителей и специалистов.

4) Формы и системы оплаты труда рабочих.

5) Регулирование и планирование оплаты труда в РБ.

Заработная плата – фонд жизненных средств, поступающих в распоряжение работника и обеспечивающих воспроизводство рабочей силы.

Оплата труда имеет две основные функции:

1) воспроизводства рабочей силы;

2) материального стимулирования.

Эти функции она решает недостаточно хорошо. В условиях рынка механизм установления заработной платы есть результат взаимодействия трёх сил:

· государство;

· коллективно-договорное регулирование; ежегодно достигается генеральное соглашение между Кабинетом министров, республиканским объединением нанимателей и профсоюзом, которое определяет политику заработной платы в течение года; договор между администрацией и профсоюзом (коллективный договор);

· рынок труда: цена формируется под воздействием спроса и предложения на труд.

Государство регулирует заработную плату через законодательство, устанавливая минимальные размеры оплаты труда. Минимальная зарплата является государственной социальной гарантией и является основой системы оплаты труда. Наниматель, нанимая рабочего, не имеет права платить менее. Это социальный норматив, определяющий нижний предел денежных выплат человеку, занятому на простых работах.

Существует сложный метод при определении минимальной заработной платы: исходили из минимального потребительского бюджета. Минимальный потребительский бюджет рассчитывается на основе набора товаров и услуг, составляющих потребительскую корзину. Впервые в РБ разработан в 1991 г. для семьи их 4-х человек. За основу берётся потребительская корзина, включающая все жизненно необходимые потребительские комплексы:

1) расходы на питание рассчитываются по минимуму по рекомендациям Минздрава;

2) по товарам длительного пользования на основе исследований института конъюнктуры спроса;

3) ненормированные расходы, оплата услуг различного рода, исходя из статистических данных по обследованию семейных бюджетов.

В настоящее время минимальный потребительский бюджет 107000 руб.

Эксперты западных стран признали наш минимальный потребительский бюджет достаточно насыщенным. По рекомендациям МОТ (Международной организации труда) соотношение минимальной зарплаты и минимального потребительского бюджета должно составлять 75…80%. У нас это соотношение в 1991 г. – 70%, 94 г. – 19%, 97 г. – 8%.

Средняя заработная плата в РБ в 1997 г. – 2506 тыс. руб. и возросла по сравнению с прошлым годом в 1,9 раз.

Прожиточный минимум – 60% минимального потребительского бюджета.

3% людей – в достатке;

45% – удовлетворительно;

45% – еле сводят концы с концами.

Увеличиваются расходы на питание.

Ниже уровня бедности проживают: ¾ рабочих сельского хозяйства, 40% научных работников, 60% работников сферы просвещения.

Тарифная система – совокупность нормативов, определяющих уровень оплаты труда и степень её дифференциации.

Республиканская тарифная система состоит из следующих элементов:

· тарифные ставки I-го разряда;

· единая тарифная сетка;

· единый тарифный квалификационный справочник для рабочих и служащих.

Тарифные ставки I-го разряда – основа для дальнейшей дифференциации оплаты по профессионально-квалификационным группам. Она базируется на минимальной заработной плате.

Тарифная сетка построена в виде шкалы тарификации и включает в себя тарифные разряды и соответствующие им тарифные коэффициенты. Единая тарифная сетка составлена для рабочих, служащих, руководящих работников.

	тарифный разряд
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	9,25
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Отношение крайних коэффициентов тарифной сетки называется диапазоном.

Квалификационный справочник используется для тарификации работ и присвоения разрядов рабочим. В нём содержится характеристика работ по профессиям и разрядам. Каждый работник может найти в тарифном квалификационном справочнике ответ в отношении знаний и умений. Справочники бывают общие, для сквозных рабочих, и специфические, для рабочих отрасли.

Для хозрасчётных предприятий и организаций тарифная ставка первого разряда и единая тарифная сетка носят рекомендательный характер. Обязательным для них является выплата установленной в РБ минимальной заработной платы. Если предприятие не в состоянии выплачивать зарплату, оно объявляется банкротом.

Тарифная сетка и ставка обязательны для бюджетных организаций.

На основе единой тарифной сетки обеспечивается дифференциация оплаты труда в зависимости от следующих факторов:

1) сложность труда в пределах одной профессии;

2) содержание и характер труда;

3) общие условия труда, сложность и характер выпускаемой продукции.

Элементом тарифной системы являются также районные коэффициенты доплат к заработной плате (в РБ – Чернобыль).

Оплата труда руководителей и специалистов осуществляется на основе штатно-окладной системы, т.е. составляется штатное расписание с перечнем должностей и месячных окладов по каждой должности. В штатном расписании обычно указываются минимальный и максимальный пределы должностного оклада, т.е. "вилка" оклада. Величина должностных окладов зависит от категории предприятия. Категорийность предприятия зависит от объёмов производства и показателей технического уровня.

Руководители и специалисты имеют градации по уровню квалификации:

1) специалист без категории;

2) специалист второй категории;

3) специалист первой категории;

4) ведущий специалист.

Для конструкторов и технологов предусмотрено три категории.

Для оценки квалификации служащих используется квалификационный справочник должностей служащих. Он содержит перечень должностных обязанностей, требования к знаниям и умениям, квалификации, стажу.

В настоящее время для руководителей применяется контрактная форма оплаты труда. Цели применения контрактной формы – конкретные права и обязанности работников, раскрепостить творческие способности личности.

Контракт – особый вид трудового договора, в котором срок действия, права, обязанности и ответственность сторон, условия оплаты и организации труда, а также порядок и условия расторжения контракта устанавливаются сторонами самостоятельно.

Контракт распространяется на руководителей государственных предприятий. Должностные оклады руководителей государственных предприятий ан контрактной основе устанавливаются в кратном размере тарифной ставки I-го разряда в зависимости от списочной численности предприятия.

	Списочная численность предприятия
	Кратность тарифной ставке I-го разряда

	до 100
	до 8

	от 101 до 300
	до 9

	от 301 до 600
	до 10

	от 601 до 1200
	до 11

	.

.

.
	

	от 10001 до 15000
	до 16

	свыше 15000
	до 18


Могут устанавливаться доплаты и надбавки до 50% должностного оклада для руководителей и специалистов.

У нас народ к рыночной дифференциации доходов не готов.

Рабочие оплачиваются по двум основным формам оплаты труда: сдельной и повременной.

При сдельной форме оплаты труда заработок определяется в зависимости от фактически выполненной работы.

Условия эффективного применения сдельной формы оплаты труда:

1) должны быть количественные показатели работы, непосредственно зависящие от конкретного работника;

2) должна иметься возможность точного учёта объёма выполненных работ;

3) существование возможности у рабочего увеличить выработку или объём выполненных работ;

4) существование необходимости стимулировать увеличение выработки или объёма выполненных работ;

5) должна иметься возможность технического нормирования труда.

Неэффективно сдельная форма оплаты труда, если:

1) её применение нарушает технику безопасности;

2) ухудшает обслуживание оборудования;

3) ухудшает качество продукции;

4) нарушает технологические режимы.

Пример.
Стимулировать пожарников сдельной оплатой труда не нужно.

Сдельная форма оплаты труда подразделяется на ряд систем:

1) прямая сдельная. Оплата по неизменным сдельным расценкам за каждую единицу продукции или объёма.

Расценка – оплата труда за единицу продукции.

Если > часа на изделие 
Расценка = Зч ( tн,

Если < часа на изделие
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где
Зч – часовая тарифная ставка;



tн – норма времени на изделие;



Вч – часовая норма выработки.

Общий заработок рабочего определяется путём умножения сдельной расценки на количество произведённой продукции за расчётный период.

2) сдельно-премиальная. Кроме оплаты по неименным сдельным расценкам за достижение определённых показателей выплачивается премия.
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где
ЗП – заработная плата;



Р – расценка;



N – количество произведённой продукции.

Премирование осуществляется за:

а) показатели роста производительности труда;

б) повышение объёмов производства;

в) выполнение технически обоснованных норм выработки;

г) повышение качества и сортности продукции;

д) за недопущение брака;

е) соблюдение норм технической документации, стандартов;

ж) экономию сырья, материалов, топлива.

Показателей премирования не может быть много, т.к. внимание и усилия рабочих распыляется (< 5). Важно, чтобы показатели премирования были доведены до каждого исполнителя.

3) сдельно-прогрессивная. Продукция, выработанная в пределах нормы, оплачивается по прямым сдельным расценкам, продукция сверх нормы оплачивается по прогрессивно возрастающим расценкам.

Этот способ используется на узких направления (в масштабе одного участка).
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где
Зтс – сумма основных зарплат рабочих, исчисленная по прямым сдельным расценкам;


Зтп – сумма сдельных зарплат рабочих, начисленных по прямым сдельным расценкам за часть работы, оплачиваемую по прогрессивной форме;


q – коэффициент, показывающий отношение прогрессивно-сдельной расценки к основной сдельной расценке по шкале (q > 1).

4) косвенная сдельная. Применяется обычно для вспомогательных рабочих, заработок которых ставится в зависимость от результата труда обслуживаемых их рабочих-сдельщиков. Для применения этой формы оплаты используется косвенная сдельная расценка, определяемая в зависимости от выработки вспомогательных рабочих.
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где
Зч – часовая тарифная ставка рабочих, оплачиваемых по косвенной сдельной форме;


Вч – часовая норма выработки основного рабочего;


р – количество обслуживаемых основных рабочих.

Общий заработок определяется путём умножения косвенной сдельной расценки на фактический объём продукции обслуживаемых рабочих.


[image: image37.wmf]В

З

З

n

i

к

общ

i

×

=

å

=

1

,

где
В – фактический объём продукции.

Второй путь: умножением тарифной ставки вспомогательного рабочего на средний процент выполнения норм обслуживаемых рабочих-сдельщиков
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где
У – средневзвешенный процент выполнения норм обслуживаемых рабочих-сдельщиков.

Разновидностью сдельной оплаты труда является аккордная система. Сущность: заработок устанавливается не на операцию, а на весь объём работ. При данной системе оплаты труда рабочие премируются за сокращение сроков, за соблюдение качества выполняемой работы.

Сдельная форма оплаты труда может применяться индивидуально, а может иметь коллективные формы. Широко используется такая коллективная форма сдельной оплаты труда как подрядная форма. Суть: одна сторона обязуется выполнить определённую работу (берёт подряд), а другая сторона (заказчик) обязуется оплатить работу после её окончания. Заработок бригады определяется умножением бригадной сдельной расценки на единицу произведённой продукции на фактически выполненный бригадой объём работ.

При повременной форме оплаты труда заработок зависит от отработанного времени и квалификации работника. Применяется на тех участках производства, где невозможно установить индивидуальную норму выработки из-за частого изменения содержания и последовательности работ. Применяется и на участках автоматизированного производства.

Повременная форма оплаты подразделяется на ряд систем: простая повременная и повременная премиальная.

При простой повременной системе заработок определяется умножением тарифной ставки рабочего данного разряда на отработанное время в отчётном периоде.

При повременной премиальной форме оплаты кроме заработка по тарифной ставке за отработанное время выплачивается премия. Показатели премирования определяются предприятием самостоятельно.

Планирование размеров оплаты труда в РБ.

Объём денежных средств, необходимых для оплаты труда работающих, в соответствии с количеством и качеством выпускаемой продукции называют фондом оплаты труда. Основную долю в фонде оплаты труда персонала фирмы составляет фонд оплаты труда рабочих. Этот фонд включает в себя:

· тарифный фонд оплаты – оплата за продукцию или выполненную работу по сдельным расценкам и тарифным ставкам;

· фонд часовой зарплаты – включает в себя тарифный фонд, доплаты и надбавки к каждому часу работы (за тяжёлые условия труда, за работу в ночное время);

· фонд дневной зарплаты – включает в себя часовой фонд зарплаты и доплаты, имеющие отношение к целому дню (кормящим матерям и подросткам);

· фонд месячной оплаты – включает в себя фонд дневной оплаты труда и доплаты за неотработанное время (очередные и дополнительные отпуска).

Фонд оплаты труда руководителей , специалистов, служащих рассчитывается, исходя из численности соответствующей категории персонала по штатному расписанию, установленных должностных окладов, доплат, надбавок (до 50% от заработной платы) и времени работы в плановом периоде.

Аналогично рассчитывается оплата труда персонала непромышленной группы.

Регулирование оплаты труда.

Вышел порядок выплаты зарплат для юридических лиц государственной формы собственности. Он разработан во исполнение постановления Кабинета министров, указов президента и ряда других. Утверждён Министерством труда 21.03.1997 г.

Необходимо соблюдать следующие требования:

1) выплата заработной платы может осуществляться в денежной, натуральной, смешанной форме. Смешанная и натуральная оплата допускается только с согласия работника и может оговариваться в коллективном договоре.

2) зарплата выплачивается в регулярные сроки не реже одного раза в месяц. Если день зарплаты совпадает с выходным, то выплачивается накануне.

3) зарплата выплачивается непосредственно работнику, либо другому лицу по доверенности;

4) отпускные выплачиваются не позднее, чем за день до начала отпуска, увольняющемуся – в день увольнения;

5) в случае задержки выплаты зарплаты она индексируется;

6) при объявлении предприятия банкротом расчёты по оплате труда осуществляются в числе первоочередных;

7) если предприятие имеет задолженность по выплате зарплаты, банк в бесспорном порядке удерживает сумму в размере прожиточного минимума на каждого рабочего, исходя из среднесписочной численности;

8) при неудовлетворительном финансовом положении предприятия и наличии просроченных задолженностей расчёты по зарплате производятся по республиканским тарифам (в случае применения на предприятии более высоких тарифных ставок). Разница между начисленными зарплатами и фактически выплаченными резервируется и выплачивается работникам после ликвидации задолженности по расчётам с бюджетом, за энергоресурсы.

9) если у предприятия есть задолженности перед бюджетом не начисляются и не выплачиваются все виды премий руководителям и специалистам вплоть до их полного погашения.

Мотивация труда

Мотивация – процесс формирования у работников мотивов к деятельности для достижения личных целей или целей предприятия. Это определение показывает тесную взаимосвязь управленческого и социально-психологического содержания мотивации.

При рассмотрении мотивации нужно учитывать следующие факторы:

1) потребности;

2) интересы;

3) мотивы;

4) стимулы.

При этом следует различать термины "мотивация" и "стимулирование". Стимулирование имеет пол собой краткосрочные экономические цели, мотивационный процесс имеет следующие стадии:

1) осознание работником своих потребностей как системы предпочтений;

2) выбор наилучшего способа получения определённого вида вознаграждения;

3) принятие решения о его реализации;

4) осуществление действия;

5) получение вознаграждения;

6) удовлетворение потребностей.

Основой управления на базе мотивации является воздействие определённым образом на интересы участников трудового процесса для достижения наилучших результатов деятельности.

Предпосылки для управления трудом на основе мотивации:

1) выявление склонностей и интересов работников;

2) определить мотивационные возможности альтернативы для каждого работника и коллектива в целом;

3) чётко представлять личные цели и цели организации.

Механизм мотивации включает следующие направления мотивации:

1) материальное стимулирование;

2) улучшение качества рабочей силы;

3) совершенствование организации труда;

4) вовлечение персонала в процесс управления;

5) неденежное стимулирование.

1-е:
материальное стимулирование отражает роль мотивационного механизма оплаты труда в системе повышения производительности труда.


Включает:

а) совершенствование системы заработной платы (нормы, тарифы);

б) совершенствование премирования;

в) участие персонала в собственности и прибыли предприятия.

Тарифная система: в настоящее время готовятся изменения в оплате труда в отраслях экономики на основе нового трудового норматива часовой тарифной ставки I-го разряда. Предполагается с 1.01.1998 г. установить часовую тарифную ставку первого разряда для работников бюджетной сферы в размере 3003 руб. При этом, с учётом того, что среднемесячная норма выработки в часах составляет 166,5 часов, месячная тарифная ставка будет 500 тыс. руб. сохранена для рабочих с 1 по 5 разряд. Доплаты в размере 120 – 30 тыс. руб.

Введение почасовой оплаты – прогрессивный шаг, так как позволяет не платить незаработанные деньги, однако не решает всех проблем, поскольку на январь 1998 г. ожидается, что минимальный потребительский бюджет составит 2021 тыс. руб. Следовательно, согласно точки зрения профсоюзов (по условию генерального соглашения между профсоюзами, правительством, нанимателями), тарифная ставка в месяц должна быть 700 тыс. руб. (35% минимального потребительского бюджета).

Также отсутствует правовая база для введения почасовой оплаты труда.

Исследования учёных показали, что применение только материального стимулирования не может привести к долговременному подъёму производительности труда. Опыт США: с определённого момента материальное стимулирование перестаёт действовать, т.е. работник рассматривает высокую заработную плату как само собой разумеющееся. Более перспективный метод – это участие работников в собственности и в прибылях предприятия, что позволяет часть прибыли передавать трудовому коллективу (не более 15%). Существует опасность, что трудовой коллектив захочет проедать всю прибыль.

Рабочий имеет право не пользоваться своей частью прибыли, а передавать её предприятию под проценты. Затем эти деньги член трудового коллектива может использовать при акционировании.

Согласно нашему законодательству предприятие может передавать в собственность членов трудового коллектива до 15% чистой прибыли при условиях:

· если в уставы предприятий внесены соответствующие изменения;

· распределение доли чистой прибыли, передаваемой членам трудового коллектива, необходимо осуществлять персонально по лицевым счетам.

2-е:
для улучшения качества рабочей силы необходимо:


а) повышать образовательный уровень работников;


б) совершенствовать профессионально-квалификационный уровень;


в) создать систему должностного роста.

Важнейший фактор экономического роста – повышение образования и квалификации работников. Законодательство позволяет относить 2% из фонда заработной платы на подготовку работников и относить эти расходы на себестоимость.

Но за счёт себестоимости можно повышать квалификацию работников только в "Отраслевой системе повышения квалификации". Всевозможные бизнес-круизы как способ повышения квалификации могут финансироваться только из прибыли.

3-е:
постановка целей, расширение трудовых функций, обогащение труда, производственная ротация кадров, применение гибких графиков, улучшение условий труда.

а) При правильной постановке цели работник лучше мотивирован действовать в соответствии с этими целями. Трудные цели усиливают мотивацию работника по сравнению с лёгкими.

б) Расширение трудовых функций (горизонтальный набор обязанностей) подразумевает внесение разнообразия в работу, увеличения числа операций, выполняемых одним работником. Применение данного метода целесообразно в случае недозагрузки работников, а также в случае собственного желания работника расширить круг деятельности.

в) Повышение содержательности труда (вертикальный набор обязанностей) предполагает предоставление человеку такой работы, которая давала бы возможность роста, творчества, ответственности. Предполагает включение функций планирования, контроля. Этот метод целесообразен в сфере труда служащих, специалистов.

г) Ротация кадров лучше всего используется для работников массовых профессий. Она предполагает в течение дня обмен рабочими местами, что часто используется в бригадной организации труда. Это позволяет снизить монотонность, рутинность труда, повысить его содержательность. Производственная ротация предполагает освоение смежных профессий в бригаде. Достоинства этого метода: гибкость в процессе труда, возможность работать с меньшим числом рабочих, минимальные затраты на внедрение, быстрота получения экономического эффекта.

д) Применение гибкого графика работы. Суть: дать человеку возможность почувствовать себя хозяином своего рабочего времени. Работники сами устанавливают начало и окончание рабочего дня (остальное время может работать дома). Используется несколько видов таких графиков:

· переменный рабочий день – работник имеет право каждый день менять число рабочих часов с тем, чтобы отработать их общее количество к концу недели или месяца;

· гибкий рабочий день – ежедневно можно менять начало и окончание работы, а в целом отрабатывать положенное в день количество рабочих часов;

· гибкая рабочая смена – рабочие сами составляют график на определённый срок с установленным числом рабочих часов в день.

е) Улучшение условий труда. Условия труда выступают не только потребностью, но и мотивом, побуждающим трудиться с определённой отдачей, и обеспечивают определённую производительность и эффективность труда, т.е. существуют психологические моменты, как то: наличие чистоты, наличие окон в помещениях, – которые позволяют повысить производительность труда.

В последнее время в качестве передовых методов повышения производительности используется система SCI (система повышения культуры производства):

· ликвидировать ненужные предметы на рабочих местах;

· правильно располагать и хранить нужные предметы в соответствующих местах;

· постоянно поддерживать чистоту и порядок на рабочем месте;

· постоянно готовить рабочее место к проведению работ;

· удвоить дисциплину и соблюдать перечисленные принципы.

Соблюдающим эти принципы повышается зарплата на 10%.

4-е:
включает в себя бригадную организацию труда, формирование кружков качества, бригады результативности и производительности.

5-е:
психологическое поощрение (хвалить при всех, ругать в одиночку), создание комплексных социальных программ (обеспечение жильём работников в долг), создание системы гибких льгот (кадры начинают ценить организацию).

Производственная программа
Производственная мощность предприятия

1) Производственная программа – план производства и реализации продукции. Показатели.

2) Производственная мощность предприятий и методика её расчёта.

Важным разделом плана предприятия является производственная программа (план производства и реализации продукции). Производственная программа определяет возможный объём производства и продажи продукции в плановом периоде в номенклатуре, ассортименте и качестве, соответствующим требованиям потребителя.

Производственная программа тесно связана с другими разделами плана предприятия: планом материально-технического обеспечения, планом по себестоимости, планом по труду, финансовым планом.

Предприятия промышленности формируют свою производственную программу на основе:

· госзаказа (если он есть);

· заказов потребителей и выявленного спроса (прямые договоры).

На сегодняшний момент госзаказ доводится до предприятий, которые выпускают важную для народного хозяйства в целом продукцию. Госзаказ предприятий-монополистов в РБ носит директивный характер. При уклонении от госзаказа они уплачивают штраф.

Производственная программа состоит из трёх разделов:

1) план производства продукции в натуральном выражении;

2) план производства продукции в стоимостном выражении;

3) план реализации продукции в натуральном и стоимостном выражении.

1-е:
Содержит задание по объёму выпуска продукции в заданной номенклатуре, ассортименте и качестве изделий в физических единицах.

Номенклатура – укрупнённый перечень продукции, выпускаемой предприятием.

Ассортимент – характеризует состав номенклатуры по видам, типам, сортам, рисункам, фасонам.

Для характеристики объёмов производства используются такие показатели как штуки, тонны, метры и т.д. Иногда двойные показатели: метры погонные и квадратные; трубы в тоннах и погонных метрах. Это позволяет более полно охарактеризовать физический объём и качественные характеристики. Могут применяться условные натуральные показатели: условная банка, условный кирпич.

2-е:
Данными показателями являются:

· товарная продукция;

· реализованная продукция;

· валовая продукция;

· чистая продукция;

· стоимость добавочной обработки.

Товарная продукция представляет из себя стоимость всех видов готовой продукции, работ промышленного характера и услуг, предназначенных для отпуска на сторону, а также полуфабрикатов деталей и узлов по кооперации, т.е. всё, что предназначено для отпуска на сторону. Товарная продукция исчисляется в действующих отпускных ценах предприятия, а также в неизменных или сопоставимых ценах.

Выражение в действующих ценах позволяет определить плановую сумму выручки, прибыли предприятия, рассчитать издержки.

Оценка в сравнимых ценах позволяет определить темпы роста изменения структуры производства.

Реализованной считается та продукция, деньги за которую поступили на расчётный счёт предприятия (возможно, что отгруженная продукция; это выбирается в соответствии с учётной политикой). Согласно действующему порядку бухучёта разрешено выбирать один из двух вариантов учётной политики:

а) 
определение прибыли по разности стоимости и себестоимости отгруженной продукции;

б)
определение прибыли после фактической оплаты отгруженной продукции.

Учётная политика не меняется в течение года. Сейчас больше считают по оплате (вариант б).

Валовая продукция – характеризует общий объём работ предприятия и включает в себя товарную продукцию и изменение остатков незавершённого производства, а также изменение остатков инструментов собственного изготовления.

Валовая продукция определяется в неизменных ценах.

Товарная и валовая продукция имеют свои недостатки, свойственные стоимостным показателям. В их состав включается стоимость материальных затрат (иногда это 80% издержек).

Для отражения собственного вклада предприятия в конечный результат рассчитываю чистую продукцию и стоимость добавочной обработки.

Чистая продукция включает в себя расходы по зарплате, отчисления на соцнужды (33% от расходов на оплату труда) и прибыль предприятия.

Стоимость добавочной обработки включает зарплату, отчисления на соцнужды, амортизацию, прибыль.

3-е:
Составляется, исходя из заключённых договоров на поставку продукции, а также договоров на поставку продукции в виде полуфабрикатов, узлов, деталей по договорам кооперации с другими предприятиями, или исходя из собственных оценок ёмкости рынка.

Установленное в производственной программе задание может быть выполнено при условии обеспечения производства необходимыми ресурсами: трудовыми, материальными, основными фондами.

Основные фонды определяют производственную мощность предприятия.

Производственная мощность – максимально возможный выпуск продукции и объём переработки сырья в заданной номенклатуре и ассортименте при полном использовании рабочего времени, оборудования, площадей, с учётом применения прогрессивных технологий и передовых методов организации и управления производством, т.е. что максимально возможно выпустить на данном предприятии при полном задействовании ресурсов.

Производственная мощность измеряется в натуральных или условно-натуральных единицах.

В некоторых случаях мощность предприятия определяется количеством перерабатываемого сырья (для предприятий, перерабатывающих сельхозпродукцию, в нефтепереработке). Использование натуральных показателей возможно только на узкоспециализированных предприятиях, выпускающих однородную несложную продукцию. При многономенклатурном производстве суммарная мощность определяется в денежном выражении.

Как правило, мощность предприятия определяется мощностью ведущего подразделения, где выполняются основные технологические процессы. Мощность ведущего подразделения определяется по формуле
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где
n – количество оборудования ведущего подразделения;


П – производительность ведущего оборудования в час;


Ф – фонд времени ведущего оборудования в часах.

Важно правильно определить фонд времени. В условиях непрерывного производственного процесса фонд времени – максимально возможный фонд времени работы оборудования – 365 дней ( 24 часа. В прерывном производстве рассчитывается располагаемый фонд времени оборудования. Располагаемый фонд времени определяется исключением из режимного фонда времени (календарный фонд минус праздники) времени планового ремонта и нахождения оборудования в резерве.

Для правильного расчёта производственной мощности необходимо располагать информацией об использовании установленного оборудования.

Не учитывается при расчёте производственной мощности только оборудование, находящееся в резерве, на опытно-экспериментальном участке и участках для обучения.

Мощность отражается в балансе производственных мощностей, который отражает: мощность на начало года, изменения, мощность на конец года, степень использования мощности.

Мощность на конец года рассчитывается по формуле
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Здесь не учитывается время ввода и вывода, поэтому среднегодовая мощность определяется с учётом срока ввода и выбытия.
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где
k – число месяцев эксплуатации введённых мощностей;


m – число месяцев бездействия выбывших мощностей.

В расчёте мощностей важным показателем является выявление узких мест в пропускной способности предприятия. Для их выявления вводят коэффициент сопряжённости.
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где
M1, M2 – мощности сопряжённых цехов;

Pу – удельный расход продукции первого цеха для выработки продукции второго участка.

При разработке средне- и долгосрочных планов, когда нельзя заранее предусмотреть срок ввода мощностей, определяют срок действия вводимых мощностей в размере 0,35 года, т.е. 
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Обоснование производственной программы производственными мощностями осуществляется в 5 этапов:

1) анализируется коэффициента использования среднегодовой мощности
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2) осуществляется планирование роста коэффициента использования мощности. Для этого выявляют резервы улучшения использования действующих мощностей. Рассматривают резервы экстенсивные и интенсивные. На основании этого анализа определяют коэффициент использования среднегодовой мощности в плановом периоде.

3) выявляется возможность выполнения производственной программы в краткосрочном периоде. Для этого определяют возможность выпуска продукции с действующих производственных мощностей с учётом планового коэффициента использования мощности.
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Этот выпуск продукции сопоставляется с плановым заданием. Производственная программа будет выполнена, если возможный объём производства с действующих мощностей будет равен или больше планового.

4) осуществляется расчёт необходимости ввода в действие новых мощностей в долгосрочном планируемом периоде.

5) разрабатывается баланс производственной мощности.

Производство

1) Понятие производства и производственной функции.

2) Изокванта и её виды.

3) Расширение производства. Понятие мгновенного, короткого и длительного периода.

4) Отдача от масштаба.

Производство – это любая деятельность по использованию естественных ресурсов для получения осязаемых и неосязаемых благ.

Теория производства изучает соотношение между количеством применяемых ресурсов и объёмом выпуска.

Производственная функция характеризует техническую зависимость между количеством применяемых ресурсов и объёмом выпуска в единицу времени.

Производственная функция описывает множество технически эффективных способов производства. Каждый способ производства характеризуется определённым объёмом потребляемых ресурсов. Технически неэффективные способы не используются рациональным предпринимателем.

В теории производства обычно используется двойная производственная функция

Q = f(L, K ),

где
Q – максимально возможный объём выпуска;


L – количество применяемого труда;


K – количество применяемого капитала.

Выпуск Q определяется в единицах выпуска за кокой-то период.

Производственная функция графически изображается линией ровного выпуска и называется изоквантой.

Вогнутость изоквант обусловлена законом убывающей отдачи. С увеличением использования капитала его требуется всё больше, чтобы заменить единицу труда, и наоборот, с ростом использования труда происходит то же в отношении замены капитала.

Каждая точка – это способ производства, который характеризуется минимально необходимым объёмом ресурсов труда и капитала. Каждая точка характеризуется равным объёмом производства.

Разные уровни выпуска можно изобразить картой изоквант.

Наклон изокванты характеризует предельную норму технического замещения.
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MRTS – величина, на которую может быть сокращён капитал за счёт использования одной дополнительной единицы труда при Q = const.

Предельная норма технического замещения характеризуется отношением прироста капитала к приросту труда, т.е. сколько нужно единиц капитала, чтобы заменить одну единицу труда.

Изокванты могут иметь различную конфигурацию:

1) линейная изокванта. Характеризует совершенную заменяемость производственных ресурсов. Можно произвести продукт, используя только капитал или только труд, или то и другое в определённом сочетании. MRTS в каждой точке этой изокванты постоянен.

Пример. Или человек сидит на телефонном коммутаторе, или это АТС.

2) жёсткая дополняемость ресурсов, т.е. известен один метод производства: труд и капитал комбинируются в единственно возможном варианте. MRTS = 0.

Иногда эту изокванту называют изоквантой Леонтьева.

Пример. 

3) На одно такси может использоваться не более двух водителей. Увеличение числа водителей никак не заменит машину для поддержания существующего объёма производства.

4) ломаная изокванта, предполагающая несколько методов производства при различном сочетании ресурсов. Часто используется в линейном программировании.

Лучи P1…P4 – это различные технологии производства с различным использованием ресурсов (фиксированное соотношение для каждой технологии). Эти лучи называются изоклинами.

5) непрерывное замещение ресурсов в определённых границах. Нельзя произвести продукт только при помощи капитала или только при помощи труда. Норма технического замещения будет убывать, но заместить полностью капитал трудом невозможно.

Интенсивность применения различных ресурсов определяется наклоном луча, проведённого из начала координат до интересующей нас точки на изокванте.

Способ P1 более капиталоинтенсивен, нежели трудоёмок.

Способ P2 более трудоинтенсивен и менее капиталоёмок.

Верхняя часть изокванты включает капиталоёмкие методы, нижняя часть – более трудоёмкие.
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Расширение производства (увеличение выпуска продукции) возможно различными путями:

1) при сохранении прежней технической базы можно увеличить выпуск продукции за счёт увеличения объёма применяемых ресурсов. Однако, возможности такого увеличения для разных ресурсов неодинаковы. Можно нанять дополнительных рабочих, если они есть. Увеличить мощность предприятия сложнее.

С точки зрения различия в скорости приспособления предложения к спросу все ресурсы делятся на постоянные и переменные.

В длительном периоде мы можем увеличить применение всех видов ресурсов. При этом увеличиваются масштабы производства и появляется понятие отдачи от масштаба.

В коротком периоде возможно увеличение объёма применения переменного ресурса. В этом случае изменяются пропорции, в которых применяются ресурсы (например, использование двухсменного и трёхсменного ресурса), изменяется соотношение между использованием ресурсов. Расширение производства в коротком периоде используется с помощью понятия убывающей отдачи или убывающей производительности переменного ресурса в следствие закона изменяющихся пропорций.

В мгновенном периоде все ресурсы остаются неизменны. В рамках этого периода расширение невозможно.

Это был рассмотрен первый путь, когда неизменна техническая база.

2) расширение производства за счёт научно-технического прогресса (будет рассмотрено позднее).

Если используется технически эффективный способ производства, то увеличение выпуска возможно за счёт пропорционального увеличения использования всех производственных ресурсов, что и называется изменением масштаба производства.

Если первоначально соотношение между выпуском и применяемыми ресурсами Q0 = f(K; L), то при увеличении объёма производства в k раз новый объём выпуска будет 

Q1 = f(kK; kL).

Если при этом наблюдается равенство Q1 = kQ0, то это постоянная отдача.

Если выпуск увеличивается менее, чем в k раз, т.е. Q1 < kQ0, то имеет место убывающая отдача.

Если выпуск увеличивается более, чем в k раз, Q1 > kQ0, то мы имеем возрастающую отдачу от масштаба.

Функция называется однородной, если при увеличении количества всех производственных ресурсов в k раз выпуск увеличивается в kt раз так, что

Q1(kK; kL) = ktQ0(K; L),
где
t – характеризует степень однородности функции.

Если t = 1, то мы имеем постоянную отдачу от масштаба.

Если t < 1, то мы имеем убывающую отдачу от масштаба.

Если t > 1, то имеет место возрастающая отдача от масштаба.

Графическое изображение отдачи от масштаба.

Показателем отдачи служит расстояние вдоль луча, проведённого из начала координат, между изоквантами, представляющими кратные объёмы выпуска.

Если a1 = a2 = a3, то это значит, что имеет место постоянная отдача от масштаба

При возрастающей отдаче от масштаба OL1 > L1L2 и OK1 > K1K2, т.е. мы увеличиваем объём производства в 2 раза, увеличивая затраты менее чем в 2 раза.

a1 > a2
 

При убывающей отдаче от масштаба:

a1 < a2
Постоянная отдача от масштаба наблюдается в тех производствах, где ресурсы однородны и их количество можно изменять пропорционально. В таких производствах увеличение выпуска достигается путём кратного увеличения объёма применения всех производственных ресурсов.

Убывающая отдача связана с тем, что управление крупным производством ограничено, т.е. ухудшаются коммуникации при превышении определённого предела концентрации.

В некоторых производствах возможна возрастающая отдача, когда имеет место геометрический закон соответствия поверхностей и объёмов. Поверхность шара растёт как квадраты, а объёмы как кубы радиуса. Если у нас установка шаровидной формы и производительность зависит от объёма. Расход металла зависит от площади и растёт как квадрат, объём производства растёт как куб. Отсюда, производительность растёт быстрее, чем металлозатраты. Это возможно лишь в небольших размерах. При значительном увеличении можно иметь убывающую отдачу (стены установки становятся всё толще).

Лучи, проведённые из начала координат, называются линиями роста или изоклинами.

Для однородной производственной функции изоклиналь есть луч, проведённый из начала координат, вдоль которого предельная норма технического замещения и соотношение K/L являются неизменными.

Эффективность промышленного производства
1) Сущность и критерии экономической эффективности. Формы выражения эффекта и затрат.

2) Показатели абсолютной (общей) эффективности, частные и обобщающие.

3) Показатели сравнительной эффективности. Условия сопоставимости вариантов.

4) Факторы повышения эффективности производства и их классификации.

По Парето положение называется эффективным, если ресурсы либо товары нельзя распределить так, чтобы не ухудшить чьё-либо положение.

Проблема эффективности производства – это проблема выбора что производить из имеющихся ресурсов, каким способом производить, как распределить. Проблема в выборе лучшего наиболее эффективного варианта производства, который обеспечит максимальную разницу между результатом и затратами. Проблема и в том, что понимать под результатами и затратами. Чисто физический показатель эффективности не учитывает ту выгоду, которую мы можем получать от различного рода "потерь" в ходе функционирования установки. Так, отработанный пар для парового двигателя – это потеря, однако, он может использоваться для отопления и приносить больше денег, чем работа, выполняемая двигателем. Здесь всё зависит от того, какая функция этого двигателя ценится потребителями больше (цены).

Эффект – это абсолютная величина, обозначающая результат какого-либо процесса. В экономике это результат человеческого труда, направленного на производство материальных благ.

Один и тот же эффект может быть достигнут с разными затратами.

На предприятии эффектом является прибыль.

Существует и система обобщающих показателей эффективности: рентабельность продукции, рентабельность производственных фондов, производство продукции на 1 руб. затрат.

Существует система показателей общей эффективности использования ресурсов.

Сравнительная экономическая эффективность служит для определения наиболее экономически выгодного варианта. Определяется при решении вопросов по производству и применению взаимозаменяемых материалов. В качестве величины экономической эффективности здесь принимается размер экономии, получаемой от снижения затрат. В качестве затрат берут сумму дополнительных капиталовложений, обусловивших эту экономию.

Срок окупаемости – время, в течение которого дополнительные капиталовложения окупаются экономией от снижения себестоимости продукции.

Приведённые затраты – сумма капиталовложений и текущих затрат, приведённых к единой размерности (за один период) в соответствии с нормативом эффективности.

Эффективность производства (результативность) – соотношение между результатами и затратами на их достижение. Эффективность может быть формализовано представлена следующим образом
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Эффективность – соотношение между результатом и затратами. Эффективность не равна эффекту.

Соотношение выражает количественную сторону эффективности, меру эффективности. Количественная характеристика связана с проблемой критерия. Критерий – сущностное, глубинное содержание.

Критерий эффективности производства – рост производительности общественного труда.

Форма выражения эффекта (здесь выделяют систему показателей):

1) количественные показатели – объём товарной продукции, товарная продукция, реализовано продукции;

2) качественные показатели эффективности – ВВП, прибыль или чистый доход предприятия, экономия от снижения себестоимости;

3) натуральные показатели – экономия сырья, материалов, топлива;

4) социально-экономические показатели – улучшение условий труда, сохранение природной среды, облегчение условий труда и жизни.

Затраты выражаются следующими показателями, которые группируются по экономическим элементам:

· затраты живого труда;

· затраты предметов труда;

· затраты средств труда;

· затраты природных ресурсов;

· инвестиционные затраты.

Кроме этого затраты подразделяются на текущие и единовременные.

Текущие затраты называют ещё себестоимостью. Они производятся постоянно в течение года для обеспечения выпуска продукции.

Единовременные затраты разовые, авансируются на период создания производственных фондов.

Если текущие затраты дают эффект ежегодно, то единовременные затраты приносят результат не сразу, а через определённый интервал времени.

При оценке эффективности можно составить много показателей эффективности. Две группы их – это абсолютные и относительные.

Абсолютная эффективность характеризует общую величину экономического эффекта в сопоставлении с отдельными видами затрат и ресурсов. Она исчисляется как в целом по народному хозяйству, так и по предприятию.

Показатели абсолютной эффективности отражают уровень использования основных видов затрат и ресурсов. К ним относят трудоёмкость, материалоёмкость, фондоёмкость, капиталоёмкость.
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где
Т – затраты живого труда.

Материалоёмкость показывает величину потребления материальных ресурсов в расчёте на единицу продукции
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где
МЗ – материальные затраты.

Материалоотдача
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Фондоёмкость и фондоотдача
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Капиталоёмкость и капиталоотдача
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При осуществлении инвестиций они делаются для получения некоторого прироста эффекта. Поэтому такая специфика в вычислении двух последних показателей.

При определении динамики эффективности исходят из динамики этих показателей, но они могут изменяться в разные стороны. Эти показатели характеризуют уровень использования различных видов затрат и ресурсов и называются основными или частными показателями. Эти показатели не дают ответа на вопрос на сколько повысилась эффективность и не позволяют сделать вывод об эффективности в целом. Для этого нужен расчёт обобщающего показателя.

Для расчёта обобщающего показателя абсолютной эффективности целесообразно использовать качественные формы выражения эффекта (НД, прибыль), т.к. в них концентрируются общие результаты деятельности предприятия.

Коэффициент абсолютной эффективности
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На предприятии это рентабельность – важнейший показатель эффективности производства
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Сравнительная эффективность определяется для обоснования экономических преимуществ какого-либо варианта, для отбора из представленных вариантов наиболее эффективного.

При определении сравнительной эффективности исходным моментом является сопоставление двух параметров и величина единовременных затрат.

Если один из сравниваемых вариантов для своей реализации требует меньше капитальных вложений и обеспечивает более низкую себестоимость продукции, то при прочих равных он признаётся более выгодным.

Нередко повышение производительности труда, снижение себестоимости достигается ценой дополнительных капиталовложений, т.е. единовременные затраты растут, а текущие снижаются.

Выбор оптимального варианта производится на основе расчёта показателя срока окупаемости и коэффициента сравнительной эффективности.

Пример.
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Ток = 2,5 года



Е = 0,4 р/р

Выбор между вариантами.
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где
Ток – срок окупаемости, в течение которого дополнительные капиталовложения компенсируются годовой экономией от снижения себестоимости;


Е – коэффициент сравнительной эффективности, характеризует величину экономии от снижения себестоимости в расчёте на рубль дополнительных капиталовложений;

К1, 2 – капиталовложения по сравниваемым вариантам;

С1, 2 – себестоимость годовой продукции по сравниваемым вариантам при условии, что К2 > К1, С1 > С2.

Срок окупаемости должен быть менее 6,6 года.

Выбор оптимального варианта по Ток и Е производится путём сопоставления их расчётных величин с нормативными. Из двух вариантов более эффективным считают тот, для которого Ток меньше его нормативного значения или расчётный коэффициент сравнительной эффективности выше нормативного значения.

Типовая методика
Ен = 0,15 р/р; Ток = 6,7 года.

В практике расчётов выбор оптимального варианта может быть основан на формуле приведённых затрат
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Если вариантов много:

Расходы за год:



Зп = Сi + Eн(Ki;

Расходы за 6,7 года:


Зп = Кi + Тн(Сi,

где
Зп – приведённые затраты.

Вариант, в котором Зп минимальные, является оптимальным.

На основе показателя приведённых затрат рассчитывают годовой экономический эффект
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Эта формула используется, если объёмы выпуска продукции по вариантам равны. Иначе
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Важно обеспечить сопоставимость вариантов не только по объёму продукции, но по составу продукции, её качеству, времени реализации.

Важно правильно выбрать базу сравнения: это лучшая техника, которая спроектирована. На стадии использования в качестве базы для сравнения можно применять показатели заменяемости.

Факторы повышения эффективности производства.

Основные направления развития и совершенствования производства:

1) ускорение темпов НТП, введение инноваций;

2) совершенствование отраслевой структуры;

3) совершенствование организации промышленного производства (концентрация, специализация, комбинирование, кооперирование); рациональное размещение промышленного производства.;

4) совершенствование системы управления (разгосударствление, создание сети малого бизнеса).

По уровню управления все факторы могут подразделяться на

1) народно-хозяйственные (реализуются на уровне народного хозяйства);

2) отраслевые;

3) внутрипроизводственные.

Классификация по источникам эффективности, за счёт чего может быть достигнута экономия общественного труда:

· снижение трудоёмкости;

· снижение материалоёмкости;

· снижение фондоёмкости;

· снижение капиталоёмкости (рациональное использование природных ресурсов).

При внедрении в производство новых товаров или улучшении качества традиционных изделий возрастание массы прибыли и повышение рентабельности обеспечивается за счёт увеличения объёма продаж и повышения уровня цен на новые и более качественные изделия.

Цена на более качественное изделие, как правило, выше цен аналогичных изделий, однако она не должна быть максимальной, чтобы не привлечь внимание конкурентов.

Внедрение новых товаров и повышение качества тесно связаны с завоеванием новых рынков сбыта, т.е. повышением объёма продаж.

Прирост прибыли за счёт внедрения новых товаров, повышения качества
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где
Ц1 – цена ранее выпускавшегося товара;


Ц2 – цена нового товара;


СИ1 – средние издержки ранее выпускавшегося товара;


СИ2 – средние издержки нового товара;


А2 – объём продаж нового товара.

Внедрение прогрессивных методов производства способствует росту производительности труда, а освоение новых видов сырья и материалов – снижению материальных затрат.

Прирост прибыли по данным предприятиям за счёт роста производительности труда
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где
Iзп – индекс роста средней заработной платы;


Iпт – индекс роста производительности труда;


Уз – удельный вес заработной платы а издержках производства (%);


И – издержки производства.

Прирост прибыли за счёт сокращения материальных затрат может быть рассчитан следующим образом
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где
Iн – индекс удельных затрат сырья и материалов;


I ц – индекс изменения цены сырья или материала;


Ум – удельный вес издержек на сырьё и материалы в издержках производства (%).

Мероприятия по совершенствованию организации и управления производством можно отнести к факторам роста производительности управленческого труда. Инновации этого типа могут внедряться и на уровне цеха, ведут к снижению административно-управленческих расходов и росту прибыли.
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где
Iау – индекс административно-управленческих расходов;


Iо​ – индекс роста объёма выпуска продукции.

Прибыль – один из обобщающих оценочных показателей деятельности предприятия (организации, учреждения). Выступает в виде превышения доходов от продажи товаров, услуг над произведёнными затратами.

Прибыль выполняет две важные функции:

1) характеризует конечные финансовые результаты деятельности предприятия, размер его денежных накоплений;

2) является главным источником финансирования затрат на производственное и социальное развитие предприятие.

Прибыль – основной показатель эффективности производства. При выполнении второй функции средства, полученные в виде прибыли, расходуются на инвестиции и инновации. Возвращаясь через них, средства обеспечивают экономический рост предприятия.

Общая формула определения прибыли

Пр = Валовый доход – Общие издержки

Выделяют следующие виды прибыли:

· бухгалтерская – это разность между валовым доходом (ВД) и бухгалтерскими издержками предприятия

БПр = ВД – БИ;

рассчитанная таким образом прибыль завышает её реальную величину на сумму стоимости затрат собственных ресурсов предприятия (неявных издержек), использованных в своём производстве; если бухгалтерская прибыль не возмещает неявные издержки (НИ), то предприниматель может выйти из бизнеса;

· экономическая прибыль определяется по формуле

ЭПр = ВД – БИ – НИ;

· нормальная прибыль – считается, что данную прибыль предприятие получает, когда

Вр = ЭИ = БИ + НИ,

т.е. нормальная прибыль – это неявные издержки или прибыль, которую владельцы могли бы получить, вложив свои ресурсы в лучшее из всех прочих худших альтернативных предприятий.

В практической деятельности бухгалтерскую прибыль называют балансовой прибылью

БП = Пр + Ппр + Пвр;

Пр = Вр – ОВЖ – ОСХ – НДС – А – И(производства и реализации)
Доходы от внереализационных предприятий включают:

· дивиденды по акциям;

· доходы по облигациям;

· проценты по суммам, числящимся на счетах предприятия;

· доходы, полученные в виде безвозмездной финансовой помощи.

Чистая прибыль поступает в распоряжение предприятия.

Рентабельность – показатель эффективности единовременных и текущих затрат.

В данном случае эффективность будет характеризоваться размером прибыли на 1 руб. капитала, на 1 руб. оборота (реализованной продукции), на 1 руб. инвестиций.

Рентабельность может выражаться как в абсолютных, так и а относительных величинах.
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Различают рентабельность производства и рентабельность продукции.

Рентабельность производства – показывает, на сколько результативно используется имущество предприятия
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,

где
ОФ – среднегодовая стоимость основных фондов;


ОС – среднегодовой остаток оборотных средств.

Данный показатель характеризует, сколько рублей прибыли приходится на рубль капитала предприятия.

Для определения состояния предприятия используется ряд других показателей эффективности:

1) рентабельность средств, находящихся на предприятии в материально-вещественной форме


[image: image73.wmf]норм

ОС

ОФ

БП

R

+

=

,

где
ОСнорм – средний остаток нормируемых оборотных средств;

2) рентабельность номинального собственного капитала (уставного фонда)
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где
УФ – номинальный собственный капитал;

3) рентабельность собственного капитала по балансу (уставный фонд, резервный фонд, перенос прибыли за вычетом переноса убытков)

Перенос прибыли и убытков – отнесение отдельных видов затрат и расходов текущего периода на результаты производственно-хозяйственной деятельности предыдущего и последующего периодов.
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где
СК – собственный капитал по балансу;

4) Рентабельность суммарной величины капитала по балансу (собственный капитал по балансу и заёмный капитал)
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Рентабельность продукции показывает результативность текущих затрат
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где
И – себестоимость реализуемой продукции.

Выделяют также рентабельность оборота

[image: image79.wmf]Вр

Пр

R

об

=

.

Она характеризует удельный вес прибыли в доходе предприятия от реализации продукции по отпускным ценам.

Рентабельность реальных инвестиций (капитальных вложений) – это отношение прироста прибыли или снижения издержек производства к сумме капиталовложений, обеспечивших этот прирост
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При расчёте показателей рентабельности важно отметить, что балансовая прибыль характеризует величину народно-хозяйственного, а не хозрасчётного эффекта. Между тем, целесообразность деятельности предприятия определяется нормой той прибыли, которую предприятие может использовать само. Если она менее банковского процента по депозитам, то предприятию выгодно выйти из отрасли. Вот почему целесообразно измерять эффект чистой прибылью. В этом случае выполняется равенство

Rпр.о = Ко(Rоб,

где
Ко – коэффициент оборачиваемости.

Инвестиции и их финансирование

1) Сущность инвестиций и их классификация. Инвестиционная деятельность.

2) Источники инвестирования.

3) Государственное регулирование инвестиционной деятельности.

Инвестиции – вложение свободных денежных средств в различные формы финансирования материальных и нематериальных активов с целью получения прибыли.

Капитальные вложения – инвестиции в воспроизводство основных фондов.

Инвестиции подразделяются на две группы:

· портфельные;

· реальные (прямые, капиталообразующие).

1-е:
вложение средств в долгосрочные ценные бумаги (в акции, облигации и т.д.) с целью получения прибыли.

2-е:
долгосрочное вложение средств в производственную сферу. Передаются фиксированные источники средств, включая капиталовложения, технологии, персонал с целью обеспечения контроля за деятельностью предприятия. Они подразделяются на:

· инвестиции в создание и развитие сторонних предприятий;

· инвестиции в собственной деятельности (воспроизводственные).

Отличие между прямыми и портфельными инвестициями обусловлено разницей в мотивации инвесторов. При прямых инвестициях инвестор выступает как предприниматель, создающий новое предприятие (приносит инновации). Портфельный инвестор приносит только деньги.

Прямой инвестор контролирует деятельность фирмы.

Классификация относительных объектов вложения:

1) материальные;

2) финансовые инвестиции – приобретение прав, акций, облигаций;

3) нематериальные –подготовка кадров, исследования, реклама.

С точки зрения направления деятельность инвестиции делятся на:

1) на основание проекта (метаинвестиции);

2) на расширение производства;

3) реинвестиции – связывание свободных инвестиционных средств путём их направления на поддержание или изготовление новых средств производства; замена, модернизация, диверсификация.

Инвестиционная деятельность – совокупность практических действий юридического лица, государства, граждан по реализации инвестиций.

В инвестиционной деятельности участвуют:

· инвесторы (заказчики);

· исполнители работ (подрядчики);

· пользователи объектов инвестиционной деятельности;

· поставщики оборудования;

· юридические лица (банк, страховые компании, инвестиционные биржи);

· граждане РБ и иностранных государств.

Субъекты инвестиционной деятельности осуществляют свою деятельность в инвестиционной сфере.

К инвестиционной сфере относится система экономических отношений между субъектами по поводу движения и реализации инвестиций. Здесь – формирование отношений между накоплением и потреблением.

В РБ к инвестиционной сфере относится сфера капитального строительства, инновационная сфера, сфера обращения финансового капитала, сфера реализации имущественных прав субъектов инвестиционной деятельности.

Основным источником инвестирования был фонд накопления национального дохода.  Доля накоплений в национальном доходе в 1990 г. составляла 25,4%, в 1995 г. – 12,4% Накопления направляются на прирост основных фондов и на прирост оборотных активов.

Вторым источником был амортизационный фонд, предназначенный для полного восстановления.

Третий источник – прочие источники: средства от реализации выбывшего, излишнего имущества.

В структуре основных источников финансирования произошли существенные изменения. В 1992 г. основную долю составляли средства предприятий (51%), бюджетные средства (41%). За прошедшие годы сократилась доля государственных централизованных вложений, основной источник которой – бюджетные средства. В 1996 г. бюджетные средства составляли лишь 24%, средства предприятий – 58%, целевые внебюджетные фонды – 11%, средства населения – 4%, прочие источники – 2%.

Снижение размеров бюджетного финансирования очень значительно. Очень возросло число убыточных и низколиквидных предприятий. Источников финансирования на внутреннем рынке нет.

Сокращение бюджетного финансирования свидетельствует об ослаблении роли государства в организации капитального строительства. В РБ наблюдается инвестиционный спад.

Самофинансирование возможно за счёт:

· прибыли;

· амортизации.

Количество убыточных предприятий в 1995 г. было 18%, в 1997 г. – 16%. Ещё больше низкорентабельных. Средняя рентабельность в 1994 г. была 20%, в 1995 г. – 9%.

Амортизации вследствие инфляции и исчезновения оборотных средств проедались предприятиями в течение ближайших 6 лет.

Кроме собственных источников можно использовать заёмные источники, т.е. временно свободные средства других предприятий, производства, населения, поступающие в инвестиционную сферу через финансовый рынок.

Источником заёмных средств могут выступать коммерческие банки. Однако коммерческие банки у нас немощные. При увеличивающемся уровне инфляции они не заинтересованы в выдаче долгосрочных ссуд. Доля долгосрочных ссуд снизилась с 28% в 1992 г. до 11% в 1995 г. 30% долгосрочных ссуд выдано под коттеджи.

Источником заёмных средств также могут выступать инвестиционные фонды ,т.е. компании, продающие свои акции гражданам и инвестирующие выручку в различные ценные бумаги с расчётом заработать на диверсификации (расширении сферы деятельности).

Кроме этого поставщиками капитала являются страховые компании, пенсионные фонды, иностранные кредиты.

Внебюджетный централизованный инвестиционный фонд.

Был создан в 1995 г. за счёт 1% отчислений от себестоимости продукции государственных предприятий. Относился на материальные затраты.

Второй источник создания этого фонда – 15% амортизационные отчисления от основных фондов государственных предприятий.

В 1995 г. этот фонд обеспечивал 9% общего объёма инвестиций. Эффективность использования этих средств была невелика, т.к. распределяемые средства попали чиновникам и под влиянием лоббистов ответственность за инвестиции никто не нёс.

Государственное регулирование инвестиционной деятельности проводится с целью реализации научно-технической и социальной политики государства и предполагает создание льготных условий инвесторам, осуществляющим свою деятельность в наиболее важных направлениях и сферах инвестиционной деятельности: технологическое или техническое совершенствование производства, создание новых рабочих мест, внедрение изобретений, открытий (инновационность), развитие агропромышленного комплекса, реализация программы ликвидации последствий Чернобыльской аварии, охрана окружающей среды.

Регулирование проводится следующими методами:

· кредитная и амортизационная политика;

· финансовая помощь в виде дотаций и займов;

· антимонопольные меры;

· определение условий пользования ресурсами;

· политика ценообразования;

· проведение экспертиз инвестиционного проекта;

· законодательное регулирование.

В настоящее время в РБ действует закон об инвестиционной деятельности в РБ и закон об иностранных инвестициях.

Законодательное регулирование в РБ – сложный процесс создания льгот для иностранных инвесторов, т.к. это наиболее перспективный источник. Иностранные инвестиции в РБ осуществляются в виде создания предприятий с долевым участием иностранного капитала (совместные предприятия). Создание предприятия полностью принадлежит иностранному инвестору. Приобретение иностранным инвестором в собственность предприятий, а также участие в их акционерном капитале. Приобретение иностранным инвестором прав пользования. Предоставление займов, кредитов.

Общий объём иностранных инвестиций с 1991 по 1997 гг. 179,3 млн.$.

В республике зарегистрировано 200 СП и 850 иностранных предприятий.

Иностранный инвестор заинтересован в получении денег, поэтому важно соблюдать следующие принципы:

1) оптимальное сочетание риска и доходности;

2) благоприятная налоговая среда;

3) политическая стабильность;

4) возможность репатриации прибыли.

Государство должно создать условия для защиты иностранных инвестиций и соблюдения вышеуказанных принципов. Для реализации этих принципов государство регулирует процесс создания совместных и иностранных предприятий и льготирования их деятельности.

Регистрация предприятия.

Для регистрации совместного или иностранного предприятия необходимо заявление учредителей о регистрации, нотариально заверенные копии учредительных документов, согласие местного совета, для иностранного участника – легализованную выписку из тарифного реестра страны, заключение о проведении экспертизы достоверности оценки имущества; необходимо внести плату за регистрацию – 8 минимальных зарплат.

Регистрацию предприятия осуществляет Министерство внешенеэкономических связей РБ. Согласно закону об иностранных инвестициях минимальный вклад иностранного участника не менее 20 тыс. $.

Уставный фонд должен быть сформирован в течении 2 лет и не менее 50% его – в течение первого года.

Льготы предприятий с иностранными инвестициями:

1) если доля иностранных инвестиций более 30%, и выручка образуется за счёт реализации товаров и услуг (а не их перепродажи) то предприятие освобождается от уплаты налога на прибыль в течение 3 лет;

2) валютная выручка от экспорта превышает – выручка валют. полностью в распоряжении предприятия за исключением налогов. Рядом указов президента было установлена, что при ввозе в республику оборудования оно освобождается от обложения таможенными пошлинами и НДС, или предоставляется отсрочка уплаты таможенных пошлин на срок до 6 месяцев.

3) балансовая прибыль совместных и иностранных предприятий уменьшается на цели налогообложения на сумму отчислений в резервный и страховой фонд.

При осуществлении прямых инвестиций иностранный инвестор может получить право собственности на землю (будет внесено).

В проекте налогового кодекса для иностранных инвестиций, развивающих новые и высокие технологии, предусмотрен ряд льгот. Это призвано обеспечить инвестиции инновационного характера.

Эффективность инвестиций

1) Фактор времени в оценке эффективности инвестиций. Понятие процента и виды процента (дисконта).

2) Показатели эффективности инвестиций: рентабельность, срок окупаемости, внутренняя норма доходности, чистый доход.

Характерная черта инвестиций – на начальном этапе осуществляются затраты на оборудование и пр., затем наступает период поступлений, затем –прибыли.

Инвестиционный цикл выплат и поступлений


Необходимо учесть разную стоимость денег в настоящем и будущем. Выдвигается проблема сопоставления величины затрат капитала и денежных поступлений в разные периоды времени.

Не только инфляция влияет на ценность денег. Деньги должны работать. Для процесса сопоставления затрат и поступлений вводится понятие процентного дохода "Ч" как компенсационной платы за пользование капиталом.

Ставка  процента – это норма, по которой можно получить ссуду или предоставить кредит. (Пол Хейне "Экономический образ мышления"). 

Процент – это цена, чтобы получить ресурсы сейчас, а не ждать когда накопим их.

Проценты бывают:

1) простые – накопления с использованием постоянной ставки процента к величине первоначального капитала;

2) сложные – процентная ставка устанавливается к сумме первоначального капитала и начисленных в предыдущем периоде процентов.

Если
P – первоначальный капитал;



i – ставка процента;



n – количество лет,

то простые проценты определяются по формуле
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Сложные проценты имеют другую формулу
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В экономических расчётах обычно пользуются сложными процентами.

Для определения будущей стоимости F денег используют множитель наращения (1+i)n. Процесс определения будущей стоимости с помощью сложных процентов называется компаундированием. Процесс определения современной или текущей стоимости P называют дисконтированием.
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где
(1+i)-n – множитель дисконтирования.

Рентабельность инвестиций

ROI.

Срок окупаемости


PP.

Внутренняя норма доходности
IRR.

Чистый доход



NPV.

Эти показатели подразделяются на две группы:

· основанные на среднегодовых измерителях, фактор времени при их расчёте может не учитываться (ROI, PP);

· основанные на дисконтировании денежных поступлений, фактор времени учитывается (IRR, NPV).

Денежные поступления (CF) можно подразделить следующим образом:

	годовая выручка
	валовая прибыль  
	налоги
	
	      поступления

	
	
	чистая
	прибыль
	денежные
	

	
	издержки
	амортизация
	
	
	

	
	
	денежные
	
	


Рентабельность инвестиций – количество прибыли на 1 руб. инвестиций в процентах. Определяется по формуле
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где
Инвест. – вложения в основной и оборотный капитал.

Срок окупаемости – период времени, в течение которого капитальные вложения окупаются среднегодовыми денежными поступлениями.
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где
K – размер вложений;


CF – денежные поступления.

Показатель срока окупаемости имеет недостатки. Он не учитывает фактический жизненный цикл проекта, т.е. поступления после возврата стоимости капитальных вложений. Поэтому PP используется ограниченно в совокупности с другими показателями оценки эффективности.

Расчёт внутренней нормы доходности предполагает, что фирма заранее знает минимально допустимую ставку процента, при которой инвестиции считаются эффективными. Такая заданная ставка называется расчётной.

Определение возможно:

1) сопоставлением со ставкой процента на заёмный капитал;

2) на принципе упущенных возможностей.

Для определения внутренней нормы доходности важно определить ликвидную стоимость объекта и жизненный цикл объекта или срок функционирования капитала.

Жизненный цикл – период времени, в течение которого объект приносит доход.

IRR – норма доходности или процента, при которой ежегодно получаемая величина денежных поступлений, приведённых к текущему моменту времени (дисконтированная), будет равна первоначальным инвестициям I.
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где
F – ежегодные денежные поступления;


R – внутренняя норма доходности.

R определяется методом подбора.

Схему итерации можно изобразить следующим образом

 Дополнительно при определении IRR определяем показатель индекс текущей стоимости:
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Если в качестве i использовать внутреннюю норму доходности, тогда PVI=1.

Когда CF постоянны из года в год и каждый раз поступают из года в год
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 – формула аннуитета.

Аннуитет – годовые денежные поступления, которые являются постоянными, и поступают в конце каждого года.

 Мы сопоставляем IRR с реальной процентной ставкой. Сопоставление позволяет сделать вывод о целесообразности инвестиций. Если внутренняя норма доходности выше, чем i, то инвестиции целесообразны. В противном случае инвестиции не осуществляются.

NPV – разность между текущей или современной стоимостью дисконтированных по расчётной ставке процентов денежных поступлений и величиной инвестиций.
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где
i – расчётная ставка процента, которая приемлема для нас.

Инвестиции целесообразны, если ожидаемые доходы больше, чем первоначальные инвестиции.

Формы организации общественного производства

1) Концентрация и её виды, стратегические альянсы.

2) Преимущества и недостатки крупного производства.

3) Оптимальный размер предприятия.

4) Специализация и кооперирование.

5) Комбинирование.

6) Размещение производства.

Концентрация – процесс сосредоточения производства на крупных предприятиях.

Следствие концентрации – увеличение размеров и повышение доли крупных предприятий в общем объёме производства. Чем выше доля продукции вырабатываемой на крупных  производствах, тем выше концентрация.

Концентрация имеет ряд форм:

· агрегатная форма (представляет собой рост единичной мощности оборудования). Агрегатная концентрация характеризуется увеличением доли крупных агрегатов в общем числе и объёме вырабатываемой продукции.

· технологическая концентрация – выражается в укрупнении цехов и переделок (тесно связанное производство с основным) в составе предприятий; достигается за счёт агрегатной концентрации, а так же путём увеличения количества однотипного оборудования.

· организационно-хозяйственная концентрация – может протекать в чистом виде (создание производственных объединений – несколько предприятий в одно); может сопровождаться расширением, реконструкцией, перевооружением предприятия.

Показатели уровня концентрации:

· организационно-хозяйственная или агрегатно-технологическая концентрация может измеряться размером предприятия (характеризует абсолютную концентрацию);

· относительная концентрация определяется удельным весом производств или предприятий различного размера в общем объёме выпуска продукции, либо в общей стоимости основных фондов, либо удельным весом по численности работающих.

Первый показатель наиболее точный (по производственной мощности). Остальные не совсем точно характеризуют идею концентрации, т.к. если на предприятии есть большая численность рабочих, то, возможно, это из-за малого уровня автоматизации.

Для измерения уровня абсолютной концентрации часто используют показатель среднего размера предприятия. Понятие среднего размера предприятия определяется по отраслям.

Уровень относительной концентрации исследуется методом группировки предприятий по качественно однородным группам.

99% предприятий в ЕС имеют численность до 150 чел.

Стратегический альянс – объединение предприятий для выживания в рыночной среде.

Объединение и слияние компаний – один из самых распространённых способов развития. Анализ показывает (на примере западных консалтинговых групп), что прибыль и валовый доход растёт более высокими темпами у крупных компаний за счёт слияния. При этом сбыт увеличивается за счёт расширения географии продаж. При этом предприятия заключают стратегические альянсы, чтобы совместно проводить определённые акции, направленные на улучшение позиций на конкурентных рынках.

Целью стратегических альянсов бывают:

· использование дополнительных технологических шансов (know-how);

· преодоление барьеров для выхода на зарубежные рынки.

Однако, любой процесс объединения контролируется и регулируется государством.

Любое слияние уменьшает конкуренцию. Нельзя допустить создание монополии.

Стратегические альянсы таят в себе высокий потенциал для конфликтов, которые должны решаться правовыми способами.

Преимущества крупного производства:

1) По мере укрупнения предприятий снижается стоимость единицы установочной мощности, что приводит к сокращению удельных капиталовложений и относительной экономии при строительстве.

2) На крупных предприятиях лучшие условия для введения инноваций, высокопроизводительного оборудования, прогрессивных технологий, информационных систем управления.

3) На крупных предприятиях больше возможностей для широкого разделения труда, для углубления специализации, применения специализированного оборудования.

4) Крупные предприятия, как правило, рационально расходуют топливно-энергетические и сырьевые ресурсы, т.е. имеет смысл рационально перерабатывать отходы, рационально использовать вторичное сырьё.

5) Меньше условно-постоянных расходов на единицу продукции (расходы на управление), т.к. они растут в меньшей степени, чем объём производства.

6) Легче решается вопрос повышения квалификации и переподготовки кадров.

Недостатки крупного производства:

1) Создание крупных предприятий требует крупных единовременных капитальных вложений, более длительные сроки строительства. Это снижает эффективность использования.

2) Крупные предприятия усиливают производственную централизацию производства (экологическая нагрузка на регион).

3) Крупные предприятия требуют много рабочей силы, которая не всегда покрывается за счёт местных трудовых ресурсов.

4) Крупные предприятия очень часто несут большие издержки по производству продукции мелкими партиями. Не могут оперативно перестраиваться в соответствии с быстро меняющимся спросом. Именно поэтому необходимо сочетать в регионе предприятия различного размера: крупные, средние, небольшие.

Оптимальный размер – это такой размер, который обеспечивает выполнение всех заключённых договоров и обязательств в установленные сроки с минимальными приведёнными затратами и максимально возможной эффективностью.

В каждой конкретной отрасли имеются оптимальные размеры предприятий, объективно обусловленные механизацией образов экономического эффекта концентрации.

В машиностроении для более современного использования техники целесообразно создание узкоспециализированных производств по изготовлению отдельных агрегатов, деталей, заготовок, сборки машин.

В обувной промышленности оптимальный размер – 1 млн. пар обуви.

Для некоторых отраслей важна транспортабельность продукции (эффективность концентрации поглощается транспортными расходами).

В отраслях, перерабатывающих сельскохозяйственное сырьё, важна платность сырья и допустимый радиус поставки.

1000 самых крупных компаний в мире:

Самые крупные – "General Motors", "Ford", "Shell".

США


329

Япония

221

Великобритания
224

Германия

51

Франция

50

Канада

32

Др. страны

233

Считается, что действительным успехом обладают компании, имеющие следующие параметры:

· высокий рост прибыли за год (Microsoft, Intel – 40%);

· текущая норма прибыли 
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 (Microsoft – 4,5%; Intel – 4%);

· устойчивый рост валового дохода за последние 5 лет (Microsoft – 25%, Intel – 25%).

Специализация – процесс сосредоточения выпуска продукции, конструктивно и технологически однородной, её отдельных частей или технологических процессов на предприятиях, в объединениях и отраслях промышленности.

Экономический смысл состоит в том, чтобы распределить по отраслям, предприятиям и внутри предприятий (по цехам и участкам) производство однородных изделий или отдельных частей сложного продукта.

Различают три формы специализации:

· предметная – сосредоточение выпуска готовых к окончательному потреблению продуктов (тракторный завод); она подразделяется на многопредметную и однопредметную;

· подетальная – сосредоточение на предприятии производства отдельных частей, узлов, деталей (подшипниковый завод);

· технологическая (стадийная) – отдельные стадии или операции технологического процесса выделяются в самостоятельные предприятия (кузнечно-прессовый завод, литейный завод).

Уровень и форма специализации зависит от отраслевой специализации. Наиболее развита специализация в машиностроении.

При специализации в рамках промышленности выделяют в зависимости от глубины разделения труда: отраслевую, заводскую и внутризаводскую специализацию.

· Отраслевая – сосредоточение отрасли на выпуске длительно и стабильно повторяющейся номенклатуры изделий.

· Заводская – изготовление конструктивно и технологически однородной продукции в рамках предприятия (эта специализация более узкая).

· Внутризаводская – продолжение и углубление заводской специализации. Процесс производства расчленён на отдельные стадии, и они закрепляются за цехами, участками.

Различают также внутригосударственную и межгосударственную специализацию.

Показатели специализации.

В масштабе отрасли специализация устанавливается с помощью показателей:

· удельный вес специализации отрасли в общем выпуске данного вида продукции – этот показатель характеризует, на сколько производство данной продукции сформировано в самостоятельную отрасль;
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· удельный вес основной (профильной) продукции в общем выпуске продукции (коэффициент отраслевой специализации) – отражает степень однородности производства в рамках отрасли;

· количество предприятий и цехов, занятых изготовлением данного вида продукции – характеризует рассредоточенность выработки однородной продукции;

· удельный вес подетально и технологически специализированных предприятий, цехов в общем выпуске продукции – показывает степень развития форм специализации.

На уровне предприятия:

· удельный вес основной продукции в общем объёме производства (коэффициент заводской специализации) – характеризует, как предприятие загружено выпуском основной продукции;

· широта ассортимента и номенклатуры, выпускаемой предприятием – чем уже ассортимент, тем выше специализация.

Внутризаводская специализация:

· доля автоматического и специализированного оборудования;

· удельный вес прогрессивных технологических процессов, серийность производства;

· доля стандартизированных и унифицированных деталей и узлов;

· среднемесячная частота переналадок;

· число наименований деталей, обрабатываемых на единице оборудования.

Предпосылки специализации:

· темпы НТП (внедрение инноваций);

· поскольку задача специализации заключается в том, чтобы обеспечить конструкторско-технологическую однородность, то важнейшими предпосылками являются: стандартизация, унификация, типизация.

Стандартизация – научно обоснованные нормы, требования, предъявляемые к исходному сырью, материалам, полуфабрикатам, деталям, узлам, агрегатам, готовым изделиям; а также к методам испытаний ,условиям поставки, обозначениям и единицам измерения.

Унификация – приведение многообразия типов и видов изделий, имеющих одинаковое функциональное обозначение, единую форму, размеры, структуру, состав. Она позволяет усилить однородность машин, механизмов, приборов.

Типизация – разработка типовых конструкций изделий, имеющих общие характеристики (основа, конструктивные однотипности).

Типизация технологических процессов – объединение в группы сходных по технологии обработки деталей.

Организационные факторы как предпосылка:

· уровень концентрации производства;

· наличие подготовленных кадров (для данного объекта);

· совершенствование системы управления (на специализированных предприятиях она проще).

Кооперирование – длительные производственные связи между предприятиями и объединениями по совместному изготовлению того или иного продукта. Главное условие – широкая сеть подетально и технологически специализированных, организационно обособленных предприятий или производств.

Различают несколько форм кооперирования:

по отраслевому признаку:

· внутриотраслевое;

· межотраслевое;

по территориальному признаку:

· внутрирайонное;

· межрайонное (эк. районом может считаться РБ);

по характеру специализации

· агрегатное;

· подетальное;

· технологическое кооперирование.

1-е:
производственные связи предприятий по поставкам определённых агрегатов для комплектации конечной продукции.

2-е:
между подетально-специализированными предприятиями и головными заводами устанавливаются связи по поставке различных деталей и узлов.

3-е:
форма производственных связей, при которой одно предприятие поставляет другому полуфабрикаты (отливки, поковки, штамповки, пряжу и т.п)

Показатели уровня кооперирования:

· удельный вес комплектующих деталей и полуфабрикатов, полученных по кооперации, в общем объёме выпускаемой продукции, исчисляется по важнейшим изделиям и характеризует степень кооперации предприятия;

· удельный вес деталей, полученных со стороны, в общем числе деталей, направляемых на комплектацию конечного продукта;

· удельный вес внутрирайонных поставок в общем количестве поставок;

· удельный вес полуфабрикатов, деталей, узлов, изготавливаемых предприятием на сторону;

· количество предприятий, кооперирующихся с данным;

· средний радиус и стоимость перевозки деталей и узлов.

Оболочечные или пустотельные фирмы – организации, в которых часть бизнес-функций (чаще всего и больше всего производственные функции) передано на контрактной основе сторонним подрядчикам.

Оболочечная фирма берёт на себя транзакционные издержки, т.е. издержки по определению того, какой товар производить, как и кому реализовывать. Но даже их фирма может переложить на сторонние организации (маркетинговые и рекламные агентства), и за фирмой остаётся лишь общее управление от разработки идеи до продажи конечному потребителю (Довгань).

Кооперация на идее пустотелого бизнеса представляет из себя управляющую фирму, которая нанимает небольшое количество менеджеров, занимающихся координацией сторонних подрядных организаций. В последние годы такие фирмы начали развиваться на компьютерном рынке. Часто они функционируют несколько недель.

Эффективность специализации и кооперирования:

1) экономическая эффективность специализации создаёт условия для организации непрерывного процесса производства, который расчленён на мелкие операции, следовательно, создаётся основа для организации поточного производства;

2) специализация порождает многообразие, специализированных орудий труда и создаёт предпосылки для внедрения прогрессивных технологий;

3) обеспечивает более полную загрузку оборудования;

4) упрощает производственную сторону предприятия;

5) обеспечивает более устойчивые связи с поставщиками и потребителями.

Специализированные предприятия выпускают продукцию с более низкой себестоимостью, а следовательно, с высокой прибыльностью и рентабельностью.

Однако, рассматривая экономическую эффективность специализации, следует помнить, что по мере её углубления растут транспортные расходы, связанные с перевозкой сырья и готовой продукции. Поэтому любая специализация должна иметь рациональные границы, чтобы транспортные издержки не поглотили экономию от специализации.

Комбинирование – соединение в одном предприятии разноотраслевых производств, тесно связанных между собой в техническом, экономическом, организационном отношении.

Комбинаты имеют характерные признаки:

· объединение разнородных производств, либо принадлежащих разным отраслям или подотраслям;

· производственно-технологическое и экономическое единство, т.е. эти производства сопряжённые и пропорциональные, общность сырьевой, энергетической, транспортной базы;

· организационное единство – состоит в том, что все подразделения комбината имеют единую систему управления, планирования;

· территориальное единство –находит выражение в том, что различные производства комбината располагаются на одной площадке (но в некоторых случаях небольшой разброс есть, например, в добывающих отраслях).

Комбинирование может осуществляться разными путями:

1) путь нового строительства;

2) иногда действующие предприятия преобразуются в комбинаты путём открытия новых цехов и производств.

Производственные комбинаты не следует отождествлять с административным объединением в целях совершенствования управления (как то комбинат бытового обслуживания).

Предпосылки комбинирования:

1) высокий уровень концентрации;

2) специализация производства;

3) уровень развития науки и техники, позволяющий создать технологию переработки отходов одного производства для (в качестве) сырья другого.

В механических производствах комбинаты, как правило, не создаются. Просто существуют кооперированные связи.

Виды и формы комбинирования.

Комбинаты бывают основанные на внутриотраслевом и межотраслевом разделении труда (целлюлозно-бумажные, текстильные), межотраслевые (домостроительные, агропромышленные комплексы, коксохимические).

В зависимости от материально-технических особенностей отрасли, характера применяемой технологии и переработки сырья выделяют следующие три основные формы комбинирования:

1) комбинирование, основанное на сочетании последовательных стадий обработки исходного сырья. Включают производства одной отрасли. Это простые комбинаты (текстильные, металлургические);

2)   комбинирование на основе утилизации отходов – это межотраслевые комбинаты (лесохимические);

3) основанное на комплексном использовании сырья: создание параллельных потоков переработки исходного сырья (нефтепереработка, нефтехимия) – это самые сложные комбинаты.

Показатели уровня комбинирования:

1) удельный вес продукции комбината в общем объёме выпуска (в стране);

2) количество отраслей, объединяемых комбинатом (как правило, от 4 до 6, в химической промышленности около 50);

3) количество и стоимость продуктов, получаемых из перерабатываемого на комбинатах исходного сырья – характеризует глубину комплексной переработки;

4) удельный вес сырья и полуфабрикатов, перерабатываемых в последующий продукт на месте и получение в общем количестве сырья, полуфабрикатов, произведённых на данном предприятии.

Эффективность комбинирования состоит в том, что на комбинатах используется наиболее прогрессивная технология; возможно применение одностадийных процессов вместо многостадийных; применяются безотходные или малоотходные технологии; непрерывность технологических процессов.

Факторы эффективности следующие:

1) обеспечивает комплексное использование сырьевых и энергетических ресурсов, образующихся в процессе переработки отходов, отбросов; в силу этого расширяется и удешевляется сырьевая база;

2) комбинирование сокращает время перерывов между смежными стадиями производства, ускоряется общий цикл изготовления продукции (не нужно везти продукцию с одного предприятия на другое);

3) уменьшается потребность комбината в оборотных средствах, ускоряется оборачиваемость;

4) повышает уровень концентрации, в следствие этого комбинаты имеют все преимущества крупного производства;

5) благодаря комбинации сокращаются транспортные издержки по перевозке сырья, применяются более прогрессивные виды транспорта (трубопроводный), уменьшаются потери при перемещении;

6) оборудование может быть приспособлено для одновременного получения различного вида продуктов.

Комбинация способствует экономии капиталовложений и сокращению текущих издержек.

Комбинаты способствуют сохранению окружающей среды, поскольку обеспечивается комплексное использование сырья и переработка отходов; уменьшают загрязнение.

6. Размещение производства – территориальная форма организации производства, выраженная в пространственном распределении предприятий и отраслей по административным и экономическим районам страны, формировании и развитии территориально-производственных комплексов.

Размещение тесно связано с формами отраслевой организации производства: концентрацией, специализацией, кооперированием, комбинированием.

Объективная необходимость территориального размещения производства обусловлена тем, что отдельные элементы, трудовые ресурсы, средства труда, предметы труда, отдельные стороны расширения производства (производство и потребление продукта) разобщены.

Административные районы страны различаются уровнем развития, природными условиями, экономическим потенциалом. Совершенствование территориальной организации позволяет эффективно использовать трудовые и природные ресурсы, снижать издержки, устранять чрезмерную скученность населения в крупных городах, выровнять уровни различных районов. Рациональное размещение влияет не только на экономические, но и на социальные стороны.

Принципы размещения:

1) всемерное приближение производства к источникам сырья, топлива энергии, местам сосредоточения трудовых ресурсов, районам потребления готовой продукции;

2) планомерное размещение производства по всей стране с целью наиболее эффективного использования материальных и трудовых ресурсов;

3) разделение труда между экономическими районами на базе территориальной специализации и комплексного развития экономических районов;

4) размещение производства с учётом международного разделения труда.

В зависимости от конкретных экономических особенностей, демографических и природных условий в каждом регионе формируется совокупность отраслей, определяющих его профиль, специализацию и место в территориальном разделении. Однако, специализация не исключает размещения отраслей инфраструктуры, т.е. строительная база, транспорт, связь, товары народного потребления.

Уровень территориальной специализации отражается через показатель удельного вывоза продукции района в общем объёме его валового продукта (коэффициент межрайонной товарности).

Факторы размещения.

Рассмотрим принципы, находящиеся под воздействием факторов:

1) природно-географические;

2) демографические;

3) социально-экономические;

4) технико-экономические факторы.

1-е:
количественные и качественные характеристики месторождений, базы сельскохозяйственного сырья, наличие энергетических, водных ресурсов. Влияют на размещение добывающей промышленности, предприятий, перерабатывающих сельскохозяйственное сырьё.

2-е:
их учёт: количественная и качественная оценка трудовых ресурсов, структуры этих ресурсов, возможности дополнительного вовлечения в общественное производство, уровень безработицы. Эти факторы оказывают влияние на размещение трудоёмких отраслей: приборостроение, инструментальная промышленность.

3-е:
факторы, обеспечивающие преодоление различий между городом и деревней, занятость населения в малых и средних городах, охрана природы и окружающей среды, развитие образования и здравоохранения.

4-е:
НТП, формы общественной организации производства (концентрация, кооперирование, комбинирование). Транспортный фактор – развитость транспортной сети.

При размещении нужно учитывать особенности конкретных отраслей:

· характер и назначение выпускаемой продукции;

· транспортабельность продукции;

· характер организации производства (формы специализации, размеры, структура);

· особенность потребляемого отраслью сырья, его транспортабельность, весовое соотношение полезных веществ и отходов;

· техническая база и производственные особенности отрасли (виды применяемой техники и технологии, энергоёмкость, объём потребления воды).

Все отрасли подразделяются на 4 группы;

1) материалоёмкие;

2) энерго- и топливоёмкие;

3) отрасли, которые целесообразно размещать в районах потребления готовой продукции (хлебопекарни);

4) трудоёмкие (точное машиностроение).

Издержки производства

1) Сущность, состав, значение, снижение.

2) Классификация затрат, образующих себестоимость.

3) Структура себестоимости, основные источники её снижения.

4) Планирование себестоимости.

1. Деятельность организации связана с определёнными издержками (затратами) ,что отражает сколько и каких расходов было использовано организацией.

Общая величина затрат, связанная с производством продукции, реализацией и эксплуатацией, называется себестоимостью (выражается в денежной форме).Себестоимость продукции, работ, услуг является одним их важных показателей деятельности предприятия, отражающим эффективность использования ресурсов. 

Если фирма занимается производственной деятельностью, то говорят о издержках производства. Если фирма занимается сбытовой, посреднической деятельностью, то имеют место издержки обращения.

Конкретный состав затрат, которые могут быть отнесены на издержки производства и обращения регулируется законодательством. Это связано с тем, что фирма должна уплачивать ряд налогов из прибыли (налоговой базы), следовательно, чем выше издержки, тем ниже прибыль и ниже сумма налогов (это связано с особенностями налогового законодательства). В РБ действует "Основное положение по составу затрат, включаемых в себестоимость". В соответствии с ним в себестоимость включаются:

1) затраты, непосредственно связанные с производством продукции;

2) затраты, связанные с использованием природного сырья (но в пределах лимита);

3) затраты на освоение и подготовку производства;

4) затраты некоммерческого характера, связанные с совершенствованием организации производства и технологии;

5) затраты, связанные с изобретательством и рационализаторством;

6) затраты по обеспечению бесперебойности производственного процесса (ремонт);

7) затраты по обеспечению нормальных условий труда;

8) текущие затраты, связанные с содержанием и эксплуатацией фондов природоохранного назначения (захоронение, очистка);

9) платежи за добычу, выбросы, сбросы в пределах установленных лимитов;

10) затраты, связанные с управлением:

· содержание и оплата управления;

· материально-техническое и транспортное обслуживание;

· на командировки, загранпаспорта, командировочные пошлины;

· обслуживание связи, технических средств управления;

· оплата работ по сертификации;

· оплата консультаций и аудиторских услуг;

· оплата услуг банков при выдаче зарплаты;

· представительские расходы на обеспечение иностранных делегаций;

· подготовка и переподготовка кадров;

· оплата за транспортных работников (если нет общественного транспорта общего пользования);

· страховые взносы по обязательным видам страхования;

· плата по процентам за ссуды, кроме просроченных и отсроченных ссуд, кроме ссуд на восполнение и пополнение основных фондов;

· оплата услуг банков на факотринг;

11) затраты, связанные со сбытом;

12) реклама по утверждённым нормам, выставки, ярмарки;

13) затраты на воспроизводство основных производственных фондов.

В фактической себестоимости отражаются: потери от брака, затраты на ремонт и обслуживание, потери от простоев по внутрипроизводственным причинам, выплаты работникам, связанные с сокращением численности и штатов.

2. Классификация затрат.

Затраты могут рассматриваться с точки зрения либо отдельного товаропроизводителя, либо общества в целом, и подразделяются на частные и общественные. Они могут совпадать, но могут и различаться. Различие обусловлено тем, что не все результаты имеют товарную форму. Некоторые из них "реализуются" непосредственно и оказывают прямое влияние на благосостояние общества.

Частные издержки производства включают те издержки, которые учитывают непосредственные расходы самого производителя. Синонимом данным издержкам является такое понятие как себестоимость.

Общественные издержки – издержки на производство определённого вида и объёма продукции с точки зрения национальной экономики. Помимо себестоимости общество обязано учитывать все "внешние затраты", связанные, например, с компенсацией ущерба, наносимого природе, здоровью населения по линии промышленных выбросов и т.д., а также некоторые расходы, связанные с подготовкой рабочей силы и проведение фундаментальных НИОКР. Для этого разработаны особые подсистемы налогообложения и финансирования программ.

Для РБ примером общественных затрат может служить авария на ЧАЭС.

Экономист, в отличие от бухгалтера, учитывает не только явные, но и вменённые издержки производства.

Вменённые издержки – издержки, связанные с упускаемыми возможностями наилучшего использования ресурсов фирмы.

Экономические издержки = Бухгалтерские издержки + Вменённые издержки

Пример определения вменённых издержек:

· неполученная заработная плата собственника фирмы, которую он мог бы получать, работая в другом месте, а также зарплата его семьи, если она привлекается к работе на предприятии, т.е. это издержки по альтернативному применению труда в лучшем из возможных вариантов;

· неполученная прибыль от использования основных фондов наилучшим образом;

а)
сдача своих производственных помещений в аренду;

б)
альтернативное использование универсального оборудования (возможно будет выгоднее продать его и, погасив банковский кредит, оставшиеся деньги положить на счёт в банке под проценты);

в)
специальное оборудование не может быть альтернативно использовано, поэтому упущенных выгод здесь не будет;

· использование земельного участка (его также можно было бы сдать в аренду и получать с этого доход).

Общественные затраты будут превышать частные на величину дополнительных, внешних для завода, затрат на компенсацию последствий от загрязнения.

В случае внешней экономики (инновации) общественные затраты будут меньше частных.

Затраты могут рассматриваться с точки зрения экономического или бухгалтерского подхода.

Бухгалтерский подход – ценность затрат в фактических ценах приобретения.

Экономический подход – ценность других благ, которые можно было бы получить при наиболее выгодном из всех возможных альтернативных направлений.

Рассмотрим классификацию бухгалтерских издержек.

Все затраты на производство и реализацию продукции группируются по двум направлениям:

1) по экономическим элементам;

2) по статьям расходов или статьям калькуляции.

1-е:
предполагает их группировку по экономической однородности независимо от места осуществления и целевого назначения. При этом выделяют элементы:

· материальные затраты (за вычетом стоимости возвратных отходов);

· расходы на оплату труда;

· отчисления на социальные нужды;

· амортизация основных фондов;

· прочие затраты.

К материальным затратам относят: приобретённое со стороны сырьё, материалы, полуфабрикаты. Сюда относят работы и услуги производственного характера, выполненные сторонними организациями (ремонт, перевозки); приобретаемое со стороны топливо и энергию всех видов; потери от недостачи в пределах народной естественной убыли; экологический налог в пределах лимитов.

Включение издержек в себестоимость может применяться методами:

· первый пришёл – первый в расход;

· первый пришёл – последний в расход;

· по средневзвешенным ценам.

Под возвратными отходами понимаются остатки сырья, материалов, полуфабрикатов, образовавшиеся в процессе производства продукции и утратившие полностью или частично потребительские свойства исходного ресурса, и в силу этого не используемые в процессе производства или используемые с повышенными затратами (стружка, лоскут в швейном производстве). Возвратные отходы оцениваются по пониженной цене исходного материального ресурса или по действующей цене на отходы за вычетом расходов на сбор и обработку.

Расходы на оплату труда состоят из расходов:

· на заработную плату, исчисленных для сдельщиков по сдельным расценкам, по тарифным ставкам для повременщиков, по должностным окладам;

· стоимость продукции в порядке натуральной оплаты;

· выплаты по системным премиальным положениям;

· выплаты компенсационного характера (надбавки за ночное время, за вечернее время, но не более 50% оклада);

· оплата работников не состоящих в штате, работающих по договорам подряда.

Не входит в себестоимость:

· материальная помощь;

· премии по итогам года;

· оплата проезда в общественном транспорте;

· надбавки к пенсии.

Отчисления на социальные нужды – 35% от фонда оплаты труда в фонд социальной защиты населения и в фонд занятости.

Амортизация – сумма амортизации на полное восстановление ОПФ, включая ускоренную амортизацию и индексацию амортизационных отчислений, включая амортизацию по арендованным основным фондам.

Прочие – всё, что входит в основное положение по составу затрат, он не может быть отнесено к предыдущим группам:

· налоги, сборы, др. отчисления;

· страховые взносы;

· проценты по ссудам (непросроченные);

· оплата за подготовку и переподготовку кадров, консультационные услуги, аудиторские проверки;

· расходы на рекламу в пределах лимитов;

· командировочные расходы;

· отчисления в ремонтный фонд;

· отчисления в инновационный фонд.

Эта классификация предназначена для определения сметы затрат, для определения потребности в материальных и трудовых ресурсах. Классификация позволяет определить структуру себестоимости и осуществить сравнительный анализ, т.к. является типовой
(т.е. применяется в любой отрасли, отсюда выводы о структуре затрат различных отраслей).

Эта классификация не отвечает на вопрос "какова себестоимость единицы продукции?" (только при выпуске одного вида однородной продукции). Если продукция разнородна, то нельзя определить стоимость единицы продукции.

2-е:
эта классификация предусматривает группировку затрат по целевому назначению. На основании этой классификации можно определить себестоимость единицы продукции, т.е. осуществить калькуляцию.

Перечень статей затрат, состав этих затрат и методы определения определяются отраслевыми методическими рекомендациями и специфичны для каждой отрасли.

В машиностроении калькуляция включает:

· сырьё и основные материалы за вычетом стоимости использованных отходов;

· топливо и энергия на технологические цели;

· основная и дополнительная зарплата основных производственных рабочих;

· начисления на зарплату (в ФСЗН, ФЗ, ЧН, ДДУ);

· расходы на освоение новых видов продукции;

· расходы на содержание и эксплуатацию оборудования;

производственная себестоимость

· потери от брака;

· общепроизводственные расходы;

общезаводская себестоимость

· внепроизводственные расходы;

полная себестоимость

Расчёт себестоимости единицы продукции называют калькуляцией. Калькуляции бывают следующих видов:

· нормативная;

· проектно-плановая;

· отчётная.

Нормативная рассчитывается из реально достижимых наиболее применимых норм и нормативов. Используется в практике как эталон, сравнивая с которым определяют возможные пути снижения себестоимости.

Проектно-плановая разрабатывается на определённый период времени (год, квартал, месяц) с учётом возможностей использования ресурсов, исходя из действующих норм и нормативов. На основе этих калькуляций определяют отпускную цену, потребность в конкретном ресурсе, используют данные для сравнения с отчётной калькуляцией.

Отчётная калькуляция составляется бухгалтерией и является инструментом финансового контроля за рациональным использованием ресурсов.

Дополнительно статьи затрат могут классифицироваться на простые и комплексные:

· простые – состоящие из одного экономического элемента;

· комплексные – из нескольких экономических элементов (общехозяйственные, общепроизводственные).

Эти два метода используются для разнесения издержек.

Затраты подразделяются на прямые и косвенные.

Прямые непосредственно связаны с производством продукции (основные материалы, зарплата основных рабочих). Они могут быть непосредственно отнесены на конкретный вид изделия.

Косвенные прямо не могут быть разнесены по объектам затрат (отопление, освещение, управленческие расходы). Относят их пропорционально принятому признаку.

Косвенные затраты.

При многономенклатурном производстве значительная часть затрат не может быть отнесена на себестоимость конкретной продукции (затраты на содержание и эксплуатацию оборудования, общезаводские, внепроизводственные расходы). Отнесение их на себестоимость конкретных изделий осуществляется пропорционально какому-либо признаку:

· основной заработной плате производственных рабочих;

· производственной себестоимости.

Так, затраты по содержанию и эксплуатации оборудования распределяются пропорционально машино-часам работы оборудования по изготовлению соответствующих изделий; цеховые и общезаводские – пропорционально сумме основной заработной платы производственных рабочих; внепроизводственные расходы – пропорционально производственной себестоимости.

Внепроизводственные расходы связаны с реализацией продукции и другими расходами, не относящимися к производству. Эти расходы можно разделить на чистые и дополнительные (так подразделяются издержки обращения).

Дополнительные издержки связаны с транспортировкой, складированием и хранением продукции, её расфасовкой. Это расходы по доведению продукции до потребителя.

Чистые включают расходы на рекламу, аренду торговых площадей, учёт выручки, т.е. расходы по "сбрасыванию" товарной и приобретению денежной формы. Относятся пропорционально производственной себестоимости.

Производственная себестоимость – это издержки, связанные с материальным производством продукта.

Исходя из связи затрат с объёмом производства, затраты подразделяют на переменные и постоянные.

Переменные – те, что изменяются пропорционально объёму производства.

Постоянные затраты не зависят от изменения объёмов производства: арендная плата, содержание управленческого персонала. При увеличении объёмов производства постоянные расходы на единицу продукции будут снижаться, что даже при неизменных переменных расходах является …

Издержки контролируются по местам возникновения, центрам затрат, центрам ответственности.

Места возникновения – структурные подразделения, осуществляющие процесс производства и его обслуживание.

Центры затрат подразделяют на центры затрат по изделиям и по услугам.

По услугам – обслуживают центр затрат по изделиям. Центры позволяют детализировать учёт затрат, усилить контроль за расходами.

Центры ответственности – хозрасчётные подразделения, обеспечивающие контроль нормативных, плановых и фактических затрат.

Центры затрат и ответственности позволяют обоснованно определять и распределять косвенные расходы.

Методы калькулирования издержек производства.

Применение того или иного метода зависит от вида производимой продукции, характера технологического процесса, особенностей сырья.

· Метод прямого счёта применяется на предприятиях, производящих однородную продукцию (добыча, производство синтетического каучука, синтетических материалов из однородного исходного сырья). Суть: издержки на единицу продукции определяются путём деления общей суммы издержек на количество выработанной продукции.

· Расчётно-аналитический (распространён в многономенклатурных производствах). Прямые затраты на единицу продукции определяются на основе производственных норм расхода ресурсов, а косвенные – пропорционально признаку, установленному в отраслевых методических рекомендациях.

· Нормативный метод – на основе норм и нормативов расхода материалов и трудозатрат на единицу продукции. Пригоден там, где возможно нормирование, в условиях массового производства.

· Параметрический (для расчёта издержек однотипных, но разных по качеству изделий). Основан на выявлении статистической зависимости между значением качественных показателей и издержками. Имея эту зависимость и различные по качеству изделия, можно вычислить их себестоимость.

В комплексных производствах, где из одного сырья, в едином технологическом процессе получают два или несколько разнородных видов продукции и  общие затраты невозможно отнести прямо на конкретный вид продукции, применяют следующие методы:

· метод исключения затрат. Один вид продукции считают основным, а все другие – побочными. Из общих затрат на переработку исключают стоимость побочных продуктов, а оставшуюся после исключения сумму относят на издержки по основному продукту. Побочную продукцию более правильно оценивать по издержкам в раздельном производстве, если таковое имеется. Метод применим там, где побочные продукты имеют небольшой удельный вес. Если в раздельном производстве побочная продукция не производится, то её оценивают по ценам реализации. Данный метод стимулирует производство той побочной продукции, которая реализуется по высоким ценам.

· коэффициентный метод. Все затраты распределяются между полученными продуктами пропорционально экономически обоснованным коэффициентам. При этом один из продуктов принимается за условную единицу с коэффициентом, равным "1", а остальные приравниваются к нему по переводному коэффициенту по какому-либо признаку. В качестве признаков могут быть: отпускные цены, удельный вес продукции, содержание органической массы и др. Суть: весь выпуск продукции рассчитывается в принятых условных единицах; определяются издержки на одну условную единицу путём деления общей суммы затрат на число единиц продукции каждого вида; рассчитываются издержки на производство единицы продукции каждого вида путём умножения себестоимости одной условной единицы на коэффициент перевода.
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Данный метод исключает расчёт издержек на изготовление каждого вида продукции по статьям расходов, что затрудняет выявление резервов снижения затрат. Применяется при стабильных ценах и незначительных отличиях в уровне рентабельности продукции.

Весовая база может использоваться в тех случаях, когда производимые продукты не отличаются резко по качественным свойствам.

· комбинированный метод (сочетает первые два). Пригоден в нефтеперерабатывающей промышленности, где получают несколько видов основной и побочной продукции.

Суть:

а)
большая часть продуктов относится к основным, что уменьшает влияние оценки побочной продукции на издержки по изготовлению основной;

б)
побочная продукция исключается из общих затрат не по отпускным ценам, а в процентах к издержкам на переработку всего сырья;

в)
оставшаяся сумма затрат распределяется между всеми остальными видами продукции в соответствии с коэффициентами.

Расчёт коэффициентным методом:

	Показатели
	Изделия
	Всего

	
	А
	Б
	В
	Г
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1) Объём продукции в натуральном выражении, шт.
	200
	50
	100
	150
	–

	2) Коэффициент
	1
	2
	0,9
	1,2
	–

	3) Общая сумма издержек
	–
	–
	–
	–
	7800

	Расчёт

	4) Объём производства в условных единицах
	200
	100
	90
	180
	660

	5) Издержки на условную единицу
	–
	–
	–
	–
	11,8

	6) Издержки на производство всего объёма продукции
	2360
	1180
	1062
	2124
	7800

	7) На одну единицу изделия
	11,8
	23,6
	10,62
	14,16
	–


Соотношение отдельных элементов затрат в себестоимости продукции образует структуру себестоимости. Структура зависит от следующих факторов (по 5 статьям):

1) специфика или особенности отрасли. Исходя из этого, отрасли подразделяются на следующие группы:

а)
трудоёмкие (расходы на зарплату и соцстрахование);

б)
материалоёмкие (затраты на сырьё и материалы);

в)
фондоёмкие (амортизация);

г)
энергоёмкие;

2) НТП (научно-технический прогресс) – доля живого труда уменьшается, а доля овеществлённого – увеличивается;

3) уровень организации производства:

· концентрация;

· специализация;

· кооперирование;

· комбинирование;

4) размещение предприятий;

5) инфляция: ставка рефинансирования банка.

Наиболее существенно первое.

Трудоёмкие отрасли – точное машиностроение, приборостроение. Здесь требуется много квалифицированных кадров.

Структура себестоимости может быть охарактеризована следующими показателями:

· соотношение между живым и овеществлённым трудом;

· доля каждого элемента в процентах в общих затратах;

· соотношение между переменными и постоянными затратами, между производственными и коммерческими расходами.

Сейчас прочие затраты составляют около 20% за счёт рекламы, налогов (вкл. в себестоимость).

Анализируя структуру затрат, можно выделить резервы снижения и разработать мероприятия по их реализации.

Основные источники снижения затрат – это:

· экономия живого труда на основе роста его производительности;

· экономия затрат овеществлённого труда путём более эффективного использования орудий и предметов труда;

· сокращение административно-управленческих расходов.

Снижение себестоимости за счёт экономии материальных затрат (в % от удельного веса) рассчитывается по формуле
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За счёт роста производительности труда
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За счёт изменения объёма производства (условно-постоянные расходы – расходы на управление)
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где
Iа – индекс роста объёмов производства.

Общее снижение себестоимости
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При планировании себестоимости используется эта методика.

Снижение себестоимости по следующим источникам достигается за счёт различных факторов:

1) технические факторы – внедрение новой техники и технологии;

2) связанные с организацией производства и труда: углубление специализации, кооперирования, комбинирования; изменение организационной структуры управления, внедрение бригадной формы труда, мероприятия по научной организации труда;

3) изменение объёма, номенклатуры и ассортимента выпускаемой продукции;

4) планируемая инфляция;

5) специфические факторы, зависящие от особенностей производства.

План по себестоимости продукции – один из важнейших разделов бизнес-планов, плана экономического и социального развития предприятия.

План по себестоимости позволяет определить, какие затраты потребуются предприятию для выпуска и реализации продукции, какие финансовые результаты можно ожидать в плановом периоде.

План по себестоимости включает разделы:

1) смета затрат на производство (по экономическим элементам);

2) себестоимость всей товарной и реализованной продукции;

3) плановые калькуляции отдельных изделий;

4) расчёт снижения себестоимости товарной продукции по факторам.

Показатели плановой себестоимости:

а) себестоимость товарной и реализованной продукции;

б) себестоимость единицы важных видов продукции;

в) затраты на рубль товарной продукции;

г) процент снижения себестоимости сравниваемой товарной продукции.

Рассмотрим их.

Смета затрат на производство составляется без внутризаводского оборота по каждому экономическому элементу и является основанием для разработки финансового плана.

Затраты на производство товарной продукции учитывают изменение остатков полуфабрикатов собственного производства и изменение незавершённого производства. При этом прирост слагаемых вычитается, сокращение прибавляется.

Себестоимость реализованной продукции – это полная себестоимость товарной продукции минус прирост или плюс уменьшение себестоимости остатков нереализованной продукции.

Калькуляции (расчёт себестоимости единицы продукции) бывают: сметные, плановые нормативные.

Сметная – на разовые работы, в разовом порядке (на отдельное изделие).

Плановая – может быть годовой, квартальной, месячной. Составляется на продукцию в соответствии с производственной программой.

Нормативная – используется на производствах, где существует нормативный учёт затрат на производство.

Нормативный учёт – это когда имеются плановые нормы и нормативы использования материальных, трудовых и финансовых ресурсов.

Затраты на рубль товарной продукции определяются как
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Если номенклатура неизменна, тогда считают снижение себестоимости товарной продукции:
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Если номенклатура меняется, то мы считаем процент снижения затрат на рубль товарной продукции
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Управление издержками.

Управление издержками предприятия осуществляется с целью:

· получения максимальной прибыли;

· улучшения финансового состояния предприятия;

· повышения конкурентоспособности предприятия;

· снижения риска банкротства.

Для решения задач управления необходимо составить программу, которая должна учитывать все факторы, влияющие на снижение издержек (как на производства, так и на реализацию). Программа должна содержать следующие моменты:

· рациональное использование материальных ресурсов;

· мероприятия по улучшению использования ОФ (сдача в аренду);

· мероприятия по улучшению использования рабочей силы (повышение квалификации, формы оплаты труда);

· организация производства (структура управления).

Прибыль и рентабельность

1) Понятие прибыли, виды, механизмы формирования.

2) Рентабельность, понятие, виды, факторы, её определяющие.

Прибыль является важнейшей экономической категорией. Наличие прибыли свидетельствует об эффективной работе предприятия.

Число убыточных предприятий у нас в стране растёт. Большая часть из них – госсектор. Наибольшее количество их – в Витебской области. Растёт доля убыточных негосударственных предприятий.

1. Прибыль характеризует экономический эффект, получаемый в результате деятельности предприятия.

2. Прибыль обладает стимулирующей функцией, т.к. является не только финансовым результатом, но и основным источником финансовых ресурсов.

3. Прибыль – важный источник формирования бюджета (местного и государственного).

Виды прибыли:

Балансовая или валовая прибыль. Её составляющими элементами являются:

· прибыль от реализации продукции Пр;

· прибыль от прочей реализации (основных фондов, материальных запасов) Ппр;

· финансовые результаты от внереализационных операций Пвр.

Кроме этого выделяют чистую прибыль. Она остаётся в распоряжении предприятия после уплаты налогов.

Балансовая прибыль:

БП = ( Пр ( Ппр ( Пвр.

Прибыль определяется как разница от Вр товаров, работ, услуг и издержек от производства либо обращения этой реализованной продукции минус отчисления в республиканский фонд поддержки производителей, отчисления в целевые бюджетные фонды, минус косвенные налоги.

Вр может определяться двумя методами:

1) по мере оплаты (поступления денег на р/с, в кассу);

2) по мере отгрузки продукции и предъявления покупателю расчётных документов

НДС

П = Вр – С – Оу – Нк






А

Выбор метода определения выручки определяется в учётной политике.

Учётная политика определяется приказом директора 1 раз в год.

Ппр рассчитывается почти также, как и Пр, просто издержки другого плана.

Пвр может быть получена за счёт:

· доходов от сдачи имущества в аренду;

· доходов от долгосрочных и краткосрочных финансовых вложений (в другие предприятия или в акции);

· сальдо полученных и уплаченных штрафов, пени, неустоек (штраф с железной дороги нам, за непоставку – с нас);

· прибыль прошлых лет, выявленная в отчётном году;

· положительные курсовые разницы по операциям в иностранной валюте;

· выручка от продажи валютных средств (30% от выручки);

· поступление долгов, ранее списанных как безнадёжные;

· другие доходы от операций, непосредственно не связанных с производством и реализацией продукции (благотворительные поступления и прочие перечисления от большой любви).

К расходам и потерям относятся:

· некомпенсированные виновниками потери от простоев;

· потери от уценки;

· судебные издержки;

· сумма сомнительных долгов;

· некомпенсированные потери от стихийных бедствий;

· отрицательные курсовые разницы по операциям с валютой.

Балансовая прибыль подлежит налогообложению, но предприятие может иметь льготы по налогам на прибыль и доходы. Список льгот может меняться. До 50% балансовой прибыли можно выводить из-под налогов, а по решению Кабинета министров при важности производства для РБ, и 100% балансовой прибыли, если эта прибыль пошла на расширение этого производства.

Чистая прибыль = БП - (уплаченных доходов.

Чистой прибылью предприятие распоряжается самостоятельно. Из неё платятся местные налоги и экологический налог сверх лимита.

За счёт чистой прибыли предприятие создаёт:

· резервный фонд по оплате труда;

· резервный фонд для общехозяйственных нужд (по уставу АО);

· фонд накопления;

· фонд потребления.

Как распределить – предприятие решаёт само.

Фонд накопления:

· на расширение производства;

· на погашение кредитов по расширению производства;

· на увеличение оборотных средств;

· на НИОКР.

Фонд потребления:

· единовременные поощрения работников;

· вознаграждения по итогам годовой работы;

· единовременная помощь;

· дотации на питание в столовых;

· льготный проезд.

Основные пути увеличения прибыли на предприятии:

1) наращивание объёма выпуска продукции;

2) улучшение качества продукции;

3) продажа излишнего оборудования и сдача его в аренду;

4) снижение себестоимости продукции за счёт: рационального использования материальных ресурсов, рационального использования производственных площадей, рабочей силы, рабочего времени;

5) диверсификации производства (расширение номенклатуры производимой продукции);

6) расширения рынка продаж.

Прибыль характеризует эффект от деятельности.

Доход = Вр – МЗ = Оплата труда + Прибыль

Доход больше прибыли на величину оплаты труда.

	
	Доход

	МЗ
	Оплата труда
	Прибыль

	Себестоимость
	Чистая прибыль
	Налоги

	Выручка от реализации


Абсолютная сумма прибыли не даёт представления об эффективности работы предприятия. Равная прибыль ещё не свидетельствует об одинаково успешной работе двух предприятий, т.к. для её получения могут быть использованы различные ресурсы.

Для оценки эффективности применяется относительный показатель, называемый рентабельностью.

Выделяют:

· рентабельность производства;

· рентабельность продукции.

Рентабельность производства – это отношение прибыли к среднегодовой стоимости ОПФ и нормируемых оборотных средств
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Показывает, сколько прибыли на рубль затрат ресурсов.

Рентабельность продукции
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Прибыль (П) может быть различной (как в целом, так и по различным изделиям).

Рентабельность продаж (рентабельность оборота)
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Показывает, сколько прибыли приносит каждый рубль.

Существует также понятие рентабельность капитала
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Отношение прироста прибыли к капитальным вложениям, вызвавшим этот прирост.

Факторы повышения рентабельности:

1) факторы по основным источникам повышения рентабельности;

2) факторы, связанные с основными направлениями развития и совершенствования производства.

1-ая классификация:

· правильное определение оптимального количества ресурсов, т.е. ОС, ОПФ;

· увеличение объёма выпуска;

· повышение конкурентоспособности продукции;

2-ая классификация:

· ускорение НТП, повышение технического уровня производства (способ увеличения конкурентоспособности продукции);

· структурная перестройка экономики (диверсификация);

· разгосударствление.

Факторы внешней среды: налоги, рынок, банковские кредиты.

Внутренние факторы.

Ценообразование

1) Цена на продукцию. Функции цены. Виды цен.

2) Цены в международной торговле. 

3) Методы ценообразования.

 Цена – денежное выражение стоимости товара. Она (цена) – важнейший элемент конкурентного процесса, т.е. от уровня цены зависит конкурентоспособность предприятия.

Цена в условиях рынка выполняет следующие функции:

· информационную;

· распределительную;

· уравновешивающую;

· стимулирующую;

· функцию обеспечения доходности.

1-ая:
проявляется в распространении сведений о наличии товара, его дефиците, о товарных рынках.

2-ая:
заключается в том, что цена на ресурсы зависит от редкости ресурсов, рационального потребления ресурсов.

3-я:
цена приводит к соответствию спрос и предложение, обеспечивает равновесие между ними.

4-ая:
предприятие заинтересовано в повышении качества продукции, улучшении упаковки, снижении издержек, т.к. вследствие этого возрастает цена, а следовательно, возрастает и прибыль.

5-ая:
цена позволяет повысить конкурентоспособность продукции, на этой основе овладеть большей долей рынка, следовательно, увеличить объёмы продаж и прибыли.

Классификация цен.

Цены делятся на две группы:

· свободные;

· регулируемые государством.

В общем, все цены сочетают в себе и те и другие качества.

Либерализация цен в РБ началась в ноябре 1990 г. С этого времени предприятиям разрешили формировать свободные цены на ряд товаров.

Апрель 1991 г. Начали применять свободные или договорные цены на 50% товаров производственно-технического назначения, 25% товаров народного потребления.

Март 1993 г. Все продукты питания стали реализовываться по свободным ценам (кроме водки).

Либерализация цен имела целью ликвидацию ценовых диспропорций и более полное удовлетворение спроса на товары. Но без жёсткой бюджетно-финансовой политики стала наблюдаться инфляция и спад производства.

В настоящее время государственное регулирование осуществляется в двух основных формах:

· косвенное воздействие;

· прямое воздействие.

Косвенное воздействие:

а)
принятие и совершенствование антимонопольного законодательства;

б)
стимулирование малого предпринимательства;

в)
налоговая политика;

г)
сокращение бюджетного дефицита;

д)
меры по макроэкономическому сбалансированию;

е)
контроль и регулирование доходов населения.

Прямое регулирование осуществляется, в основном, тремя способами:

а)
установление максимальных цен (ценовой потолок);

б)
установление минимальных цен (ценовой пол);

в)
коридор цен (и то и другое).

Наиболее распространён метод ценового потолка. Используется в монопольных отраслях:

· электроэнергетика;

· коммунальное хозяйство;

· транспорт;

· нефтегазовая промышленность;

· при установлении цен на социально значимую продукцию.

Выполняя эту роль, этот метод создаёт ряд проблем:

а)
формирует рынок продавца;

б)
образуется дефицит;






в)
государственные дотации и субсидии.

Политика ценового пола, как правило, используется в интересах мелких фирм, с целью недопущения монополизации рынка, поддержания определённого уровня конкуренции. Чаще применяется на рынке сельхозпродукции в развитых странах.

Негативные последствия:

· рынок покупателя;

· излишки.

Как следствие, государство вынуждено скупать товар. Уровень потребления ниже равновесного.

Политика коридора цен: устанавливаются два предела цены (min/max), и цены на могут существенно отклоняться от равновесной цены. Используется в странах ЕС на сельхозпродукцию. Осуществляется маневрирование буферными запасами.

В РБ метод ценового потолка осуществляется:

· методом декларирования цен;

· методом предельной рентабельности;

· прямым установлением цены.

Декларирование показывает, как сложилась данная цена. Нужно доказывать повышение цены. Декларируются облисполкомами предельные уровни свободных цен и тарифов на:

· хлеб массовых сортов;

· колбасу (вареную);

· мясо;

· тарифы на услуги (перевозка пассажиров, услуги бань, тепло для нужд жилого фонда, коммунальные услуги населению).

Государственный контроль путём установления предельного уровня рентабельности:

– хлеб




– 10%

– мясо




– 5%

– мука




– 10%

– детская обувь и швейные изделия
– 20%

– ритуальные услуги


– 5%

– ремонт бытовой техники

– 20%

Виды и структура цены:

Свободные отпускные цены – цены, применяемые предприятием-изготовителем, снабженческо-сбытовыми, оптовыми и другими предприятиями в расчётах со всеми покупателями, за исключением населения. Устанавливаются по согласованию сторон или декларируются органами ценообразования. В общем виде:

ЦСО = Себ + Пр + Косвенные налоги и отчисления;

Кос. нал. = НДС + А + Отч.

Цена закупки – свободная отпускная цена для предприятия-покупателя с добавлением оплаченной части оптовой надбавки, транспортных и других расходов, связанных с закупкой:

ЦЗак = ЦСО + Оптовая надбавка.

Оптовая надбавка образуется в оптовом звене сферы обращения, устанавливается по соглашению сторон в лице снабженческо-сбытового, оптового  предприятия и предназначена для компенсации расходов, связанных с движением товара и получением прибыли от этих операций.

Имеет ограничение: по продукции производственно-технического назначения, производимой и продаваемой на территории РБ, оптовая надбавка не может превышать 25% к свободной отпускной цене или цене, сформированной оптовым продавцом, осуществляющим ввоз, независимо от числа посредников. Деление указанной надбавки осуществляется по соглашению сторон.

Оптовая надбавка определяется из цены, указанной в контракте, пересчитанной в рубли. Расходы по транспортировке и страхованию включаются дополнительно, сверх оптовой надбавки.

Цены на потребительские товары, изготовленные и продаваемые в РБ через розничные предприятия, определяются, исходя из свободной отпускной цены и совокупной надбавки, включая оптовую и торговую надбавку.

Црозн = ЦСО + НОпт + НТорг,
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Но если нет НОпт, то НТорг должна быть не выше 30% к опускной цене, сформированной предприятием-изготовителем.

Торговая надбавка – надбавка, устанавливаемая торговым предприятием при реализации продукции населению. Предназначена для покрытия расходов торговых и иных предприятий, связанных с продажей товара в розницу и получения прибыли от этих операций. Она должна покрыть издержки и обеспечить прибыль.

Цены на услуги называют тарифами. Бывают на связь, коммунальные услуги и т.д. Свободные тарифы на услуги формируют предприятия и организации, исходя из затрат, прибыли, качества.

Дифференциация цен в зависимости от включения транспортных издержек в цену называется франкированием цен. Обычно свободная оптовая цена устанавливается на условиях "франко-станция отправления", следовательно, транспортные издержки до станции отправления включаются в цену. Если отпуск товара внутри города, то цена – "франко-склад поставщика".

Для международной торговли характерна множественность цен, т.е. на один и тот же товар несколько цен.

Мировые цены – цены крупных экспортно-импортных сделок, заключаемых в основных центрах мировой торговли. В качестве отправных точек для проведения переговоров используют так называемые базисные цены, в основу которых кладутся цены, публикуемые в различных справочниках (отражают общую динамику цен за предшествующий период).

При стабильном отношении базисные цены подлежат уторговыванию.

В зависимости от условий контракта на поставку товара цена реальной сделки купли-продажи может изменяться на сумму транспортных и страховых издержек.

Существует классификация "Инкотермс" распределения транспортных и страховых расходов:

ИСФ –
все расходы по перевозке груза, оплате таможенных сборов, страхованию несёт продавец.

ФОБ –
продавец несёт ответственность до момента перехода товара через поручни судна, зафрахтованного покупателем.

FCA –
продавец поставляет товар на условленное место на любом виде транспорта (товар поставляется перевозчику).

FAS –
продавец несёт ответственность за товар до его размещения на пристани вдоль борта судна.

CFR –
ответственность продавца оканчивается в порту назначения. За ним экспортная лицензия, погрузка, таможня, перевозка (наём).

CPT –
перевозка оплачена до порта назначения на все виды перевозок.

CIP –
перевозка и страхование оплачиваются до порта назначения.

DAF –
поставка до границы, таможенное оформление ввоза.

DES –
поставка с судна в порту назначения (передача товара на борту судна), импортная лицензия.

DEQ –
поставка с пристани в порту назначения с оплатой пошлины.

DDU –
поставка до порта назначения в стране ввоза. Покупатель оплачивает транспорт ,налоговые сборы.

DDP –
поставка в порт назначения с максимальными обязанностями за продавцом. За покупателем только страхование груза.

В международной торговле существует более 40 видов ценовых скидок%:

· бонусные – для крупных покупателей;

· временные – для продукции сезонного спроса;

· дилерские – в зависимости от количества товара.

Методы ценообразования:

I. Основанные на издержках (затратные), у нас наиболее распространены:

а)
агрегатный (основанный на издержках) – применяется по товарам, состоящим из отдельных изделий, т.е. это сумма цен отдельных изделий плюс затраты по сборке;

б)
метод структурной аналогии – часто используется в сферах с широкой номенклатурой однотипных изделий (параметрический).

II. Ориентированные на качество и потребительские свойства:

а)
метод удельных показателей – используется для сложной технической продукции, при этом для ориентира выбирается мощность, производительность (цена единицы основной характеристики);

б)
балловый метод – применяется, когда важно учесть вкусовые, эстетические показатели (табак, швейные изделия), используются эксперты, оценивающие продукцию в баллах.

III. Ориентированный на спрос и конкуренцию:

а)
метод стандартных торгов (в строительстве, в закупке оборудования) – в ходе торгов покупатель объявляет конкурс для продавцов; определяет сроки подачи документов на тендер; предложения в закрытом виде;

б)
метод следования за лидером – используется, когда спрос характеризуется низкой эластичностью, отсутствует острая конкуренция, предприятия при назначении цен ориентируются на цены крнкурентов;

в)
метод ощущаемой ценности товара – учитывается спрос (сколько покупателей готово заплатить за товар), учитывается субъективная оценка покупателя.

НТП и инновации

1) Сущность НТП и НТР.

2) Основные направления НТП.

3) Экономическая и социальная эффективность НТП.

4) НТП и его составляющие показатели.

5) Инновации: понятие цикличность.

6) Жизненный цикл изделия.

7) Планирование инноваций на предприятиях.

8) Эффективность использования инноваций.

НТП – процесс непрерывного развития науки, техники, технологий, совершенствования предметов труда, форм и методов организации производства и труда.

НТП в своём развитии проходит две формы:

· эволюционную – постепенное, непрерывное усовершенствование традиционных технических средств и технологий накоплением этих усовершенствований;

· на определённом этапе происходит накопление технических усовершенствований и возникает революционная ситуация.

В результате НТР происходит качественное изменение в материально-технической базе (новые источники энергии, широкое изменение электроники), появляются основания для плавного развития НТП.

НТП в любой форме играет важную роль в развитии и интенсивности НТ производства. Охватывает фундаментальные исследования, прикладные изыскания, прикладные исследования, конструкторско-технические разработки, создание образцов новой техники, их внедрение в производство.

Примерно 2/3 снижения затрат на производство происходит за счёт НТП.

Классическими основными направлениями НТП являются:

· комплексная механизация и автоматизация производства;

· химизация и компьютеризация.

Ручной труд делает продукцию очень трудоёмкой.

Следует различать механизацию труда – вытеснение ручного труда и замена его машинным. Имеет следующие формы:

а)
механизация основного технологического процесса;

б)
механизация вспомогательных работ;

в)
комплексная механизация (ручной труд заменяется в основном и вспомогательном технологических процессах).

Показатели механизации:

· коэффициент механизации производства
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· коэффициент механизации труда
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Автоматизация производства – применение технических средств с целью замены участия человека в процессах получения, преобразования, передачи, использования. Бывает частичная, комплексная и полная (в т.ч. и управление).

Уровень автоматизации производства определяется следующими коэффициентами:

· коэффициент автоматизации производства;

· коэффициент автоматизации труда.

Химизация производства – совершенствование производства за счёт внедрения химических технологий, сырья, материалов, изделий с целью интенсификации производства, получения новых видов продукции, качества этой продукции, облегчения условий труда.

а)
новые конструктивные материалы;

б)
расширение применения смол и пластмасс;

в)
применение материалов со специальными свойствами.

Результаты химизации:

а)
расширенная сырьевая база (можно получить новые виды сырья).

Показатели:

· удельный вес химических методов в технологии производства данного вида продукции;

· удельный вес потребления полимерных материалов в общей стоимости производимой готовой продукции.
Компьютеризация – вовлечение вычислительной и микроэлектронной техники в деятельность различных производственных систем. На базе электронно-вычислительных машин, микропроцессоров создаются технологические комплексы, измерительные, регулировочные, информационные системы. Ведутся проектно-конструкторские работы и производственное обслуживание, обучение.

В ходе развития компьютеризации предстоит создание национальных и межнациональных коммуникативно-вычислительных сетей, баз данных, что позволяет облегчить доступ к информационным ресурсам.

Группировка по приоритетности.

Приоритетными являются:

· электронизация (компьютеризация), вычислительные сети, системы;

· комплексная механизация всех отраслей народного хозяйства на базе их электронизации, т.е. внедрения гибких производственных систем;

· ускоренное развитие энергетики;

· создание и внедрение новых материалов, обладающих коррозионной стойкостью, радиационной стойкостью, сверхпроводимостью;

· освоение применения новых технологий:

· мембранные технологии;

· лазерные технологии;

· биотехнологии.

Соотношение эффекта и затрат:

Эффект – результат научно-технической деятельности.

Результатом может быть:

· физический объём;

· ВВП, НД;

· снижение затрат.

Затраты – вся совокупность израсходованных для достижения эффекта ресурсов (труд рабочих, ОФ и оборотные средства).

В зависимости от уровня оценки, объёма учитываемых затрат различают несколько видов эффективности:

1) народно-хозяйственная эффективность – рост НД или ВВП;

2) хозрасчётная эффективность – характеризует результативность затрат в масштабах отрасли или предприятия;

3) сравнительная эффективность – в качестве эффекта выступает рост прибыли от снижения себестоимости первого варианта по сравнению с другим; в качестве затрат – дополнительные капиталовложения, обеспечившие это снижение себестоимости.

Абсолютная эффективность – отношение народно-хозяйственной или хозрасчётной эффективности к затратам.

Расчёт абсолютной эффективности осуществляется без приведения показателей в сопоставимый вид (цены).

Нормативным документом является: "Методические рекомендации по комплексной оценке эффективности мероприятий, направленных на ускорение НТП".

Социальные и экологические результаты НТП определяются по степени отклонения социальных и экологические показателей от целевых нормативов, установленных в централизованном порядке, по степени воздействия на социальную сферу и экологическую среду.

Потенциал – обобщённая характеристика уровня развития науки, инженерного дела, техники, возможностей и ресурсов, которыми располагает общество для решения научно-технических проблем.

Он включает в себя:

· материально-техническую базу науки;

· научные кадры;

· информационные составляющие;

· организационно-управляющую структуру научной сферы.

1-е:
научные организации, научное оборудование и установки, экспериментальные заводы, цехи, установки.

Средства труда –
приборы, оборудование, ЭВМ, средства механизации.

Предметы труда –
материалы, закупаемые в небольшом количестве, неравномерно.

2-е:
идёт сокращение их численности (более половины кадров).

3-е:
информация об итогах предшествующих исследований и освоении новых.

4-е:
структура научно-исследовательских организаций, их гибкость, т.е. возможность быстро сформировать научный коллектив. Выделяют три формы:

· административно-хозяйственная;

· программно-целевая (создание целевых научно-технических программ);

· инициативная – суть в финансировании научно-технической помощи изобретателям-одиночкам и инициативным группам.

Инновации – качественные изменения в производстве. Могут относиться как к технике, так и к технологии, к формам организации управления и производства.

Научно-технические достижения распространяются в производстве в виде инноваций. Это вновь создаваемые материалы, продукция или технология, впервые внедряемые в производство.

Характерные черты инноваций, отличающие их от незначительных изменений в технической базе;

· качественный скачок в уровне техники;

· значительный социальный и экономический эффект.

В жизненном цикле каждого изделия можно выделить несколько фаз:

а)
зарождение (период разработки продукта) – незначительная эффективность;

б)
скачкообразный рост (когда в процесс вложены большие усилия) – эффективность начинает резко расти;

в)
достижение зрелости техническим проектом – процесс становится всё более дорогостоящим и трудоёмким, требует значительных средств.

Динамика инноваций неравномерна, в ней просматривается цикличность. С точки зрения цикличности выделяют следующие виды инноваций:

· крупнейшие (базисные) – реализуют крупнейшие изобретения и становятся основой переворотов в технике;

· крупные (на базе анализа ранга изобретений) – формируют поколения новой техники (скачок в технике уровнем меньше);

· средние – изобретения, служащие базой для создания новых моделей и модификаций данного поколения техники;

· мелкие – улучшают отрицательные производственные или потребительские параметры выпускаемых моделей техники.

Пик крупнейших и крупных инноваций приходится на период НТР. Это первая и вторая фаза долгого инновационного цикла.

Третья фаза – увеличение объёма производства. Применяется утвердившаяся техника, общее число инноваций растёт, но они мелкие.

Четвёртая фаза – число инноваций резко сокращается.

Волны инноваций последний 250 лет набегали регулярно 50-летними циклами.

Жизненный цикл есть общее проявление развития инноваций.

Жизненный цикл изделия – процесс его разработки, продажи и получения прибыли. Состоит из следующих этапов.

Внедряя в производство новую продукцию, предприятие должно обеспечить себе возможность длительного увеличения объёма продаж и прибыли. С этой целью необходимо изменять и совершенствовать изделие, т.е. параллельно с его производством вести НИОКР по его совершенствованию.

В данном случае инновации подразделяют на:

· модификации – внесение конструктивных изменений в выпускаемую продукцию (новые модели);

· небольшие нововведения – изделия, которые ранее не выпускались данным предприятием, но выпускались конкурентами;

· большие нововведения – новые изделия, ранее не выпускавшиеся на рынке.

Этапы процесса планирования:

1) генерация идей и их отбор – поиск возможностей создания нового продукта;

2) отбор реальных идей, создание опытных товаров;

3) проверка концепции – отношение потребителя к апробируемому товару;

4) экономический анализ;

5) разработка продукта с учётом выявленных недостатков;

6) пробный маркетинг;

7) коммерческая реализация.

Соотношение эффекта и затрат на разработку инновации.

Количественные методы оценки эффективности:
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Наиболее часто применяется такой показатель как срок окупаемости
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и далее как эффективность инвестиций.

Эффект равен сумме прибыли от инновации, объёму продаж продукции.

Затраты – затраты на НИОКР.

В случае, если инвестиции и Вр осуществляются в течение нескольких лет, то используют соотношение приведённых затрат и Вр.

Кроме того, при выборе инновации в длительном периоде используют показатели:
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б) 
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т.е. это определяет, окупятся ли через n лет НИОКР;

в) 
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f – сколько раз будет возвращён вложенный капитал.
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