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1. ВВЕДЕНИЕ 

1.1. Цель преподавания дисциплины 

Целью преподавания дисциплины «Экономика организации (предприятия»  яв-

ляется формирование у студентов знания по обоснованию принятия эффективных 

управленческих решений, о целостном представлении об экономике организации 

(предприятия), выработка системного экономического мышления, научить решать ком-

плексные экономические задачи, использовать данные экономических расчетов для 

обоснования принимаемых экономических решений. 

1.2. Задачи изучения дисциплины 

В процессе изучения дисциплины ставятся следующие задачи: 

 изучение особенностей функционирования субъектов хозяйствования раз-

личных организационно-правовых форм; 

 выработка и закрепление навыков проведения экономических расчетов; 

 выработка умений определения и обоснования выбора экономически целе-

сообразной стратегии и тактики хозяйственной деятельности организации (предприя-

тия); 

 системное изучение экономического инструментария  оценки уровня эко-

номической эффективности деятельности организации (предприятия), способов макси-

мизации прибыли и минимизации убытков, обеспечения конкурентоспособности про-

дукции; 

 освоение методов прогнозирования развития экономических процессов и 

выработки стратегии развития организации (предприятия). 

1.3. Методы и средства обучения 

При изучении дисциплины «Экономика организации (предприятия»  применя-

ются следующие эффективные методики и технологии: 

 технология учебно-исследовательской деятельности; 

 коммуникативные технологии (дискуссия и другие методы активного обу-

чения); 

 информационные технологии в виде презентаций; 

 тестирование без применения компьютерных технологий. 

Достижение цели выполнение задач обеспечивается системным последователь-

ным изучением курса во всех организационных формах учебного процесса, с использо-

ванием следующих средств обучения: 

- печатные (учебники и учебные пособия, учебно-методические материалы, 

нормативные материалы, раздаточный материал и т.д.); 

- электронные (мультимедийные учебники и другие учебно-методические мате-

риалы, сетевые образовательные ресурсы и т.п.); 

- аудиовизуальные (слайды презентации, слайд-схемы и т.п.). 

1.4. Требования к результатам обучения 

В результате изучения дисциплины «Экономика организации (предприятия)», 

студент должен 

знать: 

 методы и способы проведения комплексных экономических расчетов; 

 методологию обоснования принятия эффективных управленческих реше-

ний, обеспечивающих рост конкурентоспособности продукции, организации (предпри-

ятия); 

 особенности разработки стратегии и тактики поведения организации 

(предприятия) под воздействием изменений рыночной среды; 



уметь: 

 осуществлять комплексную экономическую оценку деятельности органи-

зации (предприятия); 

 оценивать риски, связанные с хозяйственной деятельностью; 

 формировать и оптимизировать производственную программу; 

 осуществлять выбор эффективных вариантов инвестирования в развитие 

организа- 

ции (предприятия); 

 обеспечивать эффективность инновационной деятельности и формировать 

экономические условия наращивания инновационного потенциала организации (пред-

приятия); 

 обосновывать направления повышения эффективности использования ре-

сурсного потенциала, оптимизации издержек производства и реализации продукции, 

повышения уровня рентабельности, конкурентоспособности организации (предприя-

тия), качества выпускаемой продукции. 

иметь навыки: 

 проведения системных экономических расчетов; 

 анализа ситуационных изменений; 

 принятия и обоснования управленческих решений для достижения эффек-

тивности функционирования сложных социо-экономических структур. 

 
1.5. Требования к уровню подготовки 

 

Переподготовка специалиста должна обеспечивать формирование следующих 

групп компетенций: социально-личностных, академических и профессиональных. 

Слушатель, освоивший образовательную программу переподготовки по дисци-

плине «Экономика организации (предприятия)»,  должен обладать следующими соци-

ально-личностными компетенциями: 
- знать идеологические, моральные, нравственные ценности государства и сле-

довать им; 

- быть готовым к социальному взаимодействию; 

- уметь ориентироваться в процессах, происходящих в политической, социально-

экономической и духовно-культурной сферах белорусского общества; 

- уметь работать в команде; 

- иметь навыки развития и самосовершенствования интеллектуальных, нрав-

ственных и коммуникативных качеств. 

Слушатель, освоивший образовательную программу переподготовки по дисци-

плине «Экономика организации (предприятия)», должен обладать следующими акаде-

мическими компетенциями: 

- владеть базовыми научно-теоретическими знаниями в сфере национальной 

экономики; 

- уметь анализировать критерии и показатели развития национальной экономи-

ки; 

- иметь навыки составления отдельных разделов социально-экономических 

прогнозов развития экономических систем; 

- знать основу финансово-экономической деятельности 

предприятия; 

- уметь рассчитывать экономические показатели организации промышленно-

сти; 

- иметь навыки применения современных методов обработки и анализа эконо-

мической информации; 

- иметь навыки оформления результатов проведения аналитической работы; 



- уметь определять финансовое положение организации; 

- иметь навыки расчета себестоимости и цен. 

Слушатель, освоивший образовательную программу переподготовки по дисци-

плине «Экономика организации (предприятия)», должен обладать следующими про-

фессиональными компетенциями: 

- владеть методами и приемами комплексного анализа финансово-

хозяйственной деятельности и определения потенциального банкротства; 

- уметь выявлять внутренние резервы повышения эффективности хозяйственной 

деятельности; 

- иметь навыки составления документов по результатам проведенного анализа; 

-   уметь систематизировать учетно-аналитические и статистические  материалы,  

характеризующие  количественные  и качественные показатели деятельности организа-

ции промышленности; 

- знать технологию автоматизированной обработки информации; 

- владеть теоретическими основами и практическими навыками компьютерной 

обработки учетно-аналитической информации, пользоваться глобальными информаци-

онными ресурсами, владеть современными средствами телекоммуникаций; 

- иметь навыки работы с информационной системой Windows. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Название тем, их содержание, объем в часах лекционных занятий 

 

№ 

п/

п 

Название темы Содержание 
Объем 

в часах 

1 2 3 4 

1. Промышленность и 

ее отраслевая струк-

тура 

 

      Промышленность как ведущая отрасль нацио-

нальной экономики Республики Беларусь. Признаки 

формирования отрасли и классификация  отраслей 

промышленности. Отраслевая структура промышлен-

ности, основные показатели, характеризующие отрас-

левую структуру промышленности. 

2 

2. Организация (пред-

приятие) как субъект 

хозяйствования  

     Функционирование организации. Формы и методы 

хозяйственной деятельности. Понятие  организации 

(предприятия), цель, задачи создания и функциониро-

вания. Основные признаки организации (предприя-

тия). Классификация юридических лиц по различным 

признакам. 

     Организационно-правовые формы коммерческих 

юридических лиц. Государственные и частные уни-

тарные предприятия. Хозяйственные  товарищества и 

их виды. Хозяйственные общества и их виды. Произ-

водственный кооператив.  

     Современные формы объединения организаций 

(предприятий): виды, цели, принципы создания. 

2 

3. Основные средства 

организации (пред-

приятия) и эффектив-

ность их использова-

ния  

     Основные средства организации (предприятия), их 

сущность, состав, структура. Классификация основ-

ных средств: по функциональному назначению, по 

видам, по степени использования, по принадлежности 

натуральная и стоимостная оценка основных средств, 

их назначение. Виды стоимостной оценки основных 

средств и порядок их определения. 

     Факторы, определяющие структуру основных про-

изводственных средств. Износ основных средств, 

сущность, виды. Методы оценки физического и мо-

рального износа основных производственных 

средств. Амортизация основных средств: сущность, 

назначение. Норма амортизации. Срок службы объек-

та основных средств: нормативный, срок полезного 

использования. Порядок определения. Амортизируе-

мая стоимость, понятие, порядок ее изменения. Спо-

собы начисления амортизации: линейный, нелиней-

ный (метод суммы чисел лет, метод уменьшаемого 

остатка), производительный. Область их применения, 

экономическая оценка. 

    Воспроизводство основных средств. Обобщающие 

и дифференцированные показатели использования 

основных производственных средств. Пути улучше-

ния их использования.  

    Нематериальные активы организации (предприятия),  

2 



1 2 3 4 

  их сущность, состав, роль в производственно-

хозяйственной деятельности. Амортизация нематери- 

альных активов. 

 

4. Оборотные средства 

организации (пред-

приятия) 

     Сущность, состав и структура оборотных средств. 

Кругооборот оборотных средств. Длительность про-

изводственно-коммерческого цикла оборотных 

средств  и факторы ее определяющие.  

     Классификация оборотных средств. Источники 

формирования оборотных средств и определение по-

требности в них.  

     Понятие нормы и норматива оборотных средств. 

Методы расчета нормативов оборотных средств. 

     Показатели использования оборотных средств. Пу-

ти повышения эффективности использования оборот-

ных средств. 

2 

5. Персонал организа-

ции (предприятия) и 

эффективность труда 

 

     Персонал организации (предприятия), его количе-

ственная, качественная и структурная характеристи-

ки. Определение потребности в персонале, методы 

определения численности работников.  

     Производительность труда как показатель эффек-

тивности, результативности труда в процессе произ-

водства. Показатели производительности труда. Ме-

тоды расчета выработки и трудоемкости  изготовле-

ния продукции. Натуральный, стоимостной, трудовой 

методы определения выработки: область применения, 

достоинства и недостатки. Виды трудоемкости и об-

ласти их эффективного применения. Факторы и ре-

зервы роста производительности труда.  

2 

6 Планирование   хо-

зяйственной  дея-

тельности     органи-

зации (предприятия) 

    Понятие и принципы планирования.   Методы пла-

нирования. Общая методология планирования. Клас-

сификация видов планирования: по уровню управле-

ния, по методам обоснования, по времени действия, 

по сфере применения, по стадиям разработки, по сте-

пени точности, по точности целей. 

     Разработка плана социально-экономического раз-

вития организации (предприятия). Бизнес-план орга-

низации (предприятия), его назначение и состав. Ме-

тодика расчета основных показателей. 

2 

7. Производственная 

программа, произ-

водственная мощ-

ность организации 

(предприятия) 

 

     Производственная программа: понятие, назначе-

ние, состав. Показатели производственной програм-

мы. Номенклатура и ассортимент продукции. Плани-

рование производственной программы организации 

(предприятия). 

     Производственная мощность и методика ее расче-

та. Среднегодовая производственная мощность. Фак-

торы, определяющие величину производственной 

мощности. Показатели использования производ-

ственной  мощности. 

2 

8. Оплата труда в  

организации (на 

предприятии) 

      Сущность оплаты труда. Понятие номинальной и 

реальной заработной платы. Функции заработной 

платы. 

2 



1 2 3 4 

       Принципы организации оплаты труда в организа-

циях (предприятиях) Республики Беларусь. Факторы, 

определяющие уровень оплаты труда. Основные эле-

менты организации оплаты труда.  

     Государственное регулирование оплаты труда, его 

основные элементы. Тарифная система: сущность, 

элементы, область применения. Единая тарифная сет-

ка работников Республики Беларусь: содержание, па-

раметры, применение. Тарифная ставка (оклад), поря-

док определения, механизм повышения.  

    Формы и системы заработной платы. Повременная 

форма оплаты труда, ее сущность. Прямая повремен-

ная и повременно-премиальная системы. Порядок 

расчета заработной платы, область эффективного 

применения. 

    Сдельная форма оплаты труда, ее сущность. Сдель-

ная расценка, ее назначение и методика расчета. Пря-

мая сдельная, сдельно-премиальная, сдельно-

прогрессивная, косвенно-сдельная, аккордная систе-

мы оплаты труда: особенности, порядок определения 

заработка, область эффективного применения. 

 

9. Себестоимость про-

дукции 

     Себестоимость продукции: сущность, виды, фор-

мы себестоимости. Состав, структура себестоимости, 

факторы, влияющие на структуру себестоимости. 

     Классификация затрат, образующих себестоимость 

продукции: по экономическим элементам, по статьям 

расхода. Аналитические группировки затрат. Кальку-

лирование  себестоимости продукции: объект кальку-

лирования, калькуляционная единица, методы каль-

кулирования. Методы распределения косвенных расходов. 

      Планирование себестоимости продукции. Пути 

снижения себестоимости продукции. 

1 

10 Прибыль, рентабель-

ность организации 

(предприятия) 

    Прибыль предприятия, эффективность ее формиро-

вания и распределения. Распределение и использова-

ние прибыли субъектами хозяйствования различных 

организационно-правовых форм. Пути увеличения 

прибыли предприятия за счет различных источников. 

    Рентабельность и конкурентоспособность предпри-

ятия. Сущность, виды, методика расчета. Факторы, 

определяющие уровень рентабельности. 

1 

11 Инвестиции и инве-

стиционная деятель-

ность организации 

(предприятия) 

    Инвестиции, инвестиционная деятельность: сущ-

ность, значение. Объекты и субъекты инвестицион-

ной деятельности. Классификация инвестиций. Госу-

дарственное регулирование инвестиционной деятель-

ности. Капитальные вложения, их структура. 

    Источники  финансирования инвестиционной дея-

тельности.  

    Планирование инвестиционной деятельности в ор-

ганизации (на предприятии). Виды рисков по объекту 

инвестирования. План портфельных и реальных инве-

стиций. 

1 



1 2 3 4 

12 Инновации и иннова-

ционная деятельность 

организации (пред-

приятия) 

 

    Инновация: понятие, виды. Классификация инно-

ваций. Инновационная деятельность. Инновационный 

процесс, содержание его этапов. Особенности инно-

вационной деятельности организации (предприятия). 

    Понятие и элементы инновационной инфраструк-

туры: научно-технологические парки, центры транс-

фера технологий, венчурные организации. Государ-

ственное регулирование инновационной деятельности. 

1 

  Итого 20 

 
 

2.2. Практические занятия, их содержание и объем в часах 

 

№ 

п/п 

Тема практического 

занятия 
Содержание 

Объем 

в часах 

1 2 3 4 

1. Промышленность и ее 

отраслевая структура 

Опрос по основным вопросам темы. 

Выполнение тестовых заданий. Решение 

задач по расчету основных показателей, характери-

зующие отраслевую структуру промышленности. 

1 

2. Организация (предпри-

ятие) как субъект хо-

зяйствования  

Опрос по основным вопросам темы. 

Выполнение тестовых заданий. 1 

3. Основные средства ор-

ганизации (предприя-

тия)  и эффективность 

их использования  

Опрос по основным вопросам темы. 

Выполнение тестовых заданий. Решение 

задач по расчету физического и морального износа, 

коэффициентов использования основных средств, 

начислению амортизации. 

1 

4. Оборотные средства 

организации (предпри-

ятия) 

Опрос по основным вопросам темы. 

Выполнение тестовых заданий. Решение 

задач по расчету показателей использования обо-

ротных средств, показателей оборачиваемости  

оборотных средств, нормативов оборотных 

средств. 

1 

5. Персонал организации 

(предприятия) и эффек-

тивность труда 

Опрос по основным вопросам темы. 

Выполнение тестовых заданий. Решение 

задач по расчету численности персонала, произво-

дительности труда и трудоемкости. 

1 

6. Планирование   хозяй-

ственной  деятельности     

организации (предпри-

ятия) 

Опрос по основным вопросам темы. 

Выполнение тестовых заданий. 
1 

7. Производственная про-

грамма, производ-

ственная мощность ор-

ганизации (предприя-

тия) 

Опрос по основным вопросам темы. 

Выполнение тестовых заданий. Решение 

задач по расчету показателей использования про-

изводственной  мощности. 

1 

8. Оплата труда в  

организации (на пред-

приятии)  

Опрос по основным вопросам темы. 

Выполнение тестовых заданий. Решение задач по 

начислению заработной платы. 

1 



1 2 3 4 

9. Себестоимость продук-

ции 

Опрос по основным вопросам темы. 

Выполнение тестовых заданий. Решение 

задач по распределению косвенных расходов и 

расчету себестоимости продукции. 

1 

10. Прибыль, рентабель-

ность организации 

(предприятия) 

Опрос по основным вопросам темы. 

Выполнение тестовых заданий. Решение 

задач по расчету показателей прибыли и рента-

бельности. 

1 

11. Инвестиции и инвести-

ционная деятельность 

организации (предпри-

ятия) 

Опрос по основным вопросам темы. 

Выполнение тестовых заданий.  

 
1 

12. Инновации и иннова-

ционная деятельность 

организации (предпри-

ятия) 

Опрос по основным вопросам темы. 

Выполнение тестовых заданий.  

 
1 

  Итого 12 

 
 

 

2.3. Самостоятельная работа, содержание, объем в часах 

 

№ 

п/п 
Наименование темы  Содержание темы 

Объем 

в часах 

№  

источ-

ника 

литер. 

1 2 3 4 5 

1. Организация (предпри-

ятие) как субъект хо-

зяйствования  

Изучение организационно-правовых 

форм юридических лиц 4 
1-6, 

10 

2. Основные средства ор-

ганизации (предприя-

тия)  и эффективность 

их использования  

Изучение порядка начисления аморти-

зации основных средств и нематериаль-

ных активов 
2 

1-6, 

14 

3. Оборотные средства 

организации (предпри-

ятия) 

Изучение источников формирования 

оборотных средств и путей повышения 

эффективности их использования 

2 1-6 

4. Планирование   хозяй-

ственной  деятельности     

организации (предпри-

ятия) 

Изучение общей методологии планиро-

вания. Изучение порядка составления 

бизнес-плана организации (предприя-

тия). 

2 
1-6, 

15 

7. Производственная про-

грамма, производствен-

ная мощность органи-

зации (предприятия) 

Изучение общей методологии планиро-

вания производственной программы ор-

ганизации (предприятия). 

 

2 1-6 

8. Оплата труда в  

организации (на пред-

приятии)  

Изучение форм, систем и порядка 

начисления заработной платы. 2 1-6 

9. Себестоимость продук-

ции 

Изучение методов калькулирования се-

бестоимости продукции, способов рас-

пределения косвенных расходов 

2 1-6 



1 2 3 4 5 

10. Прибыль, рентабель-

ность организации 

(предприятия) 

Изучение порядка налогообложения 

прибыли, механизма ее льготирования в 

Республике Беларусь 

2 
1-6, 

11 

11. Инвестиции и инвести-

ционная деятельность 

организации (предпри-

ятия) 

Изучение организации инвестиционной 

деятельности в  Республике Беларусь. 

 
4 

1-6, 

12, 15 

12. Инновации и иннова-

ционная деятельность 

организации (предпри-

ятия) 

Изучение организации инновационной 

деятельности в  Республике Беларусь. 

 
4 

1-6, 

13 

 

  Итого 26  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

Вопросы к экзамену по дисциплине 

«ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ (ПРЕДПРИЯТИЯ)» 

 

1. Промышленность как ведущая отрасль национальной экономики Республики 

Беларусь.  

2. Признаки формирования отрасли и классификация  отраслей промышленно-

сти. 

3. Основные показатели, характеризующие отраслевую структуру промышлен-

ности. 

4. Понятие  организации (предприятия), цель, задачи создания и функциониро-

вания. Классификация юридических лиц по различным признакам. 

5. Организационно - правовые формы  юридических лиц. 

6. Современные формы объединения организаций (предприятий): виды, цели, 

принципы создания. 

7. Основные средства организации (предприятия), их сущность, состав, класси-

фикация. 

8. Виды стоимостной оценки основных средств и порядок их определения. 

9. Износ основных средств, сущность, виды. Методы оценки физического и мо-

рального износа основных средств. 

10. Амортизация основных средств: сущность, назначение. Порядок определе-

ния. Способы начисления амортизации. 

11. Воспроизводство основных средств. Обобщающие и дифференцированные 

показатели использования основных средств.  

12. Нематериальные активы организации (предприятия), их сущность, состав. 

Амортизация нематериальных активов. 

13. Сущность, состав и структура оборотных средств. Кругооборот оборотных 

средств. 

14. Классификация оборотных средств. Источники формирования оборотных 

средств и определение потребности в них.  

15. Понятие нормы и норматива оборотных средств. Методы расчета нормати-

вов оборотных средств. 

16. Показатели использования оборотных средств. Пути повышения эффектив-

ности использования оборотных средств. 

17. Персонал организации (предприятия), его количественная, качественная и 

структурная характеристики 

18. Определение потребности в персонале, методы определения численности ра-

ботников. 

19. Производительность труда как показатель эффективности, результативности 

труда в процессе производства. Показатели производительности труда. 

20.  Понятие и принципы планирования. Методы планирования. Классификация 

видов планирования. 

21. Разработка плана социально-экономического развития организации (пред-

приятия). Бизнес-план организации (предприятия), его назначение и состав. Методика 

расчета основных показателей. 

22. Производственная программа: понятие, назначение, состав. Планирование 

производственной программы организации (предприятия). 

23. Производственная мощность и методика ее расчета. Показатели использова-

ния производственной  мощности. 

24. Сущность оплаты труда как экономической категории, её значение, функции 

и принципы. 



25. Государственное регулирование оплаты труда, его основные элементы. Та-

рифная система: сущность, элементы, область применения. 

26. Формы и системы заработной платы: особенности, порядок определения за-

работка, область эффективного применения. 

27. Себестоимость продукции: сущность, виды, формы себестоимости. 

28. Классификация затрат, образующих себестоимость продукции. Назначение 

классификации. Аналитические группировки затрат. 

29. Объект калькулирования, калькуляционная единица, методы калькулирова-

ния. Методы распределения косвенных расходов. 

30.  Планирование себестоимости продукции. Пути снижения себестоимости 

продукции. 

31. Прибыль организации (предприятия): сущность, виды, функции, механизм 

формирования.  

32. Рентабельность: сущность, виды, методика расчета. Факторы, определяющие 

уровень рентабельности. 

33. Инвестиционная деятельность: сущность, значение. Объекты и субъекты ин-

вестиционной деятельности. Классификация инвестиций. 

34. Источники  финансирования инвестиционной деятельности. Виды рисков по 

объекту инвестирования. План портфельных и реальных инвестиций  

35. Инновация: понятие, виды. Классификация инноваций. Инновационный про-

цесс, содержание его этапов.  

36.  Понятие и элементы инновационной инфраструктуры. Государственное ре-

гулирование инновационной деятельности. 
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