3. РЕЖИМ РАБОТЫ ПРЕДПРИЯТИЯ И ГОДОВЫЕ
ФОНДЫ ВРЕМЕНИ
Режим работы предприятия определяется количеством рабочих дней в году, продолжительностью рабочей недели и смены, количеством смен. Все составляющие режима труда работающих, кроме количества смен, регламентирует Трудовой кодекс. При проектировании производственных участков ремонтного предприятия принимают, как правило, двухсменную работу при числе дней работы в году 253. Зоны ТО-2 и Д-2 автоэксплуатационного предприятия работают 253 или 305 дней в году. Для ЕО, ТО-1 и Д-1 принимают режим работы такой, как режим работы автомобилей на линии, т.е. 253, 305, 357 или 365 дней в году.
Годовые фонды времени устанавливают для рабочего, рабочего места и технологического оборудования. Эти фонды подразделяют на номинальные и действительные.

Номинальный годовой фонд времени рабочего Фн.р определяется количеством рабочих дней в году и продолжительностью смен (табл. 3.1)

Фн.р = (365 – Nв – Nп) tсм – tск Nск, ч/год,                      (3.1)

где Nв и Nп – соответственно, количество выходных и праздничных дней в году; tсм – длительность рабочей смены, ч; tск – время, на которое сокращается рабочая смена в предпраздничные дни, ч; Nск – число дней с сокращенной рабочей сменой.

Таблица 3.1
Номинальный годовой фонд времени рабочего

	Показатели
	Производство с условиями труда

	
	нормальными
	вредными

	Продолжительность рабочей недели, ч
	40
	36

	Продолжительность смены, ч
	8
	7,2

	Количество календарных дней в году
	365
	365

	Количество рабочих дней в году
	252
	252

	Количество праздничных дней в году
	15
	15

	Количество дней отдыха
	113
	113

	Количество сокращенных дней в году
	8
	8

	Номинальный годовой фонд времени, ч
	2008
	1814,4


Действительный годовой фонд времени рабочего Фд.р определяется разностью номинального годового фонда времени рабочего и неизбежных потерь рабочего времени

Фд.р = ((365 – Nв – Nп – Nо) tсм – tск Nск( (1, ч/год,        (3.2)

где No – число дней трудового отпуска; (1 – коэффициент, учитывающий потери рабочего времени по уважительным причинам, (1 ~ 0,96.

Уважительные причины – пребывание работника в учебных отпусках, болезнь, выполнение им государственных обязанностей и др.

Действительные годовые фонды времени рабочего с учетом пребывания его только в трудовых отпусках составляют:

– при продолжительности рабочей недели 36 ч, трудового отпуска 24 или 27 дней соответственно 1641,6 или 1620 ч;

– при продолжительности рабочей недели 40 ч, трудового отпуска 24 или 27 дней соответственно 1816 или 1792 ч.

Номинальный годовой фонд времени рабочего места Фн.р.м определяют по формуле

Фн.р.м = Фн.р nр η3с nc, ч/год,                            (3.3)

где nр – количество рабочих, одновременно работающих на рабочем месте, чел; η3с – коэффициент потерь времени в третью смену; nc – число смен работы в сутки.

Коэффициент η3с учитывает тот факт, что третья смена протекает ночью в оставшееся время суток между второй и первой сменами без обеденного перерыва и без сокращений смены в предвыходные и предпраздничные дни.

Действительный годовой фонд времени рабочего места Фд.р.м рассчитывают по формуле

Фд.р.м = Фн.р.м γ2, ч/год,                                       (3.4)
где γ2 – коэффициент, учитывающий уменьшения фонда времени по организационным причинам.
Номинальный годовой фонд времени оборудования Фн.о находится аналогично номинальному годовому фонду рабочего, но с учетом сменности работы

Фн.о=Фн.р η3с nc, ч/год.                                      (3.5)

При односменной работе Фн.о = Фн.р.
Действительный годовой фонд времени оборудования Фд.о определяют с учетом его пребывания в планово-предупредительном ремонте в рабочее время

Фд.о = Фн.о (1 – kр.о), ч/год,                              (3.6)

где kр.о – коэффициент, учитывающий затраты времени на ремонт оборудования в рабочее время (табл. 3.2).

Таблица 3.2
Значения коэффициента kр.о, учитывающего затраты времени
на ремонт оборудования

	Тип оборудования
	Значения kр.о при работе

	
	в одну смену
	в две смены

	1
	2
	3

	Металлорежущие и деревообрабатывающие станки
	0,02
	0,03

	Кузнечно прессовое оборудование для участков единичного, мелкосерийного и серийного производства
	0,02
	0,04

	То же для крупносерийного производства
	–
	0,06

	Печи термические электрические с тактом работы до 1 ч
	механизированные
	–
	0,06

	
	немеханизированные
	0,02
	0,04


Окончание таблицы 3.2
	1
	2
	3

	Печи термические электрические с тактом работы свыше 1 ч
	0,03
	0,05

	Высокочастотные установки
	–
	0,10

	Оборудование для нанесения металлических и лакокрасочных покрытий
	автоматическое
	–
	0,03

	
	неавтоматическое
	0,02
	0,04

	Печи сушильные камерные
	0,03
	0,04

	Сварочное оборудование
	0,03
	0,04

	Разборочное, сборочное, контрольно-испытательное оборудование
	0,02
	0,03

	Очистное оборудование
	0,03
	0,04

	Установки для консервации изделий
	0,02
	0,03


