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Содержание учебного материала

Диагностический инструментарий: для диагностики компетенций студентов «на выходе» из модуля, и при итоговом оценивании используются разноуровневые контрольные задания и т. д. Для оценки уровня знаний тематика курса разбивается на 3 модуля – первый включает в себя раздел 1, второй – раздел 2, третий – раздел 3 в соответствии с содержанием дисциплины. УСРС охватывает все темы, и проходит в форме деловой игры на протяжении всего курса изучения дисциплины.
Содержание дисциплины

	Наименование разделов, тем и их содержание

	Модуль 1.
Раздел 1 «Формирование нормативной базы планирования в организации (на предприятии) на примере логистического центра»

	1. Организация как объект исследований
Понятие и признаки организации.

Законы организации.

Жизненный цикл организаций.

Виды организаций.

Внутренняя и внешняя среда организаций.

	2. Теоретические основы планирования в организации
Сущность, типы, процесс планирования в организации.

«Планирование» - как функция менеджмента.

Виды и уровни планирования.

Этапы развития планирования как вида деятельности и принципы планирования. Средства и методы планирования в организации.

	3. Планирование персонала и производительности труда
Планирование численности промышленно-производственного персонала и баланса рабочего времени.
Планирование численности руководителей и специалистов предприятия по функциям управления.
Планирование потребности в рабочей силе и подготовке кадров.

Планирование повышения производительности труда.

	4. Планирование фонда оплаты труда и заработной платы
Сущность заработной платы как экономической категории и зависимость ее размера от совокупной производительности.
Зависимость оплаты труда от продуктивности и рационального использования ресурсов.

Методика планирование фонда заработной платы традиционным способом.

Методика планирование ФОТ на основе совокупной производительности.

Планирование заработной платы на основе совокупной производительности.

	5. Сущность совокупной производительности
Обоснование категории «совокупная производительность».

Концепции совокупной производительности.

Совокупная производительность как основа планирования расходов на оплату труда и эффективности производства.

	6. Нормативная база планирования
Показатели нормативной базы планирования. 

Формирование системы нормативной базы планирования.

Улучшение нормативной базы планирования.

	7. Средства и методы обоснования плановых решений
Процесс и методы принятия решений в организации.

Условия эффективности принимаемых решений в организации.

Традиционные методы принятия плановых решений.

Новые методы обоснования рациональных решений.

	Модуль 2.

Раздел 2 «Основы тактического планирования в организации (на предприятии) на примере логистического центра»

	8. Целеполагание как этап планирования в организации
Миссия организации.

Понятие и сущность цели организации.

Система целей организации.

Управление по целям.

	9. Основы тактического планирования
Сущность тактического планирования.

Принципы тактического планирования.

	10. Планирование инноваций
Сущность инноваций.

Планирование финансового обеспечения инновационной деятельности в организации. Планирование экономической эффективности инновационных проектов.
Планирование инновационного кадрового потенциала.

	11. Планирование развития предприятия (на примере логистического центра)
Содержание и порядок разработки плана технического и организационного развития на предприятии.

Оценка технико-организационного уровня производства.

Источники возникновения и расчёт экономического эффекта от внедрения организационно-технических мероприятий.

Расчет экономической эффективности от внедрения мероприятий по научной организации труда (НОТ).

	Модуль 3.

Раздел 3 «Стратегическое планирования в организации (на предприятии) на примере логистического центра»» 

	12. Сущность стратегического планирования 
Понятие стратегии и процесс ее формирования.

Виды стратегий.

Характеристика процесса стратегического планирования.

Методы стратегического анализа.

	13. Планирование материально-технического обеспечения 
Задачи и содержание плана материально-технического обеспечения.

Определение потребности в сырье и материалах, комплектующих изделиях, полуфабрикатах.

Методики планирования потребности в топливе и энергии.

Методики планирования запасов материальных ресурсов.

«Выталкивающие» и «вытягивающие» системы поставок.

	14. Организация стратегического планирования
Анализ внутренней и внешней среды организации.

Разработка и выбор варианта стратегии.

Организация процесса стратегического планирования и прогнозирования.


Учебно-методическая карта УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

(2 курс, дневное отделение)

	Номер  раздела, 

темы, занятия
	Название раздела, темы

	Количество аудиторных часов
	Формы контроля знаний 

	
	
	лекции
	практи-ческие
	УСРС
	

	I

1

1

1.1
1.2
1.3
1.4
1.5
2.

2.1
2.2
2.3
2.4
2.5
3.

3.1

3.2

3.3

3.4

4.

4.1

4.2

4.3

4.4
4.5
5.

5.1

5.2

5.3

6. 

6.1

6.2

6.3

7.

7.1

7.2

7.3

7.4


	Модуль 1.

Раздел «Формирование нормативной базы планирования в организации (на предприятии) на примере логистического центра»

Организация как объект исследований

УЭ-1 Лекционный материал

Понятие и признаки организации.

Законы организации.

Жизненный цикл организаций.

Виды организаций.

Внутренняя и внешняя среда организаций.

УЭ-2 Задания для практических занятий

Опрос по теме.

Тестирование
УЭ-3 УСРС

Деловая игра «Виртуальный план развития логистического центра»
Теоретические основы планирования в организации

УЭ-1 Лекционный материал

Сущность, типы, процесс планирования в организации.

«Планирование» - как функция менеджмента.

Виды и уровни планирования.

Этапы развития планирования как вида деятельности и принципы планирования

 Средства и методы планирования в организации.

УЭ-2 Задания для практических занятий

Опрос по теме

Тестирование
УЭ-3 УСРС

Деловая игра «Виртуальный план развития логистического центра»
Планирование персонала и производительности труда
УЭ-1 Лекционный материал

Планирование численности промышленно-производственного персонала и баланса рабочего времени.
Планирование численности руководителей и специалистов предприятия по функциям управления.
Планирование потребности в рабочей силе и подготовке кадров.

Планирование повышения производительности труда.
УЭ-2 Задания для практических занятий

Опрос по теме;

Тестирование
УЭ-3 УСРС
Деловая игра «Виртуальный план развития логистического центра»
Планирование фонда оплаты труда и заработной платы
УЭ-1 Лекционный материал

Сущность заработной платы как экономической категории и зависимость ее размера от совокупной производительности.
Зависимость оплаты труда от продуктивности и рационального использования ресурсов.

Методика планирование фонда заработной платы традиционным способом.

Методика планирование ФОТ на основе совокупной производительности.

Планирование заработной платы на основе совокупной производительности.
УЭ-2 Задания для практических занятий

Опрос по теме;

Решение задач
УЭ-3 УСРС
Деловая игра «Виртуальный план развития логистического центра»
Сущность совокупной производительности
УЭ-1 Лекционный материал

Обоснование категории «совокупная производительность».

Концепции совокупной производительности.

Совокупная производительность как основа планирования расходов на оплату труда и эффективности производства.
УЭ-2 Задания для практических занятий

Опрос по теме;

Тестирование
УЭ-3 УСРС
Деловая игра «Виртуальный план развития логистического центра»
Нормативная база планирования
УЭ-1 Лекционный материал

Показатели нормативной базы планирования. 

Формирование системы нормативной базы планирования.

Улучшение нормативной базы планирования.
УЭ-2 Задания для практических занятий

Опрос по теме;

Тестирование
УЭ-3 УСРС
Деловая игра «Виртуальный план развития логистического центра»
Средства и методы обоснования плановых решений
Процесс и методы принятия решений в организации.

Условия эффективности принимаемых решений в организации.

Традиционные методы принятия плановых решений.

Новые методы обоснования рациональных решений.
УЭ-2 Задания для практических занятий

Опрос по теме;

Тестирование
УЭ-3 УСРС
Деловая игра «Виртуальный план развития логистического центра»

	1
1
1
2
1
1
1
	2
2
4
4
2
2

2
	1
2

1
1
1
1
1
	Тестирование

Устный опрос 

Сбор необходимых данных о логистических центрах РБ

Тестирование

Построение организационной структуры управления логистическим центром

Тестирование

Письменный опрос

Расчет численности персонала логистического центра

Тестирование, устный опрос

Рассмотрение практической ситуации по формированию нормативной базы планирования на предприятии

Устный опрос,

Тестирование,
Решение задач
Расчет заработной платы и ФОТ логистического центра
Тестирование

Расчет основных показателей, необходимых для разработки плана развития логистического центра

Тестирование

Группировка основных показателей, необходимых для разработки плана развития логистического центра

Тестирование
Разработка мероприятий по совершенствова-нию структуры управления логистическим центром
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	Модуль 2.

Раздел «Основы тактического планирования в организации (на предприятии) на примере логистического центра»
Целеполагание как этап стратегического планирования в организации
УЭ-1 Лекционный материал
Миссия организации.

Понятие и сущность цели организации.

Система целей организации.

Управление по целям.
УЭ-2 Задания для практических занятий
Опрос по теме
Тестирование

УЭ-3 УСРС

Деловая игра «Виртуальный план развития логистического центра»
Основы тактического планирования
УЭ-1 Лекционный материал
Сущность тактического планирования.

Принципы тактического планирования.
УЭ-2 Задания для практических занятий
Опрос по теме
Тестирование 

УЭ-3 УСРС

Деловая игра «Виртуальный план развития логистического центра»
Планирование инноваций
УЭ-1 Лекционный материал
Сущность инноваций.

Планирование финансового обеспечения инновационной деятельности в организации. Планирование экономической эффективности инновационных проектов.
Планирование инновационного кадрового потенциала.
УЭ-2 Задания для практических занятий
Опрос по теме
Тестирование 

УЭ-3 УСРС

Деловая игра «Виртуальный план развития логистического центра»
Планирование развития предприятия (на примере логистического центра)

УЭ-1 Лекционный материал
Содержание и порядок разработки плана технического и организационного развития на предприятии.

Оценка технико-организационного уровня производства.

Источники возникновения и расчёт экономического эффекта от внедрения организационно-технических мероприятий.

Расчет экономической эффективности от внедрения мероприятий по научной организации труда (НОТ).
УЭ-2 Задания для практических занятий
Тестирование

Решение задач

УЭ-3 УСРС

Деловая игра «Виртуальный план развития логистического центра»
Модуль 3.

Раздел 3 «Стратегическое планирования в организации (на предприятии) на примере логистического центра»
Сущность стратегического планирования
УЭ-1 Лекционный материал
Понятие стратегии и процесс ее формирования.

Виды стратегий.

Характеристика процесса стратегического планирования.

Методы стратегического анализа.
УЭ-2 Задания для практических занятий
Опрос по теме
Тестирование

УЭ-3 УСРС

Деловая игра «Виртуальный план развития логистического центра»
Планирование материально-технического обеспечения 
УЭ-1 Лекционный материал
Задачи и содержание плана материально-технического обеспечения.

Определение потребности в сырье и материалах, комплектующих изделиях, полуфабрикатах.

Методики планирования потребности в топливе и энергии.

Методики планирования запасов материальных ресурсов.

«Выталкивающие» и «вытягивающие» системы поставок.
УЭ-2 Задания для практических занятий
Опрос по теме
Решение задач 

УЭ-3 УСРС

Деловая игра «Виртуальный план развития логистического центра»
Организация стратегического планирования
УЭ-1 Лекционный материал
Анализ внутренней и внешней среды организации.

Разработка и выбор варианта стратегии.

Организация процесса стратегического планирования и прогнозирования.
УЭ-2 Задания для практических занятий
Опрос по теме
Решение задач

Теситрование 

УЭ-3 УСРС

Деловая игра «Виртуальный план развития логистического центра»
	1
1
2
2
1
1
2

	2
2
2
4
2
2
4

	1
1
1
2
2
1
2


	Устный опрос

Тестирование 

Построение Дерева целей логистического центра
Тестирование

Выбор тактических и оперативных целей развития логистического центра
Тестирование.

Решение задач
Внедрение и оценка эффективности от инноваций в логистическом центре

Тестирование.

Решение задач по определению экономического эффекта от внедрения инноваций
Сдача «Виртуального плана развития логистического центра» (тактический)
Тестирование

«Стратегический анализ логистического центра»

Тестирование
Решение задач по п. 13.2-13.4

Разработка плана МТС логистического центра
Тестирование

Решение задач
Разработка стратегии развития логистического центра.
Сдача, защита плана развития логистического центра
(стратегический)

	
	Всего за  3 семестр
	
	
	
	

	
	Лекции
	18
	
	
	

	
	Практические
	
	36
	
	

	
	УСРС
	
	
	18
	

	
	Всего
	18
	36
	18
	

	
	В т.ч.
	
	
	
	

	
	Деловая игра по всем темам курса дисциплины в виде УСРС
	
	
	18
	


Учебно-методическая карта УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

(3 курс, заочное отделение)

	Номер  раздела, 

темы, занятия
	Название раздела, темы

	Количество аудиторных часов
	Формы контроля знаний 

	
	
	лекции
	практи-ческие
	УСРС
	

	I

1

1

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

2.

2.1
2.2
2.3
2.4

2.5

3.

3.1

3.2

3.3

3.4

4.

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

5.

5.1

5.2

5.3

6. 

6.1

6.2
6.3

7.
7.1

7.2

7.3

7.4

ІІ

8.

8.1

8.2
8.3

8.4


	Модуль 1.

Раздел «Формирование нормативной базы планирования в организации (на предприятии) на примере логистического центра»

Организация как объект исследований

УЭ-1 Лекционный материал

Понятие и признаки организации.

Законы организации.

Жизненный цикл организаций.

Виды организаций.

Внутренняя и внешняя среда организаций.

УЭ-2 Задания для практических занятий

Опрос по теме.

Тестирование
Теоретические основы планирования в организации

УЭ-1 Лекционный материал

Сущность, типы, процесс планирования в организации.

«Планирование» - как функция менеджмента.

Виды и уровни планирования.

Этапы развития планирования как вида деятельности и принципы планирования

 Средства и методы планирования в организации.

УЭ-2 Задания для практических занятий

Опрос по теме

Тестирование
Планирование персонала и производительности труда
УЭ-1 Лекционный материал

Планирование численности промышленно-производственного персонала и баланса рабочего времени.
Планирование численности руководителей и специалистов предприятия по функциям управления.
Планирование потребности в рабочей силе и подготовке кадров.

Планирование повышения производительности труда.
УЭ-2 Задания для практических занятий

Опрос по теме;

Тестирование
Планирование фонда оплаты труда и заработной платы
УЭ-1 Лекционный материал

Сущность заработной платы как экономической категории и зависимость ее размера от совокупной производительности.
Зависимость оплаты труда от продуктивности и рационального использования ресурсов.

Методика планирование фонда заработной платы традиционным способом.

Методика планирование ФОТ на основе совокупной производительности.

Планирование заработной платы на основе совокупной производительности.
УЭ-2 Задания для практических занятий

Опрос по теме;

Решение задач
Сущность совокупной производительности
УЭ-1 Лекционный материал

Обоснование категории «совокупная производительность».

Концепции совокупной производительности.

Совокупная производительность как основа планирования расходов на оплату труда и эффективности производства.
УЭ-2 Задания для практических занятий

Опрос по теме;

Тестирование
Нормативная база планирования
УЭ-1 Лекционный материал

Показатели нормативной базы планирования. 

Формирование системы нормативной базы планирования.

Улучшение нормативной базы планирования.
УЭ-2 Задания для практических занятий

Опрос по теме;

Тестирование
Средства и методы обоснования плановых решений
Процесс и методы принятия решений в организации.

Условия эффективности принимаемых решений в организации.

Традиционные методы принятия плановых решений.

Новые методы обоснования рациональных решений.
УЭ-2 Задания для практических занятий

Опрос по теме;

Тестирование
Модуль 2.

Раздел «Основы тактического планирования в организации (на предприятии) на примере логистического центра»
Целеполагание как этап стратегического планирования в организации
УЭ-1 Лекционный материал
Миссия организации.

Понятие и сущность цели организации.

Система целей организации.

Управление по целям.
УЭ-2 Задания для практических занятий
Опрос по теме
Тестирование


	
	
	
	Тестирование

в Google Classroom
Сбор необходимых данных о логистических центрах РБ

Тестирование

в Google Classroom
Построение организационной структуры управления логистическим центром

в Google Classroom
Тестирование

в Google Classroom 
Расчет численности персонала логистического центра

в Google Classroom
Тестирование, в Google Classroom
Тестирование, в Google Classroom
Решение задач

в Google Classroom
Расчет заработной платы и ФОТ логистического центра

в Google Classroom
Тестирование

в Google Classroom
Расчет основных показателей, необходимых для разработки плана развития логистического центра

Тестирование

в Google Classroom
Группировка основных показателей, необходимых для разработки плана развития логистического центра

в Google Classroom
Тестирование
в Google Classroom
Разработка мероприятий по совершенствованию структуры управления логистическим центром

в Google Classroom
Тестирование 

в Google Classroom
Построение Дерева целей логистического центра
в Google Classroom

	
	
	
	
	
	

	9.
9.1

9.2

10
10.1

10.2

10.3

10.4

11.

11.1

11.2

11.3
11.4
III
12.

12.1

12.2

12.3
12.4
13.

13.1
13.2
13.3
13.4
13.5
14.

14.1

14.2
14.3


	Основы тактического планирования
УЭ-1 Лекционный материал
Сущность тактического планирования.

Принципы тактического планирования.
УЭ-2 Задания для практических занятий
Опрос по теме
Тестирование 

Планирование инноваций
УЭ-1 Лекционный материал
Сущность инноваций.

Планирование финансового обеспечения инновационной деятельности в организации. Планирование экономической эффективности инновационных проектов.
Планирование инновационного кадрового потенциала.
УЭ-2 Задания для практических занятий
Опрос по теме
Тестирование 

Планирование развития предприятия (на примере логистического центра)

УЭ-1 Лекционный материал
Содержание и порядок разработки плана технического и организационного развития на предприятии.

Оценка технико-организационного уровня производства.

Источники возникновения и расчёт экономического эффекта от внедрения организационно-технических мероприятий.

Расчет экономической эффективности от внедрения мероприятий по научной организации труда (НОТ).
УЭ-2 Задания для практических занятий
Тестирование

Решение задач

Модуль 3.

Раздел 3 «Стратегическое планирования в организации (на предприятии) на примере логистического центра»
Сущность стратегического планирования
УЭ-1 Лекционный материал
Понятие стратегии и процесс ее формирования.

Виды стратегий.

Характеристика процесса стратегического планирования.

Методы стратегического анализа.
УЭ-2 Задания для практических занятий
Опрос по теме
Тестирование

Планирование материально-технического обеспечения 
УЭ-1 Лекционный материал
Задачи и содержание плана материально-технического обеспечения.

Определение потребности в сырье и материалах, комплектующих изделиях, полуфабрикатах.

Методики планирования потребности в топливе и энергии.

Методики планирования запасов материальных ресурсов.

«Выталкивающие» и «вытягивающие» системы поставок.
УЭ-2 Задания для практических занятий
Опрос по теме
Решение задач 

Организация стратегического планирования
УЭ-1 Лекционный материал
Анализ внутренней и внешней среды организации.

Разработка и выбор варианта стратегии.

Организация процесса стратегического планирования и прогнозирования.
УЭ-2 Задания для практических занятий
Опрос по теме
Решение задач

Теситрование 
	
	
	2


	Тестирование

в Google Classroom
Выбор тактических и оперативных целей развития логистического центра

в Google Classroom
Тестирование в Google Classroom
Решение задач в Google Classroom
Внедрение и оценка эффективности от инноваций в логистическом центре

Тестирование
в Google Classroom
Решение задач по определению экономического эффекта от внедрения инноваций

в Google Classroom
Сдача «Виртуального плана развития логистического центра» (тактический)
Тестирование

в Google Classroom
«Стратегический анализ логистического центра»

в Google Classroom
Тестирование в Google Classroom
Решение задач по п. 13.2-13.4

Разработка плана МТС логистического центра

в Google Classroom
Тестирование

Решение задач

в Google Classroom
Разработка стратегии развития логистического центра.

Сдача, защита плана развития логистического центра

(стратегический)

	
	Всего за  6 семестр
	
	
	
	

	
	Лекции
	10
	
	
	

	
	Практические
	
	10
	
	

	
	УСРС
	
	
	0
	

	
	Всего
	10
	10
	0
	


ПРИЛОЖЕНИЕ 2

ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ «ПЛАНИРОВАНИЕ В ОРГАНИЗАЦИИ (НА ПРЕДПРИЯТИИ)»

Для студентов дневной формы обучения

2 курс, 3 семестр
Итоговая аттестация учитывает оценку по результатам текущей аттестации и оценку, полученную по зачету.
Таблица 1 – Текущие контрольные точки аттестации и их весовые коэффициенты

	Текущие контрольные точки
	Результат тестирования и решения задач

(МК 1)
	Результат тестирования и решения задач 

(МК 2)
	Оценка Деловой игры Разработка «Виртуального плана развития логистического центра» (тактического)
	Результат тестирова-ния и решения задач 

(МК 3)
	Оценка Деловой игры Разработка «Виртуального плана развития логистического центра» (стратегического)

	Темы текущей контрольной точки
	Темы 1-7

Раздела 1 «Формиро-вание нормативной базы планирования в организации (на предприятии) на примере логистического центра»
	Темы 8-11
Раздела 2

«Основы тактического планирования в организации (на предприятии) на примере логистического центра»
	Темы 1-11

по Разделам 1 и 2
	Темы 12-14

Раздела 3
«Стратегическое планирования в организации (на предприятии) на примере логистического центра»
	Темы 12-14
по Разделу 3

	Весовые категории текущей контрольной точки
	0,2
	0,1
	0,3
	0,1
	0,3


Оценка по результатам текущей аттестации = 
Результат по разделу №1 (МК1)*0,2 + Результат по разделу №2 (МК2)*0,1 + Оценка Деловой игры Разработка «Виртуального плана развития логистического центра» (тактического)*0,3 + Результат по разделу №3 (МК3)*0,1 + Оценка Деловой игры Разработка «Виртуального плана развития логистического центра» (стратегического)*0,3
Таблица 2 – Составляющие итоговой оценки по дисциплине и их весовые коэффициенты

	Составляющие итоговой оценки по дисциплине
	Оценка по результатам текущей аттестации 
	Оценка по результатам зачета

	Весовые категории 
	0,8
	0,2


Итоговая оценка по дисциплине = 

= оценка по результатам текущей аттестации *0,8 + оценка по результатам зачета * 0,2

ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ «ПЛАНИРОВАНИЕ В ОРГАНИЗАЦИИ (НА ПРЕДПРИЯТИИ)»

Для студентов заочной формы обучения

3 курс, 6 семестр
Итоговая аттестация учитывает оценку по результатам текущей аттестации и оценку, полученную по зачету.
Таблица 1 – Текущие контрольные точки аттестации и их весовые коэффициенты

	Текущие контрольные точки
	Результат тестирования и решения задач в Google Classroum
(МК 1)
	Результат тестирования и решения задач в Google Classroum
(МК 2)
	Оценка «Виртуального плана развития логистического центра» (тактического) в Google Classroum
	Результат тестирова-ния и решения задач Google Classroum
(МК 3)
	Оценка «Виртуального плана развития логистического центра» (стратегического)

	Темы текущей контрольной точки
	Темы 1-7

Раздела 1 «Формиро-вание нормативной базы планирования в организации (на предприятии) на примере логистического центра»
	Темы 8-11
Раздела 2

«Основы тактического планирования в организации (на предприятии) на примере логистического центра»
	Темы 1-11

по Разделам 1 и 2
	Темы 12-14

Раздела 3
«Стратегическое планирования в организации (на предприятии) на примере логистического центра»
	Темы 12-14
по Разделу 3

	Весовые категории текущей контрольной точки
	0,2
	0,1
	0,3
	0,1
	0,3


Оценка по результатам текущей аттестации = 
Результат по разделу №1 в Google Classroum (МК1)*0,2 + Результат по разделу №2 в Google Classroum (МК2)*0,1 + Оценка «Виртуального плана развития логистического центра» (тактического) в Google Classroum *0,3 + Результат по разделу №3 в Google Classroum (МК3)*0,1 + Оценка «Виртуального плана развития логистического центра» (стратегического) в Google Classroum *0,3
Таблица 2 – Составляющие итоговой оценки по дисциплине и их весовые коэффициенты

	Составляющие итоговой оценки по дисциплине
	Оценка по результатам текущей аттестации 
	Оценка по результатам зачета

	Весовые категории 
	0,8
	0,2


Итоговая оценка по дисциплине = 

= оценка по результатам текущей аттестации *0,8 + оценка по результатам зачета * 0,2

С учетом того, что на заочном отделении с помощью применения тестирования в Google Classroum по каждой теме целесообразным является оценка знаний студентов на основе рейтинговой системы.
ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ

Литература

Основная:
1. Анискин, Ю.П. Планирование и контроллинг : учебник по спец. "Менеджмент организации". - М. : Омега-Л, 2003; 2007. - 280 с. - Рек. Советом Учеб.-метод. объединения вузов России по образованию в обл. менеджмента.

2. Афитов, Э.А. Планирование на предприятии (организации) : учебник. - Минск : Новое знание, 2015 ; Москва : ИНФРА-М. - 344 с. - (Высшее образование - бакалавриат). - Библиогр. : с. 343-344. - Утверждено Министерством образования Республики Беларусь в качестве учебника для студентов учреждений высшего образования по специальности "Экономика и организация производства". - ISBN 978-985-475-710-0.

3. Ильин, А.И. Планирование на предприятии : учеб. пособие. - 9-е изд. - Минск ; М. : Новое знание : ИНФРА-М, 2011. - 667 с. - (Высш. образование). - Библиогр. : с. 662-663. - Рек. М-вом образования и науки РФ в качестве учеб. пособия для студ. вузов, обуч. по спец. 080103 "Нац. экономика" и экон. спец. - ISBN 978-985-475-437-6 (Новое знание); 978-5-16-004691-4 (ИНФРА-М).
4. Курочкин Д.В. Логистика: практикум / Д.В. Курочкин. – 2-е изд., пер. – Минск: ФУАинформ, 2014. – 304 с.
5. Хан, Д. Планирование и контроль : концепция контроллинга : пер. с нем. / Под ред. и с предисл. Турчака А.А., Головача Л.Г., Лукашевича М.Л. - М. : Финансы и статистика, 1997. - 800с. : ил. - ISBN 3-409-52601-3(ФРГ). - ISBN 5-279-01520-2(Россия).

6. Янковская В.В. Планирование на предприятии : учебник. - Москва : ИНФРА-М, 2013. - 423, [1] с. - (Высшее образование : Бакалавриат). - Библиогр. : с. 420-422. - Рекомендовано учебно-методическим объединением вузов России по образованию в области экономики в качестве учебника для студентов высших учебных заведений, обучающихся по направлению 0801000 "Экономика" (квалификация (степень) бакалавр) . - ISBN 978-5-16-004280-0.
Дополнительная:

7. Додонов О.В. Совершенствование механизма продуктивности и оплаты труда в условиях ресурсосбережения. Монография / О.В. Додонов, Б.Т. Клияненко, А.И. Акмаев. – Луганськ: ИЭПИ НАН Украины; Алчевск: ДонГТУ, 2008. – 175 с. (с прил.)

8. Логистические центры Республики Беларусь / Официальный сайт Министерства транспорта и коммуникаций Республики Беларусь [Электронный ресурс] Режим доступа http://www.mintrans.gov.by/ru/translogistic_306-translogistic_004-ru/. – Дата доступа 10.10.2016.
9. Материал из Википедии Свободной энциклопедии / https://ru.wikipedia.org/wiki.

10. Организация и оплата труда на предприятиях в условиях перехода к рыночной экономике: учеб. пос. / Радомський С.Й., Гончаров В.М., Додонов О.В., Попов Д.А., Шапран О.Є. – Луганск: Изд-во ВНУ им. В. Даля, 2004. – 264 с.
11. Практикум по дисциплине «Организация и оплата труда»: Учебное пособие / под общей редакцией д.э.н., проф. В.Н.Гончарова. – Донецк: СПД Куприянов В.С., 2006. – 132 с.

12. Холт, Р. Планирование инвестиций : Пер. с англ. - М. : Дело, 1994. - 120с. - ISBN 0-934427-03-8. - ISBN 5-86461-154-9.

Нормативная - правовая:

13. Трудовой кодекс Республики Беларусь / Зарегистрировано в НРПА РБ 27 июля 1999 г. N 2/70; Принят Палатой представителей 8 июня 1999 года; Одобрен Советом Республики 30 июня 1999 года / http://pravo.levonevsky.org/kodeksby/201002/kod18/index.htm
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