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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Дисциплина «Бухгалтерское дело» синтезирует и обобщает в единое целое знание различных областей: истории развития бухгалтерского учета, теории бухгалтерского учета, аудита и компьютеризация бухгалтерского учета. Отличительной особенностью курса является возможность систематизации полученных знаний и ее использование для обеспечения высокого профессионального уровня деятельности бухгалтерской службы организации.
Цель преподавания: овладение теоретическими и практическими навыками постановки бухгалтерского дела в организации любой формы собственности и организационно-правовой формы хозяйствования.
К основным задачам преподавания относятся следующие:
обеспечить учебный процесс полноценной, своевременной и достоверной информацией о способах организации бухгалтерского дела;
обеспечить достижение такого профессионального уровня студентов, чтобы руководство коммерческих организаций и другие заинтересованные лица были уверены в высокой квалификации специалистов в учетной деятельности;
формировать у студентов навыки обращения с объективной информацией относительно хозяйственных ситуаций (операций) в деятельности организаций.
Методы (технологии) обучения. При изучении дисциплины «Бухгалтерское дело» применяются следующие эффективные методики и технологии:
· технология учебно-исследовательской деятельности;
· коммуникативные технологии (дискуссия и другие методы активного обучения);

· УМК;
· информационные технологии в форме презентаций;
· тестирование без применения компьютерных технологий.

Все выше перечисленное свидетельствует о  междисциплинарном подходе при проектировании учебной программы по дисциплине «Бухгалтерское дело».
Дисциплина «Бухгалтерское дело» способствует формированию специалиста в рамках академических, социально-личностных и профессиональных компетенций.

Студент должен обладать следующими академическими компетенциями:
· владеть и применять на практике базовыми научно-теоретическими знаниями для решения теоретических и практических задач в области бухгалтерского дела;

· уметь работать самостоятельно, выдвигать новые идеи, новые продукты в области бухгалтерского дела;

· владеть системным и сравнительным анализом законодательных норм, регулирующих сферу бухгалтерского учета;

· владеть исследовательскими навыками решения проблем в области организации и методики бухгалтерского учета;

· владеть междисциплинарным комплексным подходом при решении проблем, связанных с осуществлением функций бухгалтера - аналитика;
· иметь лингвистические навыки для осуществления деловой переписки, обращения в вышестоящие органы, подготовки необходимых справок, отчетов и т. д.;

· уметь учиться, повышать свою квалификацию в течение всей профессиональной деятельности;

· иметь навыки, связанные с использованием технических устройств, управлением информацией и работой с компьютером с использованием профессиональных пакетов прикладных программ.

Студент должен иметь следующие социально- личностные компетенции.
· обладать качествами гражданственности, высоким чувством патриотизма и любви к Родине;

· быть способным к социальному взаимодействию;
· обладать способностью к межличностным коммуникациям;
· владеть навыками формирования здорового образа жизни;
· быть способным к критике и самокритике;
· уметь работать в команде и глубоко осознавать общегражданские цели своей профессиональной деятельности;

· знать идеологические, моральные, нравственные ценности государства и уметь следовать им.

Студент должен обладать следующими профессиональными компетенциями по видам деятельности:
организационно-управленческая деятельность:
· работать с законодательно
правовыми актами, трудовым законодательством;

· составлять и контролировать исполнение документов в соответствии с принятыми стандартами;

· анализировать и оценивать собранные данные;
· взаимодействовать со специалистами смежных профилей. учетно-аналитическая деятельность.
· владеть теоретическими основами организации бухгалтерского учета;
· знать и применять законодательные и нормативные акты по вопросам учета, отчетности, анализа и контроля;

· знать правила документирования фактов хозяйственной деятельности;
· владеть правилами заполнения и обработки бухгалтерских документов;
· знать принципы и методы организации бухгалтерского учета;
· знать принципы и методы организации работы бухгалтера и бухгалтерских служб;

· владеть теоретическими основами и практическими навыками компьютерной обработки учетно-аналитической информации;

научно-исследовательская деятельность:
· разрабатывать рабочие планы и программы проведения научных исследований в области организации бухгалтерского учета;

· разрабатывать учетно-аналитический инструментарий проводимых исследований, анализировать их результаты, готовить данные для составления обзоров, отчетов и научных публикаций;

· собирать, обрабатывать, анализировать и систематизировать информацию по теме исследования, выбирать оптимальные методы и средства решения научно-исследовательских задач;

· проводить самостоятельные научные исследования, связанные с проблемами бухгалтерского учета в Республике Беларусь;

инновационная деятельность:
· организовывать поиск, сбор, анализ и систематизацию информации по перспективам развития бухгалтерского учета;

· работать с научной, технической и патентной литературой;
В результате изучения дисциплины студент должен иметь представление:
•
о сущности хозяйственных операций и способах их комплексного анализа и
оценки;
· о профессиональных организациях бухгалтеров и аудиторов, занимающихся вопросами унификации учета;

· о проблемах бухгалтерского дела и навыках по решению этих проблем, о социальной значимости профессионального бухгалтера

В результате изучения дисциплины студент должен знать:
· исторические этапы развития хозяйственного учета и становление бухгалтерского учета как науки;

· порядок учета имущества организации, хозяйственных операций и хозяйственных процессов;

· правила ведения бухгалтерского дела в организациях разных форм собственности;

· особенности организации бухгалтерского учета на стадиях создания, функционирования и ликвидации предприятия;

· особенности организации работы учетного аппарата;

· особенности взаимодействия и взаимоотношений бухгалтерской службы с работодателями, собственниками, персоналом
предприятия, государственными организациями и третьими лицами;

· критерии выбора и обоснования учетной политики организации;

В результате изучения дисциплины студент должен уметь:
· регистрировать, обрабатывать, резюмировать данные бухгалтерского учета
· смоделировать оптимальный вариант решения хозяйственных ситуаций,

· оценить налоговые последствия и риски от проведения хозяйственной ситуации, степень их влияния на финансовые результаты.

· организовывать и проводить внутренние аудиторские проверки.
В результате изучения дисциплины студент должен иметь опыт:
· систематизации, письменного оформления и использования информации;
· разработки   рациональной  системы  организации  учета  и   отчетности на основе выбора эффективной учетной политики предприятия;
•
разработки графиков документооборота, положений о бухгалтерии и должностных инструкций специалистов бухгалтерской службы;
•
формулировать  и  представлять  рекомендации  по  совершенствованию системы бухгалтерского учета и отчетности в устной и письменной форме.
Диагностика компетенций студентов
Для мониторинга качества изучения дисциплины и диагностики компетенций студентов используется следующий диагностический инструментарий: тесты и тестовые задания, устный опрос во время занятий, рефераты по отдельным разделам дисциплины, деловая игра, экзамен. Для управления учебным процессом и организации контрольно-оценочной деятельности по дисциплине «Бухгалтерское дело» используется рейтинговая система оценки качества знаний. (Приложение) 

СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
Тема 1. СУЩНОСТЬ БУХГАЛТЕРСКОГО ДЕЛА, ЕГО СОДЕРЖАНИЕ
Понятие о бухгалтерском деле, его содержание развитие. Задачи бухгалтерского дела и нормативное регулирование бухгалтерского дела.

Тема 2. ОРГАНИЗАЦИЯ БУХГАЛТЕРСКОГО ДЕЛА
Правовой статус бухгалтерской службы, ее место в структуре управления организацией. Руководство бухгалтерским учетом на предприятии. Специфика учетного труда. Структура бухгалтерии. Взаимосвязь бухгалтерской службы со структурными подразделениями организаций. Положение о бухгалтерии.

Тема 3. БУХГАЛТЕРСКАЯ ДОКУМЕНТАЦИЯ

Документирование хозяйственных операций. Альбомы форм первичных документов. Бланки строгой отчетности. Исправление ошибок в бухгалтерском учете. Документооборот и его планирование.

Тема 4. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО БУХГАЛТЕРИИ

Делопроизводство в бухгалтерии и номенклатура дел. Порядок и сроки хранения бухгалтерских документов. Организация архива предприятия.

Тема 5. ФОРМИРОВАНИЕ УЧЕТНОЙ ПОЛИТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ

Понятие и требования, предъявляемые к формированию учетной политики. Алгоритм формирования учетной политики организации. Порядок изменения учетной политики организации.

Тема 6. БУХГАЛТЕРСКАЯ ОТЧЕТНОСТЬ И ЕЕ РОЛЬ НА СОВРЕМЕННОМ ЭТАПЕ

Значение бухгалтерской отчетности в управлении деятельностью организации. Требования, предъявляемые к бухгалтерской отчетности. Виды, состав и содержание бухгалтерской отчетности, порядок ее составления и представления. 

Тема 7. АУДИТ КАК ОСНОВНОЙ ЭТАП ОРГАНИЗАЦИИ БУХГАЛТЕРСКОГО ДЕЛА
Сущность, значение и виды аудиторской деятельности, ее нормативное регулирование. Организация внутреннего аудита. Организация внешнего аудита.

Тема 8. ПРОВЕРКА БУХГАЛТЕРИИ
Частота налоговых проверок. Коммерческая и налоговая тайны. Камеральная налоговая проверка. Последствия неуплаты налогов в бюджет. Порядок защиты налогоплательщиком своих прав.

Тема 9.  БУХГАЛТЕРСКОЕ ДЕЛО НА РАЗЛИЧНЫХ СТАДИЯХ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ

 Особенности бухгалтерского дела в начальной стадии функционирования предприятия. Критерии выбора и обоснования учетной политики на стадиях жизненного цикла организации. Особенности бухгалтерского дела при ликвидации и реорганизации предприятия.

Тема 10. БУХГАЛТЕРСКОЕ ДЕЛО ДЛЯ РАЗЛИЧНЫХ ВИДОВ ОРГАНИЗАЦИОННЫХ ЕДИНИЦ

Организация бухгалтерского дела в хозяйствах с различной организационно-правовой структурой. Организация бухгалтерского дела в некоммерческих организациях. Организация бухгалтерского дела в товариществах. Организация бухгалтерского дела в хозяйственных обществах. Организация бухгалтерского дела в производственном и потребительском кооперативе

Тема 11. ФОРМИРОВАНИЕ ПРОФЕССИИ БУХГАЛТЕРА И АУДИТОРА

История возникновения профессии бухгалтера и аудитора. Основные требования к навыкам и знаниям бухгалтера. Профессиональная этика бухгалтеров и аудиторов. Состояние профессии бухгалтера и аудитора в современных условиях и перспективы развития. 

Тема 12. ГЛАВНЫЙ БУХГАЛТЕР И ЕГО РОЛЬ В ОРГАНИЗАЦИИ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА НА ПРЕДПРИЯТИИ

Права и ответственность главного бухгалтера. Требования, предъявляемые к главному бухгалтеру. Сертификат профессионального бухгалтера.

Тема 13. РЕФОРМИРОВАНИЕ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ

Программа перехода на МСФО.  Сущность, значение и история развития МСФО. Возможные пути реформирования отечественной системы бухгалтерского учета.

Тема 14. БУХГАЛТЕРСКИЙ АУТСОРСИНГ

Понятие аутсорсинга. Преимущества и недостатки бухгалтерского аутсорсинга. Формы ведения бухгалтерского и налогового учета организацией-аутсорсером. Порядок передачи бухгалтерского и налогового учета организацией-аутсорсером.
Тема 15. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ БУХГАЛТЕРСКОГО ДЕЛА В КОМПЬЮТЕРНОЙ СРЕДЕ
Специфика бухгалтерского учета в компьютерной среде. Роль справочно-правовых систем в организации бухгалтерского дела. Информационная взаимосвязь бухгалтерской системы с информационными системами внешних пользователей. Общая характеристика бухгалтерских компьютерных программ.

Тема 16. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ БУХГАЛТЕРОВ И АУДИТОРОВ

Особенности появления и развития профессиональных объединений бухгалтеров и аудиторов, существующие международные и отечественные профессиональные организации бухгалтеров, профессиональные аудиторские организации и их роль в регулировании профессиональной деятельности бухгалтера и аудитора.

ТЕМЫ РЕФЕРАТОВ
· Содержание бухгалтерского дела в коммерческих организациях
· Сущность бухгалтерского дела в рыночной экономике
· Особенности формирования профессии бухгалтера коммерческих структур
· Особенности формирования профессии аудитора
· Взаимосвязь бухгалтерской службы и отделов коммерческих структур
· Компьютеризация бухгалтерского учета
· Сущность категории «хозяйственная операция» (ситуация)
· Взаимосвязь учета и управления
· Направления деятельности профессиональных организаций бухгалтеров
· Направления деятельности профессиональных организаций аудиторов
· Оценка влияния хозяйственных операций на финансовый результат
· Оптимизация деятельности бухгалтерских служб
УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ КАРТА
	Номер раздела, темы, занятия
	Название раздела, темы, занятия; перечень изучаемых вопросов
	Количество аудиторных часов
	Материальное обеспечение
занятия (наглядные,
методические пособия и
ДР-)
	Литература

	Формы
контроля
знаний


	
	
	Лекции
	Практические (семинарские) занятия
	Лабораторные занятия
	Управляемая самостоятельная работа
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	1.1 Сущность бухгалтерского дела, его содержание
Понятие  о  бухгалтерском  деле, его содержание развитие. Задачи бухгалтерского          дела          и нормативное регулирование.
	2
	
	
	
	Компью​терная презен​тация.
	[9,
10]
	Устный
опрос

	
	1.2 Сущность бухгалтерского дела, его содержание
Подготовка рефератов, изучение основных нормативных документов, регламентирующих бухгалтерское дело
	
	2
	
	
	
	
	Реферат

	2.
	2.1 Организация бухгалтерского дела
Правовой статус бухгалтерской службы, ее место в структуре управления организацией. Руководство бухгалтерским учетом  на предприятии. Специфика учетного труда. Структура бухгалтерии. Взаимосвязь бухгалтерской службы  со структурными подразделениями организаций. Положение о бухгалтерии.
	2
	
	
	
	Компью​терная презен​тация.
	[9,
10]
	Тест

	
	2.2 Организация бухгалтерского дела
Разработка «Положения о бухгалтерии»

Организационная структура бухгалтерии
	
	2
	
	
	
	
	Проверка разработанного «Положения о бухгалтерии»

	3.
	3.1 Бухгалтерская документация
Документирование хозяйственных операций. Альбомы форм первичных документов. Бланки строгой отчетности. Исправление ошибок в бухгалтерском учете. Документооборот и его планирование.
	2
	
	
	
	Компью​терная презен​тация.
	[1-4; 8-15]
	Тест

	
	3.2 Бухгалтерская документация
График документооборота. Альбомы форм первичных документов. Бланки строгой отчетности
	
	2
	
	
	
	
	Проверка разработанного графика документооборота

	4.
	4.1 Делопроизводство бухгалтерии
Делопроизводство в бухгалтерии и номенклатура дел. Порядок и сроки хранения бухгалтерских документов. Организация архива предприятия.
	2
	
	
	
	Компью​терная презен​тация.
	[1-4; 8-15]
	Устный опрос

	
	4.2 Делопроизводство бухгалтерии
Составление номенклатуры дел. Порядок и сроки хранения бухгалтерских документов. Организация архива предприятия.
	
	2
	
	
	
	
	Тест

	5
	5.1Формирование учетной политики организации
Понятие и требования, предъявляемые     к формированию учетной политики. Алгоритм формирования учетной политики организации. Порядок изменения учетной политики организации.
	2
	
	
	
	Компью​терная презен​тация.
	[1-4; 8-15]
	Опрос

	
	5.2Формирование учетной политики организации
Рассмотрение вариантов учетной политики. Составление проекта учетной политики
	
	2
	
	
	
	
	Проверка составленной учетной политики

	6
	6.1 Бухгалтерская отчетность и ее роль на современном этапе

Значение бухгалтерской отчетности в управлении деятельностью организации. Требования, предъявляемые к бухгалтерской отчетности. Виды, состав и содержание бухгалтерской отчетности, порядок ее составления и представления
	2
	
	
	
	Компью​терная презен​тация.
	[1-4; 8-15]
	Опрос

	
	6.2 Бухгалтерская отчетность и ее роль на современном этапе

Изучение форм отчетности и их заполнение
	
	2
	
	
	
	
	Проверка составленных форм отчетности

	7
	7.1 Аудит как основной этап организации бухгалтерского дела
Сущность, значение и виды аудиторской деятельности, ее нормативное регулирование. Организация внутреннего аудита. Организация внешнего аудита.
	2
	
	
	
	Компью​терная презен​тация.
	[1-4; 8-15]
	Устный
опрос

	
	7.2. Аудит как основной этап организации бухгалтерского дела
Метод внутреннего аудита- инвентаризация
	
	2
	
	
	
	
	Тест

	8.
	8.1Проверка бухгалтерии
Частота налоговых проверок. Коммерческая и налоговая тайны. Камеральная налоговая проверка. Последствия неуплаты налогов в бюджет. Порядок защиты налогоплательщиком своих прав.
	2
	
	
	
	Компью​терная презен​тация.
	[1-5;7]
	Устный опрос

	
	8.2 Проверка бухгалтерии
Последствия неуплаты налогов в бюджет. Порядок защиты налогоплательщиком своих прав.
	
	2
	
	
	
	
	Устный опрос

	9.
	9.1 Бухгалтерское дело на различных стадиях функционирования организации

Особенности бухгалтерского дела в начальной стадии функционирования предприятия. Критерии выбора и обоснования учетной политики на стадиях жизненного цикла организации. Особенности бухгалтерского дела при ликвидации и реорганизации предприятия.


	2
	
	
	
	Компью​терная презен​тация.
	[1-5;7]
	Устный опрос

	
	9.2 Бухгалтерское дело на различных стадиях функционирования организации
Особенности бухгалтерского дела в начальной стадии функционирования предприятия. Особенности бухгалтерского дела при ликвидации и реорганизации предприятия.
	
	2
	
	
	
	
	Реферат

	10
	10.1 Бухгалтерское дело для различных видов организационных единиц

Организация бухгалтерского дела в хозяйствах с различной организационно-правовой структурой. Организация бухгалтерского дела в некоммерческих организациях. Организация бухгалтерского дела в товариществах. Организация бухгалтерского дела в хозяйственных обществах. Организация бухгалтерского дела в производственном и потребительском кооперативе


	2
	
	
	
	Компью​терная презен​тация.
	[1-5;7]
	Устный опрос

	
	10.2 Бухгалтерское дело для различных видов организационных единиц

Организация бухгалтерского дела в хозяйствах с различной организационно-правовой структурой. Рассмотрение практических ситуаций.
	
	2
	
	
	
	
	Устный опрос. Решение практических ситуаций

	11
	11. 1Формирование профессии бухгалтера и аудитора
История возникновения профессии бухгалтера и аудитора. Основные требования к навыкам и знаниям бухгалтера. Профессиональная этика бухгалтеров и аудиторов. Состояние профессии бухгалтера и аудитора в современных условиях и перспективы развития 
	2
	
	
	
	Компью​терная презен​тация.
	[1-5;
8-15]
	Опрос

	
	11. 2Формирование профессии бухгалтера и аудитора
История возникновения профессии бухгалтера и аудитора. Основные требования к навыкам и знаниям бухгалтера. Профессиональная этика бухгалтеров и аудиторов. Состояние профессии бухгалтера и аудитора в современных условиях и перспективы развития
	
	2
	
	
	
	
	Рефераты

	12
	12.1 Главный бухгалтер и его роль в организации бухгалтерского учета на предприятии
Права и ответственность главного бухгалтера. Требования, предъявляемые к главному бухгалтеру. Сертификат профессионального бухгалтера
	2
	
	
	
	Компью​терная презен​тация.
	[1-5;
8-15]
	Опрос

	
	12.2 Главный бухгалтер и его роль в организации бухгалтерского учета на предприятии
Права и ответственность главного бухгалтера. Требования, предъявляемые к главному бухгалтеру. Разработка должностной инструкции главного бухгалтера. Разработка анкеты для принятия на должность главного бухгалтера
	
	2
	
	
	
	
	Проверка должностной инструкции, проверка анкеты

	13
	13.1 Реформирование бухгалтерского учета в Республике Беларусь
Программа перехода на МСФО.  Сущность, значение и история развития МСФО. Возможные пути реформирования отечественной системы бухгалтерского учета.


	2
	
	
	
	Компью​терная презен​тация.
	[1-5;
8-15]
	Опрос

	
	13.2 Реформирование бухгалтерского учета в Республике Беларусь
Программа перехода на МСФО.  Сущность, значение и история развития МСФО. Сравнительный анализ отечественного законодательства с МСФО
	
	2
	
	
	
	
	Проверка сравнительного анализа

	14
	14.1 Бухгалтерский аутсорсинг

Понятие аутсорсинга. Преимущества и недостатки бухгалтерского аутсорсинга. Формы ведения бухгалтерского и налогового учета организацией-аутсорсером. Порядок передачи бухгалтерского и налогового учета организацией-аутсорсером.

	2
	
	
	
	Компью​терная презен​тация.
	[1-5;
8-15]
	Опрос

	
	14.2 Бухгалтерский аутсорсинг

Понятие аутсорсинга. Преимущества и недостатки бухгалтерского аутсорсинга. Формы ведения бухгалтерского и налогового учета организацией-аутсорсером. Составление договора с организацией-аутсорсером.

	
	2
	
	
	
	
	Проверка составленного договора

	15.
	15.1 Особенности организации бухгалтерского дела в компьютерной среде
Специфика бухгалтерского учета в компьютерной среде. Роль справочно-правовых систем в организации бухгалтерского дела. Информационная        взаимосвязь бухгалтерской системы с информационными системами внешних пользователей. Общая характеристика бухгалтерских компьютерных программ.
	2
	
	
	
	Компью​терная презен​тация.
	
	Устный опрос

	
	15.2 Особенности организации бухгалтерского дела в компьютерной среде
Общая характеристика бухгалтерских компьютерных программ.
	
	2
	
	
	
	
	Реферат

	16
	16.1 Профессиональные организации бухгалтеров и аудиторов

Особенности появления и развития профессиональных объединений бухгалтеров и аудиторов, существующие международные и отечественные профессиональные организации бухгалтеров, профессиональные аудиторские организации и их роль в регулировании профессиональной деятельности бухгалтера и аудитора.


	2
	
	
	
	Компью​терная презен​тация.
	
	Устный опрос

	
	16.2 Профессиональные организации бухгалтеров и аудиторов

Существующие международные и отечественные профессиональные организации бухгалтеров. Цели и задачи их функционирования
	
	2
	
	
	
	
	Реферат

	Итого часов
	32
	32
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ЛЕКЦИОННЫЙ КУРС
Лекционный курс по дисциплине «Бухгалтерское дело» имеет следующую структуру.
	Наименование разделов и тем лекций и их содержание
	Количество часов

	
	Д
	                  З

	
	
	    П
	    С

	
	4 курс 7 семестр
	4 курс 7 семестр
	5 курс 10 семестр

	Тема 1. Сущность бухгалтерского дела, его содержание
	2
	
	

	Тема 2. Организация бухгалтерского дела
	2
	1
	1

	Тема 3. Бухгалтерская документация
	2
	
	

	Тема 4. Делопроизводство бухгалтерии
	2
	1
	1

	Тема 5. Формирование учетной политики организации
	2
	1
	1

	Тема 6. Бухгалтерская отчетность и ее роль на современном этапе
	2
	1
	1

	Тема 7. Аудит как основной этап организации бухгалтерского дела
	2
	1
	1

	Тема 8. Проверка бухгалтерии
	2
	1
	1

	Тема 9. Бухгалтерское дело на различных стадиях функционирования организации
	2
	1
	1

	Тема 10. Бухгалтерское дело для различных видов организационных единиц
	2
	
	

	Тема 11. Формирование профессии бухгалтера и аудитора
	2
	
	

	Тема 12. Главный бухгалтер и его роль в организации бухгалтерского учета на предприятии
	2
	
	

	Тема 13. Реформирование бухгалтерского учета в Республике Беларусь
	2
	
	

	Тема 14. Бухгалтерский аутсорсинг
	2
	1
	1

	Тема 15. Особенности организации бухгалтерского дела в компьютерной среде
	2
	
	1

	Тема 16. Профессиональные организации бухгалтеров и аудиторов
	2
	
	

	Всего
	32
	8
	8


ПЕРЕЧЕНЬ ТЕМ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ
Для практического обучения студентов по дисциплине «Бухгалтерское дело» разработаны вопросы для обсуждения и повторения, а также задачи для дневной и заочной формы обучения.
Перечень тем практических занятий
	Наименование разделов и тем лекций и их содержание
	Количество часов

	
	Д
	               3

	
	
	П
	С

	
	4 курс 7 семестр
	4 курс 7 семестр
	5 курс 10 семестр

	Тема 1. Сущность бухгалтерского дела, его содержание
· Подготовка рефератов
	2
	
	

	Тема 2. Организация бухгалтерского дела

· Разработка «Положения о бухгалтерии»

· Организация бухгалтерского дела на предприятии
	2
	1
	1

	Тема 3. Бухгалтерская документация
· Разработка Рабочего альбома форм первичных
документов
Разработка графиков документооборота
	2
	1
	1

	Тема 4. Делопроизводство бухгалтерии
· Разработка номенклатуры дел
· Рассмотрение практических ситуаций
	2
	1
	1

	Тема 5. Формирование учетной политики организации

· Разработать учетную политику для конкретной организации
	2
	1
	1

	Тема 6. Бухгалтерская отчетность и ее роль на современном этапе
· Изучение и заполнение форм отчетности
	2
	1
	1

	Тема 7. Аудит как основной этап организации бухгалтерского дела
· Разработать план проведения внутреннего аудита
· Рассмотреть практические ситуации и нарушения, выявленные в результате проведения аудита
· Разработать аудиторское заключение
	2
	1
	1

	Тема 8. Проверка бухгалтерии
· Рассмотрение и решение практических ситуаций из судебной практики налогоплательщиков
	2
	1
	1

	Тема 9. Бухгалтерское дело на различных стадиях функционирования организации
· Подготовка рефератов
	2
	1
	1

	Тема 10. Бухгалтерское дело для различных видов организационных единиц
· Рассмотрение практических ситуаций
	2
	
	

	Тема 11. Формирование профессии бухгалтера и аудитора
· Разработка должностных инструкций бухгалтеров различных участков работы
· Подготовка рефератов
	2
	
	

	Тема 12. Главный бухгалтер и его роль в организации бухгалтерского учета 

· Разработка должностной инструкции главного бухгалтера. 

· Разработка анкеты для принятия на должность главного бухгалтера
	2
	
	

	Тема 13. Реформирование бухгалтерского учета в Республике Беларусь
· Сравнительный анализ отечественного законодательства с МСФО
	2
	
	

	Тема 14. Бухгалтерский аутсорсинг
· Составление договора с организацией-аутсорсером.
	2
	
	

	Тема 15. Особенности организации бухгалтерского дела в компьютерной среде
· Подготовка рефератов
	2
	
	

	Тема 16. Профессиональные организации бухгалтеров и аудиторов

· Подготовка рефератов

	2
	
	

	Всего
	32
	8
	8


ПРОТОКОЛ СОГЛАСОВАНИЯ УЧЕБНОЙ ПРОГРАММЫ

С ДРУГИМИ ДИСЦИПЛИНАМИ СПЕЦИАЛЬНОСТИ

	Название дисциплины, изучение которой связано с данной дисциплиной
	Кафедра, обеспечивающая изучение этой дисциплины. Выпускающая кафедра
	Предложения кафедры об изменениях в содержании рабочей программы
	Принятое решение кафедрой, разработавшей рабочую программу

( № протокола, дата)

	1
	2
	3
	4

	Теория бухгалтерского учета
	БУ и А
	Нет
	

	Бухгалтерская отчетность 
	БУ и А
	Нет
	

	Бухгалтерский учет
	БУ и А
	Нет
	


ПРИЛОЖЕНИЕ 1
ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

«БУХГАЛТЕРСКОЕ ДЕЛО»
Для студентов дневной формы обучения специальности – 1-25 01 08
7 семестр

Итоговая аттестация учитывает оценку по результатам текущей аттестации и оценку по экзамену.

Таблица 1. Текущие контрольные точки аттестации и их весовые коэффициенты

	Текущие контрольные точки 
	Оценка от 1 до 10
	Весовые коэффициенты

	Тест по теме 4 «Делопроизводство бухгалтерии»
	
	0,25

	Тест по теме 6 «Бухгалтерская отчетность и ее роль на современном этапе»
	
	0,25

	Тест по теме 10 «Бухгалтерский учет и отчетность для различных видов организационных единиц»
	
	0,25

	Тест по теме 13 «Главный бухгалтер и его роль в организации бухгалтерского учета на предприятии»
	
	0,25

	Повышение оценки при участии в НИРС по кафедре бухгалтерского учета 
	1
	


Оценка по результатам текущей аттестации = 

ПА = (ПК1 * k1 + ПК2 * k2+ПК3 * k3+ПК4 * k4+ПК5 * k5+ПК6 * k6), 

где:

ПКi – отметки за текущую контрольную точку;

ki– весовой  коэффициент текущей контрольной точки.

На экзамен предлагается экзаменационный тест, который включает в себя 40 вопросов. 

Таблица 2. Составляющие итоговой оценки по дисциплине и их весовые коэффициенты

	Составляющие итоговой оценки по дисциплине
	Оценка по результатам текущей аттестации
	оценка по результатам экзамена

	Весовые категории 
	0,5
	0,5


Итоговая оценка по дисциплине = 

= оценка по результатам текущей аттестации *0,5 + оценка по результатам экзамена * 0,5

