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 ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Общие требования к формированию компетенций выпускника.

Программа учебного курса «Актуальные вопросы государственной службы» составлена для магистрантов юридического факультета Полоцкого государственного университета, обучающихся по специальности 1-24 81 02 «Правовое обеспечение публичной власти».
Государственная служба является комплексным институтом, объединяющим как нормы публичного (главным образом, административного), так и частного (трудового) права. В то же время система государственной службы не ограничивается исключительно рамками права, поскольку является одновременно и категорией социально-политической. Проблемам государственной службы уделяется значительное внимание представителями иных социально-гуманитарных наук – философии, политологии, социологии, психологии и пр. Комплексный характер государственной службы, безусловно, требует междисциплинарного подхода к изложению предлагаемого учебного курса.

Предметом учебной дисциплины является совокупность социально-управленческих и организационно-правовых отношений, складывающихся в процессе формирования и функционирования государственной службы и направленных на повышение ее эффективности.
Основная цель преподаваемого курса – предоставить магистрантам систему знаний об устойчивых закономерностях возникновения и функционирования института государственной службы и тенденциях его развития, способствовать развитию самостоятельного правового мышления, широкого кругозора и профессиональной эрудиции и устойчивого поведения будущих юристов в процессе реализации государственно-значимых функций.

Достижение поставленной цели предполагает решение следующих задач: 

· изучение основных понятий, связанных с государственной службой;
· анализ структуры правового статуса государственного служащего и основных квалификационных требований, предъявляемых к государственным служащим;
· изучение порядка приема на государственную должность и организации прохождения государственной службы;
· анализ особенностей организации и прохождения государственной (гражданской) службы;
· анализ особенностей организации и прохождения службы в правоохранительных органах;
· изучение особенности прохождения военной службы.
В результате изучения учебной дисциплины «Актуальные вопросы государственной службы» обучающийся должен
знать:
· основные понятия, связанные с государственной службой;
· особенности предмета государственной службы, цели и функции государственной службы;
· историю развития института государственной службы;
· систему источников правового регулирования общественных отношений, связанных с государственной службой;
· структуру правового статуса государственного служащего;
· основные квалификационные требования, предъявляемые к государственным служащим;
· порядок приема на государственную должность;
· порядок организации и управления прохождением государственной службы;
· систему контроля и надзора в сфере государственной службы;
· особенности организации и прохождения государственной (гражданской) службы;
· особенности организации и прохождения службы в правоохранительных органах;
· особенности прохождения военной службы.
уметь:

· использовать полученные знания для аргументации своей демократической общественной, профессиональной или научной позиции;

· формулировать авторские предложения по совершенствованию отечественного законодательства, исходя из положительного опыта зарубежных стран.
владеть: 

· умением свободно ориентироваться и анализировать законодательство Республики Беларусь в области государственной службы, профессионально оценивать практику его применения, понимать тенденции его развития;

· умением находить наиболее рациональные подходы к разрешению практических ситуаций, связанных с государственной службой.
Перечень дисциплин, усвоение которых обучаемым необходимо для изучения курса «Актуальные вопросы государственной службы»: общая теория права, конституционное право, административное право.

Освоение учебной дисциплины должно обеспечить формирование следующих групп компетенций:

академических компетенций – углубленных научно-теоретических, методологических знаний и исследовательских умений, обеспечивающих разработку научно-исследовательских проектов или решение задач научного исследования, инновационной деятельности, непрерывного самообразования;

социально-личностных компетенций – личностных качеств и умений следовать социально-культурным и нравственным ценностям; способностей к социальному, межкультурному взаимодействию, критическому мышлению; социальной ответственности, позволяющих решать социально-профессиональные, организационно-управленческие, воспитательные задачи;

профессиональных компетенций – углубленных знаний по специальным дисциплинам и способностей решать сложные профессиональные задачи, задачи научно-исследовательской и научно-педагогической деятельности, разрабатывать и внедрять инновационные проекты, осуществлять непрерывное профессиональное самосовершенствование.

Требования к академическим компетенциям специалиста

Магистр должен:

АК-1. Демонстрировать знания фундаментальных и прикладных дисциплин. 

АК–2. Иметь способность к самостоятельной научно-исследовательской деятельности (анализ, сопоставление, систематизация, абстрагирование, моделирование, проверка достоверности данных, принятие решений и др.), готовность генерировать и использовать новые идеи.  

АК–3. Знать и уметь критически оценивать основные доктрины, концепции и теории, характеризующие динамическое и статическое состояние государственно-правовых феноменов. 

АК–4. Использовать философские и методологические знания, обеспечивающие решение задач научно-исследовательской, правотворческой, правоприменительной, образовательной и управленческой деятельности.

АК-5.  Самостоятельно приобретать новые знания и умения, прогнозировать развитие государственно-правовых феноменов. 

АК-6. Понимать и характеризовать концептуальную парадигму, мировоззренческие, социально-политические и иные факторы, определяющие сущность, тенденции и направленность процессов, происходящих в государственно-правовой сфере в условиях глобализации и информатизации. 

АК-7. Уметь проводить анализ источников и концепций, систематизировать информацию по вопросам профессиональной деятельности.

Требования к социально-личностным компетенциям магистра

Магистр должен:

СЛК–1. Неукоснительно выполнять правовые акты в профессиональной и всех других сферах своей жизнедеятельности, утверждая миссию юриста не только знать, но и соблюдать право.

СЛК–3. Содействовать знанию, уважению и соблюдению Конституции Республики Беларусь всеми субъектами правовых отношений.

СЛК–4. Быть способным к сотрудничеству и работе в команде, соблюдать трудовую и служебную дисциплину, добросовестно выполнять порученную работу.

СЛК–6. Объективно анализировать результаты собственной профессиональной и общественной деятельности, обеспечивать собственное интеллектуальное, профессиональное и общекультурное совершенствование.

СЛК–7. Анализировать и принимать решения по социальным, этическим, научным и техническим проблемам, возникающим в профессиональной деятельности. 

СЛК-8. Адаптироваться к новым ситуациям социально-профессиональной деятельности, реализовывать накопленный опыт, свои возможности.

Требования к профессиональным компетенциям магистра

Магистр должен быть способен:

Правотворческая деятельность

ПК-1. Выявлять и прогнозировать потребности в правовом регулировании.

ПК-2. Давать оценку действующим нормативным правовым актам, выявлять коллизии и пробелы в правовом регулировании. 

ПК-3. Определять вид нормативного правового акта для регулирования общественных отношений, нуждающихся в регламентации.

Экспертно-консультационная деятельность

ПК-10. Оценивать эффективность действия правовых актов, формулировать предложения по изменению правового регулирования. 

ПК-11. Давать квалифицированные юридические заключения и консультации в конкретных сферах юридической деятельности

Образовательная деятельность

ПК-17. Преподавать юридические дисциплины на современном научно-теоретическом и методическом уровнях в учреждениях среднего специального и высшего образования.

ПК-18. Эффективно осуществлять правовое просвещение.

Научно-исследовательская деятельность

ПК-19. Квалифицированно проводить научные исследования в области права.

Инновационная деятельность

ПК-20. Осваивать и реализовывать инновации в профессиональной деятельности.

Форма получения высшего образования. Распределение аудиторного времени по видам занятий, курсам и семестрам

Дисциплина «Актуальные вопросы государственной службы» изучается на дневной форме получения образования, заочной форме получения образования магистрантами, обучавшимися на первой ступени высшего образования 4 года, а также на дневной форме получения образования, заочной форме получения образования магистрантами, обучавшимися на первой ступени высшего образования 5 лет.
	Форма получения образования
	Общее количество часов
	Кол-во ауд.часов
	Из них
	Курс изучения дисц-ны
	Семестр изучения дисц-ны
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	лекции
	Семинарские занятия
	
	
	
	

	дневная на базе 4-летного образования
	194
	64
	32
	32
	1
	1
	зачет
	5

	заочная на базе 4-летного образования
	194
	18
	10
	8
	1
	1
	зачет
	5

	дневная на базе 5-летного образования
	144
	64
	32
	32
	1
	1
	зачет
	4

	заочная на базе 5-летного образования
	144
	18
	10
	8
	1
	1
	зачет
	4


СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОГО МАТЕРИАЛА по дисциплине «актуальные вопросы государственной службы»
МОДУЛЬ 1. ПРАВОВЫЕ И ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ОСНОВЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ.

ТЕМА 1.
 ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ
Актуальность проблем государственной службы. Историческое развитие правового института государственной службы.
Понятие, сущность и природа государственной службы. Политическая и правовая концепции государственной службы.
Функции государственной службы как социального института (функции социальной информации, организации, руководства, регулирования, коммуникации, координации, контроля; воспитательная и гуманистическая функции).

Государственная служба как правовой институт. Комплексность правового института государственной службы. Место правового института государственной службы в системе права Республики Беларусь.
Перспективы развития правового института государственной службы в Республике Беларусь.

Соотношение понятий «государственная служба» и «государственный орган», «государственная служба» и «государственное управление». Связь государственной службы со всей системой государственной организации. Государственная служба и государственная власть. Линейная и функциональная государственная власть. Государственная служба как особый вид профессиональной деятельности. 

Задачи государства в сфере государственной службы: пересмотр принципов финансирования, создание и эффективное использование кадрового резерва, усиление контроля, кадровое обеспечение государственной службы, создание современной инфраструктуры подготовки, повышения квалификации государственных служащих, дифференциация различных уровней государственной службы, информационное, материально- финансовое и организационно-техническое обеспечение государственной службы, фундаментальные исследования государственной службы.
Механизм эффективного функционирования государственной службы. Преодоление бюрократизма. Повышение эффективности. Контроль в системе государственной службы. Модель компетентной государственной службы и ее реализация. Взаимодействие государственной службы со СМИ, общественными организациями.
Государственная служба как наука и как учебная дисциплина. Предмет и задачи курса «Государственная служба». Междисциплинарный характер курса «Государственная служба» и его место в системе учебных дисциплин (административного, трудового, финансового права, социологии права, социологии управления, экономических наук, социально-психологических наук).
ТЕМА 2.
ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ
Понятие правового обеспечения государственной службы. Система источников правового регулирования отношений в сфере государственной службы. Проблемы систематизации и кодификации правового института государственной службы в Республике Беларусь.
Конституционные основы государственной службы.
Виды актов, регулирующих государственно-служебные отношения в органах государственного управления.

Проблемы соотношения норм административного и трудового права при регулировании отношений, связанных с государственной службой.
Общая характеристика Закона Республики Беларусь «О государственной службе в Республике Беларусь»: сфера действия, место среди других нормативных правовых актов, регламентирующих вопросы государственной службы.

Обязательные локальные нормативные правовые акты, обеспечивающие организацию государственных предприятий, учреждений, организаций: виды, требования к содержанию.
Международно-правовое регулирование государственной службы. 
ТЕМА 3.
ПОНЯТИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ДОЛЖНОСТИ

Понятие «должности». Понятие и признаки государственной должности. Социальный, организационный и правовой аспект понимания государственной должности. Должность в государственной организации.

Соотношение понятий «должность», «профессия», «специальность». 
Должность как государственно-правовое явление. Связь должности и компетенции. Должности в государственной организации и должности в государственных органах. Назначение статуса должности. Обязательные элементы статуса должности. 
Процесс установления должности в государственной организации: разработка статуса должности, утверждение должности, включение в структуру. 
Правовое закрепление и внедрение в практику работы с государственными служащими статуса государственной должности. Виды должностей. Должности, закрепленные в Конституции, законах и иных нормативных правовых актах. Типовые и индивидуальные должности. Штатные и внештатные должности. Занятые и вакантные должности.
Наименование должности. Базовое и полное наименование должности. Двойное наименование должности. Должности, предусматривающие категорирование и не предусматривающие категорирование.
ТЕМА 4.
ПРИНЦИПЫ И ВИДЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ

Понятие и правовое закрепление принципов государственной службы. Виды принципов государственной службы. 
Конституционные принципы: разделение властей, законность, гласность, демократизм.

Специальные принципы: разделение труда между государственными служащими, профессионализм, правовая защищенность, личная ответственность государственных служащих, обязанность исполнения законных требований государственных служащих подконтрольными и подотчетными лицами, продвижение по службе, подбор и расстановка кадров по деловым профессиональным качествам, несменяемость государственных служащих, гражданственность, гуманизм государственных служащих, ранжирование должностей, стабильность государственной службы, сочетание формальных и неформальных методов в государственно-служебной деятельности. 
Организационные принципы государственной службы и их правовое закрепление в Законе Республики Беларусь "О государственной службе в Республике Беларусь»". 
Система государственной службы в Республике Беларусь. Типология и классификация государственной службы. Военная, правоохранительная и гражданская государственная служба. Государственная и региональная (муниципальная) служба.
Служба в государственных органах, учреждениях, организациях и служба в государственном аппарате. Служба в органах законодательной, исполнительной и судебной власти, контрольно-надзорных органах. Служба в различных функционально-отраслевых органах государственного управления. Видовая структура государственной службы Республики Беларусь. Гражданская служба: ее виды и особенности. Милитаризованная служба: ее виды и особенности.
МОДУЛЬ 2. ОСОБЕННОСТИ ПРОХОЖДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ
ТЕМА 5.
ПРАВОВОЙ СТАТУС ГОСУДАРСТВЕННОГО СЛУЖАЩЕГО
Понятие государственного служащего. Понятие правового статуса государственного служащего. Структура правового статуса государственного служащего. Права государственного служащего. Обязанности государственного служащего.

Ограничения, связанные с государственной службой. Публикации и выступления государственных служащих, связанные с исполнением служебных обязанностей. Декларирование доходов и имущества. Классификация государственных служащих.
Социальные и материальные гарантии государственным служащим. Гарантии прав государственного служащего в связи с ликвидацией государственного органа, сокращением численности или штата работников.
Кадровые реестры государственных должностей. Порядок ведения кадровых реестров.
Классы государственных служащих. Комиссии по присвоению классов. Порядок присвоения классов.
Персональные данные государственных служащих. Личное дело государственного служащего.

Нравственные основы деятельности и этикет государственных служащих. Этический кодекс государственного служащего.
Профессиональный рост и служебная карьера государственного служащего. Виды служебной карьеры. Факторы и условия, влияющие на служебную карьеру. Профессиональная компетентность как обязательное условие развития карьеры государственного служащего. Требования, предъявляемые к профессионально компетентному работнику. Переподготовка и повышение квалификации государственных служащих.
ТЕМА 6.
ПОСТУПЛЕНИЕ НА ГОСУДАРСТВЕННУЮ СЛУЖБУ

Профессиональная подготовка квалифицированных кадров для государственной службы. Кадровая политика и кадровые технологии.

Поступление на государственную службу. Право на поступление на государственную службу. Правовые основания поступления на государственную службу. Документы и сведения, представляемые при поступлении на государственную службу. Квалификационные требования, предъявляемые при поступлении на государственную службу. Порядок поступления на государственную службу. 

Условия поступления на государственную службу. Общие условия. Специальные условия. Объективные и субъективные условия. Простые и сложные условия. Стажировка как условие поступления на государственную службу. Отличия стажировки от испытательного срока. Требования, предъявляемые к кандидатам на государственную службу. Проверка пригодности на занимаемую должность. Этапы проверки. Проверка документов. Фактическая проверка. Методы оценки качеств кандидатов на государственную службу. 
Контракт. Особенности контракта с государственными служащими от общих норм законодательства о труде. Заключение контракта с государственным служащим. Содержание и условия контракта.

Способы замещения должностей. Правовое закрепление способов замещения должностей. Назначение на должность. Виды назначения на должность: органом самостоятельно, по представлению. Зачисление на должность. Избрание на должность. Виды избрания. Выборы и конкурс: особенности, стадии, субъекты применения, правовые основания применения. Виды конкурса. Утверждение на должность. Способы замещения должностей в зависимости от правового значения воли гражданина. Распределение молодых специалистов как способ комплектования государственной службы. Оформление поступления на государственную службу.
ТЕМА 7.
ПРОХОЖДЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ

Прохождение государственной службы. Понятие и правовые основания прохождения государственной службы. Этапы (стадии) прохождения государственной службы. Обязательные и факультативные стадии. Перемещения по службе. Виды перемещений. Служебная командировка. Служебная командировка за границу. Отличия в понимании и правовом закреплении перемещения в административном и трудовом праве. Аттестация государственных служащих. Правовые основания, цели, принципы, порядок, виды аттестации. Основания освобождения от аттестации. Решения по итогам аттестации. Стажировка государственных служащих. Правовое закрепление, цели, основания, виды, порядок прохождения стажировки. Повышение квалификации. Виды форм повышения квалификации. Стимулирование государственных служащих. Ответственность государственных служащих: дисциплинарная, материальная, административная, уголовная. Особенности ответственности государственных служащих.

Система оплаты труда государственных служащих. Заработная плата государственных служащих. Поощрение государственных служащих. Право государственного служащего на трудовой и социальный отпуск. Выходное пособие государственным служащим. Предоставление государственным служащим служебных жилых помещений. Пенсионное обеспечение государственных служащих. Право государственных служащих на пенсию за выслугу лет. Особенности социального обеспечения отдельных категорий государственных служащих.

Обжалование незаконных действий государственных служащих и государственно-служебных актов. Порядок обжалования. Досудебное обжалование. Судебное обжалование. Сроки обжалования. Возмещение ущерба, причиненного незаконными действиями государственных служащих.

Информационное обеспечение государственной службы. Электронный документооборот и концепция «электронного правительства».
ТЕМА 8. 
ПРЕКРАЩЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ

Прекращение государственной службы. Правовые основания прекращения государственной службы. Общие и специальные правовые основания. Предельный возраст пребывания на государственной службе. Отставка государственного служащего. Условия прекращения. Оформление прекращения государственной службы.
Стаж государственной службы. Особенности зачета стажа государственной службы. Учет и исчисление стажа государственной службы.
Бюрократия и бюрократизм. Природа, сущность и истоки бюрократизма на государственной службе. Проблемы преодоления бюрократизма на государственной службе.
ТЕМА 9.
КОНТРОЛЬ И НАДЗОР В СФЕРЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ

Понятие контроля и надзора в сфере государственной службы. Прокурорский надзор в сфере государственной службы. Понятие властной вертикали государственных служащих. Полномочия руководителей государственных органов.
Конфликт интересов и индивидуальные служебные споры. Служебные расследования. Поводы и основания для проведения служебного расследования. Обязательность проведения служебного расследования. Ход проведения служебного расследования. Компетенция должностных лиц по назначению и проведению служебного расследования, права лица, совершившего правонарушение. Акт о проведении служебного расследования. Рассмотрение обращений государственных служащих. 
Административно-процессуальные производства по делам, связанным с государственной службой. Производство по делам об утрате или хищении служебных документов. Производство по делам о причинении ущерба государству. Производство по делам об административных правонарушениях.
Антикоррупционная политика в сфере государственной службы. 

МОДУЛЬ 3. ОСОБЕННОСТИ ПРОХОЖДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ В РАЗЛИЧНЫХ ОРГАНАХ
ТЕМА 10.
ОСОБЕННОСТИ ПРОХОЖДЕНИЯ СЛУЖБЫ В ПРАВООХРАНИТЕЛЬНЫХ ОРГАНАХ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ

Особенности государственной службы в правоохранительных органах.
Особенности прохождения государственной службы судьями.
Особенности прохождения службы в органах внутренних дел, органах и подразделениях по чрезвычайным ситуациям, органах финансовых расследований Комитета государственного контроля Республики Беларусь.

Особенности государственной службы в органах прокуратуры.
ТЕМА 11.
ОСОБЕННОСТИ ПРОХОЖДЕНИЯ ВОЕННОЙ СЛУЖБЫ В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ

Понятие военной службы и особенности воинских должностей. Правовое положение военнослужащих.
Правовое регулирование альтернативной гражданской службы.
Особенности прохождения и прекращения военной службы.

ТЕМА 12.
ОСОБЕННОСТИ ПРОХОЖДЕНИЯ ДИПЛОМАТИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ
Понятие дипломатической службы. Система органов дипломатической службы. Прием на дипломатическую службу. Ротация дипломатических работников. Перевод дипломатических работников в иные государственные органы или государственные организации. Отзыв дипломатических работников. Прекращение дипломатической службы. Права, обязанности, поощрение и ответственность дипломатических работников. Материальное и социальное обеспечение дипломатических работников.
Дипломатические должности и дипломатические ранги. 
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	ТЕМА 10. ОСОБЕННОСТИ ПРОХОЖДЕНИЯ СЛУЖБЫ В ПРАВООХРАНИТЕЛЬНЫХ ОРГАНАХ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ
	
	2
	
	Н.п.а
[1]- [45], 

Доп.л
[66],
[65], [64]


	заслушивание и обсуждение докладов, дискуссионных вопросов

	9. 
	ТЕМА 12. ОСОБЕННОСТИ ПРОХОЖДЕНИЯ ДИПЛОМАТИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ
	
	2
	
	Н.п.а
[1]- [45], 

Доп.л
[66],
[65], [64]


	заслушивание и обсуждение докладов, дискуссионных вопросов
ФОРМА ПРОМЕЖУТОЧНОГО КОНТРОЛЯ – РАБОТА В КЛАССРУМЕ

	
	Итого
	10
	8
	-
	
	



ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ
Объектом диагностики компетенций магистранта являются знания, умения и практические навыки, полученные им в ходе теоретического изучения дисциплины «Актуальные вопросы государственной службы». 

Порядок оценки знаний и компетенций студентов регламентируется Приказом ректора учреждения образования «Полоцкий государственный университет» №294 от 06.06.2014 г. «Об утверждении Положения о рейтинговой системе оценки знаний и компетенций студентов».

Основными критериями успешной сдачи экзамена являются: правильность ответа на вопрос; демонстрация системности и глубины знаний, в том числе полученных при изучении основной и дополнительной литературы; точное и полное использование научной терминологии, умение дать исчерпывающее определение термина; использование в своём ответе знаний, полученных при изучении курса; владение тезаурусом дисциплины; грамотное и логически правильное изложение ответов на вопросы.
В рамках рейтинговой системы успеваемость студентов по каждой дисциплине складывается из двух компонентов: 1) результатов про​межуточного контроля в течение семестра; 2) результатов экзамена.
Формами промежуточного контроля по дисциплине «Актуальные вопросы государственной службы» являются коллоквиум.

Результат промежуточного контроля за семестр оценивается от​меткой в баллах по десятибалльной шкале и выводится исходя из отметок, выставленных преподавателем (преподавателями) в ходе проведения мероприятий промежуточного контроля в течение семестра.
Второй компонент - экзамен проводится в соответствии с Правилами аттестации.

Итоговая экзаменационная отметка по дисциплине является средневзвешенной и формируется по следующим правилам:

Итоговая экзаменационная отметка определяется с учетом весового коэффициента промежуточного контроля к. Весовой коэффициент промежуточной аттестации к устанавливается в размере 0,5. 

Итоговая экзаменационная отметка по дисциплине рассчитыва​ется на основе результата промежуточного контроля и отметки, полученной студентом на экзамене за ответ по билету, по формуле

ИЭ = к • П + (1 – к) • Э,

где ИЭ - итоговая экзаменационная отметка; к- весовой коэффициент промежуточного контроля; П - результат промежуточного контроля за семестр, выраженный в баллах по десятибалльной шкале; Э - отметка, полученная студентом на экзамене (дифференцированном зачете) за ответ по билету.

Результат промежуточного контроля за семестр рассчитывается из отметок, полученных в ходе мероприятий промежуточного контроля по формуле

П = ПК1 +ПК2 
             2

где ПК1, ПК2 - отметки за коллоквиумы.

Дополнительное информационное и учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов:
А) Медиатека кафедры теории и истории государства и права.

Б) Репозиторий учреждения образования «Полоцкий государственный университет»: http://elib.psu.by:8080/.

В) Интернет-ресурсы (Google Classroom).
ОРГАНИЗАЦИЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ магистрантов 

	Номер темы, занятия
	Название раздела, темы, занятия;

перечень изучаемых вопросов
	Вид самостоятельной работы
	Литература
	СРС, часы, дневная (на основе 4 лет обучения)
	СРС, часы, заочная(на основе 4 лет обучения)
	СРС, часы, дневная (на основе 5 лет обучения)
	СРС, часы, заочная(на основе 5 лет обучения)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Теоретические основы государственной службы
	Углубленное изучение отдельных тем учебной дисциплины
	Основная литература: [1], [2], [3], [4], [5]

Дополнительная литература:[1] – [66]
	6
	10
	6
	6

	2.
	Правовое регулирование государственной службы
	Углубленное изучение отдельных тем учебной дисциплины
	Основная литература: [1], [2], [3], [4], [5]

Дополнительная литература: :[1] – [66]
	8
	10
	6
	6

	3.
	Понятие государственной службы
	Углубленное изучение отдельных тем учебной дисциплины
	Основная литература: [1], [2], [3], [4], [5]

Дополнительная литература: :[1] – [66]
	8
	12
	4
	6

	4.
	Принципы и виды государственной службы
	Углубленное изучение отдельных тем учебной дисциплины
	Основная литература: [1], [2], [3], [4], [5]

Дополнительная литература: :[1] – [66]
	8
	12
	4
	8

	5.
	Правовой статус государственного служащего
	Углубленное изучение отдельных тем учебной дисциплины
	Основная литература: [1], [2], [3], [4], [5]

Дополнительная литература: :[1] – [66]
	8
	12
	4
	8

	6.
	Поступление на государственную службу
	Углубленное изучение отдельных тем учебной дисциплины
	Основная литература: [1], [2], [3], [4], [5]

Дополнительная литература: :[1] – [66]
	8
	12
	4
	8

	7.
	Прохождение государственной службы
	Углубленное изучение отдельных тем учебной дисциплины
	Основная литература: [1], [2], [3], [4], [5]

Дополнительная литература: :[1] – [66]
	8
	12
	4
	8

	8.
	Прекращение государственной службы
	Углубленное изучение отдельных тем учебной дисциплины
	Основная литература: [1], [2], [3], [4], [5]

Дополнительная литература: :[1] – [66]
	8
	12
	4
	8

	9
	Контроль и надзор в области государственной службы 

	Углубленное изучение отдельных тем учебной дисциплины
	Основная литература: [1], [2], [3], [4], [5]

Дополнительная литература: :[1] – [66]
	8
	12
	4
	8

	10
	Особенности прохождения государственной службы в правоохранительных органах

	Углубленное изучение отдельных тем учебной дисциплины
	Основная литература: [1], [2], [3], [4], [5]

Дополнительная литература: :[1] – [66]
	8
	12
	4
	8

	11
	Особенности прохождения военной службы в Республике Беларусь

	Углубленное изучение отдельных тем учебной дисциплины
	Основная литература: [1], [2], [3], [4], [5]

Дополнительная литература: :[1] – [66]
	8
	12
	4
	8

	12
	Особенности прохождения дипломатической службы в Республике Беларусь


	Углубленное изучение отдельных тем учебной дисциплины
	Основная литература: [1], [2], [3], [4], [5]

Дополнительная литература: :[1] – [66]
	8
	12
	4
	8

	Всего СРС:
	94
	140
	44
	90

	Экзамен
	36
	36
	36
	36

	Всего
	130
	176
	80
	126


УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

«АКТУАЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ»
А Нормативная литература

1.
Конституция Республики Беларусь 15.03.1994 г. с изм. и доп.// КонсультантПлюс: Беларусь. Технология 3000[Электронный ресурс] / ООО «ЮрСпектр». – Минск, 2007.

2.
Гражданский кодекс Республики Беларусь, 07.12.1998г., № 218 – З: в ред Закона Респ. Беларусь от 29.12.2006 г. // КонсультантПлюс: Беларусь. Технология 3000[Электронный ресурс] / ООО «ЮрСпектр». – Минск, 2016.

3.
Кодекс об административных правонарушениях Республики Беларусь, 21.04.2003 г., № 194-З: в ред. Закона Респ. Беларусь от 04.01.2007 г. // КонсультантПлюс: Беларусь. Технология 3000[Электронный ресурс] / ООО «ЮрСпектр». – Минск, 2016.

4.
Трудовой кодекс Республики Беларусь, 26.07.199 г., № 296-З: в ред. Закона Респ. Беларусь от 29.06.2006г. // КонсультантПлюс: Беларусь. Технология 3000[Электронный ресурс] / ООО «ЮрСпектр». – Минск, 2016.

5.
О судоустройстве и статусе судей: Кодекс Республики Беларусь, 29.06.2006 г. № 139-З: в ред. Закона Респ. Беларусь от 30.12.2006 г. // КонсультантПлюс: Беларусь. Технология 3000[Электронный ресурс] / ООО «ЮрСпектр». – Минск, 2016.

6.
О всеобщей воинской обязанности и военной службе: Закон Республики Беларусь, 05.11.1992, № 1914 – XII: в ред. Закона Респ. Беларусь от 19.07.2006 г. // КонсультантПлюс: Беларусь. Технология 3000[Электронный ресурс] / ООО «ЮрСпектр». – Минск, 2016.

7.
О государственной службе: Закон Республики Беларусь, 14.06.2003, № 204-З: в ред. Закона Респ. Беларусь от 16.05.2006 г. // КонсультантПлюс: Беларусь. Технология 3000[Электронный ресурс] / ООО «ЮрСпектр». – Минск, 2016.

8.
О местном управлении и самоуправлении в Республике Беларусь: Закон Республики Беларусь, 20.02.1991, № 617 – XII: в ред. Закона Респ. Беларусь от 01.11.2004 г. // КонсультантПлюс: Беларусь. Технология 3000[Электронный ресурс] / ООО «ЮрСпектр». – Минск, 2016.

9.
О милиции: Закон Республики Беларусь, 26.02.1991, № 637 – XII: в ред. Закона Репс. Беларусь от 19.05.2000г. с изм. от 29.10.2004 г. // КонсультантПлюс: Беларусь. Технология 3000[Электронный ресурс] / ООО «ЮрСпектр». – Минск, 2016.

10.
О статусе военнослужащих: Закон Республики Беларусь, 13.11.1992, № 1939 – XII: в ред. Закона Респ. Беларусь от 31.12.1999 г. // КонсультантПлюс: Беларусь. Технология 3000[Электронный ресурс] / ООО «ЮрСпектр». – Минск, 2016.

11.
Об обращениях граждан: Закон Республики Беларусь в редакции Закона № 340-З от 01.11.2004 // КонсультантПлюс: Беларусь. Технология 3000[Электронный ресурс] / ООО «ЮрСпектр». – Минск, 2016.

12.
О дополнительных мерах по совершенствованию трудовых отношений, укреплению трудовой и исполнительской дисциплины: Декрет Президента Республики Беларусь № 29 от 26.07. 1999, с изм. и доп. // КонсультантПлюс: Беларусь. Технология 3000[Электронный ресурс] / ООО «ЮрСпектр». – Минск, 2016.

13.
Об Администрации Президента Республики Беларусь: Указ Президента Респ. Беларусь № 97 от 23.01.1997 г.: в ред. Указа Президента Респ. Беларусь от 30.01.2007 г. // КонсультантПлюс: Беларусь. Технология 3000[Электронный ресурс] / ООО «ЮрСпектр». – Минск, 2016.

14.
О дипломатической службе Республики Беларусь: Положение, утв. Указом Президента Респ. Беларусь от 06.04.1995, с изм. и доп. // КонсультантПлюс: Беларусь. Технология 3000[Электронный ресурс] / ООО «ЮрСпектр». – Минск, 2016.

15.
Дисциплинарный устав должностных лиц таможенных органов Республики Беларусь: утв. Указом Президента Респ. Беларусь. № 243 от 07.05.2001. // КонсультантПлюс: Беларусь. Технология 3000[Электронный ресурс] / ООО «ЮрСпектр». – Минск, 2016.

16.
О некоторых мерах по совершенствованию работы с кадрами в системе государственных органов: Указ Президента Респ. Беларусь, 2 ноября 2000 г., N 577: в ред. Указа Президента Респ. Беларусь от 06.07.2004 N 306// КонсультантПлюс: Беларусь. Технология 3000[Электронный ресурс] / ООО «ЮрСпектр». – Минск, 2016.

17.
О порядке назначения (утверждения, освобождения, отстранения) и согласования назначения (освобождения, отстранения) Президентом Республики Беларусь на некоторые должности, включенные в кадровый реестр Главы государства Республики Беларусь: Указ Президента Республики Беларусь, 8 ноября 2001 г. N 645 : в ред. Указа Президента Респ. от 12.01.2007 N 23) // КонсультантПлюс: Беларусь. Технология 3000[Электронный ресурс] / ООО «ЮрСпектр». – Минск, 2016.

18.
О прохождении службы в органах и подразделениях по чрезвычайным ситуациям Республики Беларусь: Положение, утв. Указом Президента Респ. Беларусь. № 130 от 03.03.1999, с изм. и доп. // КонсультантПлюс: Беларусь. Технология 3000[Электронный ресурс] / ООО «ЮрСпектр». – Минск, 2016.
19.
О работе с руководящими кадрами в системе государственных органов и иных государственных организаций: Указ Президента Респ. Беларусь, 26 июля 2004 г., N 354: в ред. Указа Президента Респ. Беларусь от 26.01.2007 N 46 // КонсультантПлюс: Беларусь. Технология 3000[Электронный ресурс] / ООО «ЮрСпектр». – Минск, 2016.

20.
О структуре Правительства Республики Беларусь: Указ Президента Республики Беларусь № 289 от 05.05.2006: в ред. Указа Президента Респ. Беларусь № 23 от 12.01.2007г.// КонсультантПлюс: Беларусь. Технология 3000[Электронный ресурс] / ООО «ЮрСпектр». – Минск, 2016.

21.
 О соотнесении классов государственных служащих и государственных должностей: Указ Президента Респ. Беларусь № 58 от 09.02.2004: в ред. Указа Президента Респ. Беларусь № 23 от 12. 01.2007г. // КонсультантПлюс: Беларусь. Технология 3000[Электронный ресурс] / ООО «ЮрСпектр». – Минск, 2016.

22.
Об организации работы с руководящими кадрами в системе государственных органов и иных государственных организаций: Указ Президента Респ. Беларусь № 354 от 26.07.2004: в ред. Указа Президента Респу. Беларусь № 46 от 26.01.2007г. // КонсультантПлюс: Беларусь. Технология 3000[Электронный ресурс] / ООО «ЮрСпектр». – Минск, 2016.

23.
Об утверждении кадрового реестра Главы государства Республики Беларусь: Указ Президента Респ. Беларусь, 8 ноября 2001 г., N 644: в ред. Указа Президента Респ. Беларусь от 12.01.2007 N 23 // КонсультантПлюс: Беларусь. Технология 3000[Электронный ресурс] / ООО «ЮрСпектр». – Минск, 2016.

24.
Об утверждении Положения о прохождении службы в органах и подразделениях по чрезвычайным ситуациям Республики Беларусь: Указ Президента Респ. Беларусь № 130 от 03.03.1999 // КонсультантПлюс: Беларусь. Технология 3000[Электронный ресурс] / ООО «ЮрСпектр». – Минск, 2016.

25.
Об утверждении Положения о прохождении службы в органах внутренних дел: Указ Президента Респ. Беларусь № 671 от 13.11.2001 // КонсультантПлюс: Беларусь. Технология 3000[Электронный ресурс] / ООО «ЮрСпектр». – Минск, 2016.

26.
Об утверждении Положения о прохождении службы в органах финансовых расследований Комитета государственного контроля: Указ Президента Респ. Беларусь № 618 от 02.11.2001 // КонсультантПлюс: Беларусь. Технология 3000[Электронный ресурс] / ООО «ЮрСпектр». – Минск, 2016.

27.
О квалификационном экзамене для лиц, впервые поступающих на государственную службу: Положение, утв. Указом Президента Респ. Беларусь № 139 от 17.03.2005 // КонсультантПлюс: Беларусь. Технология 3000[Электронный ресурс] / ООО «ЮрСпектр». – Минск, 2016.

28.
О проведении аттестации государственного служащего: Положение, утв. Указом Президента Респ. Беларусь № 489 от 06.11.2003 // КонсультантПлюс: Беларусь. Технология 3000[Электронный ресурс] / ООО «ЮрСпектр». – Минск, 2016.

29.
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ПЕРЕЧЕНЬ ТЕМ РЕФЕРАТОВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ «АКТУАЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ»:

1.Становлениеи развитие системы государственной службы в Республике Беларусь.

2. Природа, сущность и понятие государственной службы.

3. Государственная служба в системе государственного управления.

4.Основные принципы государственной службы.

5.Функции государственной службы.

6. Правовое регулирование государственной службы.

7. Виды государственной службы.

8. Государственная должность: ее правовой статус и содержание.

9. Прохождение государственной службы.

10.Прием на государственную гражданскую службу.

11.Обязанности и права государственных служащих.

12.Государственные гарантии на гражданской службе.

13. Прекращение государственной гражданской службы.

14.Зарубежный опыт организации государственной службы.

Требования к написанию рефератов.

Объем работы составляет 10–15 страниц, межстрочный интервал – 1,5, размер шрифта – 12. 

Тему следует выбирать из списка, допускается в большей или меньшей степени изменить название предложенной темы

Структура: введение, основная часть, заключение, список использованных источников.

Введение должно содержать: актуальность темы, объект и предмет исследования, цель и задачи исследования, методы исследования, краткий обзор используемых источников. (1 страница).

Основная часть должна раскрывать выбранную тему.

Заключение должно содержать самостоятельные выводы. (1 страница).

Список использованных источников оформляется согласно требованиям Высшей аттестационной комиссии Республики Беларусь.

Ссылки на источники оформляются с помощью квадратных скобок, например: [1, с. 78].

Источники, используемые для написания работы: литература: учебная, научная, иная (средства массовой информации, статистические справочники); правовые акты: нормативные и индивидуальные. Содержащиеся в источниках положения могут включаться в текст работы только при условии осмысления их студентом.

ПЕРЕЧЕНЬ экзаменационных ВОПРОСОВ по КУРСУ «АКТУАЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ»

1. Становлениеи развитие системы государственной службы в Республике Беларусь.

2. Природа и сущность государственной службы.

3. Государственная служба в системе государственного управления.

4. Понятие и признаки государственной службы.

5. Виды государственной службы.

6. Правовые основы государственной службы в Республике Беларусь.

7. Понятие и особенности института государственной службы.

8. Понятие, особенности и виды принципов государственной службы.

9. Функции государственной службы.

10. Понятие и признаки государственного служащего.

11. Виды государственных служащих.

12. Понятие и особенности правового статуса государственного служащего.

13. Приобретение статуса государственного служащего.

14. Утрата статуса государственного служащего.

15. Права государственного служащего.

16. Обязанности государственного служащего.

17. Ограничения, связанные с государственной службой.

18. .Государственные гарантии на гражданской службе.

19. Понятие и правовой статус государственной должности. Виды государственных должностей.

20. Условия и порядок поступления на государственную службу. Основания для отказа в приеме на государственную службу.

21. Контракт с государственными служащими. Содержание и условия контракта. Основания для прекращения контракта. 

22. Этапы и особенности прохождения государственной службы.

23. Классы государственных служащих. Порядок присвоения классов.

24. Аттестация государственных служащих: сущность, цель, правовая основа и порядок проведения.

25. Порядок декларирования доходов и имущества государственного служащего.

26. Материальное и социальное обеспечение государственных служащих.

27. Основания и порядок прекращения государственной службы.

28. Квалификационные требования, предъявляемые к государственному служащему.

29. Резерв кадров государственных служащих: понятие, цель и порядок формирования, организация работы с резервом, исключение из резерва кадров.

30. Резерв руководящих кадров: понятие, цель создания, порядок формирования и организация работы с резервом.

31. Перспективный кадровый резерв: понятие, порядок формирования и организация работы с резервом.

32. Конкурс на занятие государственной должности: порядок организации и проведения.

33. Профессиональное развитие государственных служащих. Подготовка, переподготовка, повышение квалификации, стажировка, самообразование государственных служащих.

34. Прогнозирование и планирование потребностей в кадрах для государственной службы. Государственный заказ на подготовку, переподготовку и повышение квалификации государственных служащих.

35. Кадровая служба государственного органа: задачи, полномочия.

36. Зарубежный опыт организации государственной службы.
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