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РЕФЕРАТ 
 

Отчет 120 с., 11 рис., 7 табл., 81 источник 

 ЧЕЛОВЕЧЕСКИЙ КАПИТАЛ, МЕТОДИКИ ОЦЕНКИ, КОНЦЕПЦИИ 

ФИНАНСОВОГО МЕНЕДЖМЕНТА, РИСК-СРЕДА 

Объектом исследования является человеческий капитал в инновационной экономике. 

Цель работы – определить место человеческого капитала в системе управления 

финансовыми ресурсами субъектов хозяйствования в условиях инновационной экономики; 

исследовать существующие методы и разработать наиболее приемлемую методологию 

оценки человеческого капитала в целях осуществления финансового управления 

организацией (предприятием). 

В результате исследования разработана методология оценки и финансового 

управления человеческим капиталом в условиях инновационной экономики на основе 

синтеза экономических и финансовых подходов к проблеме оценки и управления 

человеческим капиталом. 

Степень внедрения: результаты научного исследования опубликованы в виде 2 

монографий (одна издана, вторая подготовлена к изданию), более 10 статей в научно-

рецензируемых журналах Республики Беларусь , более 20 тезисов докладов на научных 

конференциях, в том числе за рубежом; 2 диссертаций, в том числе 1 защищенная с 

соответствующими актами о внедрении, в  учебно-методической работе преподавательского 

состава кафедры финансов, в том числе при создании и издании УМК, написании 

диссертационных, магистерских, дипломных, курсовых и научных работ студентами 

финансово-экономического факультета, в информационной работе библиотеки УО «ПГУ». 
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