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Реферат 

 

Заключительный отчет 94 с.,  6  рис., 20  табл., 47 источников, 1 приложение 

 

Человеческий капитал, методы оценки человеческого капитала, индикаторы эффективности 

финансового управления человеческим капиталом, концепция управления человеческим капиталом.  

Объект разработки – мероприятия по управлению человеческим капиталом предприятий 

машиностроительной отрасли Витебского региона. 

Цель исследования – разработать концепцию управления человеческим капиталом 

машиностроительной отрасли в системе финансового менеджмента и апробировать ее на 

машиностроительных предприятиях Витебской области. 

Методы исследования: анализ, синтез, сопоставление, моделирование. 

В результате изучения будет сформирована основа разработки: информационное обеспечение и 

индикаторы эффективности финансового управления человеческим капиталом. 

Результаты работы: концепция управления человеческим капиталом машиностроительной отрасли в 

системе финансового менеджмента. 
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