
ГРАФИК
ПРОВЕДЕНИЯ УПРАВЛЯЕМОЙ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ СТУДЕНТОВ (УСРС) 
Додонов О.В. 
на осенний семестр 2018-2019 учебного года

	Дата
	Часы
	Ауд.
	Вид УСРС
	К-во
часов

	Моделирование и проектирование логистических систем
Додонов О.В. – доцент кафедры учета, финансов, логистики и менеджмента
УСРС – 18 часов (18 часов – лекции)

	12.09.2018
	14.15 – 15.45
	332
	Теоретические основы проектирование логистической службы предприятия
	2

	26.09.2018
	14.15 – 15.45
	332
	Выбор объекта и субъекта для проектирования  логистической службы предприятия
	2

	10.10.2018
	14.15 – 15.45
	332
	Формирование звеньев логистической службы предприятия
	2

	24.10.2018
	14.15 – 15.45
	332
	Проектирование параметров функционирования  звеньев логистической службы предприятия
	2

	07.11.2018
	14.15 – 15.45
	332
	Формирование затрат на создание  логистической службы предприятия и ее функционирование
	2

	21.11.2018
	14.15 – 15.45
	332
	Оценка эффективности логистической службы предприятия
	2

	04.12.2018
	14.15 – 15.45
	332
	Выбор варианта  логистической службы предприятия  на основе многокритериальных оценок
	2

	12.12.2018
	14.15 – 15.45
	332
	Построение модели стимулирования работников  логистической службы предприятия  
	2

	26.12.2018
	14.15 – 15.45
	332
	Прогнозирование развития  логистической службы предприятия  
	2

	ВСЕГО УСРС
	18



Совершенствование организационной структуры службы логистики на предприятии…
Рекомендации к выполнению УСРС
1. Теоретические основы проектирование логистической службы предприятия
Для понимания используется п.п. 1.3, 1.4 и 2.1 и 2.2 – анализируется существующая ЛС, выявляется проблема, обосновывается необходимость ее проектирования и совершенствования через создание (реформирование) существующей службы логистики на предприятии).
2. Выбор объекта и субъекта для проектирования  логистической службы предприятия
Для понимания используются п.п. 2.2, 2.3, 2.4 – дается классификация ЛС предприятия, описывается объект, субъект ЛС, дается орг. структура предприятия, структура управления предприятием, структура службы логистики (если ее нет – службы, выполняющие логистические функции).
3. Формирование звеньев логистической службы предприятия
Для понимания используются п.п. 3.1 – описываются звенья логистической системы (ЗЛС) как преобразователи потоков на предприятии, описывается представление ЛС в качестве «следящей» системы управления, строятся параметры модели с выделением управляющих функций службы лошистики.
4. Проектирование параметров функционирования  звеньев логистической службы предприятия
Для понимания  используются п.п. 3.1 –3.2, тема 4 с указанием плановых параметров и показателей, на которые должна ориентироваться логистическая служба предприятия, указанием выбранного вида планирования, построением дерева целей стратегических решений на предприятии, принимаемых службой логистики, указанием наиболее влиятельных факторов на принятые решения.
При выполнении данного пункта идет конкретная привязка к одному из видов логистики (см. тему 4).
5. Формирование затрат на создание  логистической службы предприятия и ее функционирование
Для понимания  используется тема 4 и тема 7 после выбора конкретного вида логистики, относительно которого проектируется служба.
6. Оценка эффективности логистической службы предприятия
Для понимания  используются п.п. 5.3 и 5.4 и тема7  и проводится оценка по выбранным критериям.
7. Выбор варианта  логистической службы предприятия  на основе многокритериальных оценок
Для понимания  используются темы 6 и 7  
8. Построение модели стимулирования работников  логистической службы предприятия
Для понимания  используются тема7  - выбранные показатели учитываются для определения критериев оценки труда работников логистической службы предприятия.
9. Прогнозирование развития  логистической службы предприятия
Используются результаты этапов 7-9.

Требования у выполнению УСРС:
1. Теории – минимум (теоретический материал со ссылкой на лекции дается для понимания того, о чем пишется СВОИМИ СЛОВАМИ НА ПРИМЕРЕ КОНКРЕТНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ!).
2. Все УСРС проходят антиплагиат!
3. УСРС выполняется с привязкой к конкретному предприятию!
