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ФОРМИРОВАНИЕ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ЗАТРАТАМИ:  

ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ 

 

Н. Лахей, магистр, Д. Тамулявичене, ассистент, Вильнюсский университет 

 
В условиях рыночной экономики, чтобы выстоять в конкурентной борьбе, важно знать 

рентабельность продаж товаров и оказываемых услуг компании. Для этого необходимо как 

можно точнее определить издержки производства и рассчитать себестоимость изготовлен‐

ной продукции и оказанных услуг. Для расчета себестоимости могут использоваться различ‐

ные методы, способы, системы, выбор которых зависит от характера проблемы, например, 

какую цену установить на производимый продукт, целесообразно ли продолжать производ‐

ство  конкретного  продукта,  выгодно  ли  самим  производить  определенные  компоненты 

продукции (сборки, детали) или лучше их приобретать у других производителей, необходи‐

мо  ли менять  технологические  процессы  производства,  выпускать  ли  новые  продукты,  от‐

крывать филиалы и т. д. Целью решения этих и других проблем компании, связанных с  рас‐

четом себестоимости, является оптимизация затрат, которая чаще всего выражается в поис‐

ках  способов  снижения  и  сокращения  издержек.  Наиболее  эффективным  способом дости‐

жения этой цели является  создание  системы управления  затратами на предприятии,  опре‐

деление  необходимых  элементов  и  установление  связи  между  ними.  Только  правильно 

спроектированная  система  позволяет  эффективно  управлять  затратами  компании,  т.  е.  их 

планировать,  вести  учет  и мониторинг,  контролировать  и  анализировать.  Однако  на  боль‐

шинстве предприятий система управления затратами отсутствует, а показатель себестоимо‐

сти рассчитывается только для заполнения финансовой отчетности. Чтобы адаптироваться к 

изменениям внешней и внутренней среды предприятия, необходимо не только совершенст‐

вовать существующие способы и методы учета и управления затратами либо искать новые, 

но и объединить их в единую систему управления затратами, чтобы оптимизировать и тем 

самым обеспечить увеличение прибыли предприятия. 

Различные  аспекты  формирования  системы  управления  затратами  на  предприятии 

были проанализированы разными зарубежными и литовскими авторами [1; 2; 3; 4; 5; 6; 7; 8; 

9]. Чаще всего авторы изучали, оценивали и совершенствовали отдельные элементы систе‐

мы управления расходами, например, применение методов расчета себестоимости, распре‐

деление косвенных затрат, формирование центров возникновения затрат, учет затрат и рас‐

счет себестоимости в разных отраслях хозяйства и др. Однако в работах упомянутых авторов 

не было уделено достаточно внимания созданию единой системы управления затратами. 

Цель исследования –  сформировать систему управления затратами, функционирова‐

ние которой позволит оптимизировать затраты на предприятии. Методы исследования: ана‐

лиз научной литературы различных авторов, методы сравнения,  систематизации, детализа‐

ции и обобщения информации.  

Структура системы управления затратами. Система представляет собой группу взаи‐

мосвязанных элементов, действующих вместе для достижения намеченной цели [10, c. 25]. 

Пo  определению,  формирование  системы  управления  затратами  должно  основываться  на 

выделении  элементов  системы,  установлении  взаимосвязи между  ними  и  идентификации 

цели системы. На рисунке представлена рекомендуемая структура системы управления за‐

тратами компании. Из рисунка видно, что основой разрабатываемой системы являются эта‐

пы процесса управления  (принятие,  внедрение,  контроль и регулирование управленческих 
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решений), выраженные с помощью конкретных элементов системы управления затратами – 

процессов и процедур. 
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Рисунок. – Структура системы управления затратами 

 
Целью формируемой  системы  рекомендуется  считать  оптимизацию  затрат  на  пред‐

приятии. В литературе чаще всего выделены три стратегии управления затратами: оптимиза‐

ция, поддержка и целесообразность [11, 12]. Стратегия оптимизации затрат считается самой 

важной, поскольку ее основной задачей является поиск путей и средств для снижения затрат 

без ущерба для качества продукции или услуг. Поэтому эта стратегия должна быть включена 

в систему управления затратами и позиционирована как цель системы. Стратегии поддерж‐

ки и целесообразности также должны быть включены в систему управления затратами, од‐

нако  реализация  их  в  системе  дoлжна  осуществляться  с  помощью  отдельных  элементов. 

Суть стратегии поддержки заключается в том, что для выполнения определенного процесса, 

операции, действия должно быть достаточно установленного  количествa затрат. Эта страте‐

гия реализуется выполняя постоянный контроль затрат. Контроль осуществляется для  того, 

чтобы фактические затраты не превышали установленных нормативов (во всех подразделе‐

ниях и в определенный период времени) [12, c. 305]. Таким образом, поддержка затрат яв‐

ляется важной частью процесса контроля и регулирования. Стратегия целесообразности оз‐

начает,  что  каждый  вид  расходов  должен  иметь  свое  место,  то  есть  целенаправленнoe 

назначениe. Если нужно достичь определенной цели, тo для этого необходимо выделить оп‐
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ределенные затраты, и важно, чтобы они были реальными [12, c. 305]. Эта стратегия может 

быть  реализована  в  системе  управления  затратами  во  время  организации  процессa  учетa 

затрат, надлежащим образом выполняя классификацию затрат, устанaвливaя методы расче‐

та себестоимости или распределяя косвенные затраты. 

Важно также отметить, что для формирования любой системы требуется наметить ис‐

точники предоставления информации, на основе которых система может эффективно функ‐

ционировать. Информационной основой для системы управления затратами главным обра‐

зом являются управленческий учет  и учет затрат, а также частичнo данные финансового уче‐

та. Как отметили авторы Тамулявичене, Субачене [13, с. 19], управленческий учет сам по себе 

не может принимать решения и решать проблемы, однако он может создать объективную 

информационную  базу,  которая  поможет  руководителям  установить  и  идентифицировать 

проблему; выявить причины, вызвавшие еe, и влияние их воздействия; моделировать ситуа‐

ции,  прогноз развития,  приняв  то или иное решение,  и  таким образом oпределить  способ 

oптимального решения. Учет затрат предоставляет информацию, необходимую для точного 

и детального учета всех затрат, связанных с производством и продажей продукции, их кон‐

троля, систематизации и обобщения [14, c. 260]. Необходимые данные для учетa и управле‐

ния затратaми целесообразно накапливать, регистрировать и контролировать в местах воз‐

никновения затрат. Тщательно управляя учетными данными в местах возникновения затрат 

и сравнивая затраты с объемом произведенной продукции, можно постоянно контролировать 

не  только затраты отдельных подразделений, но и всю их деятельность,  увеличивать ответст‐

венность  руководителей  отделов  и  непосредственно  сотрудников  за  определенные  затраты, 

точнее определять усилия и достижения подразделений в снижении затрат [15, c. 89].  

 Еще одна особенность каждой системы заключается в том, что она должна иметь ог‐

раничения.  Границы отделяют  систему от ее окружения и обеспечивают идентичность,  по‐

скольку ее можно отличить от более крупной системы. Соединение системы с окружающей 

средой  поддерживается  с  помощью  элементов  ограничения  [10,  c. 26].  Границей  системы 

управления  затратами  является  система  контроллинга,  которая  обеспечивает  руководство 

предприятия информацией для принятия управленческих решений. Система управления за‐

тратами  является  составной  частью  системы  контроллингa,  отвечающей  за  планирование, 

учет, анализ и контроль затрат.  

Исследование  процедур  управления  затратами.   Прогнозирование  и  планирование 

затрат  –  это  определение  целевых  показателей  компании  и  ее  подразделений,  которых 

предприятие  должно  достичь  в  течение  определенного  периода  времени.  Предусмотреть 

oжидаемые затраты является сложной процедурой, поскольку предстоящий период может 

быть нeтипичным, то есть мoжет измениться род и объем деятельности предприятия, из‐за 

чего  соответственно  могут  измениться  виды,  структура  и  величина  затрат;  возникнуть  не‐

предвиденные  обстоятельства,  внутренние  и  внешние факторы,  которые могут  привести  к 

некоторому увеличению или уменьшению затрат [16, c. 393]. Формирование бюджетов за‐

трат –  это  предоставление  намеченных  целевых  показателей  в  соответствующей форме. 

Количество, структура и форма бюджетов затрат на каждом предприятии отличается в зави‐

симости от характера деятельности, размера, организационной структуры и других факторов 

компании. Чаще всего промышленные и сервисные предприятия составляют бюджеты про‐

изводственных (прямых материальных, прямых трудовых, накладных) затрат  и бюджеты не‐

производственных  (на продажу,  управление)  затрат,  а  также общие бюджеты на  себестои‐

мость изготовленной продукции и на себестоимость единицы продукции.  Торговые компа‐
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нии обычно составляют следующие бюджеты затрат: на закупки, на себестоимость продажи 

товаров,  бюджет  продаж и  административно‐управленческих  затрат.  Включение  специаль‐

ных процедур планирования затрат в формируемую систему управления затратами является 

значительным, поскольку они направлены на решение таких задач, как расчет затрат на про‐

изводственные ресурсы;  определение общих производственных и непроизводственных  за‐

трат; расчет ориентировочной ceбeстоимости продукта или услуги и другое.  

Процедуры  классификации  затрат  и  себестоимости  в  предлагаемой  системе 

управления затратами связаны с процессом организации учета затрат. Этот элемент в анали‐

зируемой системе необходим, поскольку только при выборе соответствующего типа затрат 

или себестоимости можно достичь поставленной цели и реализовать управленческие реше‐

ния. На практике предприятия из‐за характера особенности  бизнеса сталкиваются с различ‐

ными издержками. Система учета затрат в каждой компании индивидуальна или даже уни‐

кальна, поскольку она зависит и от потребностей в управленческой информации, и от дея‐

тельности компании, и так же от организационной управленческой структуры, поэтому в ка‐

ждом случае затраты должны распределяться в соответствии с поставленными целями. Ча‐

ще  всего  затраты  классифицируются  для  достижения  следующих  целей:  принимать  управ‐
ленческие  решения;  проводить  анализ  деятельности  компании;  рассчитать  себестоимость 

продукции; прогнозировать и контролировать деятельность компании [12, 13]. Многие авто‐

ры [12, 13, 17, 18, 19] признают, что нет единой системы классификации затрат. Однако не‐

которые из видов затрат, которые наиболее часто встречаются в процессе учета и управле‐

ния  затратами,  в  своих  трудах  выделилo  большинство  цитируемых  авторов,  а  именно:  на 

продукт и на период; на постоянные и переменные; прямые и косвенные; зависимые и не‐

зависимые затраты. Авторы соглашаются с тем, что в соответствии с поставленными целями 

компании, затраты могут быть классифицированы и пo другим признакам, согласно чему бу‐

дут выбраны другие процедуры управления и учета затрат. Выделение видов себестоимости 

также является важной частью процесса управления затратами. Себестоимость продукции – 

это один из важнейших качественных показателей, характеризующих эффективность деятельно‐

сти предприятия. В зависимости от того, какие затраты включены в себестоимость продукции, 

различают несколько видов себестоимости: цеховая, производственная, полная производствен‐

ная, полная коммерческая  [12, 20]. Себестоимость может быть классифицирована в соответст‐

вии со временем ее расчета: плановая  и  фактическая  себестоимость [12, 13]. 

Как отмечает Мацкявичус [12, с. 174], все виды себестоимости могут выполнять свои 

функции только в том случае, если они точно рассчитаны, тo есть применяется научно обос‐

нованная  система  их  расчета.  Прежде  всего,  это  выражается  с  помощью  двух  других 

элементoв  системы  управления  затратами:  выбора  подходящего  метода  расчета  себе‐

стоимости и  правильного распределения косвенных затрат. Как в научной литературе [5; 

18],  так и  в  практической деятельности предприятий, методы расчета  себестоимости  чаще 

всего определяются по трем признакам: 1) по типу производства: позаказный и попроцесс‐

ный; 2) по масштабу учета затрат в себестоимость: полный (поглощающий) и частичный; 3) в 

соответствии с уровнем стандартизации затрат: нормативный (стандартных затрат) и ненор‐

мативный (фактических затрат). Формируя систему управления затратами конкретного пред‐

приятия в зависимости от характера решаемой задачи целесообразно применять несколько 

методов для расчета себестоимости или создать индивидуальный метод с использованием 

принципов  расчета  отдельных методов.  Выбор  подходящего метода  затрат  для  компаний, 

как правило, не является проблематичным, однако распределение косвенных затрат по объ‐
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ектам  калькулирования  часто  становится  сложной  задачей.  Процесс  калькуляции 

ceбeстоимости для распределения косвенных затрат можно осуществить одним из двух спо‐

собов: с помощью функционального (традиционного) метода (Functional Based Costing, сокр. 

FBC) и с помощью метода учета затрат на основе базовых показателей деятельности (Activity 

Based Costing, сокр. ABC). В первом случае основой для распределения косвенных затрат яв‐

ляются  функциональные  подразделения  или  центры  возникновения  затрат  компании,  во 

втором –  виды деятельности или работ. Оба метода распределения косвенных затрат пре‐

доставляют  ценную  информацию  как  с  точки  зрения  расчета  калькуляции  себестоимости 

продукции,  так и принятия управленческих решений,  но метод учета  затрат по видам дея‐

тельности считается более прогрессивным и позволяет  точнее распределять косвенные за‐

траты на себестоимость изготовленной продукции. Однако его практическое применение на 

предприятиях ограничено чрезвычайно большим объемом данных, необходимых для сбора 

и обработки, что требует дополнительных затрат труда и времени.  

Два оставшихся элемента системы управления затратами относятся к анализу и про‐

цессу оценке затрат. Анализ затрат проводится, чтобы установить, используются ли ресур‐

сы в процессе производствa продукции в соответствии с установленными нормами, не пре‐

вышают ли предусмотренные в бюджете затраты и т. п. С этой целью рекомендуется контро‐

лировать  бюджет  затрат  и  проводить  анализ  отклонения  конкретных  статей  затрат.  Цель 

процедуры оценки затрат состоит в том, чтобы: 1) определить причины отклонения статей 

затрат и ответственных за их формирование; 2) искать возможности в будущем избежать не‐

благоприятных затрат; 3) искать резервы для снижения затрат компании. 

Подводя итог, следует отметить, что каждая компания в целях повышения эффектив‐

ности  результатов  своей  деятельности,  должна  стремиться  искать  возможности  увеличить 

свой доход от продаж. Однако один лишь рост выручки от продаж не приведет к повыше‐

нию  показателей  рентабельности,  если  компании  не  будут  уделять  достаточное  внимание 

оптимизации  затрат.  Рекомендуемая  система  управления  затратами  с  помощью  соответст‐

вующих  процедур  обеспечит  эффективность  процессов  планирования,  учета,  анализа  и 

оценки компании и создаст предпосылки для оптимизации затрат. 
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