
1 
 

Министерство образования Республики Беларусь 

УО «ПОЛОЦКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

(ПГУ) 

УДК 331.5   
№ гос. регистрации  20131563  
от 17.07.13 УТВЕРЖДАЮ 
Инв.№ проректор по научной 
 работе УО «Полоцкий 

государственный 
университет» 

  
 ____________ Д.О. Глухов 
 «__» _____________ 2015 г. 

 м.п. 

 

О Т Ч Е Т 

о научно- исследовательской работе 

 

«Теоретические и методические основы достижения устойчивого развития 
совокупного рынка труда для повышения конкурентоспособности  

экономики Республики Беларусь» 
согласно договору с БРФФИ № Г13-114  от 16.04.2013 г. 

(заключительный) 
 
 
 

Руководитель НИР 
(к.э.н., доцент) 

 
подпись 

 
И.В. Зенькова 

   
«___»_____________ 2015 г. 
 

Нормоконтролер  
подпись 

 
В.Ф. Кулеш 

   
«___»_____________ 2015 г. 
 

 

Новополоцк, 2015

Po
lo

ts
kS

U



2 
 

 
СПИСОК ИСПОЛНИТЕЛЕЙ 

 

 

 

 

Руководитель темы, 
к. э. н., доцент, ведущий 
научный сотрудник 

___________________ 
подпись, дата 

И.В. Зенькова 
(введение, подразделы 1.1, 1.2, 
1.3, 2.3, 2.4, 3.1, 3.2, 
заключение, 
компьютерная верстка и 
редакция, библиография) 

Исполнители темы: 
 

  

ст. научный сотрудник 
к.э.н. 

___________________ 
подпись, дата 

С.Б. Репкин (введение, подразделы 
1.5, 3.2, заключение,  
БГЭУ) 

 
младший научный 
сотрудник 

 
___________________ 

подпись, дата 

 
Е.В. Богданова 
(введение, подразделы 1.4, 2.2, 
2.3, 3.2, заключение) 
 

младший научный 
сотрудник 

___________________ 
подпись, дата 

Н. А. Томашевская 
(подраздел 2.1, заключение) 
 

Нормоконтролер ___________________ 
подпись, дата 

В.Ф. Кулеш 

 

Po
lo

ts
kS

U



3 
 

РЕФЕРАТ 
 

Отчет 186 с., 1 ч., 34 рис., 60 табл., 125 источника, 2 приложения 

УСТОЙЧИВОЕ РАЗВИТИЕ СОВОКУПНОГО РЫНКА ТРУДА, 

ИННОВАЦИОННЫЙ КЛАСТЕР, КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТЬ НАЦИОНАЛЬНОЙ 

ЭКОНОМИКИ, ОПТИМИЗАЦИЯ ЗАНЯТОСТИ РАБОЧЕЙ СИЛЫ 

Объектом исследования является устойчивое развитие совокупного рынка труда в 

инновационной экономике на различных уровнях экономической системы.  

Цель работы – на основе обобщения, формирования и совершенствования теоретико-

методических подходов к устойчивому развитию совокупного рынка труда выявить 

предпосылки, факторы, условия, перспективные институциональные преобразования 

национальной экономики для определения возможностей и путей повышения ее 

конкурентоспособности. 

Выбор в качестве объекта исследования устойчивого развития совокупного рынка 

труда в инновационной экономике на различных уровнях экономической системы 

обусловлен недостаточной разработанностью данной темы и представляется весьма 

важным для повышения конкурентоспособности Беларуси и ее динамичного социально-

экономического развития. Идея исследования о совершенствовании методологических 

подходов к усилению конкурентоспособности национальной экономики через устойчивое 

развитие совокупного рынка труда, через согласование профессионально-

квалификационной структуры предложения трудовых ресурсов и спроса на них 

(производственно-технологических параметров рабочих мест) определила логику анализа 

от исследования инновационного потенциала национальной (региональной) экономики, 

рассмотрения инновационного кластера «наука-бизнес-власть», от развития теоретического 

подхода к устойчивому развитию рынка труда до разработки концептуальных основ, 

методических решений и практических рекомендаций устойчивого развития рынка труда на 

всех уровнях экономической системы. 
В процессе работы на заключительном этапе развиты теоретико-методические 

основы устойчивого развития совокупного рынка труда в новой экономике; рассмотрено 

содержание инновационного потенциала экономики региона как критерия роста 

конкурентоспособности национальной экономики; раскрыто экономическое содержание 

инновационного кластера «наука – власть – бизнес» и показана его роль в усилении 

конкурентоспособности национальной экономики; оценена степень влияния согласованного 

развития рынка труда и рынка образовательных услуг на эффективность национальной 

(региональной) экономики; проанализирована демографическая ситуация в Республике 
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Беларусь как фактора определяющего устойчивость развития совокупного рынка труда; 

представлен социально-экономический анализ региональной экономики; проведен анализ 

регионального рынка труда и рынка образовательных услуг; обозначена и апробирована 

методика оценки инновационного потенциала региона. Сформулирована концепция 

устойчивого развития рынка труда, основанная на методических решениях: по оценке 

изменяющегося инновационного потенциала региона; по планированию профессионально-

квалификационной структуры предложения рабочей силы под технико-технологические 

параметры рабочих мест; по расчету потерь валового регионального продукта в связи с 

нерациональной подготовкой кадров.  

Эффективность и научная значимость предложенных концептуальных основ состоят 

в: определении порядка выбора перспективных сфер приложения труда по иерархическим 

уровням экономики; создании коммуникационных каналов по установлению взаимодействия 

между производственными предприятиями и учреждениями образования; методическом 

решении по планированию компетенций специалиста в зависимости от технико-

технологических особенностей развития производства. Это позволит органам 

государственного управления формировать промышленную политику с учётом компоненты 

перспектив трудоустройства выпускников учреждений образования. 

Практические рекомендации по устойчивому развитию рынка труда одобрены и 

рассмотрены к использованию руководством управления по труду, занятости и социальной 

защите Полоцкого районного исполнительного комитета (справка от 23.02.2015). 

Концепция устойчивого развития рынка труда может быть использована для 

дальнейшего развития методологии стратегического прогнозирования занятости населения в 

условиях новой экономики для создания экономически целесообразных рабочих мест в 

среднесрочной перспективе; в практике Министерства экономики Республики Беларусь при 

разработке прогнозов и программ социально-экономического развития национальной 

экономики и для мониторинга структуры занятости; в практике Министерства труда и 

социальной защиты Республики Беларусь при разработке государственной и региональных 

программ содействия занятости населения в целях среднесрочного перспективного 

согласования квалификации рабочей силы и технико-технологических параметров рабочих 

мест для снижения рисков стихийных увольнений; в практике Министерства образования 

Республики Беларусь при составлении планов приема студентов в высшие и средние 

специальные учебные заведения в разрезе профессий и специальностей, при 

прогнозировании общей и дополнительной потребности экономики страны и ее регионов в 

междисциплинарных специалистах. 
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