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В современном мире очень остро стоит вопрос миграции трудоспособного насе-

ления и в Республике Беларусь не исключение. Это касается и внешней и внутренней 

миграции. На процессы движения населения влияют много факторов и социально-эко-

номических показателей страны, а также отдельных регионов. 

Миграционные процессы внутри Республики Беларусь подчинены закономер-

ному процессу урбанизации, охватившему весь земной шар и особенно характерному 

для стран с развивающейся и переходной экономикой. Лишь в некоторых постиндустри-

альных странах Европы наблюдается процесс дезурбанизации, когда население стре-

мится обосноваться в окрестностях крупных городов и сельской местности. 

Внутренняя миграция в Беларуси не является массовым явлением. Уровень ми-

грационной подвижности населения ниже, чем во многих развитых странах мира, где 

внутренняя миграция выступает основным фактором выравнивания социально-эконо-

мического развития регионов. Так, в 2017 г. лишь 8% от всего населения республики пе-

ремещались внутри страны, а именно из сельской местности в город. 

Более остро стоит вопрос миграции трудового населения за пределы Республики 

Беларусь. 

Для начала  изучения данной проблемы рассмотрим статистику миграции за 

первую половину 2019 года в целом по  стране.  

За шесть месяцев 2019 г. иностранные граждане и лица без гражданства осуще-

ствили свыше 2,2 млн. въездов в Республику Беларусь и 2,4 млн выездов через между-

народные пункты пропуска.  Наибольшее количество раз Государственную границу 

Республики Беларусь пересекали граждане Украины, России, Литвы, Польши, Мол-

довы и Германии. 

В целом по республике на 4,1% уменьшилось количество иностранцев, зарегистри-

рованных в территориальных органах внутренних дел в 2019 году (с 41 859 до 40 148). 

Увеличилось на 12,5% количество иностранцев, обратившихся в ОВД за разрешениями 

на временное проживание (с 20 980 до 23 614). Снизилось на 12,5% количество выдан-

ных разрешений на постоянное проживание в республике (с 4 401 до 3 850) [1, c. 40]. 

С учетом сохранения нестабильной обстановки в ряде государств, из которых в Бе-

ларусь прибывают вынужденные мигранты, предполагается, что количество лиц, ищущих 

убежище в Республике Беларусь, в предстоящем периоде существенно не изменится. 

Что касается миграции в регионах страны то следует обратить внимание на основ-

ные социально-но экономические показатели т.к. именно они влияют на желание тру-

дового населения осуществлять миграционное движение [5]. 

Наибольшая плотность сельских жителей сохранится в районах с развитыми про-

мышленными центрами: Витебском (10 чел./км2, что в 2,4 раза выше среднего по области); 

Оршанском (8,3 чел./км2 – в 2 раза); Глубокском (6,1 чел./км2 – в 1,5 раза); Лепельском  
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(5,5 чел./км2 – в 1,3 раза). Исключение – Полоцкий район, где, как и в других северо-

восточных районах регионах, она будет ниже среднеобластного уровня (рис. 1). 

 

Рисунок 1. – Прогноз изменения заселенности сельских территорий  

Витебской области, 2035 год 

Источник: составлено на основании данных [6]. 
 

В районах области на протяжении всего рассматриваемого периода будет умень-

шаться не только численность населения в трудоспособном возрасте, но и численность 

населения младше трудоспособного возраста. Если в городах областного подчинения  

к 2035 году численность данной возрастной группы увеличится на 4% (3 тыс. человек),  

то в районах области – сократится на 22,5% (25 тыс. человек). То есть произойдет дальней-

шее снижение демографического и трудового потенциала внутриобластных территорий [5]. 

Во всех городах и городских поселениях области, за исключением Видзы, Освея, 

Сураж, Яновичи, Езерище, Дисна, Копысь, Ореховск, Ветрино, Воропаево, Богушевск, 

Оболь, прогнозируется интенсивный рост численности населения старше трудоспособ-

ного возраста. К 2035 году прирост составит от 0% по городскому населению Бешенко-

вичского и Шумилинского районов до 46% Ушачского района.  

В городах областного подчинения численность данной группы увеличится на 39% 

(43,3 тыс. чел.), в том числе в городе Витебске – на 37,9% (32,7 тыс. чел.). Рост численно-

сти населения старших возрастов в составе городского населения требует своевремен-

ной адаптации социальной инфраструктуры городских поселений, исходя из специфики 

потребностей данной возрастной группы. Анализ данных показал, в среднесрочной и дол-

госрочной перспективе основным «двигателем» на миграционное движение в регионе  

и риском устойчивого социально-экономического развития Витебской области является 

резкое снижение демографического и трудового потенциала внутриобластных территорий, 

особенно сельской местности, а также отсутствие рабочих мест для квалифицированных 

специалистов и членов их семей. 
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В сложившихся условиях, наряду с мерами по повышению рождаемости и увели-

чению продолжительности жизни населения, для региона особую актуальность имеет 

решение следующих задач:  

‒ повышение качественных характеристик трудовых ресурсов – показателей 

здоровья, продолжительности активной трудовой жизни, образовательного уровня, 

профессиональной подготовки и квалификационных навыков;  

‒ обеспечение максимально эффективного использования трудовых ресурсов 

за счет модернизации производства, применения инновационных трудосберегающих 

технологий, особенно в агропромышленном комплексе;  

‒ устранение диспропорций между подготовкой кадров и потребностями эко-

номики на локальных рынках труда;  

‒ преодоление оттока трудовых ресурсов и населения младших возрастов в дру-

гие регионы Республики Беларусь за счет повышения привлекательности области как 

места жительства, работы и учебы;  

‒ активизация миграционной политики, направленной на привлечение в регион 

внешних трудовых мигрантов с высокими качественными характеристиками (возраст, 

образование, культурные ценности, жизненные установки), семейных пар активного де-

тородного возраста, создание условий для закрепления в области выпускников учебных 

заведений, приехавших на учебу из других регионов и стран [4]. 

Рассмотрим динамику движения численности населения в стране, движение го-

родского населения, а также сельского населения. Из анализа можно сделать вывод: что 

по сравнению с 2018 г. численность населения сократилось с 9491,8 тыс. чел. (2018 г.)  

на 9475,2 тыс. чел. (2019) Это может быть связано не только со смертностью, демогра-

фией, а также и миграцией населения за пределы Республики Беларусь. 
 

Таблица 1. - Численность населения по областям и г. Минску 

 
Источник: составлено на основании данных Белстат [5] 
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Не стоит и пренебрегать анализом такой проблемы как урбанизация. Очень ча-

сто сельское населения в поисках работы уезжает с села в город, что влечёт за собой 

много проблем: исчезает квалифицированный персонал, закрываются медицинские 

учреждения, школы, детские сады и постепенно сокращается количество агропредпри-

ятий. Анализ таблицы показал, что по сравнению с 2018 г. городское население увели-

чилось с 7412,1 тыс. чел. на 7429,2 тыс. чел. в 2019г., а сельское население сократилось 

с 2079,7 тыс. чел. на 2046,0 тыс. чел. соответственно. Следует заметить, что такая дина-

мика движения губительна для страны и требует решений и принятия мер по прекра-

щению быстрой урбанизации. 

 

Рисунок 2. – Номинальная начисленная средняя заработная плата работников  

Республики Беларусь по отдельным видам экономической деятельности в 2018 году 

Источник: составлено на основании данных Белстат [5] 
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Стоит рассмотреть и номинальную заработную плату за 2018 г. Денежные выплаты 

самый важный из факторов и индикаторов при миграции трудового населения. Из рисунка 

2 видно, что квалифицированные специалисты как работники здравоохранения, образо-

вания (учителя, воспитатели, преподаватели), строительства, а также сельского хозяйства 

получают меньше средней заработной платы по стране. Это ведёт к переездам в поисках 

более оплачиваемой работы по стране, а если желаемое место не находится ведёт к внеш-

ней трудовой миграции белорусского населения в страны ближнего зарубежья. 

С этой целью необходимо сделать следующие рекомендации:  

1) провести комплексный аудит миграционной политики, который должен вклю-

чать: анализ имеющихся и потенциальных ресурсов; анализ передовой практики в ре-

шении проблем миграции; разработку мер, направленных на решение наиболее значи-

мых проблем миграции, расширение системы показателей оценки эффективности реа-

лизации мер; увязку мер и мероприятий с долгосрочными целями человеческого разви-

тия – ростом качества жизни и экономическим ростом; 

2) создать межведомственный совет по вопросам оценки эффективности мигра-

ционной политики;  

3) разработать проект концепции миграционной политики, ориентированной  

на развитие рынка труда и системы образования, с учетом развития Евразийской мигра-

ционной системы. Для чего рекомендуется: систематизировать и законодательно закре-

пить основные термины, относящиеся к миграции населения; разработать механизм со-

гласования статистики о мигрантах с другими странами; осуществлять мониторинг ми-

грационной ситуации;  

4) разработать модели и инструменты прогнозирования потребности в трудовых 

ресурсах и иностранных рабочих кадрах;   

5) увязать потребности в рабочих кадрах с перспективами социально-экономиче-

ского развития регионов;  

6) пересмотреть задачи программ и подпрограмм, регулирующих миграцию; − 

разработать эффективную модель трудовых отношений, что позволит увеличить общий 

уровень оплаты труда в стране и усилить его дифференциацию в зависимости от произ-

водительности;  

7) изыскать дополнительные средства, в том числе неправительственных органи-

заций, спонсоров для адресного финансирования программ поддержки талантливых 

представителей молодежи и молодежных групп, высококвалифицированных работни-

ков и специалистов. 

8) повышение качественных характеристик трудовых ресурсов – показателей здо-

ровья, продолжительности активной трудовой жизни, образовательного уровня, про-

фессиональной подготовки и квалификационных навыков;  

9) обеспечение максимально эффективного использования трудовых ресурсов  

за счет модернизации производства, применения инновационных трудосберегающих 

технологий, особенно в агропромышленном комплексе;  

10) устранение диспропорций между подготовкой кадров и потребностями эко-

номики на локальных рынках труда;  

11) преодоление оттока трудовых ресурсов и населения младших возрастов  

в другие регионы Республики Беларусь за счет повышения привлекательности области 

как места жительства, работы и учебы;  
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12) активизация миграционной политики, направленной на привлечение в ре-

гион внешних трудовых мигрантов с высокими качественными характеристиками (воз-

раст, образование, культурные ценности, жизненные установки), семейных пар актив-

ного детородного возраста, создание условий для закрепления в области выпускников 

учебных заведений, приехавших на учебу из других регионов и стран.  
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