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РЕФЕРАТ 
 

Отчет: 174 с., 22 рис., 39 табл., 107 источн., 2 прил. на 34 страницах. 

АКТИВНОСТЬ ИННОВАЦИОННАЯ, ИННОВАЦИОННАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, ИННОВАЦИОННЫЙ ТРУД, МОТИВАЦИЯ ТРУДА, 

НОВОВВЕДЕНИЕ, СТИМУЛИРОВАНИЕ ТРУДА, СФЕРА ТРУДА. 

Объект исследования – процесс стимулирования инновационной 

активности в сфере труда. 

Цель работы – разработка концептуальных основ совершенствования 

процесса стимулирования инновационной активности в сфере труда в 

Республике Беларусь на всех уровнях экономики для обеспечения ее 

интенсивного развития. 

Методы и методология проведения работы – методология экономики 

труда и управления инновациями с применением таких методов, как 

системный подход, методы технико-экономического и логического анализа, 

СВОТ-анализа, макро-и микроэкономического прогнозирования, экономико-

математического моделирования, научного обобщения, АВС – анализа, 

балансовых расчетов, экспертных оценок, социологических исследований. 

Результаты исследования и их новизна состоит в уточнении сущности 

стимулирования инновационного труда, обосновании категории 

«инновационная активность в сфере труда», разработке методики анализа и 

оценки данной категории на разных уровнях национальной экономики, 

обосновании концепции, системы стимулирования инновационной 

активности в сфере труда в Республике Беларусь, разработке механизма 

стимулирования инновационного труда. 

Результаты исследования использованы при написании докторской, 

кандидатской и магистерских диссертаций; применяются в учебном процессе 

в рамках лекционных, практических занятий, при написании курсовых и 

дипломных работ; по материалам исследования опубликованы 2 монографии 

(в т.ч. – 1 за рубежом), 1 электронное средство обучения (ЭСО), 23 статьи, 15 

тезисов; результаты исследования апробированы на 20 международных 

научных конференциях. 

Область применения результатов – в учебном процессе, при подготовке 

НИРС (в т.ч. – на Республиканский конкурс), при подготовке кадров высшей 

научной квалификации; руководителями предприятий, органов 

исполнительной власти, занимающихся вопросами регулирования рынка 

труда и инновационного развития, профсоюзных работников; научными 

работниками, проводящими исследования в области стимулирования труда и 

инновационного труда. 

Значимость работы – привлечение на рабочие места в приоритетные 

для развития экономики Республики Беларусь отрасли 

высококвалифицированных кадров посредством создания для них 

дополнительных стимулов в рамках развитие инновационной 

инфраструктуры (созданных инновационных кластеров), обоснованный рост 

доходов инноваторов. 
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