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РЕФЕРАТ 
 

Отчет 198 с., 1 ч., 2 рис., 2 приложения,14 табл., 115 источника. 

ЗАНЯТОСТЬ РАБОЧЕЙ СИЛЫ ВЫСОКОЙ КВАЛИФИКАЦИИ КАЧЕСТВЕННО 

ДОПОЛНЯЮЩЕЙ ТЕХНИКО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЕ ПАРАМЕТРЫ РАБОЧИХ МЕСТ, 

ОПТИМИЗАЦИИ ЗАНЯТОСТИ НА РЫНКЕ ТРУДА, ЭКОНОМИКА НАВЫКОВ, ЗЕЛЕНЫЕ 

РАБОЧИЕ МЕСТА 

Объектом исследования является социально- экономические отношеия на рынке труда 

между субьектами по поводу оптимизации занятости населения в циркулярной  экономике для 

эффективного распределения трудовых ресурсов в Республике Беларусь.  

Цель работы – разработка методического обеспечения процесса оптимизации занятости 

населения, концептуальных основ оптимизации занятости населения в циркулярной  экономике, 

обоснование моделирования оптимизации занятости населения и практических рекомендаций по 

эффективному распределению трудовых ресурсов в Республике Беларусь. 

В результате исследования впервые предложен авторский теоретико-методический подход 

к оптимизации занятости и эффективному распределению рабочей силы, который основан на 

методологии неоклассиков, кейнсианства, неоинституционализма, принципах поведенческой 

экономики, а также на методологических принципах достижения продуктивной занятости. Он 

учитывает факторы роста производительности труда и инструменты ее достижения, 

мотивационные факторы продуктивного труда, методологические основы к высокообразованному 

труду для продуктивной занятости, индикаторы для оценки продуктивной занятости. Подход 

способствует достижению устойчивой конкурентоспособности Республики Беларусь и позволяет: 

развиваться национальным рынкам труда, нивелируя такие глобальные экономические риски как 

неполная занятость (underemployment) и безработица (unemployment); объясняет не только 

производный характер занятости от валового внутреннего продукта (ВВП); включает индикаторы, 

отражающие состояние естественного капитала. Они таковы: естественная убыль на душу 

населения (natural capita depletion), интенсивность использования трудовых ресурсов (resource 

intensity), социальный капитал (social capital),  интеллектуальный капитал (intellectual capital). 

Научная новизна авторской Программы оптимизации занятости на рынке труда для 

инклюзивного экономического роста в Республике Беларусь заключается в разработке 

методологического и практическог инструментария, который способствует: 1) 

согласованности элементов «человеческий капитал – физический капитал – интеграционные 

алгоритмы», технологизация общества; 2) вовлечености в состав рабочей силы инвалидов, 

лиц из числа трудовых ресурсов старше трудоспособного возраста, женщин и молодежи; 3) 
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адаптации под «зеленые рабочие места» навыков рабочей силы; 4) учете  «экономики 

навыков» с учетом формирующихся глобальных, межстрановых производственных цепочек 

создания добавленой стоимости. Это возможно благодаря выявленым и развитым 

фундаментальным предпосылкам формирования теории продуктивной занятости, которые 

касаются вопросов согласования рынка образовательных услуг и занятости на рынке труда, а 

также согласования темпов роста производительности труда и сопряженности работника с 

целями компании; согласования эластичности предложения женского труда по заработной 

плате с количеством детей у женщины; спецификой институциональных законов на рынке 

труда; а также получившим развитие автором  методологических принципов к продуктивной 

занятости, оптимизации занятости и эффективному распределению рабочей силы. 

В качестев перспектив дальнейшего развития исследований и практического использования 

полученных результатов обозначено  использование разработки в практике Министерства 

образования Республики Беларусь при составлении планов приема студентов в высшие и 

средние специальные учебные заведения в разрезе профессий и специальностей, при 

прогнозировании общей и дополнительной потребности экономики страны и ее регионов в 

междисциплинарных специалистах; могут быть использованы для дальнейшего развития 

методологии стратегического прогнозирования занятости населения согласованной со 

сферой образования, а также при разработке прогнозов и программ занятости населения 

Республики Беларусь 

Практические рекомендации по устойчивому развитию рынка труда одобрены и 

рассмотрены к использованию руководством управления образования Полоцкого районного 

исполнительного комитета (справка). 

Сведения о практической реализации результатов исследования: в образовательном 

процессе (акт о внедрении в учебный процесс). Разработка используется в процессе 

выполнения курсовых работ по дисциплине «Макроэкономика» и при чтении лекций, 

проведении семинарских занятий по дисциплине «Экономическая теория» Разработка 

позволяет углубить теоретико-методические и практические знания по проблеме 

исследования рынка труда, формирования человеческого капитала, безработицы,  

эффективной занятости населения, что способствует формированию у студентов 

критического мышления по проблеме, навыков по генерированию научных идей, гипотез и 

обоснованных путей решения поставленных задач.  
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