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процесс. Данные методы реализуются путем издания и уточнения законодательных актов и 

постановлений, разработки нормативной базы, а также новых прогрессивных подходов 

научной организации инвестиционной политики.  

По нашему мнению, в условиях реформирования экономики роль государства возрастает, 

что обуславливает использование как косвенных, так и прямых методов регулирования инвести-

ционным процессом. При этом необходимо придерживаться основного правила: государство так 

должно воздействовать на инвестиционный процесс, чтобы не разрушать рыночные основы его 

реализации. Считаем, что экономические методы воздействия в большей степени подходят для 

выполнения указанного правила, чем прямые, поскольку влияют на интересы субъектов инвести-

ционного процесса, изменяя их экономическое поведение в нужном направлении. Среди эконо-

мических методов государственного регулирования инвестиционного процесса особое место за-

нимают фискальные и монетарные, которые нацелены на формирование благоприятного инве-

стиционного климата с помощью фискальных и монетарных инструментов. Данный подход ба-

зируется на выводах кейнсианского и монетаристского направлений экономической теории. В 

кейнсианском направлении экономической теории доказывалась эффективность фискальных ме-

тодов регулирования. При этом, механизм реагирования экономики на применение указанных 

методов рассматривался при допущении неизменности цен, либо несущественности этих измене-

ний в краткосрочном периоде. В кейнсианской теории денежным методам в системе регулирова-

ния инвестиций отводилась второстепенная роль. В монетаристской концепции решающее зна-

чение в функционировании экономики придавалось денежной сфере, когда воздействие на инве-

стиции реализуется через монетарный фактор – количество денег в обращении, при этом бюд-

жетным инструментам придалось второстепенное значение. В практике государственного управ-

ления экономикой в зависимости от решаемых задач применяются как фискальные, так и денеж-

ные методы.  

Таким образом, государственное регулирование инвестиционного процесса является 

необходимым элементом государственного управления экономикой и развивается на основе 

объективных процессов трансформации рынка, изменений институциональной среды и со-

временных тенденций в мировом сообществе. 
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В основе авторских концептуальных основ достижения полной и продуктивной занято-

сти для инклюзивного экономического роста лежит, в том числе, авторское видение системы 

институтов, функционирование которых обеспечивает устойчивость развития рынка труда.  

https://yandex.by/maps/?text=%D0%B1%D0%B3%D1%83%20%D1%81%D0%B0%D0%B9%D1%82&source=wizbiz_new_map_single&z=14&ll=27.547028%2C53.893962&sctx=ZAAAAAgBEAAaKAoSCeCD1y5tND5AEXCYaJCCl0tAEhIJxLRv7q8ezT8RpyA%%2Fu%2B%2FPuBOzR6oEF%2Fb%2F89wQ%3D&ol=biz&oid=1306328558
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В исследовании систематизированы концептуальные подходы к механизму и модели-

рованию формирования и развития продуктивной и полной занятости Марка Лавуа (Marc 

Lavoie), Энгельберта Стокхаммера (Engelbert Stockhammer), Морриса Альтмана (Morris 

Altman), Дж. Паула (J.J. Paul) [1], [2], [3]. 

Ценность подхода Озлем Онаран (Özlem Onaran) к моделированию продуктивной и 

полной занятости в выявлении стратегии страны на мировом рынке для формирования и 

удерживания эффективного совокупного спроса. По нашему мнению стимулирование сово-

купного спроса возможно за счет стимулирования внутреннего национального потребления 

и проведения политики сбережений домашними хозяйствами для осуществления внутренних 

инвестиций в создание рабочих мест [1, p. 72]. 

Ценность подхода Серваса Стома (Servaas Storm) к моделированию продуктивной и 

полной занятости в обосновании причинно-следственной закономерности явлений «строгое 

трудовое законодательство – снижение текучести кадров – снижение девальвации навыков 

во время циклического спада». 

По нашему мнению девальвации навыков рабочей силы можно избежать, полагаясь на 

построение должного институционального каркаса рынка труда. Один из инструментов опе-

режающей подготовки рабочей силы соответствующим навыкам и умениям является пред-

ложенный структурный элемент институционального каркаса рынка труда «институт элек-

тронного информирования о навыках рабочей силы или трудовых ресурсах по географиче-

скому принципу».  

Считаем это актуальным в условиях построения производственных цепочек территори-

ально, межстраново и заблаговременно доращивая навыки рабочей силы в соответствии с 

технико-технологическими параметрами в каждой из стран участников регионального и при-

граничного рынка труда [1]. 

Концептуальный подход Марка Лавуа (Marc Lavoie), Энгельберта Стокхаммера (Engel-

bert Stockhammer) к моделированию продуктивной и полной занятости ценен систематизаци-

ей индикаторов проявления прокапитальной и протрудовой политики стран. [1, p. 17–19]. 

На фоне проведения так называемых прокапитальных или протрудовых политик на ми-

ровом и национальном рынках труда необходим по нашему мнению мониторинг, например, 

за индикатором предельной ставки вклада коэффициента трудоспособного возраста, а также 

за институциональными инструментами, способствующими рабочей силе гибко адаптиро-

ваться под будущие потребности рынка труда.  

Наше авторское видение заключается в понимании, что сегодня производство фрагмен-

тарно и национальные экономические системы будут оценивать какими кадрами, навыками и 

усилиями сопровождать всю производственную цепочку межстраново. Считаем, что важно 

считаться с трудодефицитными рынками труда и трудоизбыточными рынками труда, поэто-

му нужно иметь инструментарий быстрого реагирования и понимание о том, куда высво-

бождать избыточную часть рабочей силы, это, скорее всего сфера рынка услуг, позволяющая 

развивать самозанятость населению разного уровня квалификации.  

Проводя активную политику на рынке труда для инклюзивного экономического роста с 

учетом фрагментарности производства, создания производственных цепочек с рабочими ме-

стами разной добавленной стоимости, необходимо по нашему мнению, анализировать каж-

дую национальную экономическую систему на текущие и возможные темпы сбережений, а 

также на менталитет наций, на возможность и их желание инвестировать в самозанятость, на 

темпы роста ВВП, на структуру совокупного населения, на долю трудоспособного населения 

в общей численности населения, на долю экспорта в производстве национальных экономик, 

на удельный вес затрат на рабочую силу в структуре валового внутреннего продукта, на воз-

можности национальных экономик к созданию рабочих мест через коэффициент прироста 

капитала, на размер инфраструктурных инвестиций, на индекс зависимости, отражающий 

уровень иждивенцев в стране.  
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Подход к продуктивной занятости Дж. Паула (J.J. Paul) ценен обоснованием импульсов 

в моделировании занятости. Они таковы: развитие человеческого капитала, межсекторальная 

мобильность рабочей силы, приток прямых иностранных инвестиций.  

В этой части нам интересна позиция категория «растущая доля сложного промежуточ-

ного импорта», поскольку коррелирует с нашим подходом насчет местрановых производ-

ственных цепочек и согласованием профессионально-квалификационной структуры предло-

жения трудовых ресурсов между странами с технико-технологическим параметрам рабочих 

мест по цепочки создания продукции в каждой стране. [3, p. 172–177]. 

Исследование документов глобального значения (Global Jobs Pact, International Labor 

Office) позволило понять целевые приоритеты развития экономических систем, где в каче-

стве таковых очевидны: «…повышение уровня занятости, объемов производства и инвести-

ций и совокупного спроса и обеспечение достойного труда для всех…».[3, p. 4]. 

Итак, предлагаем для практических основ к достижению полной и продуктивной заня-

тости в Республике Беларусь продолжить развитие предпринимательских навыков у населе-

ния через программы обучения безработных, но предлагаем навык по предпринимательству 

развивать с детского возраста, объяснять «невидимые» законы экономики. 

Развитие предпринимательства в сфере услуг, креативных услуг, инновационных услуг 

позволит занять женщин в бизнесе, иметь оптимальное соотношение элементов женского 

труда «досуг», «время на развитие семьи и членов семьи», «саморазвитие женщины» – «ра-

бочее время с достойной оплатой труда». 

Безусловно, для Беларуси актуально создание «зеленых рабочих мест», что потребует 

своевременного навыка к обслуживанию таких рабочих мест.  

Беря на вооружение «кризис рабочих мест», «усиление способности работников адап-

тироваться будущим потребностям рынка труда», «развитие занятости как основа экономи-

ческого роста» актуализируется инфраструктурный инструментарий такой адаптации. 

Вовлечение трудовых ресурсов старшего возраста в занятость, коррелированную под раз-

витие циркулярной экономики с учетом глобальных рисков мирового сообщества, позволяет со-

гласовывать профессионально-квалификационную структуру предложения трудовых ресурсов с 

учетом половозрастных характеристик типов старения общества и технико-технологических па-

раметров, поддерживать создание рабочих мест с высокой добавленной стоимостью, рациональ-

но распределять трудовые ресурсы соответствующей квалификации и половозрастной характе-

ристик по традиционным и/или инновационным отраслям экономики. 

Например, согласованная политика занятости трудоспособного населения старшего возрас-

та государств позволит определить профессионально-квалификационные ниши единого рынка 

труда, подготовить в среднесрочной перспективе рабочую силу соответствующей профессио-

нально-квалификационной структуры коррелирующий с потребностями экономики. 

Предложено и обосновано создание веб-инструмента позволяющего: 

1) состыковать трудовые ресурсы старшего трудоспособного возраста и старше 

трудоспособного возраста с технологическими параметрами рабочих мест в 3х странах 

(Литва, Латвия и Беларусь) 

2) определить потенциальный рабочие места и требования к ним в традиционных 

отраслях и инновационных секторах экономики; 

3) постоянно обновлять технико-технологические параметры рабочих мест согласно 

развитию циркулярной экономики и глобальным рискам общества по секторам и отраслям 

экономики; 

4) согласовывать требования к рабочим местам в среднесрочной перспективе с 

требованиями системы «человеческий капитал – физический капитал – интегрированные 

алгоритмы»; 

5) рабочие места, требующие генерирования идей и креативности, не будут 

автоматизированы и заняты роботами. Соответственно, предлагаемый нами сервис позволит 
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поддерживать актуальность накопленных творческой элитой 3-х государств знаний и 

передавать их в более традиционные ниши экономики; развивать образование широких 

слоев населения вне вузов. 

Данная проблема является актуальной не только для регионов Республики Беларусь, но 

и для стран Европейского Союза. Данная проблема связана с тем, что в современных услови-

ях знания имеют свойство быстро устаревать, что требует их постоянного обновления и ак-

туализации. 

Синергетический эффект от сотрудничества состоит в объединении усилий естествен-

ного и интеллектуального капиталов трех государств и выравнивании скоростей интернаци-

ональных образовательных программ и инфраструктуры экономик. 

В связи с этим социальный эффект для целевой аудитории будет состоять в более ши-

роком вовлечении целевой аудитории в социальные процессы, протекающие в регионе и 

государстве, снижении безработицы, повышении уровня доходов населения, улучшении со-

циального климата, повышении доверия к власти и общественным организациям. 

Экономический эффект будет состоять в увеличении вклада данной группы населения 

в обеспечение важнейших показателей развития региона и государства, прежде всего в рост 

валового регионального продукта. Также это инклюзивный экономический рост за счет 

включения трудовых ресурсов старшего возраста и старше трудоспособного возраста в рабо-

чую силу, синергетический образовательный эффект расширения навыков и умений трёх 

государств, эффективное распределение рабочей силы по отраслям трех государств посред-

ством маятниковой миграции, обмена опытом, гибких форм адаптации к образовательным 

программам.  

Исследование проведено при поддержке Белорусского республиканского фонда фун-

даментальных исследований. 
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Одной из основных целей современного государства является построение социально-

ориентированной модели экономики, в которой интересы индивида (личности) являются 

первостепенными и наиболее значимыми. Уверенность в своём будущем, спокойствие за со-

хранность ценностей, качественное медицинское обслуживание и условия жизни – это всего 


