
ЭКОНОМИЧЕСКИЕ НАУКИ. Экономика и управление                                                                Выпуск 21 (91) 

 

 9

УДК 314.7 

 

МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ И МИГРАЦИЯ 

 

Е.С. ХОДУНОВА 

(Представлено: Е.В. БОГДАНОВА) 

 

Изучены предпосылки становления молодежной политики государства, исторический контекст 

данной категории. Дано определение категории «молодежь» как социально-демографической группы, 

представляющей научный интерес. Изучен вклад и актуальность молодежной политики со стороны 

международных организаций. Рассмотрены концептуальные основа и направления молодежной поли-

тики Республики Беларусь. В качестве инструмента поддержки и развития молодежи изучены между-

народные программы обмена рабочей силой с зарубежными странами, их основные положительные и 

отрицательные стороны.  

 

 На современном этапе развития белорусского общества, существующие в молодежной среде про-

блемы являются следствием тех процессов, которые происходят в обществе. 

В настоящее время Республика Беларусь находится на этапе перехода к рыночным отношениям. 

Переходный период требует значительных материальных и финансовых ресурсов, чтобы одновременно 

развивать экономические и социальные сферы. Государство стремится существенно улучшить положе-

ние в здравоохранении, образовании и культуре – в тех сферах, где решается вопрос духовного, нрав-

ственного и физического формирования молодого поколения.  

Молодежь – специфическая социально-демографическая общественная группа в возрасте от 14 до 

31 года, которая имеет общие социально-психологические особенности, обусловленные характером со-

циальных отношений на данном этапе развития общества. 

Как социально-демографическая группа молодежь является внутренне дифференцированной. 

Внутри нее есть группы с характерными для них возрастными, социально-психологическими особенно-

стями, ценностями и интересами. Студенческая и рабочая молодежь, сельская и городская, семейная 

и несемейная – все эти группы внутри молодежи имеют не только общие, но и специфические потребно-

сти и интересы. 

Сегодня возрастает необходимость усиления государственного влияния на процессы формирова-

ния молодого поколения. Многие страны еще с начала 60-х гг. XX в. начали проводить целенаправлен-

ную социальную, экономическую, культурную политику в отношении подрастающего поколения. Госу-

дарство, ранее традиционно устранявшееся от целенаправленного решения молодежных проблем, начи-

нает активно включаться в жизнь молодых людей. Молодежная политика становится важнейшей частью 

единой политики многих государств. 

Молодежная политика стала предметом дискуссий и обсуждений в международных организациях. 

Забота о подрастающем поколении была провозглашена одной из важных задач Организации Объеди-

ненных Наций, Международной организации труда (МОТ), Всемирной организации здравоохранения 

(ВОЗ). В 1965 г. Генеральная Ассамблея ООН приняла «Декларацию о распространении среди молодежи 

идеалов мира, взаимного уважения и взаимопонимания между народами».  

Под эгидой ЮНЕСКО с 1985 г. действует Всемирный конгресс по вопросам молодежи, «Круглый 

стол» по теме «Молодежь. Образование. Труд». К изучению молодежных проблем и их разрешению 

подключились Международная организация труда, Детский фонд ООН (ЮНИСЕФ). 

В Республике Беларусь проблема формирования молодежной политики стала особенно актуаль-

ной в начале 90-х гг. XX в. В это время в стране начали происходить глубокие изменения, вследствие 

чего возникла необходимость выработки новых приоритетов, определения основных направлений, целей 

и задач молодежной политики, которая соответствовала бы новым социально-экономическим и полити-

ческим условия м.  

Концептуальные положения государственной молодежной политики Республики Беларусь опре-

делены в Конституции Республики Беларусь: государство как основной субъект молодежной политики 

ставит своей целью обеспечить полноценный правовой и социальный статус молодым гражданам рес-

публики, защитить их права и свободы. 

Были приняты такие документы, как Закон Республики Беларусь «Об основах государственной 

молодежной политики» (от 7 декабря 2009г. № 631)»; Указ Президента Республики Беларусь «О допол-

нительных мерах по повышению заработной платы и предоставлению льготных кредитов отдельным 

категориям граждан» (от 27 ноября 2000 года). В этих документах сформулированы основные цели и 

задачи молодежной политики. 
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Концепция государственной молодежной политики направлена на создание правовых, экономиче-

ских и организационных условий и гарантий для самореализации молодых людей, развития молодежных 

объединений, движений и инициатив. Одной из возможностей самореализации, приобретении уникаль-

ных навыков, изучение и укреплении навыков иностранных языков молодежи является возможность и 

готовность к мобильности и миграции молодежи. Однако стоит учитывать варианты легальной мигра-

ции. 

В 2018 году в Республике Беларусь появилось больше возможностей для самореализации молоде-

жи. Увеличилось количество международных программ по обмену. В Беларуси наиболее популярными 

являются программы студенческого обмена.  

Наиболее популярной программой по обмену сейчас является программа «Work & Travel USA».  

Это отличная возможность с пользой провести летние каникулы. Можно запросто поехать в Америку на 

несколько летних месяцев, чтобы легально работать и путешествовать по всей стране.  

Программа Work and Travel действует под покровительством Госдепартамента США и ежегодно 

студенты из разных стран мира приезжают в Америку на летние каникулы. Это программа довольно ин-

тересна для студентов, т.к. стоимость не очень высока, для поездки за океан.  

Однако не каждый студент сможет поехать, воспользовавшись данной программой. Языковой ба-

рьер один из ключевых составляющих. Знание языка одно из важнейших условий найма на работу 

в США. Кроме того, стоимость программы достаточно высока, и не каждому доступна. Однако при реа-

лизации такой программы возможность успеха довольно высока.    

Молодой человек выбирает дату вылета в США, можно ехать в любой день, начиная с конца июня 

до середины июля. Обязательно до отъезда в Америку, заключается контракт с американским работода-

телем, который предоставит молодому человеку рабочее место. Этот контракт (job offer) проходит про-

верку у американской организации-спонсора программы. Всё лето мигрант может работать и получать 

зарплату точно такую же, как американские коллеги. Как правило, студенты трудятся за 8-9 долларов 

в час. Некоторые устраиваются и получают по 10-12 долларов в час. Есть и такие энтузиасты, которые 

трудятся одновременно на двух-трёх работах по 60-80 и более часов в неделю, и привозят домой по 

5000 долларов, а иногда и больше. И это также одно из достоинств Work and Travel - самостоятельный 

выбор и каждый самостоятельно решает, как пройдёт твоё лето.  

Второй не менее интересной программой можно назвать Working Holiday In Germany (Работа для 

студентов в Германии), которая предоставляет оплачиваемые места работы по всей Германии и подходит 

для молодых людей, которые желают получить опыт в сфере обслуживания и туризма во время летних 

каникул.  

Стоимость такой программ ниже, чем в предыдущей. Но эта программа не менее интересна. 

В программе могут принимать участие студенты (в том числе магистранты) не последних курсов универ-

ситетов и колледжей любой формы обучения от 19 до 30 лет. Как и в предыдущей программе должно 

быть хорошее знание языка принимающей страны (уровень A2 и выше). Эта программа так же имеет 
свои минусы: участники программы могут выбрать только вариант программы, место нахождения своей 

работы и тип работы выбрать нельзя. Все позиции в сфере обслуживания или туризма. 

В варианте программы с самостоятельным поиском работы, работу можно искать в любом городе, 

но обязательно в сфере обслуживания или туризма. Разрешение для работы годно только для одного ра-

ботодателя, найденного спонсором программы. Менять работодателя или находить вторую работу нель-

зя. Это является плюсом для спонсора, но минусом, при некоторых обстоятельствах, студент не сможет 

поменять место работы, то может плохо сказаться на его впечатлении о данной программе. 

Длительность программы зависит от конкретного найденного работодателя, может быть 

от 2 до 3 месяцев, но не может превышать длительность летних каникул учреждении образования, где 

обучается студент. После окончания программы нужно сразу вернуться в Беларусь. 

Около тысячи белорусских студентов каждый год выезжают в США, чтобы зарабатывать и путе-

шествовать. Гораздо больше только грезит огнями Нью-Йорка, Лос-Анджелеса и Сан-Франциско. 

Так же в Беларуси во многих университетах предоставляются различные программы по обмену, 

что является хорошей возможностью для студентов на получение грантов, двойных дипломов, улучше-

ние навыков, как по своей специальности, так и в других.  

Эффективная организация системы социального развития молодежи, ее воспитания позволит 

укрепить духовно-нравственные основы в обществе. Активизация и предоставление возможности моло-

дежи быть мобильными, расширение направлений молодежной трудовой миграции позволит совершен-

ствовать навыки потенциальных трудовых ресурсов Республики Беларусь. Однако государственное ре-

гулирование и молодежная политика должны создавать условия внутри национальной экономики с це-

лью не потерять ценные кадры. 

Современная концепция государственной молодежной политики в Республике Беларусь в качестве 

главных направлений выделяет следующие: 
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1. Улучшение жилищных условий молодежи. Совершенствование законодательно-нормативной 

базы; развитие различных форм стимулирования и государственной поддержки строительства жилья для 

молодежи и молодых семей (предоставление субсидий, долгосрочных кредитов, привлечение внебюд-

жетных источников финансирования); поддержка инициатив молодежи, юридических лиц, направлен-

ных на решение жилищной проблемы молодежи в регионах республики. 

2. Профориентация и трудоустройство молодежи, решение проблем молодежной занятости. Ми-

ровая статистика свидетельствует, что доля молодежи в структуре безработного населения высока во 

всех странах. В нашей стране проблемы с трудоустройством испытывают выпускники средних специ-

альных и высших учебных заведений. 

3. Социально-экономическая поддержка молодой семьи. Развитие центров содействия молодой 

семье в решении экономических, юридических, социально-бытовых, психологических проблем. 

4. Деятельность, направленная на гражданское становление, духовно-нравственное, патриотиче-

ское и экологическое воспитание молодежи. 

5. Поддержка научного и научно-технического творчества, изобретательства и рационализатор-

ства молодежи. 

6. Поддержка рабочей молодежи (городской и сельской), вовлечение ее в сельскохозяйственное 

производство и закрепление молодых специалистов в селе. Создание надлежащих условий труда и быта 

рабочей и сельской молодежи. Развитие и поддержка молодежного предпринимательства, молодежных 

фермерских хозяйств. 

7. Усиление международного молодежного сотрудничества. Развитие и укрепление контактов мо-

лодежи Республики Беларусь со сверстниками из зарубежных стран. 

8. Поддержка массового детского и молодежного спорта и туризма. Развитие творческого потен-

циала и поддержка талантливой молодежи. 

9. Государственная поддержка деятельности детских и молодежных общественных объединений. 

Создание условий для самореализации молодежи, поддержка молодежных инициатив. 

В Республике Беларусь действует много общественных и государственных программ по работе 
с молодежью. Среди них, программа «Дети Беларуси», в структуре которой выделены программы «Дети 

Чернобыля», «Дети-инвалиды» и т. д. Создан и функционирует специальный Фонд Президента Респуб-

лики Беларусь по социальной поддержке одаренных учащихся и студентов. 

В 2017 году Министерством образования во взаимодействии с республиканскими органами госу-

дарственного управления, областными и Минским городским исполкомами обеспечивалось выполнение 

мероприятий Государственной программы «Образование и молодежная политика» на 2016-2020 годы. 

Государственная молодежная политика реализуется рядом государственных и негосударственных орга-

низаций (институтов), которые взаимодействуют между собой. Каждый из этих институтов осуществля-

ет определенную деятельность в пределах своих полномочий и компетенции. 

Таким образом, в Республике Беларусь предприняты попытки и создаются институциональные 

и концептуальные основы формирования молодежной политики. Одной из составляющих поддержки 

молодежи на современном этапе является популяризация и возможности мобильности молодых людей 

в различные страны, в рамках академической мобильности, либо с целью стажировок, работы, практики 

иностранного языка. Однако программы по обмену молодых людей являются достаточно дорогостоящи-

ми. Кроме того, необходимы знания иностранного языка, что также является серьезным препятствием 

для академической мобильности и возможности участия молодежи Республики Беларусь трудовых про-

граммах по обмену. Повышение уровня знаний иностранного языка у молодежи позволит увеличить ко-

личество участников миграционных процессов с одной стороны, но с другой стороны может способство-

вать оттоку высококвалифицированных кадров из Республики Беларусь в зарубежные страны. 
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