
ЭКОНОМИЧЕСКИЕ НАУКИ. Бухгалтерский учет и анализ хозяйственной деятельности       Выпуск 6 (76) 
 

 305

гичное относится и к фактору оценки напряженности  работы сотрудника. Тарифная система оплаты 
труда не предусматривает прямой зависимости от напряженности  работы сотрудника, чего нельзя ска-
зать о бестарифной. Подходы к поощрению (наказанию) изменения результатов работы также различны. 
В тарифной системе используются премии как инструмент поощрения. В бестарифной же системе поощ-
рение закладывается в критерии (например: уровень контактов), но также могут применяться и премии. 

Подводя итог, следует отметить, что исследование теории и практики начисления оплаты труда на 
основе анализа различных точек зрения, нормативных правовых актов, учетно-аналитической практики 
коммерческих организаций позволило обосновать возможность применения грейдерной системы оплаты 
труда, которая позволяет более гибко производить мотивацию труда работников. 
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Рассмотрена система оплаты труда на основе тарифной сетки и применение данной системы в 
ООО «Техноновострой». Показан расчет оплаты труда по тарифной системе, а также даны рекомен-
дации в части совершенствования данной системы. 

 
Одна из наиболее используемых систем оплаты труда в коммерческих организациях сегодня – оп-

лата труда на основе тарифной сетки. Эта система призвана обеспечивать распределение в зависимости 
от сложности и напряженности труда, его условий, уровня квалификации работников. В частности для 
оплаты труда рабочих строительных организаций используют повременную форму. Суть расчета заклю-
чается в нахождении стоимости часа работы и умножения его на фактически отработанное время. Ниже 
(табл. 1) автор произвел расчет заработной платы рабочих на основе тарифной сетки с повременной 
формой оплаты труда на примере коммерческой организации ООО «Техноновострой», основной вид 
деятельности которой является строительство [3]. 
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Суть системы заключается в расчете часовых ставок (при помощи тарифных коэффициентов) и 
последующем умножении их на фактически отработанное время [3]. 

В соответствии с рекомендациями Министерства труда и социальной защиты Республики Бела-
русь по применению гибких систем оплаты труда в коммерческих организациях ООО «Техноновострой» 
утвердило в ЛНПА ставку первого разряда в размере 1000000 бел. руб. Для определения часовой тарифной 
ставки необходима рассчитать месячный тарифный оклад. Месячный тарифный оклад (гр. 6) находится как 
произведение ставки первого разряда (гр. 3) и тарифного коэффициента (гр. 5). В тарифной сетки видно 
какой тарифный коэффициент соответствует какому разряду (разряд сотрудника определяется нанимате-
лем, ввиду теоретических и практических навыков работника). В Республике Беларусь существует Единая 
тарифная сетка, которая обязательна для использования в бюджетных организациях, коммерческие органи-
зации, в свою очередь, могут устанавливать свои коэффициенты, утверждая их в ЛНПА [3].  

После нахождения месячного тарифного оклада находится часовая тарифная ставка (гр. 7). Для ее 
нахождения Общество месячный тарифный оклад делит на норму человеко-часов в месяц (норма челове-
ко-часов используется усредненная, рассчитанная Министерством труда и социальной защиты Респуб-
лики Беларусь). Далее путем умножения часовой тарифной ставки на фактически отработанное время 
(гр. 8), данные берутся из табелей рабочего времени, находится месячный оклад за фактически отрабо-
танное время (гр. 9). 

В ЛНПА Общества предусмотрен ряд стимулирующих и компенсирующих выплат [1–4]: 
1) выплаты стимулирующего характера: 
– за контракт (50%), в соответствии с Декретом Президента Республики Беларусь № 29; 
– за досрочное выполнение работ (100%); 
– за выполнение работ в срок (50%). 
2) выплаты компенсирующего характера: 
– за разъездной характер работ (50–100%), в зависимости от нахождения объекта; 
– за работу в выходные (100%). 
Выплаты стимулирующего и компенсирующего характера исчисляются из суммы месячного ок-

лада сотрудника за фактически отработанное время (гр. 9) [2]. 
Просчитав заработную плату используя систему на основе тарифной сетки можно отметить про-

стоту и быстроту расчетов. Заработная плата, рассчитанная по системе на основе тарифной сетки с по-
временной формой, отражает участие каждого работника в рабочем процессе. Так как тарифный разряд 
работнику присваивается нанимателем, можно сказать, что сложность и напряженность отражаются 
именно в этих разрядах. Данная система не учитывает обстоятельства независящие от работника, но пре-
пятствующая выполнению работ в срок (отсутствие материалов). ООО «Техноновострой», как и боль-
шинство организаций, используют республиканскую тарифную сетку (без разработки собственных ко-
эффициентов), поэтому проблема дешевизна рабочей силы не решилась.  

По мнению автора, наилучшее решение для Общества было бы разработать собственные тариф-
ные коэффициенты. Предлагаемые автором коэффициенты представлены в таблице 2. 

Таблица 2 
Тарифные коэффициенты для рабочих 

Тарифная ставка 
первого разряда Тарифный разряд Тарифный коэффициент Тарифный оклад 

2 200 000 1 1 2200000 
2 200 000 2 1,5 3300000 
2 200 000 3 1,75 3850000 
2 200 000 4 2 4400000 
2 200 000 5 2,5 5500000 
2 200 000 6 2,75 6050000 
2 200 000 7 3 6600000 
2 200 000 8 3,5 7700000 
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