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гиона, что является негативным явлением, при том, что это не соответствует принципам устойчивого 
развития и требует определенных решений.  

Подводя итог, стоит отметить, что концепция устойчивого развития и успех ее реализации имеет в 
большой степени региональную обусловленность. Именно региональный уровень более точно отражает 
эффективность принимаемых решений и общее положение дел (поскольку не происходит нивелирования 
статистических данных), дает более полное представлении об имеющихся проблемах и необходимых 
усилиях для их преодоления. Региональные особенности в обязательном порядке должны учитываться и 
тщательно анализироваться. Это создаст необходимые предпосылки для достижения успеха в обеспече-
нии устойчивого развития. 
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Охарактеризована роль культурно-исторического наследия в устойчивом развитии. Обоснована 

необходимость учета культурно-исторических особенностей региона при переходе к устойчивому раз-
витию. Определены культурно-исторические особенности Придвинского края и их влияние на устойчи-
вое развитие региона. 

 
Сегодняшний мир наполнен различными проблемами и угрозами. С каждым годом усугубляются 

голод и нищета в странах третьего мира, растут объемы вредных выбросов и степень негативного антро-
погенного воздействия на окружающую среду. Кроме того, сегодняшние вооруженные конфликты, воз-
никающие на различной почве, уже унесли множество жизней и вынудили миллионы людей спасаться 
бегством, уничтожив при этом множество ценнейших памятников культуры, признанных всемирным 
наследием. Такими темпами, без изменения текущего положения дел, мировая цивилизация может не 
просто навредить сама себе, но и полностью уничтожить и себя, и все свое огромное наследие.  

Общепринятым альтернативным принципом глобального устройства общества сегодня является 
концепция устойчивого развития, состоящая их трех неразрывно связанных составляющих – экономиче-
ской, социальной и экологической, – которые рассматриваются как части единого целого.  

Переход к устойчивому развитию требует кардинальных изменений во всех трех его составляю-
щих, необходимо принятие иной системы ценностей, которая может сильно отличаться от господствую-
щих в некоторых культурах представлениях о мироустройстве и месте в нем человека. Принципы устой-
чивого развития предъявляют весьма серьезные требования к образу жизни людей, изменить который 
зачастую бывает крайне сложно. Именно поэтому в основе успеха реализации концепции устойчивого 
развития лежит уровень развития культуры, образованность населения и понимание производимых из-
менений, однако она сможет быть реализована только в случае ее адаптации под особенности различных 
регионов, нахождении компромисса между сложившимися традициями и необходимыми изменениями. 
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Именно поэтому вопросы сохранения и использования культурного наследия занимают сегодня 
особое место. От успешной деятельности по их решению зависит возможность обеспечения связи времен 
в развитии общества. Наследие является фундаментом культуры, наиважнейшим условием ее обновле-
ния и развития. Интерес к культурному наследию особенно часто проявляется в переломные историче-
ские эпохи, когда общество пытается осознать прошлое и заглянуть в будущее, как это и происходит се-
годня. Этот процесс характеризуется особенным интересом к отечественной культуре и истории, активи-
зацией исследований «белых пятен» историко-культурного процесса, возвращением к незаслуженно за-
бытым и вычеркнутым из истории культуры именам, широкой демонстрацией произведений искусства 
из музейных фондов и частных коллекций. Все это важные шаги к восприятию, осознанию, а иногда и пе-
реосмыслению духовного опыта наших предшественников, лучших традиций и примеров культуры [1]. 

Рассматривая особую роль культурно исторического наследия в становлении устойчивого разви-
тия, стоит подчеркнуть, что подходы к преобразованиям должны быть адаптированы под особенности 
конкретного региона, поскольку именно региональный уровень является самым влиятельным. Все осо-
бенности на нем проявляются особенно ярко, т. к. не происходит нивелирования, т.е. взаимного погаше-
ния влияния некоторых факторов, которое имеет место при рассмотрении большей по объему совокуп-
ности.  

Придвинский край расположен на севере Республики Беларусь, на территориях, прилегающих к 
реке Западная Двина. Заселение этих территории человеком началось в эпоху мезолита – среднего ка-
менного века, т.е. в VIII – V тысячелетиях до н.э. Известно, что в VII ст. до н.э. в бассейне Западной 
Двины и верхнем Поднепровье жили балты и финно-угорские племена, а в VI – VIII ст. н.э. эта террито-
рия заселена славянами. По реке Западная Двина, название которой определяет название региона, прохо-
дил путь «из варяг в греки», стоящие на реке города Полоцк и Витебск являются древнейшими в Белару-
си, а некогда располагавшееся на этих территориях Полоцкое княжество по праву считается истоком бе-
лорусской государственности. Всемирно известные личности – белорусский первопечатник Франциск 
Скорина и просветительница преподобная Евфросиния Полоцкая – являются выходцами этих земель [2].  

В регионе уникально переплетаются культура и традиции Западной и Восточной Европы, мирно и 
дружно живут представители многих национальностей и религиозных конфессий. Здесь более 1000 лет 
живут традиции христианской культуры, определяющие духовность и менталитет людей, известную бе-
лорусскую толерантность к другим народам, их языку, вере и культурным традициям. В единое русло 
сливаются национальные и конфессиональные (православие, католицизм, протестантизм, иудаизм, уни-
атство, старообрядчество и др.) течения.  

Придвинский край сочетает богатейшие исторические и культурные традиции, обогащает их но-
вым содержанием, отличается высоким уровнем технического прогресса и островками нетронутой при-
роды. Здесь проходит масса культурных мероприятий, таких как рыцарские турниры, фестивали («Сла-
вянский Базар», «Званы Сафіі» и т.д.). 

Кроме этого на территории Придвинского края по состоянию на 2014 год расположено 5 учрежде-
ний высшего образования, 27 музеев, 569 публичных библиотек с библиотечным фондом 8 417 000 экз., 
2 профессиональных театра [3]. 

Все эти особенности Придвинского края с учетом глобальных тенденций определяют актуаль-
ность внедрения принципов устойчивого развития, которое стремится сохранить и преумножить куль-
турную составляющую, с определенной адаптацией под эти особенности. В данном случае речь идет 
скорее об адаптации с целью более полного использования имеющихся возможностей, нежели с целью 
нахождения компромисса между требованиями устойчивого развития и традициями культуры. Дело в том, 
что культура Придвинского края и его люди достаточно гибкие и толерантные, они способны к восприятию 
нового без ущерба для комфорта своего существования. В мире существуют в сотни раз более консерва-
тивные и закрытые культуры, которые могут испытывать сложности в рассматриваемом вопросе.  

При внедрении принципов устойчивого развития в жизнь Придвинского края необходимо уделить 
внимание именно сохранению богатейшего культурно-исторического наследия и его использованию 
в контексте как экономической, так и социальной составляющих. Развитие творческих сил и способно-
стей человека, духовное здоровье населения базируется на системе материальных и духовных ценностей 
общества, определяемых культурно-историческим наследием [4]. Оно может сыграть решающую роль 
в осознании и освоении молодыми поколениями необходимости соблюдения определенных рамок пове-
дения (рациональность потребления, стремление к получению новых знаний, активное участие в общест-
венной жизни, уважение по отношению к окружающей среде, своей и другим культурам и народам 
и т.д.). Сложившиеся традиции в области образования могут быть основой для дальнейшего развития 
и совершенствования способов получения и обмена знаниями, подъема науки и дальнейшего использо-
вания результатов интеллектуального труда в экономической области.  

Имея такое богатое культурно-историческое наследие, регион обладает большим потенциалом для 
развития сферы туристических услуг. А наличие достаточного количества учреждений культуры и обра-
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зования в регионе создает все предпосылки для обеспечения процесса формирования у всего населения 
новых ценностей, традиций и подходов к жизнедеятельности всего общества в целом и каждого отдель-
ного человека в частности.  

Таким образом, успех перехода к концепции устойчивого развития зависит от ее адаптации к осо-
бенностям культур различных регионов, которые должны быть досконально изучены и проанализирова-
ны, а также от восприятия этими культурами необходимых преобразований и изменений, нахождения 
компромиссов, полного использования возможностей и эффективности реализации принципов устойчи-
вого развития. При этом сохранение культурного наследия, его развитие и преумножение является при-
оритетной задачей устойчивого развития. 
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Изучено содержание понятия «заработная плата» различными авторами. Рассмотрены концеп-
ции определения природы этого понятия. Приведена формулировка категории «заработная плата» в 
соответствии с Трудовым кодексом Республики Беларусь. Проведен анализ реализации главных функций 
заработной платы. 

 
В настоящее время в рыночной экономике заработная плата является действенным инструментом, 

который стимулирует работника к увеличению производительности. Связь между результатами произ-
водства и заработной платой является обязательным условием эффективного функционирования пред-
приятия [1]. 

На данный момент в экономической теории существует две основные концепции определения 
природы заработной платы.  

Теоретические основы первой концепции заработной платы были разработаны А. Смитом и Д. Ри-
кардо. А. Смит считал, что заработная плата является ценой труда, который выступает в качестве товара 
и имеет естественную цену. Величина такой заработной платы определялась физическим минимумом 
средств существования рабочего и его семьи.  

Основоположником следующей концепции был К. Маркс. Он разграничил понятия труд и рабочая 
сила и обосновал, что труд не может быть товаром и не имеет стоимости. Товаром является рабочая сила, 
обладающая способностью к труду, а заработная плата выступает в качестве цены этого товара в виде де-
нежного выражения стоимости. Рабочий получает оплату не за весь труд, а только за необходимый труд. 
Экономическая природа заработной платы состоит в том, что за счет этого дохода удовлетворяются ма-
териальные и духовные потребности и обеспечивается процесс воспроизводства рабочей силы. К. Маркс 
установил, что величина заработной платы не сводится к физиологическому минимуму средств сущест-
вования, она зависит от экономического, социального, культурного уровня развития общества, а также от 
уровня производительности и интенсивности труда, его сложности и от рыночной конъюнктуры. 

На современном этапе сущность понятия заработной платы как экономической категории подроб-
но раскрыта в статье 1 Конвенции Международной организации труда № 95 «Относительно защиты за-
работной платы», заключенной в Женеве 01.07.1949 г. (вступила для РБ в силу 04.08.1962 г.). Согласно 
данной статье понятие «заработная плата» означает, независимо от названия и метода исчисления, всякое 
вознаграждение или заработок, исчисляемые в деньгах и устанавливаемые соглашением или националь-
ным законодательством, которые в силу письменного или устного договора о найме предприниматель 


