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Ретроспективное изучение производственного травматизма на объек-

тах нефтепереработки показало, что около 85% несчастных случаев на про-

изводстве произошли по организационным причинам, связанным с «челове-

ческим» фактором это: личная неосторожность потерпевшего, нарушение 

требований безопасности потерпевшим, нарушение требований безопасно-

сти другими лицами, неудовлетворительная организация работ, применение 

опасных приемов выполнения работ, неприменение средств индивидуаль-

ной защиты, неудовлетворительное содержание рабочих мест, неосторож-

ные и противоправные действия других лиц, неудовлетворительное состоя-

ние дорог и территорий, недостаточная обученность потерпевших [1–3].  

Вместе с тем внедрение на объектах нефтеперерабатывающей отрасли 

современных автоматизированных систем управления технологическим 

процессом, систем противоаварийной автоматической защиты и дистанци-

онного управления, увеличение числа технологических параметров, подле-

жащих управлению, снижение двигательной активности, существенно из-

менило характер трудовой деятельности работников, что обуславливает по-

вышение требований к быстроте реакций работников, в т.ч. к действиям в 

чрезвычайных ситуациях; к точности измерений состояния системы управ-

ления технологическим процессом, увеличением объема и значимости про-

изводственной информации [4-5].  

Для успешного решения производственных задач работникам нефте-

перерабатывающих предприятиях требуется напряжение памяти и внима-

ния, быстрота и точность реакций, оперативное логическое мышление, тех-

нический интеллект, хорошее зрительное восприятие и эмоциональная 

устойчивость, ответственность и дисциплинированность, стрессоустойчи-

вость, сохранение самообладания в аварийных ситуациях и другие качества, 

связанные как с индивидуальными особенностями нервной системы, так и с 

формированием важных для профессии качеств. Вместе с тем, несмотря на 
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значительную важность психофизиологических качеств, их оценку у канди-

датов при приеме работу  и их  допуск на опасные производственные объ-

екты до настоящего времени  не проводят. 

Нами обоснованы профессионально важные качества для профессии 

оператор технологических установок, данная профессия преобладает на 

НПЗ. Выполнен подбор методов диагностики  профессионально важных ка-

честв:  

− Оценку концентрации, устойчивости и распределения внимания ра-

ботников предлагается диагностировать методами Мюнстерберга, Коррек-
турной пробой Анфимова и методом отыскивания чисел соответственно. 

− Мыслительные качества, а именно  оценку кратковременной па-

мяти и технического интеллекта  персонала предлагается диагностировать  

тестом «Воспроизведение фигур» и  тестом «Беннета» соответственно. 
− Из поведенческих качеств предлагается диагностировать  лидер-

ские способности и эмоциональную устойчивость методиками Жарикова- 

Крушельникова и Леоновой-Величковской соответственно. 
Подобранные методики соответствуют требованиям валидности, 

надежности и адекватности. Предлагаемые этапы оценки профессиональ-

ной пригодности персонала приведены на рисунке 1. 

 

 
Рисунок 1. – Этапы оценки профессиональной пригодности персонала 
 

Предлагаемая процедура профессионального отбора персонала для 

работы на опасных производственных объектах нефтеперерабатывающей 

отрасли позволит снизить риск возникновения внештатных ситуаций и 

несчастных случаев на опасных производственных объектах. 
 

1

•Определение вида профессиональной деятельности работника НПЗ и 
соответствующей профессиограммы

2

•Выбор методики  оценки и прохождение тестирования  по каждому профессионально 
важному качеству в соответствии с  требованиями надежности и информативности 
диагностической методики 

3

•Компьютерная обработка полученных  количественных критериев оценки 
профессионально важных психофизических качеств персонала для работы на 
опасных производственных объектах нефтеперерабатывающей отрасли 

4

•Преобразование  при помощи нечеткой логики исходной информации при тестировании по 
стандартизированным методикам в интегральную диагностическую оценку профессиональной 
готовности персонала  для работы на опасных производственных объектах 
нефтеперерабатывающей отрасли

5

•Определение пригодности (допущен), условной пригодности (условно допущен) либо 
непригодности (недопущен) персонала  для работы на опасных производственных объектах 
нефтеперерабатывающей отрасли, формирование резерва кадров персонала.  
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