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УДК 159.9

ВЗАИМОСВЯЗИ ЭМОЦИОНАЛЬНОГО ИНТЕЛЛЕКТА  
И ЭМОЦИОНАЛЬНОЙ КРЕАТИВНОСТИ С ЦЕННОСТЯМИ:  
ПОЛОВЫЕ РАЗЛИЧИЯ В ПЕРИОД РАННЕЙ ВЗРОСЛОСТИ

И. Н. АНДРЕЕВА1)

1)Полоцкий государственный университет им. Евфросинии Полоцкой,  
ул. Блохина, 29, 211440, г. Новополоцк, Беларусь

Представлено различие в структуре связей эмоционального интеллекта и эмоциональной креативности с ценно-
стями в период ранней взрослости у мужчин и женщин. Выявлено, что у обоих полов межличностный эмоциональ-
ный интеллект и способность к пониманию эмоций положительно коррелируют с ценностью самостоятельности, 
способность к управлению эмоциями – с ценностью традиции, подготовленность – с ценностью самостоятельно- 
сти. Взаимосвязь аутентичности и ценности достижения положительна у женщин и отрицательна у мужчин. Уста-
новлен ряд специфичных для обоих полов корреляций эмоционального интеллекта и эмоциональной креативности 
с ценностями. Впервые получены данные о связи эмоционального интеллекта и эмоциональной креативности с цен-
ностями в период ранней взрослости.

Ключевые слова: рефлексивный эмоциональный интеллект; межличностный и внутриличностный эмоциональ-
ный интеллект; рефлексивная эмоциональная креативность; ценности.



76

Журнал Белорусского государственного университета. Философия. Психология. 2023;1:75–81
Journal of the Belarusian State University. Philosophy and Psychology. 2023;1:75–81

RELATIONSHIPS BETWEEN EMOTIONAL INTELLIGENCE,  
EMOTIONAL CREATIVITY AND VALUES:  

SEX DIFFERENCES IN EARLY ADULT

I. N. ANDREYEVAa

aEuphrosyne Polotskaya State University of Polotsk,  
29 Blochina Street, Navapolack 211440, Belarus

The article reflects the results of a study of gender differences in the relationship of emotional intelligence and emo-
tional creativity with values in early adulthood. Significant positive relationships common to individuals of both sexes were 
revealed: interpersonal emotional intelligence, ability to understand emotions with the value of independence, ability to 
manage emotions with the value of tradition, preparedness with the value of independence. The relationship of authenticity 
with the value of achievement is positive for women and negative for men. A number of correlations of emotional intelligence 
and emotional creativity with values, specific for male and female samples, have been established. The scientific novelty lies 
in the fact that for the first-time data have been obtained on the relationship of emotional intelligence and emotional crea-
tivity with values in the period of early adulthood.

Keywords: reflective emotional intelligence; interpersonal and intrapersonal emotional intelligence; reflective emotio
nal creativity; values.

Введение

В современном обществе с присущими ему кри-
зисными тенденциями в политической и экономи-
ческой жизни возникает проблема формирования 
и реализации ценностных ориентаций. В сложной 
ситуации человек встречается с невозможностью 
реализации собственных мотивов, стремлений, цен-
ностей, однако если ему удается пережить столкно-
вение психической реальности и той части объек-
тивной действительности, которая противоречит 
предыдущему опыту, а также вернуть нарушенный 
эмоциональный баланс, то кризис может способ-
ствовать переоценке ценностей и переходу на бо-
лее высокую ступень развития [1]. 

Согласно Ш. Шварцу ценности – это желаемые 
цели, выходящие за рамки конкретных ситуа
ций, отличающиеся друг от друга по значимости 
и являющиеся руководящими принципами в жиз-
ни людей [2; 3]. Ранняя взрослость – период пре-
образований в системе ценностей. Центральным 
направлением на данном возрастном этапе явля-
ется достижение зрелости. Зрелая личность харак-
теризуется развитым интеллектом и «умными» чув-
ствами, она ставит перед собой цели и достигает их, 
опираясь на общечеловеческие ценности. По этой 
причине рассматриваемый период интересен для 
изучения ценностей и предпосылок их становления.

Поскольку ценности определяются как убежде-
ния, которые, будучи продуктом интеллекта, «сме-
шиваются с чувством и окрашиваются им» [3, c. 10], 
то предпосылками их формирования могут являть-
ся эмоциональный интеллект (ЭИ) и эмоциональная 
креативность (ЭК). В рамках данного исследования 
рассматривается индивидуально-личностный (реф-
лексивный) ЭИ, под которым понимаются представ-
ления об уровне собственного ЭИ, формирующиеся 

в результате рефлексии, или осознаваемая эмоцио
нальная самоэффективность индивида в сфере 
эмоций [4]. Идея о рефлексивном ЭИ соответствует 
представлениям западных ученых об ЭИ как о чер-
те личности (trait emotional intelligence) или воспри-
нимаемом (perceived) ЭИ [5], отражающем субъек-
тивные репрезентации своего уровня способностей. 

Рефлексия ЭИ может быть направлена преиму-
щественно на эмоции других людей (вовне) либо на 
собственные эмоции (внутрь). В связи с этим к реф-
лексивному ЭИ относятся выделенные Д. В. Люси-
ным [6] межличностный эмоциональный интеллект 
(МЭИ), т. е. совокупность интеллектуальных способ-
ностей к пониманию чужих эмоций и управлению 
ими, и внутриличностный эмоциональный интеллект 
(ВЭИ), т. е. совокупность интеллектуальных способ-
ностей к пониманию собственных эмоций и управ-
лению ими, поскольку данные типы ЭИ основаны на 
самооценке и измеряются посредством самоотчета. 

ЭК рассматривается в качестве способности 
к творческому преобразованию эмоций. Автор 
настоящей статьи различает ЭК как способность 
(инструментальная ЭК) и как свойство (рефлексив-
ная ЭК) личности [4]. Согласно Дж. Р. Эвериллу [7] 
в данной работе выделяются следующие структур-
ные компоненты рефлексивной ЭК:

	• подготовленность (preparedness) – способность 
обучаться пониманию эмоциональных пережива-
ний на базе предшествующего эмоционального 
опыта;

	• новизна (novelty) – способность переживать не-
обычные, с трудом поддающиеся описанию эмоции;

	• эффективность (effectiveness) – способность 
передавать эмоции выразительно и с пользой для 
себя и других; 
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	• аутентичность (authenticity) – способность ис-
кренне и реалистично выражать эмоции; эмоции 
расцениваются как аутентичные, если они совме-
стимы с важнейшими интересами личности и спо-
собствуют ее благополучию [4; 7]. 

Существует небольшое количество исследова-
ний взаимосвязи ЭИ и составляющих ценностной 
сферы личности. Среди зарубежных работ по этой 
теме обнаружено исследование корреляции между 
ЭИ и ценностными ориентациями у ученых-иссле-
дователей [8]. В современной отечественной психо-
логии такие взаимосвязи изучались в областях пси-
хологии управления [9] и возрастной психологии на 
примере периода ранней юности [10].

В научной психологии дискутируется необхо-
димость оценки ЭИ посредством самоотчета (из-
мерения рефлексивного ЭИ), ведь для изучения ЭИ 
разработаны задачные тесты. Однако было установ-
лено, что ЭИ, как черта личности, коррелирует со 
скоростью обработки эмоциональной информации, 
а его высокие показатели прогнозируют достижения 
в трудовой сфере, уровень доходов, ориентацию на 
сотрудничество и социализированность среди свер-
стников [11]. Данные об ЭИ, полученные в результате 
самонаблюдения, отражают уверенность (неуверен-
ность) человека в своей эмоциональной компетент-

ности или представления о собственной эффек- 
тивности в области понимания эмоций и управления 
ими. В свою очередь, эта самоэффективность свя-
зана с реальной эффективностью деятельности [12]. 
Все вышесказанное свидетельствует в пользу изу-
чения прогностичности рефлексивной составляю-
щей ЭИ.

Среди научных публикаций по рассматривае-
мой теме не найдено работ, посвященных изуче-
нию взаимосвязи способностей рефлексивного ЭИ 
и ценностями в период ранней взрослости. Иссле-
дований корреляции между эмоциональной креа-
тивностью и ценностями личности не обнаружено  
вовсе. 

Научная новизна данной работы заключается 
в том, что в ней впервые получены сведения о связях 
ЭИ и ЭК с ценностями в период ранней взрослости.

Практическая значимость исследования состо-
ит в том, что его результаты могут использоваться 
психологами в целях разработки программ развития 
ЭИ и ЭК, а также формирования ценностей в рассма-
триваемый период.

Цель статьи – определить половые различия 
во взаимосвязях способностей рефлексивного ЭИ 
и рефлексивной ЭК с ценностями в период ранней 
взрослости.

Материалы и методы исследования

Выборка испытуемых включала 100 человек 
(60 женщин и 40 мужчин) в возрасте 20–40 лет (M = 
= 23,34, SD = 5,87).

 В качестве эмпирического метода применял-
ся метод опроса. Методологическую базу исследо-
вания составили опросник эмоционального интел-
лекта «ЭмИн» Д. В. Люсина [13] (использовались 
интегральные шкалы опросника: МЭИ, ВЭИ, пони-
мание эмоций и управление эмоциями), опросник 
эмоциональной креативности ECI (Дж. Эйверилл) 

в адаптации И. Н. Андреевой [4] (применялись че-
тыре шкалы опросника: подготовленность, новиз-
на, эффективность и аутентичность) и методика 
Ш. Шварца для изучения ценностей личности [3], 
позволяющая диагностировать такие ценности, как 
универсализм, доброта, самостоятельность, конфор-
мизм, власть, безопасность, достижение, гедонизм, 
традиция и стимуляция.

Для обработки данных применялся метод ранго-
вой корреляции Спирмена.

Результаты и их обсуждение

На первом этапе исследования изучались взаи-
мосвязи компонентов рефлексивного ЭИ и ценно-
стей (табл. 1). 

Выявлено, что общими для мужчин и женщин 
являются средние и слабые положительные вза-
имосвязи между составляющими ЭИ. Так, МЭИ 
и способность к пониманию эмоций (далее – ПЭ) 
положительно коррелируют с ценностью самостоя-
тельности. Иными словами, склонность ценить не-
зависимость мышления и выбора действий, а также 
творчество и исследовательскую деятельность ста-
новится более выраженной по мере роста способ-
ностей к пониманию чужих эмоций и управлению 
ими, как и ПЭ в целом. В данном случае наблюдается 
соответствие результатам более ранних исследова-

ний автора настоящей статьи: высокоразвитый ЭИ 
предполагает высокие показатели самостоятельно-
сти (фактора Q2 по Кеттеллу) [14]. МЭИ и способность 
к управлению эмоциями (далее – УЭ) положитель-
но связаны с ценностью традиции. Это значит, что 
по мере развития способностей к пониманию чу- 
жих эмоций и управлению ими, а также к управ-
лению эмоциями в целом возрастает склонность 
уважать традиции, обычаи и идеи, существующие 
в культуре, принимать их и следовать им. Можно 
предположить, что воспитание уважения к культур-
ным традициям и обычаям обусловливает развитие 
ПЭ, поскольку разумность эмоциональной экспрес-
сии и интеллектуальный контроль над ней являют-
ся признаками культурного человека.
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Та б л и ц а  1  

Половые различия во взаимосвязях  
компонентов рефлексивного ЭИ и ценностей

Ta b l e  1

Gender differences in the relationship  
between the components of reflexive emotional intelligence and values

Ценности
МЭИ ВЭИ ПЭ УЭ

Мужчины Женщины Мужчины Женщины Мужчины Женщины Мужчины Женщины

Власть 0,11 0,45*** 0,13 0,21 0,06 0,38** 0,20 0,41**

Достижение 0,25 0,40** 0,06 0,09 0,17 0,36** 0,24 0,22

Гедонизм 0,13 0,22 0,19 0,01 0,10 0,22 0,17 0,07

Стимуляция –0,01 0,29* –0,01 0,27* 0,12 0,21 0,23 0,35**

Самостоятельность 0,47** 0,40** 0,29 0,14 0,38* 0,44*** 0,48** 0,17

Универсализм 0,11 0,11 0,11 0,13 0,11 0,17 0,28 0,05

Доброта 0,15 0,26* 0,12 –0,06 0,17 0,08 0,27 0,16

Традиция 0,40* 0,30* 0,17 0,18 0,17 0,16 0,40* 0,30*

Конформность 0,32* 0,09 0,36* 0,08 0,20 0,09 0,51*** 0,14

Безопасность 0,20 0,14 –0,02 0,05 0,15 0,09 0,17 0,13

П р и м е ч а н и е. Здесь и далее в таблицах *p ≤ 0,05, **p ≤ 0,01, ***p ≤ 0,001.

Наряду с этим у женщин выявлены значимые по-
ложительные средние и слабые корреляции МЭИ, ПЭ 
и УЭ с ценностью власти. Иными словами, по мере 
развития ПЭ и УЭ, в частности способностей к по-
ниманию чужих эмоций и управлению ими, у жен-
щин возрастает ценность социального статуса и до-
минантной общественной позиции. Возможно, что 
женщины, которые стремятся к власти, целенаправ-
ленно развивают МЭИ, ПЭ и УЭ, поскольку они по-
зволяют индивидам управлять как собственным  
поведением, так и действиями других.

У женщин обнаружены достоверные положитель-
ные связи МЭИ, ВЭИ и УЭ с ценностью стимуляции. 
Высокие показатели способностей ЭИ (в частно-
сти, УЭ) обусловливают глубину и разнообразие пе-
реживаний у женщин.

Кроме того, выявлены положительные средние 
и слабые корреляции МЭИ и ПЭ с ценностью дости-
жения, поскольку развитая эмоциональность усили-
вает потребность в успехе, а положительные эмоции 
от достигнутого способствуют стремлению показы-
вать высокий результат [15].

МЭИ образует у женщин положительные корре-
ляции между двумя конкурирующими ценностями 
(достижение и доброта), так как стремление к лич-
ному успеху может противоречить осуществлению 
действий на благо других. Однако возможно, что вы-
сокоразвитые способности ЭИ позволяют женщинам 
реализовывать потребность во власти не в виде эгои-

стической доминантности, а в форме ответственного 
воспитания [16], которая проявляется как оказание 
помощи и поддержки и использование доминиро-
вания во благо другим.

У мужчин обнаружены значимые положитель-
ные средние связи МЭИ, ВЭИ и УЭ с ценностью 
конформности. С ростом способностей к понима-
нию собственных и чужих эмоций и управлению 
ими, а также к управлению эмоциями в целом ста-
новится более выраженной тенденция пресекать 
действия, причиняющие вред другим или не соот- 
ветствующие социальным ожиданиям. Развитый ЭИ 
дает возможность эмпатийного проникновения в чу-
жие эмоциональные переживания с последующим 
самоконтролем действий, которые могут нарушить 
эмоциональное благополучие окружающих.

УЭ у мужчин на достоверном уровне связана 
с ценностью самостоятельности, что позволяет оха-
рактеризовать респондентов с высокоразвитыми УЭ 
как самостоятельных и независимых при выборе 
действий и принятии решений, склонных к творче-
ской и исследовательской деятельности.

У мужчин не было обнаружено значимых свя-
зей МЭИ и ВЭИ с ценностями стимуляции и добро-
ты (p > 0,05), а у женщин и мужчин – с гедонизмом 
и универсализмом (p > 0,05).

На втором этапе исследования изучались кор-
реляции между компонентами рефлексивной эмо-
циональной креативности и ценностями (табл. 2).
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Та б л и ц а  2 

Половые различия во взаимосвязях  
компонентов рефлексивной ЭК и ценностей

Ta b l e  2

Gender differences in relationships  
between the components of reflective emotional creativity and values

Ценности
Подготовленность Новизна Эффективность Аутентичность

Мужчины Женщины Мужчины Женщины Мужчины Женщины Мужчины Женщины

Власть –0,02 0,04 0,11 0,20 0,22 0,13 –0,16 0,10

Достижение 0,03 0,01 0,02 0,04 –0,05 0,20 –0,36* 0,38**

Гедонизм 0,13 –0,03 0,14 –0,07 0,07 0,14 –0,09 0,17

Стимуляция 0,24 0,23 –0,07 0,14 0,05 0,24 –0,02 0,06

Самостоятельность 0,47** 0,33* 0,30 0,31* 0,23 0,31* –0,03 0,35**

Универсализм 0,25 0,25 0,14 0,12 0,23 0,10 0,05 0,15

Доброта 0,25 0,12 0,01 0,20 0,08 0,29* –0,05 0,33**

Традиция 0,15 0,02 0,24 –0,02 0,06 0,20 0,02 0,23

Конформность 0,17 0,17 0,11 0,01 0,31* 0,05 0,01 0,03

Безопасность 0,37* 0,12 0,11 0,06 0,29 0,31* 0,11 0,34**

Результаты исследования показали, что у муж-
чин и женщин подготовленность связана с самостоя-
тельностью: чем больше способность индивида обу-
чаться на основе предшествующего эмоционального 
опыта, тем в большей мере он ценит независимость 
мышления и выбора действий, творчество и иссле-
довательскую деятельность. Выявлена взаимосвязь 
аутентичности и ценности достижения. Противо-
положный знак корреляции указывает на то, что 
высокий уровень способности искренне выражать 
собственные эмоции у женщин свидетельствует об 
активной демонстрации их компетентности и дости-
жений, в то время как у мужчин, напротив, с повы-
шением аутентичности в выражении эмоций наблю-
дается снижение ценности внешней демонстрации 
успешности.

Среди составляющих ЭК у женщин выявлены зна-
чимые положительные связи новизны и эффектив-
ности с ценностью самостоятельности. Это означа-
ет, что по мере развития указанных способностей 
ЭК женщины становятся более самостоятельными 
в принятии решений и выборе действий и склон-
ными к творческой деятельности. Эффективность 
и аутентичность положительно связаны с ценностя-
ми доброты и безопасности.  Таким образом, чем бо-
лее социально полезными и искренними являются 
эмоции, тем больше склонность женщин к сохране-
нию благополучия людей, с которыми они находят-
ся в частом личном контакте, а также к сохранению 
безопасности в ближайшем окружении и в обще-
стве в целом.

По результатам исследования у мужчин подготов-
ленность положительно связана с ценностью безо-
пасности, а эффективность – с ценностью конформ-
ности. Так, чем больше проявляется способность 
обучаться на основе предшествующего эмоцио-
нального опыта, тем больше склонность к сохране-
нию безопасности в ближайшем окружении и в об-
ществе в целом; чем в большей степени социально 
полезными являются эмоции индивида, тем боль-
ше склонность мужчин к пресечению действий, ко-
торые могут причинить вред другим или не соответ-
ствуют социальным ожиданиям.

У мужчин не было обнаружено значимых корре-
ляций между компонентами ЭК и ценностью добро-
ты, у женщин – ценностью конформности (p > 0,05), 
у обоих полов – гедонизмом, стимуляцией, универ-
сализмом и традицией (p > 0,05).

Обобщая результаты исследования, можно отме-
тить, что развитие эмоциональной самоэффектив-
ности и креативности в области эмоций позволяет 
индивиду (независимо от его половой принадлеж-
ности) совмещать две тенденции: ценить независи-
мость и самостоятельность мышления, при этом ува-
жать культурные и религиозные традиции, обычаи 
и идеи, принимать их и следовать им. Вместе с тем 
ЭК способствует ориентации на эмоционально-по-
зитивные для личности и социума аспекты половых 
ролей: женщине свойственны проявления добро-
ты, заботы, искренности, мужчине – сдержанность 
в проявлении эмоций, а также обеспечение безопас-
ности и пресечение агрессивных действий.
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Заключение

Таким образом, выявлены следующие значи-
мые взаимосвязи компонентов рефлексивных ЭИ 
и ЭК с ценностями. МЭИ, ПЭ, подготовленность 
(у индивидов обоих полов), новизна, эффектив-
ность (у женщин) и УЭ (у мужчин) образуют поло-
жительные корреляции с ценностью самостоятель- 
ности.

Переменная УЭ и у мужчин, и у женщин прямо 
связана с ценностью традиции. Общей для обоих 
полов является взаимосвязь аутентичности и цен-

ности достижения, однако она положительна у жен-
щин и отрицательна у мужчин.

В женской выборке положительными корреля-
циями с ценностью власти связаны МЭИ, ПЭ и УЭ, 
с ценностью достижения – МЭИ и ПЭ, с ценностью 
стимуляции – МЭИ, ВЭИ и УЭ, с ценностями доброты 
и безопасности – эффективность и аутентичность.

У мужчин обнаружены прямые взаимосвязи подго-
товленности с ценностью безопасности, а МЭИ, ВЭИ, 
УЭ и эффективности – с ценностью конформности.
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