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Производственная среда и здоровье работающих
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Целью работы явилась гигиеническая оценка условий труда работающих в производстве топлив и раство-
рителей на нефтеперерабатывающем предприятии.
Исследовали  условия труда работников  всех установок производства №1 "Нефтяные топлива и аромати-
ка" ОАО "Нафтан" Новополоцка Республики Беларусь.
Были использованы следующие методы исследования: санитарное описание производства с гигиеническим 
анализом проектно-технической и технологической документации, качественная и количественная характе-
ристика общепринятыми методами факторов производственной среды и трудового процесса работников 
на рабочих местах при основных режимах работы оборудования.
Рабочая среда нефтеперерабатывающих предприятий формируется под влиянием ряда одновременно дей-
ствующих факторов, которые имеют различную материальную природу и особенности действия на орга-
низм человека; работники  производства топлив и растворителей на нефтеперерабатывающем предприя-
тии подвергаются воздействию целого ряда вредных и опасных производственных факторов, ведущим из 
которых, несомненно, является химический.
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введение
Главными направлениями охраны труда в современ-

ных условиях развития ведущих отраслей промыш-
ленности Республики Беларусь становятся проблемы 
обеспечения эффективности и надежности профессио-
нальной деятельности, а также необходимость сохране-
ния здоровья, работоспособности человека в условиях 
воздействия неблагоприятных факторов производствен-
ной среды и трудовой деятельности [3, 4, 9].

В настоящее время нефтеперерабатывающая и не-
фтехимическая промышленности являются наиболее 

устойчиво работающими секторами экономики, надеж-
но обеспечивающими потребности населения и народ-
ного хозяйства в топливно-энергетических  ресурсах [2]. 
Вместе с тем подавляющее большинство углеводородов, 
входящих в состав нефти и нефтепродуктов, способно 
оказывать негативное влияние на состояние здоровья 
работающих, о чем свидетельствуют накопленные мно-
гочисленные данные о высоком уровне заболеваемости 
работающих на данных производствах, в том числе и 
злокачественными новообразованиями [1, 6, 7,  9, 11].

Необходимо также учитывать, что в настоящее вре-
мя для многих предприятий неблагоприятная экономи-
ческая ситуация в связи с финансовым кризисом в зна-
чительной мере затрудняет решение многих проблем 
охраны труда. К их числу можно отнести и усложнение 
процедуры выбора приоритетных профилактических 
мероприятий, обеспечивающих снижение числа не-
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счастных случаев и профессиональных заболеваний на 
предприятиях, влекущих заболеваемость работников с 
временной утратой трудоспособности, до некоторого 
приемлемого уровня при минимуме затрат [4, 9].

Большую часть предприятий нефтеперерабатываю-
щей промышленности Республики Беларусь относят к 
классу максимального профессионального риска, по-
скольку имеется высокая вероятность воздействия на 
работников опасных и вредных факторов производ-
ственной среды из-за специфики профессии или осо-
бых условий труда [5, 8, 16].  Также технологические 
процессы, применяемые на нефтеперерабатывающих 
предприятиях, являются источником загрязнения воз-
духа рабочей зоны вредными веществами, основными 
среди которых являются углеводороды и их произво-
дные [14].

Условия и характер труда разных категорий и профес-
сиональных групп работников нефтеперерабатывающе-
го предприятия заслуживают пристального внимания в 
плане охраны их здоровья, поскольку они подвергают-
ся воздействию различных неблагоприятных факторов 
производственной среды [10, 13].

Материалы и методы
Обоснованием к выбору объекта исследования (про-

изводство №1 "Нефтяные топлива и ароматика" ОАО 
"Нафтан" Новополоцка Республики Беларусь) является 
то, что на нефтеперерабатывающих предприятиях наи-
больший удельный вес работающих в условиях, не соот-
ветствующих санитарно - гигиеническим нормам, при-
ходится на основные производства (65%) [8, 11].

Для оценки условий труда на рабочих местах про-
изводства №1 "Нефтяные топлива и ароматика" ОАО 
"Нафтан" были использованы критерии и подходы, за-
ложенные в СанПиН РБ № 13-2-2007  "Гигиеническая 
классификация условий труда". Проанализированы 155 
Карт аттестации рабочих мест по условиям труда для 
рабочих мест всех установок исследуемого объекта за 
2004–2007 гг. Измерения и исследования были прове-
дены ЗАО ИЭЦ "БЕЛИНЭКОМП" Новополоцка с ис-
пользованием современных инструментальных методов 
анализа и средств.

Измерения в рабочих зонах проводились следую-
щими приборами: хроматографом 3700, фотоколориме-
тром КФК-3, шумомером ОКТАВА 101А, люксметром 
Ю-116, СТ-01, ВЕ-МЕТР-АТ-02, TESTO 405, психроме-
тром МВ-4М, метеометром МЭС-200А.

результаты и обсуждение
Гигиенические условия труда на установках произ-

водства № 1 "Нефтяные топлива и ароматика" ОАО "На-
фтан" определяются организацией производственного 
процесса, используемым оборудованием, степенью ав-
томатизации и механизации, что обусловливает спектр 
и интенсивность воздействия производственных факто-
ров [15].

Основными профессиональными группами на иссле-
дуемом производстве являются: 

рабочие (оператор технологических установок, ма-
шинист технологических насосов, машинист ком-
прессорных установок, аппаратчик абсорбции, ап-
паратчик окисления, аппаратчик химводоочистки, 
аппаратчик обжига, аппаратчик подготовки сырья и 
отпуска полуфабрикатов и продукции);
персонал, обслуживающий  технологическое обору-
дование установок производства топлив и раствори-

телей (мастер по ремонту оборудования, газорезчик, 
электрогазосварщик, слесарь по ремонту техноло-
гических установок, приборист, электромеханик по 
средствам автоматики и приборам технологического 
оборудования);
руководители и специалисты (начальник комплек-
са, начальник установки, заместитель начальника 
установки, механик, инженер-механик, инженер-
технолог).
Аттестация рабочих мест и комплексная гигиениче-

ская оценка условий труда на установках производства 
топлив и растворителей нефтеперерабатывающего пред-
приятия позволила выявить группы факторов, каждый 
из которых в отдельности или в совокупности может не-
гативно отражаться на здоровье работников:

физические: шум, микроклимат, освещенность, элек-
тромагнитные поля и неионизирующие излучения, 
аэроионизация;
химические: вредные вещества – углеводороды пре-
дельные С1–С10, бензол, толуол, ксилолы, этилбен-
зол, сероводород, аммиак, диоксид азота, моноэта-
ноламин, едкие щелочи, хлористый водород, серная 
кислота, диоксид серы;
психофизиологические: интеллектуальные нагруз-
ки (содержание работы, восприятие сигналов (ин-
формации) и их оценка, распределение функций по 
степени сложности задания, характер выполняемой 
работы); сенсорные нагрузки (наблюдение за экрана-
ми и видеотерминалами, напряженность внимания), 
эмоциональные нагрузки (степень ответственности 
за результат собственной деятельности, значимость 
ошибок, риск для собственной жизни, степень от-
ветственности за безопасность других лиц); рабочая 
поза (работа на корточках, на коленях, в неудобной, в 
вынужденной позе, под наклоном); физиологический 
дискомфорт, связанный с использованием средств 
индивидуальной защиты (противогазы); режим ра-
боты (работа с ночными сменами).
Полученные результаты аттестации рабочих мест по 

условиям труда на примере  основной профессиональ-
ной группы – рабочих на исследуемом производстве 
представлены в табл. 1.

Как видно из результатов представленных в табл. 1, 
условия труда работников наиболее распространенных 
специальностей установок производства № 1 "Нефтя-
ные топлива и ароматика" ОАО "Нафтан" (оператор тех-
нологических установок, машинист технологических 
насосов, машинист компрессорных установок) отно-
сятся к вредным 3-го класса 1–2 степени. Аппаратчики 
обжига, аппаратчики окисления, лаборант химического 
анализа опытно-промышленной установки получения 
серной кислоты работают в условиях наиболее высокой 
степени опасности 3.3 по физическому фактору (шум на 
рабочих местах 102 дБ, 104 дБ, 104дБ соответственно). 
В итоге было определено, что условия труда работников 
исследуемого объекта в соответствии с СанПиНом РБ 
13-2-2007 "Гигиеническая классификация условий тру-
да" варьируют от допустимых 2-го класса до вредных 
3-го класса 1-й, 2-й и в единичных случаях 3-й степени.

В воздухе рабочей зоны рассматриваемого произ-
водства присутствуют вредные химические вещества 2, 
3, 4-го классов опасности. Проведенные исследования 
показали, что при стабильном течении технологическо-
го процесса концентрации вредных веществ не превы-
шают максимально разовую ПДК (исключение – аппа-
ратчик подготовки сырья полуфабрикатов и продукции 
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подвергающийся воздействию аэрозоля серной кислоты 
1,65 ПДК и паяльщик по свинцу – 0,45 ПДК свинца на 
Опытно-промышленной установке получения серной 
кислоты).

Несмотря на то что концентрации вредных веществ  
в воздухе рабочей зоны, по данным аттестации рабочих 
мест, по условиям труда не превышают допустимых кон-
центраций, но в комплексе с неблагоприятными физиче-
скими факторами производственной среды они могут от-
рицательно сказаться на состоянии здоровья работников 
исследуемого производства. Их влияние многообразно и 
заключается в нарушении функционирования нервной, 
кроветворной, сердечно-сосудистой, пищеварительной, 
иммунной и других систем организма человека [6, 11].

Необходимо также учитывать, что длительное воз-
действие шума с уровнем свыше 80 дБ может привести 
к ухудшению слуха – профессиональной тугоухости.

Следует отметить, что в результате анализа данных  
заболеваемости с временной утратой трудоспособно-
сти по формам статистической отчетности № 16 – ВН 
за 2000–2008 гг. для работников производства топлив и 
растворителей были зафиксированы ежегодные случаи 
токсических отравлений (1–2 случая в год), что позволя-
ет сделать предположение  о возможном значительном 
превышении предельно допустимых концентраций от-
дельных компонентов химических веществ в воздухе 
рабочей зоны.

В соответствии с данными аттестации рабочих мест 
действие химического фактора оценивается как допу-
стимое – это обусловлено оценкой загрязнения воздуха 
рабочих мест по максимально разовой ПДК (например, 
бензол  ПДК 15 мг/м3), что недостаточно при контроле 
загрязнения воздуха рабочей зоны вредными вещества-
ми, действие которых имеет отдаленные последствия 
(бензол – канцероген). В связи с этим, оценка условий 
труда работников производства топлив и растворителей 
по химическому фактору как допустимых не соответ-
ствует действительности.

Возможность отрицательного воздействия вредных 
веществ  на состояние здоровья работающих в рассматри-
ваемом производстве подтверждается данными "Отчета 

о выполненных анализах газоаналитической лаборато-
рией ОАО "Нафтан" за 2005–2008 гг. Анализы выпол-
нялись аналитическим, хроматографическим  методами 
и экспресс-методом. Анализ материалов контроля за 
содержанием газа и пыли в воздухе производственных 
помещений ОАО "Нафтан", осуществляемый лаборато-
рией предприятия, показывает, что за изучаемый период 
доля положительных проб составляла около 83%, при-
чем в 54 (17%) пробах содержание контролируемых ве-
ществ превышало санитарные нормативы (ПДК). Чаще 
всего нарушения санитарно-гигиенических нормативов 
(26 проб) наблюдались в производстве топлив и раство-
рителей.

Значительные превышения ПДК наблюдались у сле-
дующих соединений: бензола, бензина, толуола, фенола, 
метанола, щелочи. Первое место по числу проб с кон-
центрациями выше предельно допустимых занимает 
бензол (20 проб воздуха), на втором месте бензин (11 
проб воздуха) и на третьем месте толуол (7 проб воз-
духа). Следует отметить, что около 40% всех нарушений 
гигиенических регламентов приходится на бензол (сред-
несменная ПДК 5 мг/м3 ), а как известно, это соединение 
обладает канцерогенным эффектом.

Результаты контроля за содержанием бензола в воз-
духе рабочей зоны производственных помещений ОАО 
"Нафтан" за период 2005–2008 гг. представлены в табли-
це 2.

Т а б л и ц а  1
оценка условий труда работников основных рабочих профессий в производстве топлив и растворителей на нефтеперерабатываю-
щем предприятии

Производственный фактор
Должность работника

оператор технологических установок машинист технологических на-
сосов

машинист компрессорных 
установок

химический: вредные вещества 2 2 2
Физический: шум 2/3.1/3.2 3.1/3.2 3.1/3.2
микроклимат 2 2 2
освещенность 2 2 2
электромагнитные поля, электро-
статические поля 2/3.1 2/3.1 2

аэроионизация + - +
Психофизиологический:
интеллектуальные нагрузки 2/3.1/3.2 2/3.1/3.2 2/3.1/3.2
сенсорные нагрузки 1/2/3.1 3.1 3.1
эмоциональные нагрузки 3.1/3.2 3.1/3.2 3.1/3.2
рабочая поза 3.1/3.2 3.1/3.2 3.1/3.2
физиологический дискомфорт + + +
режим работы 3.1 3.1 3.1
Общая оценка 1–3.2 2–3.2 2–3.2

Т а б л и ц а  2
Содержание бензола в воздухе рабочей зоны производственных 
помещений оао "нафтан" за период 2005–2008 гг.

Данные лаборатории (бензол) Период изучения

2005 2006 2007 2008
Количество анализов 2541 2940 2564 2269
Из них превышающих ПДК 12 2 1 5
Среднесменная ПДК, мг/м3 5
Минимальная концентрация, мг/м3 6 6,2 6,3 6,6
Максимальная концентрация, мг/м3 18,8 11,3 15,2 13,2
Средняя концентрация, мг/м3 8,12 8,75 8,52 8,51
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Из табл. 2 видно, что за изученный период превыше-
ния ПДК бензола колебались от минимальных (1,3 раза) 
до максимальных (3,8 раза)значений. Значения средних 
концентраций также превышали  среднесменную ПДК 
в 1,7 раза.

заключение
Проведенный анализ материалов аттестации рабочих 

мест по условиям труда показывает, что работающие 
подвергаются воздействию целого ряда вредных и опас-
ных производственных факторов, ведущим из которых, 
несомненно, является химический. В воздухе рабочей 
зоны присутствуют вредные вещества – предельные и 
непредельные углеводороды,  наиболее значимыми из 
которых по степени опасности, токсическим свойствам 
и частоте превышения ПДК являются ароматические 
углеводороды.

Установлено, что недостатком проводимой аттеста-
ции рабочих мест по условиям труда при оценке загряз-
нения воздуха рабочей зоны является использование 
только максимально разовой ПДК вредных веществ. 
Так как данные контроля, проводимого промышленной 
лабораторией предприятия, свидетельствуют о значи-
тельных превышениях среднесменных концентраций 
вредных веществ соответствующей ПДК, в частности 
бензола от 1,3 до 3,8 раза, оценка условий труда работ-
ников производства топлив и растворителей по химиче-
скому фактору как допустимых не соответствует дей-
ствительности.

Учитывая, что химические вещества, негативно 
воздействующие на организм работающих нефтепе-
рерабатывающего предприятия, входят в состав сырья 
и готовой продукции, исключить их из технологиче-
ского цикла не представляется возможным. Поэтому 
основными направлениями обеспечения безопасности 
производственной среды и трудовой деятельности для 
работающих являются гигиеническая регламентация 
вредных факторов, социально-гигиенический монито-
ринг состояния условий труда и здоровья работающих 
с соответствующей научно обоснованной разработкой 
и реализацией системы управления качеством среды и 
предотвращения влияния вредных факторов на основе 
эффективного государственного санитарного надзора и 
внедрения превентивных мероприятий для улучшения 
условий труда, профилактики профессиональных забо-
леваний и снижения производственного травматизма на 
нефтеперерабатывающем предприятии.
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