МОДУЛЬ 0. ВВЕДЕНИЕ В ИЗУЧЕНИЕ КУРСА

0.1. Цель и задачи курса

Образование специалистов высшего уровня квалификации является нецелесообразным без знаний экономики, частью которой выступает экономика предприятия.

Термин «экономика» возник более двух тысяч лет назад. Древнегреческий философ Ксенофонт не только ввел его в обращение, но и написал первый трактат об экономике. Два греческих слова «эйкос» (домашнее хозяйство) и «номос» (закон) были объединены в одно слово «экономикос», которое затем видоизменилось и стало звучать как «экономика».

Таким образом, элементы эконо​мики как науки появились еще в древнем мире. И уже древние греки понимали, что вести хозяйство нужно упорядоченно, соблюдая законы, следуя определенным правилам. 

Развитие экономической мысли, обобщение хозяйственной практики на протяжении веков сформировали и оформили экономическую науку как часть общечеловеческих знаний о способах и средствах производства, распределения, обмена и потребления средств существования людей. Экономика – это наука, которая позволяет формировать у человека знания, навыки, умения эффективно вести дело, достигать наиболее полного и рационального использования ограниченных ресурсов в процессе производства товаров, оказания услуг, выполнения работ и получать доход в виде прибыли, ренты, дивидендов, заработной платы и т.п.
Заниматься экономикой –  значит принимать грамотные и обоснованные решения, ориентированные на успех предпринимательской деятельности любого субъекта (государства, фирмы, домашнего хозяйства).

Таким образом, цель изучения дисциплины – формирование у студентов целостного представления об экономике предприятия отрасли и выработка системного экономического мышления, позволяющего обосновывать экономические решения, выбирать правильную стратегию и тактику поведения предприятия в изменяющейся рыночной среде.

Задачами изучения дисциплины являются:

изучение особенностей функционирования предприятий различных организационно-правовых форм в динамически изменяющейся рыночной среде;

овладение современными методами управления экономическими ресурсами на предприятии, в том числе основным и оборотным капиталом, трудовыми ресурсами, инвестициями;

системное изучение экономического инструментария оценки экономической эффективности текущей деятельности предприятия, способов максимизации прибыли и снижения издержек, обеспечения конкурентоспособности продукции;

выработка умений по оценке экономической эффективности проектов в области информатики и радиоэлектроники.

В результате изучения дисциплины обучаемый должен знать:
основы функционирования производства; сущность и особенности развития современного производства, специфические особенности проявления объективных экономических законов в деятельности предприятий и объединений;

сущность основных экономических категорий: производительность труда, заработная плата, себестоимость продукции, цена, прибыль, рентабельность;

методические положения оценки эффективности производства и рационального использования всех видов ресурсов;

методы анализа и обоснования выбора оптимальных научных, технических и организационных решений с использованием экономических рычагов, стимулов и критериев в рамках будущей профессиональной деятельности;

Обучаемый должен уметь:

характеризовать организационно-правовые формы предприятий;

характеризовать структуру основного и оборотного капитала;

характеризовать виды издержек производства, показатели работы предприятия;

оценивать факторы и резервы, влияющие на основные показатели работы предприятия;

обосновывать производственную программу предприятия;

рассчитывать фонд заработной платы, потребности в производственных ресурсах предприятия и показатели их использования;

определять себестоимость продукции, рассчитывать выручку от реализации, прибыли и рентабельности;

проводить технико-экономическое обоснование инвестиционных и инновационных проектов.

0.2. Связь курса с другими дисциплинами

Для успешного изучения экономики предприятия необходимы знания по дисциплине «Экономическая теория».

В свою очередь знание экономики предприятия является необходимым условием для успешного изучения дисциплины «Организация производства и управление предприятием».

0.3. Структура учебно-методического комплекса

Учебно-методический комплекс по предмету «Экономика предприятия» построен по модульному принципу и включает в себя пять модулей лекционного курса, сгруппированных в соответствии с образовательным стандартом, типовой и рабочей программами. Содержание данных модулей приведено в таблице 0.1.

Таблица 0.1

Перечень модулей с указанием тем, составляющие лекционный курс дисциплины

	Наименование модуля и его структура
	Количество часов

	1
	2

	МОДУЛЬ 0. ВВЕДЕНИЕ В ИЗУЧЕНИЕ КУРСА
	2

	МОДУЛЬ 1. ПРЕДПРИЯТИЕ И ВНЕШНЯЯ СРЕДА

Тема 1. Предприятие в системе национальной экономики Республики Беларусь

1.1 Промышленность как ведущая отрасль народного хозяйства

1.2 Структура промышленного комплекса

Тема 2. Предприятие как субъект хозяйствования

2.1 Понятие предприятия, цель, задачи, характерные черты и признаки. Экономическая среда функционирования предприятия. Классификация предприятий.

2.2 Организационно-правовые формы предприятий

2.3 Порядок создания и ликвидации предприятия

2.4 Объединения предприятий

Итого часов по модулю
	1

1

0,5

0,5

0,5

0,5

4

	МОДУЛЬ 2. ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ РЕСУРСЫ 

И ЭФФЕКТИВНОСТЬ ИХ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ

Тема 3. Труд и эффективность его использования

3.1 Кадровая политика предприятия

3.2 Наемный персонал на предприятии: сущность, классификация

3.3 Показатели движения персонала

3.4 Определение потребности предприятия в персонале

3.5 Источники комплектования персонала на предприятии

3.6 Производительность труда и методы ее измерения

3.7 Пути повышения производительности труда

Тема 4. Основные средства и эффективность их использования

4.1 Понятие и состав основных средств

4.2 Учет основных средств

4.3 Физический и моральный износ основных средств предприятия

4.4 Амортизация основных средств предприятия

4.5 Воспроизводство основных средств на предприятии

4.6 Показатели эффективности использования основных средств предприятия

4.7 Нематериальные активы

Тема 5. Оборотные средства предприятия и эффективность их использования

5.1 Понятие и общая характеристика оборотных средств предприятия

5.2 Нормирование оборотных средств

5.3 Показатели эффективности использования оборотных средств предприятия

Итого часов по модулю
	0,5

-

0,5

0,5

-

0,5

-

0,5

-

0,5

-

0,5

-

0,5

0,5

1

0,5
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	МОДУЛЬ 3. ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ ПРЕДПРИЯТИЯ

Тема 6. Производственная программа 

и производственная мощность предприятия

6.1 Производственная программа предприятия в условиях рынка

6.2 Основные показатели производственной программы предприятий
	0,5

0,5


Окончание табл. 0.1

	1
	2

	6.3 Производственная мощность предприятия: понятие, виды, этапы планирования

6.4 Основные показатели плана производства

Тема 7. Оплата труда на предприятии

Сущность, принципы и организация оплаты труда. Тарифная система РБ и ее применение на предприятии 

Формы и системы оплаты труда на предприятии 

Формирование фонда заработной платы на предприятии 

Отчисления от фонда заработной платы

Тема 8. Налогообложение на предприятии

8.1 Сущности, функции и классификация налогов

8.2 Налоговая система Республики Беларусь

8.3 Порядок исчисления основных налогов и сборов в Республике Беларусь

Тема 9. Затраты и себестоимость продукции

9.1 Затраты предприятия: сущность, классификация

9.2 Себестоимость продукции предприятия: сущность, разновидности, формы

9.3 Состав затрат, формирующих себестоимость продукции на предприятии

9.3.1 Формирование себестоимости продукции по экономическим элементам

9.3.2 Формирование себестоимости продукции по калькуляционным статьям

9.4 Планирование себестоимости и источники ее снижения

Тема 10. Ценообразование на предприятии

10.1 Опрделение и экономическое содержание цены. Виды и состав цены. Функции

10.2 процесс ценообразования на предприятии

10.3 Принципы и методы ценообразования

10.4 Государственное регулирование цен и ценообразования

Тема 11. Доход, прибыль и рентабельность

11.1 Прибыль: сущность, функции, виды, распределение

11.2 Рентабельность предприятия: сущность, разновидности

Итого часов по модулю
	0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

1

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

1

1

12

	МОДУЛЬ 4. РАЗВИТИЕ ПРЕДПРИЯТИЯ

Тема 12. Инновации и инновационная деятельность предприятия

12.1 Инновации: понятие, виды

12.2 Инновационная деятельность предприятия

12.3 Государственное регулирование инновационной деятельности

12.4 Экономический эффект от инновационной деятельности

Тема 13. Инвестиции и инвестиционная деятельность предприятия

13.1 Понятие инвестиций, их классификация

13.2 Содержание инвестиционной деятельности предприятия

13.3 Инвестиционный цикл: сущность и стадии
13.4 Технико-экономическое обоснование инвестиционных проектов

Итого часов по модулю
	0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

4

	МОДУЛЬ 5. ФОРМЫ И МЕТОДЫ ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Тема 14. Концентрация и комбинирование производства

Тема 15. Специализация и кооперирование производства

Итого часов по модулю
	2

2

4

	Итого по курсу 
	32 


МОДУЛЬ 1. ПРЕДПРИЯТИЕ И ВНЕШНЯЯ СРЕДА

Тема 1. Предприятие в системе национальной экономики Республики Беларусь

1.1 Промышленность как ведущая отрасль народного хозяйства

Национальная экономика – это исторически сложившаяся в определенных территориальных границах система общественного воспроизводства страны; взаимосвязанная система отраслей, видов производств и территориальных комплексов. Каждая национальная экономика имеет свои цели, связанные с реализацией общей концепции определенной модели национальной экономики. Для Республики Беларусь такой моделью является модель социально-ориентированной экономики, основанная на стратегии устойчивого развития.

Национальная экономика формализованно включает две составляющие:

1) материальное производство, к которому относятся отрасли, производящие товары;

2) нематериальное производство, куда включаются отрасли, оказывающие услуги. 

Важнейшей составной частью национальной экономики является материальное производство, в котором создаются необходимые для жизни и развития общества средства и предметы потребления. В материальное производство входят такие отрасли, как промышленность, сельское и лесное хозяйство,  строительство, транспорт и связь, торговля, общественное питание. 

Крупнейшей из них является промышленность, формируемая двумя группами – добывающей и обрабатывающей. Отрасли обрабатывающей промышленности, в свою очередь, подразделяются на отрасли:

- тяжелой промышленности (электроэнергетика, металлургия, машиностроение, химическая и нефтехимическая и др.);

- легкой промышленности (текстильная, швейная, кожевенная и др.);

- пищевой промышленности (мясная, молочная, рыбная и др.).  

Нематериальное производство отличается от материального своим продуктом, имеющим нематериальную форму и включает такие отрасли, как здравоохранение, образование, науку и научное обслуживание, бытовые и иные услуги, оказываемые населению, и др.

Ведущее место промышленности в экономике страны опре​деляется тем, что эта отрасль:

- производит основную часть ВВП и национального дохода. Доля промышленности в ВВП Республики Беларусь составляет примерно около 1/3;

- обеспечивает занятость населения и формирует его доходы;

- играет основополагающую роль в повышении конкурентоспособности национальной экономи​ки на внутреннем и внешнем рынках; 

- обеспечивает устойчивое функционирование других отрас​лей национальной экономики, а также удовлетворе​ние потребностей населения в товарах;

- формирует экспортны[image: image191.wmf]H
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й потенциал страны;

- обеспечивает экономическую безопасность и оборо​носпособность государства.

Промышленность – единственная отрасль, которая производит орудия труда и обеспечивает ими все другие отрасли национальной экономики. Следовательно, от характера и степени их совершенства зависит технический уровень всех отраслей экономики, состав, структура и квалификация кадров.

Каждая национальная экономика имеет свою структуру. Структура национальной экономики представляет собой количественное соотношение между ее различными составными частями. Отраслевая  структура  предполагает  деление  национальной  экономики  на отрасли. Промышленный комплекс Республики Беларусь включает более 100 отраслей и в структурном отношении представляет сложную систему.

Отрасль экономики –  качественно однородная совокупность организаций (предприятий) выполняющих в процессе   общественного   воспроизводства   одинаковые по социально-экономическому содержанию функции. При отнесении организаций (предприятий) к той или иной отрасли учитывают:

- экономическое назначение продукции (услуг); 

- однотипность используемого сырья и материалов; 

- наличие характерных для данной отрасли технологических процессов и соответствующей технической базы, профессионального и квалификационного состава персонала.

Каждая из отраслей, в свою очередь, подразделяется на спе​циализированные отрасли и виды производств. В составе про​мышленности, например, выделяют электроэнергетику, топлив​ную промышленность, черную и цветную металлургию, хими[image: image193.wmf]Э
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ческую и нефтехимическую промышленность, машинострое​ние и металлообработку, лесную, деревообрабатывающую и целлюлозно-бумажную промышленность, промышленность строительных материалов, легкую и пищевую промышленность и другие отрасли. 

Классификация отраслей промышленности проводится по следующим классификационным признакам:

- экономическое назначение продукции. По этому признаку все отрасли промышленности подразделяются на две группы: отрасли, изготавливающие средства производства (группа А), и отрасли, производящие предметы потребления (группа Б);

- характер воздействия на предмет труда: добывающие (угольная, нефтеперерабатывающая, торфяная и др.) и обрабатывающие (машиностроение, металлургия, легкая и пищевая промышленность и др.);

- функциональное назначение отрасли. По данному признаку отрасли делятся на производящие промежуточный продукт (предмет труда) и производящие конечный продукт (орудия труда и предметы потребления);

- по структуре затрат на производство продукции (работ, услуг): материалоемкие, трудоемкие, наукоемкие, энергоемкие и т.п.

Отрасли могут объединяться в межотраслевые комплексы: топливно-энергетический, машиностроительный, агропромышленный, легкая промышленность и др.

1.2. Структура промышленного комплекса

С точки зрения структуры промышленный комплекс имеет следующий вид.

1. Топливно-энергетический комплекс. Топливно-энергетический комплекс (ТЭК) является важнейшей структурной составляющей национальной экономики, которая обеспечивает функционирование всех ее звеньев и повышение уровня жизни населения. Топливно-энергетический комплекс Республики Беларусь включает системы добычи, транспорта, хранения, производства и распределения основных видов энергоносителей: природного газа, нефти и продуктов ее переработки, твердых видов топлива, электрической и тепловой энергии. Выделяют:

Нефтяную промышленность. Отрасль занимает ведущее место по значению и объему выпускаемой продукции в составе ТЭК. Беларусь – одна из немногих стран Европы, в экономике которых сочетаются нефтедобывающая и нефтеперерабатывающая подотрасли (доминирует нефтепереработка). Основные месторождения нефти в Беларуси: Речицкое, Осташковичское, Вишанское, Тишковское, Южно-Осташковичское. Нефтеперерабатывающая промышленность обеспечивает потребности страны в моторном и котельно-печном топливе, маслах, продуктах для нефтехимического производства.

Газовую промышленность. В Беларуси отрасль ведет добычу попутного газа (жирный газ, растворенный в нефти и газ газовых шапок, пространственно и генетически связанный с нефтью), транспортировку, переработку природного и попутного газа, его использование.

Торфяную промышленность. Отрасль производит добычу торфа на топливо, для сельского хозяйства, химической переработки, занимается производством торфобрикетов.

Электроэнергетику. Отрасль осуществляет выработку, передачу и распределение электрической и тепловой энергии. 

2. Машиностроительная и металлообрабатывающая промышленность (комплекс). В машиностроительный комплекс входит 139 предприятий станкостроения, автомобилестроения, сельскохозяйственного машиностроения, дорожно-строительного и коммунального машиностроения, машиностроения для пищевой и легкой промышленности, инструментального производства и металлургии.

Организационно и технологически в состав комплекса входит «малая металлургия» – производство стали и проката на машиностроительных предприятиях (в отдельных исследованиях все предприятия металлургической промышленности Беларуси включают в состав машиностроительного комплекса). Выделяют:

Автомобильную промышленность. Беларусь специализируется на производстве грузовых автомобилей. В последние годы здесь совершен прорыв в качестве выпускаемых грузовиков, автобусов и специальных машин. На предприятиях отрасли выпускаются машины грузоподъемностью до 300 тонн. Наращиваются объемы производства и улучшается качество продукции. 

Только Минский автомобильный завод выпускает более 300 моделей и модификаций грузовых автомобилей. Это единственное предприятие в СНГ, которое выпускает магистральные автопоезда, соответствующие требованиям ЕВРО-2 и ЕВРО-3.

Автомобилестроение включает в себя 35 предприятий и организаций, выпускающих автомобили и автопоезда для международных перевозок, самосвалы и лесовозы, полноприводные автомобили повышенной проходимости, сверхтяжелые карьерные самосвалы и самосвальные автоприцепы, погрузчики, самоходные скреперы, грузовые прицепы и полуприцепы, прицепы-дачи к легковым автомобилям, дизельные двигатели, автобусы различного назначения, комплектующие и запчасти к автомобильной технике. 

В состав подотрасли входят специализированные научно-исследовательские и конструкторско-технологические институты, которые обеспечивают разработку новых изделий, технологий и оборудования.
Тракторное и сельскохозяйственное машиностроение. Подотрасль, ориентированная на аграрный сектор экономики, нашла возможности осваивать новые модели техники для агропромышленных комплексов по приемлемым для потребителя ценам. Сельхозмашиностроение включает в себя 80 предприятий с числом работающих более 55 тыс. человек, которые производят тракторы, комбайны, машины и оборудование для производства и переработки сельскохозяйственной продукции, а также запасных частей к ним.

Флагман подотрасли - производственное объединение «Минский тракторный завод» освоило производство тракторов мощностью до 280 л.с. с синхронизированной коробкой передач, гидрообъемным рулевым управлением, современной гидросистемой. Начато производство тракторов «Беларус» - 2522, «Беларус» -2822 мощностью от 250 до 280 л. с. Предприятие входит в семерку самых крупных экспортеров тракторов в мире.
Станкостроительную и инструментальную промышленность. Собственное станкостроение в Беларуси многие годы обеспечивало количественное и качественное развитие других отраслей, играя ключевую роль в обновлении парка технологического оборудования. В настоящее время оно представлено хозяйственной группой «Белстанкоинструмент», объединяющей 25 предприятий и организаций, в числе которых станкостроительные и инструментальные заводы, предприятия по производству универсальной технологической оснастки, кузнечно-прессового и литейного оборудования, специальное конструкторское бюро (СКБ), научно-исследовательский и конструкторско-технологический институт.

Предприятия остаются работоспособными, сохранили квалифицированные кадры. Номенклатура производимых станков охватывает все 9 групп по принятой в станкостроении классификации, а также деревообрабатывающие станки, что позволяет удовлетворить технические потребности предприятий различных отраслей. Кроме продукции технического назначения станкостроительные заводы осуществляют капитальный ремонт и модернизацию металлообрабатывающего оборудования, выпускают и потребительские товары, среди которых бытовые деревообрабатывающие станки, детские коляски, замки с повышенной секретностью, режущий инструмент, кухонные наборы и изделия из пластмасс, огородно-хозяйственный инвентарь, запасные части к легковым автомобилям.

Приборостроительную, радиотехническую, электротехническую, электронную, оптико-механическую промышленность. Это относительно новая группа подотраслей машиностроения Беларуси. Для их обобщающей характеристики используются понятия «точное (сложное) машиностроение», «наукоемкий комплекс машиностроения». Данные подотрасли машиностроения в наибольшей степени соответствуют экономическим условиям нашей страны, так как ориентируются на использование квалифицированных рабочих, инженерно-технических работников, научно-технического и инновационного потенциалов. Кроме того, они относятся к неметаллоемким и неэнергоемким, что важно для страны, которая не имеет крупной металлургии и энергетики.

Наукоемкое машиностроение является ядром военно-промышлен​ного комплекса (ВПК). Предприятия ВПК производят продукцию двойного назначения (бытовую технику и наукоемкие изделия военной техники) – электронные и оптические приборы, средства связи и системы управления; выполняют научно-исследовательские и опытно-конструкторские работы по модернизации военной техники и созданию новых образцов.

Вместе с тем наукоемкие предприятия входят в состав межгосударственных корпоративных структур, которые объединяют производственные, материальные и финансовые ресурсы взаимосвязанных предприятий и банковских структур Беларуси и России: «Электронные технологии», «Точность», «Интернавигация», «Оборонительные системы».

Рассмотрим приведенную группу подотраслей более подробно:

1) Приборостроение специализировано на выпуске приборов и контрольно-измерительной аппаратуры (в том числе для измерения механических, тепловых и электрических величин), техники для навигации и пилотирования самолетов, антиблокировочных автомобильных систем, часов, аналитических, оптических и других приборов. Предприятия отрасли после катастрофы на Чернобыльской АЭС сыграли важную роль в оснащении страны средствами радиометрического контроля.

Основными предприятиями отрасли являются Минский часовой завод (выпуск электронных, кварцевых наручных часов); Белорусское ПО «Экран» (г. Борисов), Витебское ПО «Электроизмеритель» (выпуск щитовых приборов для измерения силы тока, преобразователей и др.), Могилевский завод «Техноприбор».

2) Радиотехническая промышленность специализирована на разработке и производстве телерадиоаппаратуры, средств связи, технически сложных товаров народного потребления, продукции для различных отраслей экономики. Она включает свыше 70 научно-производственных объединений, заводов, научно-исследовательских и проектно-технологических институтов.

Разработка и производство средств связи производится на следующих предприятиях: РУП вычислительной техники и информатики «БелВТИ» (промышленно-технические средства, универсальные электронно-вычислительные машины семейства «Минск», автоматические телефонные станции; НИИ электронных вычислительных машин); Молодечненский радиозавод «Спутник»; ОАО «Брестский радиотехнический завод»; Гомельский радиозавод; Минское ГНПО «Агат» и др. Так же к данной отрасли относят производство телевизоров. Современное телевизионное производство представлено в Беларуси ПО «Горизонт» (в его составе институт цифрового телевидения), ПО «Витязь», ПО «Радиоволна», НПО «Интеграл», ПО «Монолит», ОАО «Минский приборостроительный завод» (выпуск элементной базы).

3) Электронная промышленность призвана обеспечивать радиотехническую промышленность и приборостроение интегральной элементной базой и компонентами. Тесная взаимосвязь электронной и радиотехнической промышленности обусловила появление новой подотрасли – радиоэлектронной промышленности. Уровень промышленного развития современного государства определяется уровнем производства и потребления изделий электронной техники. Электронная промышленность становится главной движущей силой экономики многих стран мира.

Электронная промышленность Беларуси включает: Государственный научно-производственный концерн «Планар», НПО «Интеграл», Витебское ПО «Мо​нолит», Пружанский завод радиодеталей, Минский НИИ радиоматериалов. Основная продукция – интегральные микросхемы, полупроводниковые приборы, жидкокристаллические индикаторы и панели; широкий спектр монолитных керамических конденсаторов; оптико-механическое, сборочное и контрольно-измерительное оборудование для радиоэлектронной промышленности; медицинская техника и оборудование, в том числе искусственный клапан сердца.

4) Электротехническая промышленность представлена производством электродвигателей, трансформаторов, электроприборов для промышленных и бытовых целей, светотехнической продукции, ламп накаливания общего и специального назначения, другой продукции (Минский электротехнический завод).

5) Оптико-механическая промышленность – важнейшая отрасль наукоемкого комплекса Беларуси, специализируется на производстве: космической и авиационной топографической аппаратуры; киноаппаратуры; фотографических комплексов; приборов и дальномеров, в том числе с использованием лазеров; приборов ночного видения; оптико-электронных устройств для бронетанковой техники, стрелкового и охотничьего оружия; медицинской аппаратуры с лазерными системами. На предприятиях отрасли производятся также станки для обработки оптических деталей, вакуумные установки для нанесения покрытий на оптические детали, станки для резки стекла, кварца, керамики. Многие виды оптико-электронных и лазерных разработок находятся на уровне мировых научно-технических стандартов. Данная отрасль представлена следующими предприятиями: ОАО «БелОМО-ММЗ», ОАО «БелОМО-Зенит» (г. Вилейка), ОАО «Рогачевский завод «Диапроектор», ОАО «Жлобинский завод «Свет».

Приоритетным направлением научно-технической деятельности в структурных подразделениях наукоемкого комплекса определено создание:

систем и средств обработки информации, систем навигационно-временного обеспечения, развитие информационных технологий, компьютерных средств и систем;

систем и средств измерения и технической диагностики;

компьютерных технологий проектирования и производства новой техники;

оптико-механических и оптико-электронных изделий нового поколения;

энергетических средств, силовых трансформаторов, электротехнической элементной базы и материалов;

нового поколения интегральной элементной базы для промышленной и бытовой техники на основе субмикронных, элионных и высоковольтных технологий, специального технологического оборудования для ее производства, функциональной СВЧ-электроники, оптоэлектроники и микросенсорики;

медицинской техники;

цифровых телевизионных приемников и аппаратуры.

Строительное, дорожное и коммунальное машиностроение. Подотрасль специализируется на производстве строительно-дорожных, мелиоративных, сельскохозяйственных, лесных машин на базе гусеничных тракторов и автомобилей, строительно-отделочной техники, оборудования для промышленности строительных материалов и коммунального хозяйства. Выпускаются бульдозеры, погрузчики, аэродромные уборочные машины, снегоочистители, тротуароуборочные машины, бетоносмесители, окрасочные агрегаты, малярные станции, компрессоры, насосы и др.

3. Металлургическая промышленность. Металлургическая промышленность включает черную и цветную металлургию – совокупность связанных между собой отраслей и стадий производственного процесса от добычи сырья до выпуска готовой продукции – черных и цветных металлов и их сплавов. На данном этапе в металлургической промышленности Беларуси отсутствуют предприятия по добыче руд черных и цветных металлов, а также по выплавке металлов из природной руды. Технологические процессы основаны на металлургическом переделе – в качестве исходного сырья используются местный и привозной металлолом, чугунные и стальные заготовки. Металлургическая промышленность представлена 17 предприятиями черной металлургии, которые находятся на самостоятельном балансе, и 6 – цветной.

4. Химическая и нефтехимическая промышленности. Химическая и нефтехимическая промышленность является одной из важнейших отраслей промышленного комплекса Беларуси. Ее роль возрастает в связи с тем, что она пополняет сырьевую базу промышленности и строительства, обеспечивая их новыми эффективными материалами. Применение химических удобрений способствует интенсификации сельского хозяйства. Кроме того, в отрасли производятся товары народного потребления, а расширение сферы применения химических технологий способствует повышению производительности труда.

5. Лесная, деревообрабатывающая и целлюлозно-бумажная промышленность. Включает группу отраслей, связанных с заготовкой, механической обработкой и химической переработкой древесины. Эти отрасли, отличаясь друг от друга технологией производства, назначением выпускаемой продукции, используют одно и то же сырье. Продукция отрасли находит применение практически во всех сферах экономики Беларуси.

Лесная, деревообрабатывающая и целлюлозно-бумажная промышленность интегрируется в более крупные межотраслевые комплексы – лесной, лесохозяйственный и лесопромышленный.

6. Легкая промышленность. Легкая промышленность – совокупность отраслей и производств, перерабатывающих сельскохозяйственное и химическое сырье и выпускающих ткани, одежду, обувь и другие предметы потребления. Легкую промышленность можно рассматривать и как звено межотраслевого комплекса более высокого ранга – социально-потребительского, объединяющего все отрасли и производства по выпуску потребительских товаров.

Тема 2. Предприятие как субъект хозяйствования

2.1 Понятие предприятия, цель, задачи, характерные черты и признаки. Экономическая среда функционирования предприятия. Классификация предприятий.

2.2 Организационно-правовые формы предприятий

2.3 Порядок создания и ликвидации предприятия

2.4 Объединения предприятий

2.1 Понятие предприятия, цель, задачи, характерные черты и признаки. Экономическая среда функционирования предприятия. Классификация предприятий.

Предприятие является первичным звеном в народном хозяйстве страны. На предприятии производятся товары, выполняются работы, оказывают услуги, создают рабочие места, которые обеспечивают занятость населения и потребительский спрос. Предприятие является основным налогоплательщиком и пополняет доходную часть государственного и местных бюджетов.

Предприятием является самостоятельный хозяйствующий субъект, обладающий правами юридического лица, который на основе использования трудовым коллективом имущества производит и реализует продукцию, выполняет работы, оказывает услуги. Главной задачей предприятия является хозяйственная деятельность, направленная на получение прибыли или удовлетворения социальных и экономических интересов собственника имущества предприятия.

Как юридическое лица предприятие имеет следующие признаки:

Организационное единство

Имущественная обособленность

Имущественная ответственность

Выступление в гражданском обороте от своего имени

Предприятие независимо от формы собственности на средства

производства и другое имущество действует на принципах хозяйственного расчета.

Хозяйственный расчет - метод хозяйствования, основанный на соизмерении в денежной форме затрат и результатов хозяйственной деятельности, возмещении расходов собственными доходами.

Его организация основана на следующих принципах:

оперативно-хозяйственная самостоятельность;

самоокупаемость и рентабельность,

самофинансирование;

материальная заинтересованность и ответственность (денежный контроль).

В условиях рыночной экономики на эффективность работы предприятия влияют самые разнообразные факторы. В зависимости оп направления действия все факторы можно объединить в две группы: позитивные и негативные. В зависимости от места возникновения все факторы можно классифицировать на внутренние и внешние. Внутренние факторы зависят от деятельности самого предприятия, т. е. само предприятие их порождает.

Внутренние факторы можно объединить в следующие группы:

связанные с личностью руководителя и способностью его команды управлять предприятием в условиях рынка;

связанные с ускорение НТП, с инновационной политикой предприятия;

связанные с совершенствованием организации производства и труда, управлением предприятием;

связанные с организационно-правовой формой хозяйствования;

связанные с социально-психологическим климатом в коллективе;

связанные со спецификой производства и отрасли;

связанные с качеством и конкурентоспособностью продукции, с управлениями издержками и ценовой политикой;

связанные с амортизационной и инвестиционной политикой.

Эффективность работы предприятия в условиях рынка в значительной

степени зависит и от внешних факторов, которые можно классифицировать в следующие группы:

связанные с изменением конъюнктуры внутреннего и мирового рынка. В основном это проявляется в изменении спроса и предложения, а также в колебании цен;

связанные с изменениями политической обстановки как внутри страны, так и в более глобальном масштабе;

связанные с инфляционными процессами;

связанные с деятельностью государства.

Совокупность активных хозяйствующих субъектов, экономических, общественных и природных условий, национальных и межгосударственных институциональных структур и других внешних условий и факторов, действующих в окружении предприятия и влияющих на различные сферы его деятельности образуют внешнюю среду.

Внешнюю среду подразделяют на:

микросреду - среду, которую создают внешние факторы прямого влияния на предприятия: поставщики материально-технических ресурсов, потребители продукции (услуг) предприятия, торговые и маркетинговые посредники, конкуренты, государственные органы, финансово-кредитные учреждения, страховые компании;

макросреду - среда, влияющая на предприятия и его внешнюю микросреду, которую создают природные, демографические, научно- технические, экологические, политические и др. внешние факторы.

Предприятия (фирмы, организации) различаются между собой по многим характеристикам, по которым и ведется их классификация. Основные признаки классификации предприятий

Классификационный 
Виды предприятий
	признак
	

	Отраслевая принадлежность
	Промышленные Сельскохозяйственные Транспортные Предприятия связи Предприятия торговли Предприятия здравоохранения и др.

	Форма собственности
	Государственные:

республиканского подчинения;

коммунального подчинения Частные

	Организационно-правовой статус
	Производственные кооперативы Унитарные предприятия:

основанные на правах хозяйственного ведения;

основанные на правах оперативного управления (казенные предприятия)

Предприятия-товарищества:

полные товарищества;

коммандитные товарищества Предприятия-общества:

открытые акционерные общества;

закрытые акционерные общества;

общества с ограниченной ответственностью;

общества с дополнительной ответственностью

	Цель деятельности
	Коммерческие

хозяйственные товарищества;

хозяйственные общества;

производственные кооперативы;

унитарные предприятия Некоммерческие

потребительские кооперативы;

общественные организации;

религиозные организации;

благотворительные и иные фонды

	Участие иностранного капитала
	Совместные

Иностранные

Национальные

	Степень концентрации (размер)
	Крупные Средние


	
	Малые

	Характер воздействия на предмет труда
	Добывающие

Перерабатывающие (обрабатывающие)

	Устойчивость

производственного процесса по времени (возможность круглогодовой работы)
	Сезонные

Несезонные (круглогодичного действия)

	Доминирующий фактор осуществления деятельности (вид затрат)
	Трудоемкие Материалоемкие Капиталоемкие Наукоемкие и т.д.


2.2. Организационно-правовые формы предприятий

Организационная форма предприятия - порядок первоначального создания имущества предприятия и последующего изменения его роли в процессе использования полученной прибыли.

Правовая форма предприятия - комплекс юридических, правовых и хозяйственных норм, определяющих характер, условия, способы формирования отношений между собственниками предприятия, а также между предприятием и другими, внешними по отношению к нему субъектами хозяйственной деятельности и органами государственной власти.

Согласно с Гражданским кодексом Республики Беларусь (ГК РБ) унитарным предприятием (УП) признается коммерческая организация, не наделенная правом собствебнности на закрепленное за ней собственником имущество. Имущество УП является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками предприятия.

Наименование УП должно содержать указание на собственника имущества.

УП действует на основании Устава.

Уставный фонд УП должен быть не менее 800 евро. Он формируется 50% - на момент регистрации и 50% - в течении года со дня регистрации.

В зависимости от того, какие права предоставляет учредитель, УП подразделяются на две категории: УП, основанные на праве хозяйственного ведения, и УП, основанные на праве оперативного управления.

В соответствии с ГК право хозяйственного ведения - это пользоваться и распоряжаться имуществом собственника в пределах, установленных законом или иными правовыми актами. УП, основанное на праве оперативного управления имуществом, создается по решению Правительства Республики Беларусь и носит название казенного предприятия.

Согласно с ГК РБ производственным кооперативом (ПК) признается коммерческая организация, участники которой обязаны нести имущественный паевой взнос, принимать личное трудовое участие в ее деятельности и несут субсидиарную ответственность по обязательствам в равных долях.

Фирменное наименование ПК кооператива должно содержать его наименование и слова «производственный кооператив» или «артель». Управляет ПК - общее собрание членов или наблюдательный совет. Исполнительные органы: правление и (или) его председатель.

Учредительным документом ПК является его Устав, утвержденный общи собранием его членов. Число членов кооператива должно быть не менее 3 человек. Имущество, находящееся в собственности ПК, делится на паи его членов в соответствии с Уставом кооператива. Прибыль кооператива распределяется между его членами в соответствии с их трудовым участием, если иной порядок не предусмотрен законом и Уставом кооператива. В таком же порядке распределяется имущество, оставшееся после ликвидации кооператива и удовлетворения требований его кредиторов.

Уставный фонд ПК должен быть не менее 400 евро. Он формируется 10%

на момент регистрации и 90% - в течении года со дня регистрации.

В ГК РБ сказано, что хозяйственными товариществами могут быть полные товарищества и коммандитные товарищества (товарищества на вере).

Полное товарищество (ПТ) - товарищество, участники которого в соответствии с заключенными между ними договором занимаются предпринимательской деятельностью от имени товарищества, солидарно несут ответственность всем своим имуществом по обязательствам товарищества.

Фирменное название полного товарищества должно содержать либо имена (наименования) всех участников и слова «полное товарищество», либо имя (наименование) одного или нескольких участников с добавлением слов «и компания» и «полное товарищество».

Полное товарищество создается и действует на основании учредительного договора, который должен быть подписан всеми его участниками.

Уставный фонд ПТ должен быть не менее 400 евро. Он формируется 50%

на момент регистрации и 50% - в течении года со дня регистрации.

Особенностью полного товарищества является, во-первых, то обстоятельство, что предпринимательской деятельностью его участников признается деятельность самого товарищества как юридического лица. Во- вторых, при недостатке имущества товарищества для погашения догов кредиторы вправе требовать удовлетворения претензий из личного имущества любого из участников (или всех вместе). В-третьих, любой из участников полного товарищества занимается предпринимательской деятельностью от имени товарищества в целом.

Коммандитное товарищество (КТ) является разновидностью полного товарищества. Коммандитное товарищество - товарищество, в котором наряду с участниками, осуществляющими от имени товарищества предпринимательскую деятельность и отвечающим по обязательствам товарищества всем своим имуществом, имеется один или несколько участников, которые несут риск убытков, связанных с деятельностью товарищества, в пределах сумм внесенных ими вкладов и не принимают участия в осуществлении товариществом предпринимательской деятельности.

Таким образом, коммандитное товарищество управляется по общему согласию всех полных товарищей. Вкладчики не вправе участвовать в управлении.

Коммандитное товарищество создается и действует на основании учредительного договора, который должен быть подписан всеми его полными участниками.

Уставный фонд КТ должен быть не менее 400 евро. Он формируется 50% - на момент регистрации и 50% - в течение года со дня регистрации.

Обществом с ограниченной ответственностью (ООО) признается общество, учрежденное одним лицом, уставный капитал которого разделен на доли, размер которых определен учредительными документами общества, а участники не отвечают по обязательствам общества и несут риск убытков, связанных с деятельностью общества, в пределах стоимости внесенных ими вкладов.

Фирменное наименование ООО должно содержать наименование общества должно содержать наименование общества и слова «с ограниченной ответственностью».

Учредительными документами ООО являются учредительный договор, подписанный его учредителями, и утвержденный ими устав. Если общество учреждается одним лицом, его учредительным документом является устав.

Уставный фонд ООО должен быть не менее 1 600 евро. Он формируется 50% - на момент регистрации и 50% - в течение года со дня регистрации. Уставный капитал ООО составляется из вкладов его участников и определяет минимальный размер имущества, гарантирующего интересы его кредиторов.

Высшим органом ООО является общее собрание его участников.

Общество с дополнительной ответственностью (ОДО) является разновидностью ООО. ОДО характеризуется тем, что его участники несут дополнительную имущественную ответственность по обязательствам в размерах, превышающих их долю в имуществе общества. При этом величина дополнительной ответственности оговаривается в учредительных документах. Размер ответственности ограничен, он касается не всего имущества, что характерно для полных товарищей, а лишь его части, одинаковой для всех и кратного размеру и суммам внесенных вкладов.

Учредительными документами ОДО являются учредительный договор и устав. Уставный фонд ОДО должен быть не менее 400 евро. Он формируется 50% - на момент регистрации и 50% - в течение года со дня регистрации.

Акционерные общества в отличие от ООО и ОДО создается при необходимости привлечь капитал значительно большего размера. Акционерное общество является коммерческой организацией, уставный капитал которого разделен на определенное число акций; при этом участники не отвечают по его обязательствам, но несут риск убытков, связанных с деятельностью общества, в пределах стоимости принадлежащих им вкладов.

Уставный фонд акционерных обществ формируется за счет продажи акций участникам акционерного общества, т.е. уставный фонд составляется из номинальной стоимости акций общества, приобретенных акционерами, причем стоимость всех обыкновенных акций должна быть одинаковой.

Основным учредительным документом АО является его Устав.

АО несет ответственность по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом и не отвечает по обязательствам акционеров. Акционеры не отвечают по обязательствам АО и несут риск убытков в пределах стоимости принадлежащих им акций.

Акционерное общество может быть открытым и закрытым, что должно быть отражено в его Уставе. Акционерное общество, участники которого могут отчуждать принадлежащие им акции без согласия других акционеров, признается отрытым АО (ОАО). Акционерное общество, акции которого распределяются только среди его учредителей или иного заранее определенного круга лиц, признается закрытым АО.

2.3 Порядок создания и ликвидации предприятия

Предприятие может быть учреждено по решению собственника имущества или уполномоченного им органа. Государственная регистрация предприятия, независимо от его организационно-правовой формы, осуществляется местным органом власти по месту учреждения. Решение о регистрации или отказе в регистрации должно быть принято не позднее, чем в месячный срок с момента подачи документов. Отказ в регистрации возможен только в случаях нарушения установленного порядка создания предприятия, а также несоответствия учредительных документов требованиям законодательства.

Общие условия создания предприятия: 

решение собственника (собственников) имущества или уполномоченного им органа создать предприятие;

наличие разрешения на использование земли, других природных ресурсов, которое выдается местным органом власти;

наличие юридического адреса;

согласие соответствующего органа (в случае преобразования государственного предприятия);

регистрация.

В работе по созданию предприятия можно выделить два основных этапа: подготовительный, оформление документов и регистрация.

На подготовительном этапе важно осуществить следующее: оценить имеющиеся возможности (свои и партнеров), ответить на вопросы: в чем заключается конструктивная идея, какова ее конкурентоспособность, какие имеются ресурсы для ее реализации, определить конечные цели; определить задачи и основные направления деятельности.

На втором этапе разрабатываются учредительные документы: устав и договор учредителей предприятия.

В 2009 году изменился порядок ликвидации коммерческих организаций, конкретнее 01.02.2009 г. вступил в силу Декрет Президента Республики Беларусь № 1. Порядок ликвидации упростился и стал проходить быстрее.

В настоящий момент порядок ликвидации коммерческих организаций состоит из следующих стадий:

принятие решения о ликвидации;

назначение ликвидатора;

определение порядка и сроков ликвидации;

уведомление регистрирующего органа;

публикация в печати;

работа ликвидатора до окончания срока предъявления требований кредиторов;

составление и утверждение промежуточного ликвидационного баланса;

реализация имущества;

удовлетворение требований кредиторов;

расчеты с участниками коммерческой организации;

составление и утверждение ликвидационного баланса;

представление необходимых для окончания процедуры ликвидации документов в регистрирующий орган;

завершение процедуры ликвидации.

объединения предприятий

Интеграция предприятия может быть осуществлена как на временной, так и безвременной основе. К бессрочным объединениям относят холдинговую компанию, финансово-промышленные группы (ФПГ), ассоциации коммерческого характера, концерны.

К временной форме интеграции предприятий относятся консорциумы, синдикаты и промышленные узлы.

Более подробный анализ данных объединений представлен в табл. 2.3.

Таблица 2.3.

Характеристика объединений предприятий

	Объединение
	Характеристика

	Бессрочные объединения

	1
	2

	Холдинговая 

компания
	образуется, когда одно акционерное общество овладевает контрольными пакетами акций других акционерных фирм с целью финансового контроля за их работой и получение на вложенный в акции капитал дохода

	ФПГ (финансово-промышленная группа)
	в состав ФПГ на ряду с предприятиями материального производства входят финансовые организации и прежде всего банки, главной целью здесь является объединение банковского капитала и производственного потенциала

	Ассоциация
	добровольный союз предприятий на основе объединения участниками своих финансовых и материальных ресурсов в целях углубления специализации совместных производств, координации усилий в инвестировании, изучении рынка и других направлений деятельности. В ассоциации отсутствует взаимная ответственность по долгам участников и ассоциации в целом. Управление осуществляется как специально созданным органом, так и одним из участников по соглашению между ними

	Концерн
	объединение самостоятельных в организационно-правовом отношении предприятий, осуществляющих совместную деятельность на основе добровольной централизации многих функций производственного и научно-технического развития, инвестиционной, финансовой и внешнеэкономической деятельности, а также организации коммерческого обслуживания предприятий


Окончание табл. 2.3

	1
	2

	Временные объединения

	Консорциумы
	объединения предприятий, организаций, независимо от их подчиненности и формы собственности, на временной основе для выполнения определенных задач, после чего консорциум перестает существовать

	Синдикат
	одна из ассоциативных форм предпринимательства, которая связана в основном со сбытом продукции и распространена главным образом в добывающих отраслях, в сельском и лесном хозяйстве. Главной задачей синдиката является организация совместного сбыта

	Промышленные 

узлы
	группа предприятий или организаций, которая размещается на смежных территориях и совместно использует производственную и социально-бытовую инфраструктуру, природные и другие ресурсы, создают общие производства межотраслевого и регионального значения, сохраняя при этом свою самостоятельность


В зависимости от внешней среды предприятия, условий его развития, специфики технологий и производства, а также целей и задач, стоящих перед руководством того или иного предприятия, дирекция фирмы может прибегнуть к выше названным формам интеграции.

МОДУЛЬ 2. ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ РЕСУРСЫ 

И ЭФФЕКТИВНОСТЬ ИХ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ

Тема 3. Труд и эффективность его использования

3.1 Кадровая политика предприятия

3.2 Наемный персонал на предприятии: сущность, классификация

3.3 Показатели движения персонала

3.4 Определение потребности предприятия в персонале

3.5 Источники комплектования персонала на предприятии

3.6 Производительность труда и методы ее измерения

3.7 Пути повышения производительности труда

3.1 Кадровая политика предприятия

Любые производственные процессы совершаются при участии человека. Труд, как целесообразная деятельность людей, является составляющей частью всякой производственно-хозяйственной деятельности. Именно от кадров зависит, насколько эффективно используются на предприятии средства производства и насколько успешно работает предприятие в целом.

Учитывая черты и характерные особенности рыночной экономики велика роль работников в достижении целей предприятия. Это побуждает субъекта хозяйствования, осуществляющего деятельность руководителя предприятия, уделять пристальное внимание вопросам организации труда, работы с коллективом. Трудовой коллектив должен быть организован на основе единомыслия, осознания роли каждого в выполнении поставленных задач и обеспечении общего успеха.

Поэтому на каждом предприятии должна разрабатываться и осуществляться кадровая политика, направленная на достижение определенных целей.

Кадровая политика на предприятии включает в себя:

определение потребности в наемных работниках по признакам количества и качества, формам включения их в деятельность;

отбор и наем работников, их закрепление и продвижение;

расстановку персонала в соответствии со сложившейся системой производства, его структурой;

подготовку, непрерывное обучение и переподготовку персонала;

стимулирование труда;

совершенствование организации труда и структуры управления;

создание благоприятных условий труда для работников предприятия.

3.2 Наемный персонал на предприятии: сущность, классификация

2.4.1. Трудовые ресурсы и кадры предприятия

Трудовые ресурсы - это часть населения республики обладающая необходимым физическим развитием, знаниями и практическим опытом для работы в народном хозяйстве.

Трудовые ресурсы предприятия (кадры) - часть трудовых ресурсов страны, занятых на данном предприятии. Отличие трудовых ресурсов от других видов ресурсов предприятия заключается в их активной роли.

В зависимости от характера трудовой деятельности и сложности выполняемых работ персонал предприятия подразделяют по профессиям, специальностям и уровню квалификации.

Профессия - определенный вид деятельности (занятий) человека, обусловленный совокупностью знаний и трудовых навыков, приобретенных в результате специального обучения.

Специальность - вид деятельности в рамках той или иной профессии, который имеет специфические особенности и требует от работников дополнительных специальных знаний и навыков.

Квалификация - степень и вид профессиональной подготовки работника, наличие у него знаний, умения и навыков, необходимых для выполнения работы или функций определенной сложности, которая отображается в квалификационных (тарифных) разрядах и категориях.

По характеру участия в производственной деятельности, персонал предприятия подразделяется на две группы:

Промышленно-производственный персонал (персонал основной деятельности);

Непромышленный персонал (персонал неосновной деятельности).
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Эффективность использования рабочей силы на предприятии в определенной мере зависит и от структуры кадров предприятия. Структурная характеристика трудовых ресурсов (персонала) предприятия определяется составом и количественным соотношением отдельных категорий и групп работников предприятия. На структуру кадров предприятия (ППП) влияют следующие факторы:

уровень механизации и автоматизации производства;

тип производства (единичный, мелкосерийный, крупносерийный, массовый);

размеры предприятия;

организационно-правовая форма хозяйствования;

сложность и наукоемкость выпускаемой продукции;

отраслевая принадлежность предприятия.

3.3. Показатели движения персонала

Персонал находится в постоянном движении. Процесс обновления коллектива называют сменяемостью (оборотом) кадров.

Выбытие обусловлено объективными и субъективными причинами:

биологическими (ухудшение здоровья);

производственными (сокращение штата);

социальными (наступление пенсионного возраста);

личными (семейные обстоятельства);

государственными (призыв на военную службу).

Движение персонала характеризуется абсолютными и относительными показателями оборота и текучести (табл. 3.1).

Таблица 3.1

Показатели движения персонала предприятия

	Абсолютные показатели
	Относительные показатели

	Оборот по приему – число лиц, зачисленных на работу после окончания учебных заведений по оргнабору, в порядке перевода из других организаций, по распределению, по направлению органов трудоустройства, по приглашению самой организации
	Интенсивность оборота по приему:
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где, 
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 – число принятых работников за период, чел.;
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 – среднесписочная численность персонала за период, чел

	Оборот по выбытию – численность лиц, уволившихся из организации за данный период, сгруппированных по причинам выбытия
	Интенсивность оборота по выбытию:
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– число выбывших работников за период, чел.

	Излишний оборот (текучесть) – уход по субъективным причинам, по собственному желанию, увольнение за нарушение трудовой дисциплины
	Коэффициент постоянства:
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 - число работников состоящих в списках на определенную дату, чел.

	
	Коэффициент текучести:
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 - оборот персонала за период, чел.

Нормальной текучестью кадров считается текучесть до 5% в год.

	
	Коэффициент закрепленности:
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 - число лиц с определенным стажем, покидающих организацию


3.4. Определение потребности предприятия в персонале

Численность персонала предприятия определяется характером, масштабом, сложностью, трудоемкостью процессов, степенью автоматизации. Выделяют списочную и явочную численность работников.

Списочная численность – это число сотрудников, официально работающая в организации в данный момент. В ней выделяют три категории: 

постоянно работающие (срок более 1 года); 

временные (принятые на работу до 2 месяцев); 

сезонные (принятые на сезонную работу до 6 месяцев). 

Списочная численность учитывается в табельных записях.

Явочная численность – количество работников, фактически явившихся на работу.

На рисунке 3.2 отражена взаимосвязь явочной и списочной численности работников.
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Рис. 3.2. Схема взаимосвязи списочной и явочной численности персонала

Потребность предприятия в кадрах определяется по группам работников с учетом их участия в производственном процессе. Расчеты дифференцированы по категориям работников.

1. Расчет численности рабочих:

по трудоемкости:
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(3.1)

где 
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 – объем производства за период і-ого вида продукции, шт.;
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 – норма времени (трудоемкость) i-ого вида продукции, н-ч.
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по нормам выработки:
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(3.2)

где 
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 – объем производства за период і-ого вида продукции, шт.;
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 – норма выработки і-ого вида продукции на одного работника или на одну группу работников за соответствующий период, шт.;
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 – коэффициент выполнения норы выработки.

по рабочим местам и нормам обслуживания:
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где 
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– норма обслуживания, шт/чел.;
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по нормам численности:
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(3.4)

где 
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– число обслуживаемых агрегатов (установок), шт.;


[image: image28.wmf]ч

Н

 – норма численности, чел.;
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2. Численность служащих определяется по нормам управляемости и типовым структурам управления.

Вся численность работников предприятия (Ч) рассматривается как сумма численности рабочих (Чр) и служащих (Чсл):
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(3.5)

Баланс рабочего времени составляется на одного рабочего (по предприятию, цеху, бригаде). Различают три вида рабочего времени:

– календарное время; 

– номинальное время;

– полезное время.

Схема взаимосвязи рабочего времени представлена на рисунке 3.3.
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Рис. 3.3. Схема взаимосвязи рабочего времени

3.5. Источники комплектования персонала на предприятии

Все источники комплектования персонала на предприятии можно подразделить как внешние и внутренние:

Внешние источники:

высшие и средние специальные учебные заведения;

профессионально-технические училища;

региональные центры занятости населения;

центры по трудоустройству незанятого населения;

агентства по подбору и трудоустройству;

ярмарки вакансий.

Внутренние источники: 

перераспределение работ;

рост производительности труда;

повышение квалификации;

перевод работников на другую работу;

привлечение на сверхурочные работы и др.

Преимущества и недостатки внутренних и внешних источников комплектования персонала представлены в таблицах 3.2 и 3.3.

Таблица 3.2

Преимущества и недостатки внутренних источников

	Преимущества
	Недостатки

	1. Незначительные затраты на привлечение
	1. Небольшой выбор, ограниченный имеющимся персоналом

	2. Рабочие и служащие знают специфику и особенности производства
	2. Востребованность дополнительных финансовых и временных затрат на переподготовку или повышение квалификации перемещаемых работников

	3. Менеджеры предприятия больше уверены в практике, опыте навыках и способностях персонала
	3. Соперничество внутри коллектива, напряженность, плохая эмоциональная атмосфера

	4. Быстрое заполнение вакансий
	


Таблица 3.3

Преимущества и недостатки внешних источников

	Преимущества
	Недостатки

	1. Наличие выбора, конкурсного отбора и найма кадров, имеющих необходимый опыт работы по той или иной специальности на других предприятиях
	1. Высоки затраты на организацию привлечения необходимого персонала

	2. Отсутствие соперничества между работниками 
	2. Затраты времени на психологическую адаптация на предприятии

	
	3. Отсутствие знаний о самом предприятии, его специфике 


3.6 Производительность труда и методы ее измерения

Производительность труда характеризует эффективность труда в материальном производстве. Это не только один из важнейших показателей эффективности производства, но и показатель, имеющий большое экономическое и социальное значение на макроуровне. Граждане той страны, где достигнута наивысшая производительность труда, должны иметь и самый высокий уровень жизни.

 По данным статистики, США богаче европейских стран. Wall Street Journal сообщает, что производительность труда во всех секторах экономики в странах Европейского союза  в среднем"на 20 % ниже, чем в США", особенно это касается промышленного производства. 

Производительность труда – это количество продукции, произведенное за определенный период в расчете на одного работника или затраты рабочего времени на единицу продукции.

 Следует различать понятия производительности и интенсивности труда. При повышении интенсивности труда повышается количество физических и умственных усилий в единицу времени и за счет этого увеличивается количество производимой в единицу времени продукции. Повышение интенсивности труда требует повышения его оплаты. Производительность труда повышается в результате изменения технологии, применения более совершенного оборудования, применения новых приемов труда и не всегда требует повышения заработной платы (рис. 13). Показатели, определяющие уровень производительности труда, учитывают как изменение собственно производительности, так и интенсивности труда.
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Рис. 13 Производительность и интенсивность труда

 Показатель, определяющий количество продукции, произведенной в единицу времени называется выработкой. Выработка характеризует результативность труда.

Трудоемкость –  это количество труда, необходимое для выработки единицы продукции. Трудоемкость является характеристикой затратности труда (расходования рабочей силы).

 В качестве измерителей количества произведенной продукции используют натуральные (т, м, м3, шт. и т.д.) и стоимостные показатели.

 Выработка определяется в расчете на одного основного рабочего, на одного рабочего и одного работающего.

 При определении выработки на одного основного рабочего количество произведенной продукции делится на численность основных рабочих.

 Если рассчитывается выработка на одного рабочего, количество произведенной продукции делится на суммарную численность основных и вспомогательных рабочих.

 Для определении выработки на одного работающего количество произведенной продукции делится на численность всего промышленно - производственного персонала:
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 где  В – выработка продукции; К – количество произведенной за период продукции в натуральных или стоимостных измерителях; Ч – численность работников (основных рабочих, основных и вспомогательных, промышленно-производственного персонала).

 Трудоемкость продукции, как и выработка, может быть рассчитана в разных вариантах. Различают технологическую, производственную и полную трудоемкость.

Технологическую трудоемкость продукции находят путем деления затрат труда основных рабочих на количество произведенной ими продукции.

Производственную трудоемкость продукции рассчитывают делением затрат труда основных и вспомогательных рабочих на количество произведенной  продукции.

Полную трудоемкость определяют делением затрат труда промышленно-производственного персонала на количество произведенной продукции:
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 где     Т – трудоемкость продукции; Зтр – затраты труда различных категорий работников на производство продукции; В – объем произведенной продукции.
3.7. Пути повышения производительности труда

Уровень производительности труда зависит от множества причин самого разного характера: материально-технические, организационные, экономические, социальные. К ним можно отнести следующие причины:

– повышение технического уровня производства (внедрение новой техники и технологий);

– улучшение организации производства и труда;

– применение новых видов сырья и материалов;

– структурные изменения в производстве;

– сокращение потерь рабочего времени, внутрисменных простоев;

– повышение норм выработки и норм обслуживания;

– изменение доли покупных полуфабрикатов и комплектующих;

– сокращение трудоемкости производственной программы;

– изменение культурно-технического уровня кадров и их квалификации и др.

Тема 4. Основные средства и эффективность их использования

4.1 Понятие и состав основных средств

4.2 Учет основных средств

4.3 Физический и моральный износ основных средств предприятия

4.4 Амортизация основных средств предприятия

4.5 Воспроизводство основных средств на предприятии

4.6 Показатели эффективности использования основных средств предприятия

4.7 Нематериальные активы

4.1 Понятие и состав основных средств

Основные фонды представляют собой совокупность материально- вещественных ценностей, действующих в натуральной форме в течение длительного времени как в сфере материального производства, так и вне производственной сферы. Длительное время участвуя в процессе производства, основные фонды по мере использования частями переносят свою стоимость на готовую продукцию, сохраняя при этом натурально-вещественную форму.

Однако не все средства труда относятся к основным средствам. Не относятся к основным средствам и учитываются в составе малоценных и быстроизнашивающихся предметов:

предметы стоимостью до 30 минимальных заработных плат за единицу (комплект) независимо от срока их службы, орудий строительного механизированного инструмента, которые относятся к основным средствам независимо от их стоимости;

предметы, служащие менее одного года, независимо от их стоимости; специальные инструменты и специальные приспособления, спецодежда, включая форменную, специальная обувь, а также постельные принадлежности, предметы проката независимо от их стоимости и срока службы.

Для правильной организации учета основных средств большое значение имеет их классификация. Для учета, оценки и анализа основные фонды классифицируются по ряду признаков (см. табл.).

Таблица

Признаки классификации основных фондов


	Признаки классификации
	Классификационная группа

	Функциональное назначение
	Производственные Непроизводственные

	Вещественно-натуральный состав
	Здания Сооружения

Передаточные устройства Механизмы и оборудование Транспортные средства Инструмент

Производственный и хозяйственный инвентарь и принадлежности Рабочий и продуктивный скот Многолетние насаждения Прочие основные фонды

	Степень воздействия на предмет труда
	Активные Пассивные

	Принадлежность
	Собственные Заемные

	Отраслевой признак
	Основные фонды промышленности Основные фонды строительства Основные фонды транспорта и т.д.

	Возрастной состав
	До 5 лет От 5 до 10 лет От 10 до 15 лет От 15 до 20 лет Свыше 20 лет

	Использование
	Находящиеся в эксплуатации Находящиеся в запасе (на консервации)


К основным средствам относятся: здания, сооружения, передаточные устройства, рабочие и силовые машины, механизмы и оборудование, транспортные средства, измерительные и регулирующие устройства, вычислительная техника, оргтехника, инструмент, производственный и хозяйственный инвентарь и принадлежности, рабочий скот, многолетние насаждения и другие объекты.

В зависимости от назначения и выполняемых функций в процессе производства основные средства по составу подразделяются на:

производственные – часть основных средств, которая неоднократно участвует в процессе производства, сохраняя свою натурально-вещественную форму, постепенно изнашивается и переносит свою стоимость на готовый продукт частями.

непроизводственные – не участвуют в процессе производства и предназначены для целей создания условий для нормальной жизнедеятельности человека, сохранения его здоровья, удовлетворения социальных, культурных потребностей (поликлиники, санатории-профилактории, дворцы культуры, спорта, детские сады и ясли, жилые помещения).

В практике планирования, исходя из технико-экономических показателей, производственные основные средства разделяются на активные и пассивные (рис. 4.1).

Активная часть основных средств воздействует на предметы труда, перемещает их в производственном процессе и осуществляет контроль над ходом производства. Пассивная часть создает условия для бесперебойного функционирования активной части.
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Рис. 4.1. Классификация основных средств

По производственному назначению, натурально-вещественным признакам в учете и отчетности основные средства подразделяются на виды, группы и подгруппы, которые характеризуют их состав. Виды основных производственных средств:

Земля и объекты природопользования.

Здания – это строения, в которых происходят процессы основных, вспомогательных и подсобных производств (административно-бытовые, хозяйственные, механические мастерские, кладовые, склады и др.).

Сооружения – это инженерно-строительные объекты горной выработки (стволы шахт, штольни, квершлаги), нефтяные и газовые скважины, очистные и другие сооружения, а также туннели, моты и другие объекты инженерно-строительного назначения.

Передаточные устройства – это линии электропередач, кабельные линии, телефонная и телеграфная связь, радиосвязь, магистрали трубопроводов, нефтепроводы, воздухопроводы.

Машины и оборудование – относят машины-генераторы, производящие энергию, и машины-двигатели, преобразователи электрического тока, ртутные выпрямители, трансформаторы, паровые котлы, компрессорные установки.

Транспортные средства – передвижные средства железнодорожного, автомобильного и путевого транспорта (локомотивы, вагоны, автомашины, электрокары, автокары, автозагрузчики, тепловозы и т.д.).
Инструменты – все виды механизированных и немеханизированных орудий труда и приспособления, прикрепляемые к машинам, служащие для обработки предметов труда (электросварка, манипуляторы, тиски, молотки и т.д.).

Производственный инвентарь – предметы производственного назначения, служащие для облегчения производственных операций во время работы (рабочие столы, верстаки и т.п.), а также оборудование, способствующее охране окружающей среды.

Прочее – технические библиотеки, противопожарный инвентарь и др.

4.2 Учет основных средств

Для оценки основных фондов применяются натуральные и стоимостные показатели.

Натуральные показатели используются для составления графиков планово-предупредительных ремонтов, определения состава и технического уровня основных фондов и других количественных величин, для чего на предприятии проводится инвентаризация и паспортизация оборудования, учет его ввода и вывода.

Стоимостные (денежные) показатели используются для установления износа, начисления амортизации, определения стоимости, динамики, расчета налога на недвижимость и др.

В практике применяются следующие виды стоимостных оценок основных средств: первоначальная, восстановительная, остаточная, ликвидационная и балансовая.

Первоначальная стоимость - это фактическая стоимость основных фондов по ценам приобретения или стоимости строительства, включая расходы по доставке, монтажу и установке.

Первоначальная стоимость:

Сп =Ц+Зтр+Зм+Зпр, где Ц — стоимость приобретения основных фондов (оптовая цена), р.; Зтр — затраты на доставку фондов, р.; Зм — затраты на установку, монтаж и наладку фондов, включая стоимость фундамента, р.; Зпр — прочие единовременные затраты, р.

Восстановительная стоимость основных средств — это оценочный показатель, который отражает затраты на воссоздание в современных условиях точной копии объекта основных средств с использованием аналогичных материалов и сохранением всех первоначальных параметров объекта в ценах и тарифах данного года.

Технический прогресс и повышение производительности труда обусловливают изменение условий воспроизводства основных средств. Изменение цен на материалы, расходов на оплату строительных и монтажных работ приводит к тому, что стоимость ранее введенных основных средств в ценах данного года отличается от первоначальной. Для устранения этого от​личия периодически производится переоценка основных средств. Это дает возможность приводить в сопоставимый вид основные фонды, введенные в эксплуатацию в разные периоды.

Переоценка производится по решению правительства через определенные промежутки времени, в последние годы — ежегодно. При переоценке первоначальная стоимость основных средств или стоимость, принятая при предыдущей переоценке, заменяется восстановительной стоимостью в год переоценки, по которой они учитываются в балансе предприятия. Переоценку выполняет комиссия, утверждаемая руководителем или собственником предприятия.

Восстановительная стоимость рассчитывается или на основании коэффициентов, утверждаемых в установленном порядке по отдельным элементам основных средств, или так называемым рыночным методом, путем сравнительной оценки стоимости существующего станка, машины или другого натурально-вещественного объекта со стоимостью аналогичных объектов в со​временных условиях.

Остаточная стоимость основных средств — это величина, характеризующая стоимость объекта с учетом его износа. Определяется как разность между первоначальной или восстановительной стоимостью и суммой наколенного к моменту определения износа.

На предприятии может также определяться ликвидационная стоимость, которая является разностью двух величин: стоимость лома от ликвидации оборудования или выручки от его реализации и стоимости работ по демонтажу этого оборудования.

Балансовая стоимость основных средств - стоимость, по которой основные средства находятся на балансе по первоначальной стоимости. В следующие годы - по остаточной.

Важным учетным показателем является среднегодовая стоимость основных фондов, так как в течение года она меняется из-за введения новых и выбытия изношенных. В промышленности среднегодовая стоимость основных фондов

t^Tm, £с?(12-ш,)

j=1

Сс= СН +
12 12
где СбН — стоимость основных фондов объединения, предприятия на начало года, р.; С|вв — стоимость основных фондов, вновь вводимых в j-м месяце данного года, р.; m — число (полных) месяцев использования фондов в данном году; С|в — стоимость основных фондов, выбывающих в j-м месяце данного года, р.

4.3. Физический и моральный износ основных средств предприятия

В процессе эксплуатации основные фонды постепенно приходят в негодность, утрачивая потребительскую стоимость. В связи с этим возникает необходимость замены их новыми, более современными. Потеря основными фондами своей стоимости выступает в двух формах - физического и морального износа.

Физический износ - это результат материального изнашивания основных фондов как в процессе их использования, так и во время бездействия вследствие природно-климатических условий, коррозии, изменений в строении металлов и др.

Для характеристики степени износа основных фондов используется ряд показателей.

Коэффициент физического износа основных средств (К и.ф.):

И

киф =
100

ф С„ (С,) ,
где И - сумма износа основных фондов (начисленная амортизация) за весь период их эксплуатации, р.

Коэффициент физического износа основных фондов может быть определен и на основе данных о фактическом сроке их службы.

Для объектов, фактический срок службы которых ниже нормативного, расчет ведется по формуле

к.ф.= -f ■ 100
где Тф и Тн - фактический и нормативный сроки службы данного инвентарного объекта.

Для объектов, у которых фактический срок службы равен нормативному или превысил его, коэффициент физического износа рассчитывается по формуле:

Т

Киф =
— • 100

и.ф. гр гр 1 ф ^1 в

где Тв - возможный остаточный срок службы данного инвентарного объекта сверх фактически достигнутого в данный момент срока службы. Чаще всего он определяется экспертным путем.

Коэффициент годности основных фондов укрупненно характеризует их физическое состояние на определенную дату и исчисляется по формуле

С - И

Кг.ф=-^—100
С п

Коэффициент годности может быть определен и на основе коэффициента физического износа:

Кг.ф= 100 - Ки.ф.
Все эти формулы предполагают равномерное физическое изнашивание основных фондов, что далеко не всегда совпадает с реальной действительностью, и в этом заключается их основной недостаток.

Основные средства претерпевают не только физический, но и моральный

износ.

Сущность морального износа состоит в том, что средства труда остаются работоспособными, но эксплуатация их становится экономически нецелесообразной раньше, чем наступает физический износ, до окончания срока полезного использования. В наибольшей степени моральный износ свойствен активной части основных средств — машинам и оборудованию и обусловлен научно-техническим прогрессом.

Различают два рода морального износа. Моральный износ первого рода (МИ-1) заключается в утрате стоимости машин по мере того, как их воспроизводство становится дешевле. Моральный износ второго рода (МИ-2) действующих машин и оборудования обусловлен появлением и внедрением в экономику народного хозяйства новых, более прогрессивных машин.

Возникновение МИ-1 определяется ростом производительности труда в сфере производства техники, совершенствованием технологии, организации и управления в процессе изготовления изделий. МИ-2 обусловлен результатами внедрения достижений научно-технического прогресса в создание новых конструкций машин, что влечет повышение качественных показателей новой техники и соответственно уменьшение потребительной стоимости ранее выпущенных машин.

МИ-2 по сравнению с первым является категорией более сложного порядка. Он непосредственно связан с изменением качественных показателей и соответственно потребительной стоимости средств труда.

Потребительная стоимость машин характеризуется рядом показателей. Уровень этих показателей или их взаимосвязанной группы по конкретным средствам труда может на определенном этапе оказаться ниже современного уровня, т. е. морально устареть. Следовательно, МИ-2 может происходить многопланово. Можно выделить совокупность свойств и соответственно рассматривать МИ-2 различных видов.

Во-первых, это экономический аспект развития машин: увеличивается их производительность, надежность, снижается металлоемкость, энергоемкость, трудоемкость, фондоемкость их производства и эксплуатации.

Во-вторых, это социальный аспект совершенствования машин: улучшение условий и безопасности труда оператора на используемой технике, улучшение ее эргономических и эстетических показателей. Снижается уровень шума, вибрации загрязненности воздуха на рабочем месте оператора, улучша​ется и облегчается управление оборудованием, уменьшаются физические нагрузки при управлении, повышается степень автоматизации труда.

В-третьих, это экологический аспект: в условиях промышленного развития актуально создание экологически безопасных машин. Мероприятия в этом направлении сводятся к уменьшению объема и токсичности выбросов в атмосферу, происходящих при работе машин, снижению воздействия техни​ческих средств на окружающую среду.

Все перечисленные аспекты развития машин взаимосвязаны. Так, улучшение условий труда нередко способствует повышению уровня использования возможностей техники, что ведет к росту ее производительности. Улучшение социальных и экологических характеристик машин в конечном итоге проявляется в экономии затрат на лечебно- профилактические и природоохранные мероприятия.

Важным вопросом в исследовании морального износа является определение его динамики. Ряд авторов полагают, что наступление МИ-2 — это однократный акт, что МИ-2 наступает в момент начала серийного производства или даже при выпуске первого экземпляра нового изделия. Другие считают, что моральный износ протекает во времени и происходит постепенно по мере расширения производства и использования новой за​меняющей техники.

Следовательно, при проектировании и освоении производства новых машин необходимо учитывать последствия морального износа первого и второго рода.

4.4. Амортизация основных средств предприятия

Амортизация – возмещение износа основных средств путем постепенного переноса их стоимости на стоимость изготавливаемой с их помощью продукции.

Амортизация начисляется на все основные средства, находящиеся на балансе предприятия отраслей промышленности, независимо от характера их участия в производственном процессе.

Денежное выражение амортизации является амортизационным отчислением, которое входит в текущие затраты. Амортизационные отчисления – это денежные средства, накапливаемые за срок службы основных средств для их полного восстановления.

Амортизация не начисляется на средства бюджетных, научно-иссле​довательских, музейных организаций, художественные ценности, памятники архитектуры, оборудование и образцы, находящиеся в лаборатории и используемые для научных целей, на природные ресурсы, землю и др.

Норма амортизации – это установленный размер амортизационных отчислений на полное восстановление, выраженное в процентах. Норма амортизации устанавливается на основе экономически целесообразного срока службы и должна обеспечить возмещение износа основных средств к моменту возможного их морального и физического износа и создать экономическую основу для замены.
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если Л = 0, то:
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где 
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– годовая норма амортизации, %;
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– первоначальная стоимость основных средств, руб.;
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– ликвидационная стоимость основных средств, руб.;
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– нормативный срок службы, лет.

При ускоренном начислении амортизации приведенная формула выглядит следующим образом:
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где 

[image: image43.wmf]уск

k

 – коэффициент ускорения (принимается в пределах 1 – 2,5).

Ускоренный метод амортизации является методом более быстрого полного перенесения балансовой стоимости основных средств на издержки производства и обращения. Он применяется не для всех основных средств, а только для тех, где есть необходимость увеличения выпуска продукции технического назначения, товаров народного потребления и расширения поставок экспортных товаров.

Не распространяется метод ускоренной амортизации на машины, оборудование, транспортные средства со сроком службы до трех лет.

Рассмотрим различные способы начисления амортизации в Республике Беларусь (Согласно Инструкции о порядке начисления амортизации основных средств и нематериальных активов, утвержденной Постановлением Министерства экономики Республики Беларусь, Министерства финансов Республики Беларусь и Министерства архитектуры и строительства Республики Беларусь 27.02.2009 № 37/18/6):
линейный – в зависимости от полезного срока использования (пропорционально);

нелинейный – метод суммы чисел лет (СЧЛ) и метод уменьшаемого остатка;

производительный – в зависимости от объема выпускаемой продукции (пропорционально).

Отметим, что объектами начисления амортизации являются числящиеся на бухгалтерском балансе организации основные средства и нематериальные активы (кроме числящихся на забалансовых счетах), как используемые, так и не используемые в предпринимательской деятельности, а также объекты, предоставленные организацией во временное владение и/или пользование с целью получения дохода, учитываемые в качестве доходных вложений.

Линейный способ заключается в равномерном (по годам) начислении организацией амортизации в течение всего нормативного срока службы или срока полезного использования объекта основных средств, нематериальных активов. То есть при линейном методе амортизация рассчитывается исходя из первоначальной стоимости объекта основных средств и нормы амортизации, исчисленной с учетом срока полезного использования этого объекта по формуле:
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где 
Сп– первоначальная стоимость основных средств, руб.;

НА – норма амортизации, %.

Нелинейный способ заключается в неравномерном начислении организацией амортизации в течение срока полезного использования объекта основных средств, нематериальных активов.

Нелинейный способ не применяется при начислении амортизации на: 

здания, сооружения, за исключением антенн и взлетно-посадочных полос; 

машины, оборудование и транспортные средства с нормативным сроком службы до 3 лет, легковые автомобили (кроме эксплуатируемых в качестве служебных, относимых к специальным, а также используемых для услуг такси);

оборудование гражданской авиации, срок полезного использования которого определяется исходя из временного ресурса; 

уникальное оборудование, предназначенное для использования в испытаниях, производстве опытных партий продукции; 

предметы интерьера, включая офисную мебель; 

предметы для отдыха, досуга и развлечений. 

При нелинейном способе годовая сумма амортизационных отчислений рассчитывается методом суммы чисел лет либо методом уменьшаемого остатка с коэффициентом ускорения от 1 до 2,5 раза. Нормы начисления амортизации в первом и каждом из последующих лет срока применения нелинейного способа могут быть различными.

При методе уменьшаемого остатка – исходя из остаточной стоимости объекта на начало отчетного года и нормы амортизации, исчисленной с учетом срока полезного использования этого объекта. Этим способом амортизация рассчитывается не к первоначальной, а к остаточной стоимости объекта основных средств:
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где 

[image: image46.wmf]ост

C

 – остаточная стоимость основных средств на начало отчетного года, руб.

Проиллюстрируем расчет амортизации на примере. Первоначальная стоимость объекта 120 тыс. рублей. Срок полезного использования – 8 лет. 

Решение:

Годовая норма амортизации – 12,5 %. Используем ускоренный механизм начисления амортизации (коэффициент ускорения – 2). Тогда норма амортизации составит: 
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Сумма начисленной амортизации по годам составит:

1-й год – 120 тыс. руб. × 25 % = 30 тыс. руб.

2-й год – (120 тыс. руб. – 30 тыс. руб.) × 25 % = 22,5 тыс. руб.

3-й год – (90 тыс. руб. – 22,5 тыс. руб.) × 25 % = 16,8 тыс. руб.

дальнейшие расчеты проводятся аналогично …

8-й год – 21,4 тыс. руб. – 5,4 тыс. руб. = 16 тыс. руб., или:

120 – (30,0 + 22,5 + 16,8 + 12,7 + 9,5 + 7,1 + 5,4) = 16 (тыс. руб.).

Именно сумма 16 тыс. руб. принимается в качестве амортизационных отчислений в последний год срока полезного использования объекта.

При методе суммы чисел лет – амортизация рассчитывается исходя из первоначальной стоимости объекта и годового соотношения, где в числителе число лет, остающихся до конца срока службы объекта, а в знаменателе сумма чисел лет срока службы объекта.

Используя предыдущий пример, начислим амортизацию по методу суммы чисел лет на первоначальную стоимость объекта 120 тыс. руб. Расчет приведен в таблице 4.1.

Рассчитаем сумму чисел лет: СЧЛ = 1 + 2 + 3 + 4 + 5 + 6 + 7 + 8 = 36 лет.

При данном методе норма амортизации на каждый год изменяется, а амортизируемая сумма остается неизменной, причем норма амортизации находится по следующей формуле:
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где 
Т – количество лет, оставшихся до конца срока службы, лет.

СЧЛ – сумма чисел лет, лет

Таблица 4.1

Расчет амортизационных отчислений методом суммы чисел лет (СЧЛ)

	Год
	Норма амортизации
	Амортизационные 

отчисления, тыс. руб.

	1
	8/36 = 0,2222
	120*0,2222=26,664

	2
	7/36=0,1944
	120*0,1944=23,328

	3
	6/36=0,1666
	120*0,1666=19,992

	4
	5/36=0,1389
	120*0,1389=16,668

	5
	4/36=0,1111
	120*0,1111=13,332

	6
	3/36=0,0833
	120*0,0833=9,996

	7
	2/36=0,0556
	120*0,0556=6,672

	8
	1/36=0,0278
	120*0,0278=3,336


Производительный метод расчета амортизации можно представить в виде следующей формулы:
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где 
Ф – стоимость основных средств предприятия, руб.;

В – объем выпуска продукции за отчетный период, ед.;

Р – «ресурс объекта», т.е. количество продукции, которое может быть выпущено в течение срока эксплуатации объекта, ед.

4.5. Воспроизводство основных средств на предприятии

Воспроизводство основных фондов - это непрерывный процесс их обновления путем приобретения новых, реконструкции, технического перевооружения, модернизации и капитального ремонта. Различают простое и расширенное воспроизводство, которое выступает в различных формах.

Простое воспроизводство - это замена основных фондов вследствие из износа путем замены устаревшего оборудования или ремонта (капитального, текущего, восстановительного).

Ремонт - это возмещение физического износа отдельных конструктивных элементов (узлов, деталей и т.д.) и поддержка основных фондов в работоспособном состоянии в течение всего срока службы. Различают три вида ремонта: восстановительный, текущий и капитальный.

Расширенное воспроизводство - новое строительство; расширение действующих предприятий, реконструкция и техническое перевооружение, модернизация оборудования.

Модернизация представляет собой техническое усовершенствование основных фондов с целью устранения морального снашивания и повышения технико-экономических показателей до уровня новейшего оборудования. По степени обновления различают частичную и комплексную модернизацию (коренная переделка). По способам и задачам проведения различают модернизацию типовую и целевую. Типовая модернизация - это массовые однотипные изменения в серийных конструкциях; целевая - усовершенствование связанные с потребностями конкретного производства.

Выбор формы обновления (капитальный ремонт, модернизация или приобретение нового оборудования) осуществляется путем сопоставления капитальных вложений, себестоимости продукции и производительности оборудования по сравниваемым вариантам.

Капитальный ремонт целесообразен, если затраты на него (Кр) меньше затрат на новое оборудование (Кн), себестоимость производства продукции (Сбр) меньше себестоимости ее изготовления на новой машине (Сбн), а производительность отремонтированной машины (Пр) больше производительности новой (Пн).Если эти условия (Кр<Кн; Сбр<Сбн; Пр>Пн) не соблюдаются, то целесообразней приобрести новую машину.

На практике условия Сбр<Сбн и Пр>Пн встречаются весьма редко. В большинстве случаев производительность машин после капитального ремонта ниже, а себестоимость продукции выше, чем у новой. В этом случае необходимо рассчитать потери на эксплуатационных расходах (ЭР) на период (Т) работы оборудования от окончания ремонта до начала следующего ремонта по формуле

ЭР = (Ср - Сн )х Т х Пр
В общем виде экономическая целесообразность капитального ремонта должна удовлетворять неравенству

К - Кр > (Ср - Сн) х Т х Пр .
При выяснении экономической целесообразности модернизации показатели ее эффективности необходимо сравнить с аналогичными показателями новой машины.

Экономическая целесообразность модернизации оборудования по сравнению с заменой его новым может быть установлена на основе неравенства

Кн - Км > (См - Сн) х Т х Пм
н
м V м
н /
м

4.6. Показатели эффективности использования 

основных средств предприятия

Улучшение использования основных средств во многом зависит от наличия обоснованной системы показателей, характеризующих уровень эффективности использования средств предприятия.

Для оценки эффективности применения основных средств предприятия используются показатели движения, состояния, эффективности использования основных средств, а также показатели использования оборудования по времени и по мощности. Рассмотрим их более подробно (табл. 4.2).

Таблица 4.2

Показатели движения, состояния и использования основных средств

	Наименование показателя
	Методика расчета

	1
	2

	Показатели движения

	Коэффициент поступления (ввода)
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где 
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 – стоимость вновь поступивших ОС, руб.;


[image: image52.wmf]п

к

Ф

.

 – стоимость ОС на конец периода, руб.


Продолжение табл. 4.2

	1
	2

	Коэффициент выбытия
	
[image: image53.wmf].

,

выб

выб

нп

Ф

k

Ф

=


где 
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 – стоимость выбывших ОС, руб.;
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	Коэффициент ликвидации
	
[image: image56.wmf].

.

п

н

ликв

ликв

Ф

Ф

k

=

,

где 
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 – стоимость ликвидированных ОС, руб.;
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	Показатели состояния

	Коэффициент износа
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где 
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 – сумма износа, руб.;
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 – полная стоимость наличных ОС, руб.,



	Показатели эффективности использования

	Фондоотдача
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где V – стоимость произведенной за год продукции в денежном выражении, руб.;
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 – среднегодовая стоимость ОС, руб.


	Фондоемкость
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	Показатели использования оборудования по времени и мощности

	

	Коэффициент экстенсивного использования оборудования
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где 
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 – фактическое время работы машин и оборудования, час;
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Окончание табл. 4.2

	1
	2

	Коэффициент интенсивного использования оборудования
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 – произведенное оборудованием (машинами) количество продукции за определенный период времени;
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	Коэффициент сменности
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где 
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 – количество оборудования работающего только в первую смену;
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 – количество оборудования работающего во вторую смену;
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 – количество установленного оборудования на предприятии.


Факторы повышения фондоотдачи на предприятии:

– повышение производительности оборудования в результате технического перевооружения;

– повышение коэффициента сменности работы оборудования;

– улучшение использования времени и мощности;

– ускорение освоения вновь вводимых в эксплуатацию мощностей;

– автоматизация производства.

Многие предприятия имеют на балансе достаточно большое количество недвижимости, машин, механизмов, которые не используются постоянно в производственном процессе. Одновременно вновь создаваемые предприятия, испытывающие финансовые затруднения, не могут приобрести дорогостоящее оборудование, транспортные средства, помещения для производственной деятельности. В этой ситуации взаимовыгодным является предоставление одной стороной неиспользуемого имущества за плату во временное владение и пользование другой стороне для самостоятельного осуществления предпринимательской деятельности или иных целей, т.е. в данном случае имеет место возникновение арендных отношений.

В соответствии с Законом Республики Беларусь «Об аренде» аренда представляет собой основанное на договоре срочное возмездное владение и пользование имуществом, необходимым арендатору для самостоятельного осуществления хозяйственной и иной деятельности.

Лизинг - долгосрочная аренда машин и оборудования, при которой одно юридическое лицо (лизингодатель) приобретает в собственность за собственные или заемные средства объект лизинга и передает его другому субъекту хозяйствования (лизингополучателю) на срок и за плату во временное владение и пользование с правом или без права выкупа.

Для сравнения итогового коммерческого результата затрат при покупке объекта основных средств и лизинга следует учитывать все понесенные предприятием затраты, связанные с эксплуатацией объекта основных средств в течении всего нормативного срока службы и возможность использования налогового щита при лизинге. В большинстве случаев обновление основных средств через лизинг более выгодно по сравнению с другими способами приобретения вследствие использования следующих преимуществ этого способа финансирования:

немедленная эксплуатация лизингового имущества наряду с освобождением лизингополучателя от единовременной оплаты его полной стоимости;

оплата стоимости объекта лизинга осуществляется из средств, полученных в результате эксплуатации самого объекта лизинга;

лизинговые платежи включаются в состав себестоимости продукции (работ, услуг) лизингополучателя;

экономия на налогах: поскольку лизинговые платежи увеличивают себестоимость, тем самым снижается налогооблагаемая база по налогу на прибыль (ставка 24%) и целевому сбору (ставка 3%);

за счет ускоренной амортизации объекта лизинга (до 99% в течение срока действия договора) минимизируется налог на недвижимость, налог на прибыль, благодаря чему увеличиваются собственные оборотные средства;

лизингополучатель самостоятельно выбирает поставщика и объект лизинга исходя из стоимости оборудования, требований к его качеству и производительности;

лизинг позволяет лизингополучателю сохранить кредитную линию (лимит на получение кредита).

4.7. Нематериальные активы

В рыночной экономике результаты интеллектуальной деятельности человека становятся объектами, участвующими в хозяйственном обороте, и существует возможность учитывать их в качестве активов предприятий.

В общем виде под нематериальными активами подразумеваются права пользования объектами интеллектуальной собственности, имеющими стоимость. Понятие «нематериальные» или «неосязаемые активы» применяется в мировой практике для обозначения группы специфических хозяйственных средств, являющихся результатом интеллектуальной деятельности. Эта группа средств не обладает физическим содержанием, хотя и имеет для предприятия стоимость. Поэтому она может быть использована в хозяйственном обороте предприятия и, более того, способна приносить предприятию доход.

К интеллектуальной собственности в соответствии со ст. 980 ГК РБ относятся: результаты интеллектуальной деятельности, такие как: произведения науки, литературы и искусства; изобретения, полезные модели, промышленные образцы; топологии интегральных микросхем; нераскрытая информация, в том числе секреты производства (ноу-хау), другие результаты интеллектуальной деятельности.

К нематериальным активам не относятся и не являются объектами начисления амортизации:

интеллектуальные и деловые качества персонала организации, его квалификация и способность к труду, поскольку они неотделимы от своих носителей и не могут быть использованы без них;

не законченные и (или) не оформленные в установленном законодательством порядке научно-исследовательские, опытно- конструкторские и технологические работы;

финансовые инструменты срочного рынка, предоставляющие право на осуществление конкретной сделки на определенных условиях;

организационные расходы (осуществленные в процессе приватизации и акционирования организации, при государственной регистрации или перерегистрации организации);

стоимость деловой репутации организации (гудвилл).

Амортизация нематериальных активов производится по тем же правилам, что и амортизация основных средств.

Нормативный срок службы и срок полезного использования объектов нематериальных активов определяется временем их использования (сроком службы), устанавливаемым патентами, свидетельствами, лицензиями, соответствующими договорами и другими документами, подтверждающими права правообладателя. В том случае, если нет возможности установить нормативный срок службы, нормы амортизационных отчислений устанавливаются решением экспертной комиссии.

Тема 5. Оборотные средства предприятия и эффективность их использования

5.1 Понятие и общая характеристика оборотных средств предприятия

5.2 Нормирование оборотных средств

5.3 Показатели эффективности использования оборотных средств предприятия
5.1. Понятие и общая характеристика оборотных средств предприятия

Оборотные средства - это денежные средства, авансированные в оборотные производственные фонды и фонды обращения. Оборотные фонды обслуживают процесс производства, а фонды обращения - процесс реализации готовой продукции.

В отличие от основных фондов, неоднократно участвующих в производственном процессе, оборотные средства функционируют лишь в одном производственном цикле и независимо от способа производственного потребления полностью переносят свою стоимость на готовый продукт.

Оборотные производственные фонды и фонды обращения подразделяются на элементы, имеющие различные назначения, механизм использования и материально-вещественный состав оборотных средств.

Оборотные производственные фонды включают:

производственные запасы;

незавершенное производство и полуфабрикаты собственного изготовления;

расходы будущих периодов. Фонды обращения включают:

готовая продукция на складах;

товары в пути (отгруженная продукция);

денежные средства на расчетных счетах;

дебиторская задолженность

Оборотные средства функционируют одновременно в сфере производства и обращения, последовательно проходя три стадии: денежную, производительную и товарную. Пребывание оборотные средств во всех трех стадиях кругооборота обеспечивает непрерывность процесса производства и бесперебойную работу предприятия.

Соотношение отдельных элементов оборотных средств или их составных частей во всей совокупности называется структурой оборотных средств.

Все отмеченные элементы оборотных средств классифицируются в зависимости от назначения, источников формирования и объектов нормирования.

По источникам формирования различают собственные и заемные средства.

В зависимости от объектов нормирования оборотные средства делятся на нормируемые и ненормируемые. К нормируемым оборотным средствам обычно относят все элементы оборотных производственных фондов и готовую продукцию на складах предприятия.

5.2. Нормирование оборотных средств

Нормирование ОбС – определение минимальной, но достаточной их величины на предприятии для обеспечения планового выпуска объема продукции и бесперебойного протекания производственного процесса.

Определение потребности оборотных средствах включает расчет норм и нормативов.

Норма запаса оборотных средств – длительность периода, обеспечиваемого конкретным видом ресурсов (в днях запаса).

Норматив – запас оборотных средств (в денежном ил штучном выражении).


[image: image77.wmf].

прзз

М

НН

Т

=

,




(5.1)

где 
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 – норматив производственного запаса, ед.;
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 – норма запаса материала, дн.;

М – расход материала за календарный период, ед.;

Т – длительность календарного периода, дн.

Потребность предприятия в оборотных средствах определяется в процессе нормирования и расчета производственных запасов.

Производственными запасами являются материалы, находящиеся на предприятии, но не вступившие в производственный процесс. Необходимость в запасах обусловлена разрывом во времени и в пространстве между производством и потреблением большинства видов продукции.

Норматив производственного запаса складывается из нормативов текущего, подготовительного, технологического, страхового и транспортного запасов:
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(5.2)

где 
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 – текущий запас, ед.;
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 – подготовительный запас, ед.;
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 – страховой запас, ед.;


[image: image84.wmf]техн

З

 – технологический запас, ед.;
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 – транспортный запас, ед.

Текущий запас необходим для бесперебойного обеспечения производства в период между поставками материально-сырьевых ресурсов:
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Где 
Ип – интервал поставки, дн.;

Мсут – среднесуточная потребность материальных ресурсов, ед.;

Кзап – коэффициент задержки ресурсов в запас

Подготовительный запас определяется временем, необходимым для приемки, складирования, контроля качества поступившего сырья:
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где 
Дпод – время для подготовки материальных ресурсов в производство, устанавливаемое хронометражем (дни).

Технологический запас создается в случае необходимости предварительной обработки:
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где 
Пм – период времени подготовки материала к производству, дн.

Транспортный запас учитывает длительность пребывания оплачиваемых грузов в пути, где возникает разрыв между сроками поступления платежных документов и грузов:
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где 
Дпуть – время нахождения материалов в пути, дн.;
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Страховой запас:
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где 
Дотгр– время, необходимое для отгрузки материала, дн.;
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 – время приемки материала, дн.

Так же страховой запас можно рассчитать как 50 % от величины текущего запаса. 

5.3. Показатели эффективности использования 

оборотных средств предприятия

Важнейшим показателем эффективности использования оборотных средств является показатель оборачиваемости, характеризующий скорость оборота и отражающий взаимосвязь размера оборотных средств, объема произведенной продукции и времени его выполнения. Оборачиваемость оборотных средств характеризуется числом циклов полного кругооборота денежных средств в течение планового периода времени (табл. 5.1).

Таблица 5.1

Показатели эффективности использования оборотных средств

	Наименование показателя
	Методика расчета

	Коэффициент оборачиваемости оборотных средств
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 – сумма средних остатков оборотных средств (остаток оборотных средств на балансе), руб.

	Длительность пребывания средств в обороте
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где Т – продолжительность планового периода (принимаем 360дней).

	Абсолютное высвобождение оборотных средств
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	Относительное высвобождение оборотных средств
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где 
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Для любого предприятия важнейшая задача - экономия оборотных средств, так как именно материальные затраты составляют большую часть издержек производства, от которых непосредственно зависит величина прибыли.

Различают источники и пути экономии материальных ресурсов. Источники экономии показывают, за счет чего может быть достигнута экономия. Пути (или направления) экономии показывают, каким образом, при помощи каких мероприятий может быть достигнута экономия.

Выделяют следующие основные пути повышения эффективности оборотных средств: технические, организационные, экономические.

На каждом предприятии имеются резервы экономии материальных ресурсов. Под резервами понимают возникшие, но еще не использованные возможности улучшения использования материальных ресурсов. К производственным резервам относятся возможности улучшения использования материальных ресурсов, непосредственно связанные с улучшением техники, технологии и организации процессов производства, освоением более совершенных типов и моделей изделий, повышением качества продукции.

В зависимости от характера мероприятий основные направления реализации резервов экономии ресурсов при производстве подразделяют на производственно-технические и организационно-экономические.

К производственно-техническим направлениям относятся мероприятия, связанные с качественной подготовкой сырья к его производственному потреблению, совершенствованием конструкции машин и оборудования, применением более экономически выгодных видов сырья и топлива, внедрением новой техники и прогрессивной технологии, обеспечивающих максимально возможное уменьшение технологических отходов и потерь материальных ресурсов в процессе производства изделий с максимально возможным использованием вторичных материальных ресурсов.

К основным организационно-экономическим направлениям экономии материальных ресурсов относятся: комплексы мероприятий, связанных с повышением научного уровня нормирования и планирования материалоёмкости промышленной продукции, разработкой и внедрением технически обоснованных норм и нормативов расхода материальных ресурсов.

МОДУЛЬ 3. ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ ПРЕДПРИЯТИЯ

Тема 6. Производственная программа 

и производственная мощность предприятия

6.1 Производственная программа предприятия в условиях рынка

6.2 Основные показатели производственной программы предприятий

6.3 Производственная мощность предприятия: понятие, виды, этапы планирования

6.4 Основные показатели плана производства

Разработка плана производства и продажи продукции (производственная программа) является в рыночных условиях ведущей задачей комплексного планирования социально-экономического развития предприятия. Производственная программа определяет генеральное направление перспективного роста всех подразделений фирм и организаций, основной профиль плановой, организационной и управленческой деятельности предприятия, а также главные цели и задачи текущего планирования, организации и управления производством и т.п. Планирование производства продукции, товаров и услуг должно удовлетворять на всех действующих предприятиях конкретные потребности покупателей, заказчиков или потребителей и быть тесно связанным с разработкой общей стратегии развития фирмы, проведением маркетинговых исследований, проектированием конкурентоспособной продукции, организацией ее производства и реализации, а также с выполнением других функций и видов внутрихозяйственной деятельности.

Разработка производственной программы осуществляется на большинстве предприятий в три этапа:
составление годового производственного плана для всего предприятия;

определение или уточнение на основе производственной программы приоритетных целей на плановый период;

распределение годового плана производства по отдельным структурным подразделениям предприятия или исполнителям.

В теории и практике планирования на предприятиях широко применяются натуральные, трудовые и стоимостные измерители продукции и некоторые их разновидности.

Натуральные измерители выражают физический объем конкретных видов выпускаемой продукции в таких единицах, как штуки, тонны, метры (погонные, квадратные, кубические), и служат основой для установления трудовых и стоимостных измерителей. 

Трудовые измерители являются универсальными и наиболее распространены на производстве. Они характеризуют объем выпущенной продукции в нормо-часах (человеко-часах, станко-часах), нормо-рублях и других нормируемых показателях затрат труда или рабочего времени.

Стоимостные нормативы характеризуют объем производства продукции в денежном выражении. Они позволяют на единой ценовой основе сопоставлять, анализировать и суммировать объем выпуска разнородной продукции. Однако при этом надо учитывать существующий уровень изменения рыночных цен при планировании и измерении объемов выпущенной в разное время продукции. Поэтому сейчас предприятию предпочтительнее применять натуральные и трудовые нормативы, от которых легко перейти к стоимостному измерению объема продукции, планируемой или выпущенной в соответствующем периоде времени.

При разработке годовой производственной программы необходимо обеспечить максимальный совокупный доход, высокую финансовую устойчивость и платежеспособность предприятия. Это предполагает отбор и включение в план предприятия наиболее конкурентоспособных и высокодоходных товаров. Выявить данные категории товаров позволяет грамотно организованная маркетинговая политика на предприятии.

Суть маркетинга заключается в выявлении потребительского спроса и полном его удовлетворении. 

Для этого маркетологи должны решить 4 главные задачи:
– предложить разработку и производство продукта, необходимого потребителю, в соответствующих объемах и требуемого качества;

– обосновать диапазон цены на продукт, доступный потребителю и обеспечивающий достаточную прибыль предприятию;

– организовать продвижение и сбыт продукции потребителю;

– согласовать оптимальные схемы доставки продукта от производителя к потребителю.

Существует несколько методов (в рамках маркетинговой политики) определения наиболее прибыльной для производственной программы номенклатуры товаров. Наиболее распространенные из них: АВС-анализ и матрица Бостонской консалтинговой фирмы – BCG-матрица.

Рассмотрим более подробно АВС-анализ, основанный на принципе Парето: «80 % продаж обеспечивает 20 % товаров». Этот метод позволяет классифицировать ресурсы предприятия по степени их важности

Имеется следующая классификация:

А – товары, приносящие предприятию наибольшую прибыль (5 % от общего объема товаров);

В – товары, приносящие предприятию значительную прибыль (15 % от общего объема товаров);

С – товары, приносящие наименьшую прибыль предприятию (80 % от общего объема товаров).

По сути АВС-анализ – это ранжирование ассортимента по разным параметрам. Ранжировать таким образом можно и поставщиков, и складские запасы, и покупателей, и длительные периоды продаж – все, что имеет достаточное количество статистических данных. Результатом АВС-анализа является группировка объектов по степени влияния на общий результат.

К достоинствам данного метода можно отнести:

простоту, наглядность и точность метода, которые позволяют правильно выявить основные проблемы для их эффективного разрешения;

легкость в автоматизации диаграммы Парето.

Недостатком же данного метода можно считать то, что при построении сложной, не всегда четко структурированной диаграммы возможны неправильные выводы. 

Этапы разработки производственной программы:

1. На основе заключенных договоров определяется объем выпуска продукции в натуральном выражении в разрезе номенклатурных и ассортиментных групп.

2. Разрабатывается план поставок продукции в натуральном выражении.

3. Разрабатывается календарный план производства продукции по ее номенклатурным группам и с учетом изменения нереализованных остатков.

4. Производственная программа обосновывается расчетами по обеспечению ее выпуска мощностями и производственными ресурсами;

5. Рассчитываются стоимостные измерители производительной программы (товарная, реализованная продукция).

6. Составляется график отгрузки продукции по договорам потребителей.

7. Разрабатывается программа по цехам предприятия.

При разработке производственной программы предприятия применяются натуральные, условно-натуральные, трудовые и стоимостные измерители, позволяющие вести планирование, учет и контроль себестоимости, объемов продаж, номенклатуры, ассортимента, трудоемкости выпускаемой продукции (рис. 6.1).
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Рис. 6.1 Виды измерителей производственной программы

6.2. Основные показатели 

производственной программы предприятий

К основным показателям производственной программы относят следующие разновидности продукции:

1. Реализованная.

2. Товарная.

3. Валовая.

4. Чистая (нормативная).

Рассмотрим их более подробно.

Валовая продукция служит в отдельных отраслях для определения темпов роста производства, показателей производительности труда, фондоотдачи и т.п., то есть применяется в качестве расчетного и статистического показателя.

В состав валовой продукции (в действующих и сопоставимых оптовых ценах предприятия) за отчетный период включается стоимость:

1. Готовых изделий, выработанных за отчетный период всеми цехами предприятия (как из своего сырья и материалов, так и из сырья и материалов заказчиков), предназначенных для реализации на сторону, своему капитальному строительству и не промышленным хозяйствам своего предприятия. При условии использования в производстве давальческого сырья и материалов стоимость их включается стоимость готовых изделий.

2. Работ по освоению и внедрению новой техники, выполненных предприятием.

3. Программной продукции для электронно-вычислительных машин устройств программного управления станков и для других изделий, использующих программное управление.

4. Полуфабрикатов своей выработки и продукции вспомогательных и под​собных производств, отпущенных за отчетный период на сторону, своему капитальному строительству и непромышленным хозяйствам своего предприятия независимо от того, выработаны отпущенные полуфабрикаты и продукция вспомогательных и подсобных производств в отчетном периоде или ранее.

5. Работ (услуг) промышленного характера, выполненных по заказам со стороны или для непромышленных хозяйств и организаций своего предприятия.

6. Прироста или убыли остатков полуфабрикатов собственного производства, а также изменение остатков специального назначения инструментов, штампов, изготовленных предприятием для собственных нужд.

7. Прироста или убыли остатков незавершенного производства по продукции машиностроительных и ремонтных заводов и предприятий по производству металлоконструкций при условии, что продолжительность производственного цикла по преобладающей части продукции составляет более 2 месяцев.

В общем виде объем валовой продукции (В) в стоимостном выражении определяется как сумма товарной продукции (Т) и разности остатков незавершенного производства, инструмента и приспособлений на начало и конец планируемого (отчетного) периода:
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где 
Т – товарная продукция, руб.;
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 – стоимость остатков полуфабрикатов собственного изготовления, а также остатков незавершенного производства соответственно на начало и конец данного периода (квартал, год), руб.;
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 – стоимость остатков инструмента специального назначения и приспособлений собственного изготовления соответственно на начало и конец данного периода, руб.

Товарная продукция (Т) – это часть произведенной предприятием и предназначенной для реализации потребителям продукции. 

В состав товарной продукции в действующих и сопоставимых оптовых ценах предприятия включается стоимость продукции, входящей в состав валовой продукции, за исключением:

1. Изменения остатков полуфабрикатов собственного производства, а также изменения остатков продукции вспомогательных цехов (специнструментов, штампов, моделей, приспособлений и т.д.);

2. Изменения остатков незавершенного производства. Следует обратить внимание, что изделия, выработанные из сырья и материалов заказчика (давальческие), включаются в товарную продукцию в действующих ценах с включением стоимости сырья и материалов заказчика только в том случае, если они оплачены предприятием-изготовителем. Элементный состав товарной продукции представлен на рис. 6.2.
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Рис. 6.2. Элементный состав товарной продукции

Объем товарной продукции предприятия определяется как сумма:
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(6.2)

где 
Т1 – стоимость готовых (комплектных) изделий, реализованных на сторону, руб.;

Т2 – стоимость полуфабрикатов своего производства и продукции вспомогательных цехов для поставки на сторону, руб.;

Т3 – стоимость продукции и полуфабрикатов, поставляемых своему капитальному строительству и непромышленным хозяйствам своего предприятия, руб.;

Ф – стоимость оборудования, инструмента, приспособлений и т.д. общего назначения собственных производств, зачисляемых в основные средства данного предприятия, руб.;

Т4 – стоимость услуг и работ промышленного характера, выполняемых по заказам со стороны или для непромышленных хозяйств и организаций своего предприятия, включая выполненные работы по капитальному ремонту и мо​дернизации оборудования и транспортных средств своего предприятия, руб.

Объем реализованной продукции – это стоимость вырабатываемых за год продукций и услуг, которые будут оплачены потребителем в плановом периоде.

Общий объем реализованной продукции предприятия определяется, как правило, в действующих оптовых ценах. 

Объем реализованной продукции предприятия определяется на базе показателя товарной продукции в действительных оптовых ценах предприятий, применяемых для расчета этого показателя, с учетом изменения остатков нереализуемой продукции на начало и конец планового (отчетного) периода. При определении объема реализуемой продукции по производственному объединению в целом и его подразделениям должны учитываться следующие особенности: 

1. По производственному объединению в целом объем реализуемой продукции определяется как сумма стоимости продукции, произведенной и реализуемой всеми производственными единицами независимо от места их расположения (включая продукцию, реализованную самостоятельным предприятием, подчиненным данному объединению), и стоимости продукции, произведенной и реализуемой на сторону самостоятельными предприятиями, подчиненными объединению.

2. По каждой производственной единице независимо от места ее нахождения в объем реализуемой продукции включается стоимость продукции, произведенной ею и реализуемой за пределы данного объединения и самостоятельных предприятий, подчиняющихся этому объединению. Не включаются в объем реализуемой продукции производственной единицы стоимость продукции, отпущенной на промышленно-производственные нужды других производственных единиц этого объединения. 

3. По каждому подчиненному объединению самостоятельному предприятию в объем реализуемой продукции включается стоимость продукции, реализуемой за пределы объединения, а также продукции, реализуемой внутри данного объединения другим самостоятельным предприятием и производственным единицам независимо от места их нахождения.

Данный показатель отражает общий объем продукции, поступившей в народнохозяйственный оборот в данный период и оплаченной потребителем. Следовательно величину реализованной продукции можно найти по формуле:
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где 
Т – товарная продукция, руб.;
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 – остатки нереализованной продукции (в оптовых ценах предприятия), имевшихся на предприятии на начало и на конец данного периода соответственно, руб.;
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 – остатки отгруженных товаров, по которым срок оплаты наступил, а так же товаров, находящихся на ответственном хранении у покупателей на начало и конец периода соответственно, руб.

В объем реализуемой продукции, включаются также изделия, вырабатываемые из сырья и материалов заказчика, оплачиваемых предприятием-изготовителем, в том числе стоимость сырья, материалов, оплаченных изготовителем.

Чистая продукция характеризует вновь созданную стоимость. Показатель нормативной чистой продукции используется для определения динамики (темпов роста) физического объема производства, производительности труда, планирования фонда заработной платы и контроля за его использованием.

Норматив чистой продукции представляет собой часть оптовой цены изделия, включающую заработную плату, отчисления на социальное страхование и прибыль. В общем виде норматив чистой продукции Ч на конкретное изделие равен:

Ч = З +З ∙ К +П,




(6.4)

где 
З – заработная плата (основная и дополнительная) производственных рабочих, включая отчисления на социальное страхование в проектируемой (плановой) калькуляции себестоимости единицы продукции, руб.;

К – коэффициент, характеризующий отношение заработной платы промышленно-производственного персонала, занятого обслуживанием и управлением, к заработной плате производственных рабочих данного предприятия;

П – прибыль, подлежащая включению в цену и норматив чистой продукции, руб. Рассчитывается по нормативам рентабельности, утвержденным по прейскурантам продукции по отношению к себестоимости за вычетом прямых материальных затрат (стоимости используемых сырья, топлива, энергии, материалов, полуфабрикатов, комплектующих изделий).

6.3. Производственная мощность предприятия: 

понятие, виды, этапы планирования

Объемом основных средств и степенью их использования определяется производственная мощность предприятия.

Производственная мощность предприятия (цеха или производственного участка) характеризуется максимальным количеством продукции соответствующего качества и ассортимента, которое может быть произведено им в единицу времени при полном использовании основных средств в оптимальных условиях их эксплуатации.

Наиболее простыми и точными измерителями производственной мощности являются натуральные единицы. Производственные мощности измеряются, как правило, в тех же единицах, в которых планируется производство данной продукции в натуральном выражении (тоннах, штуках, метрах).

В течение каждого планируемого периода производственная мощность может измениться. Чем больше планируемый период, тем вероятность таких изменений выше. Основными причинами изменений являются:

установка новых единиц оборудования, взамен устаревших или аварийных; 

износ оборудования; 

ввод в действие новых мощностей; 

изменение производительности оборудования в связи с интенсификацией режима его работы или в связи с изменением качества сырья и т.п.

модернизация оборудования (замена узлов, блоков, транспортных элементов и т.п.); 

изменения в структуре исходных материалов, состава сырья или полуфабрикатов; 

продолжительность работы оборудования в течение планового периода с учетом остановок на ремонт, профилактику, технологические перерывы;

специализация производства; 

режим работы оборудования (циклический, непрерывный); 

организация ремонтов и текущего эксплуатационного обслуживания.

На величину производственной мощности оказывают влияние ряд факторов (табл. 6.1).

Таблица 6.1

Факторы, оказывающие влияние на величину 

производственной мощности предприятия

	Факторы
	Характеристика

	1. Технические
	– количественный состав основных средств и их структура;

– качественный состав основных средств;

– степень механизации и автоматизации технологических процессов;

– качество исходного сырья.

	2. Организационные
	– степень специализации, концентрации, кооперирования производства;

– уровень организации производства, труда и управления.

	3. Экономические
	– формы оплаты труда и стимулирования работников.

	4. Социальные
	– квалификационный уровень работников, их профессионализм;

– общеобразовательный уровень подготовки.


Производственные мощности можно рассматривать с различных позиций, исходя из этого, определяют теоретическую, максимальную, экономическую, практическую мощность (табл. 6.2).

Таблица 6.2

Классификация мощностей

	Вид 

мощности
	Характеристика
	Применение

	1. Максимальная 
	характеризует максимально возможный выпуск продукции при идеальных условиях функционирования производства
	используется при обосновании новых проектов, расширения производства, других инновационных мероприятий

	2. Теоретическая (проектная)
	теоретически возможный выпуск продукции в течение отчетного периода при обычном составе освоенной продукции, без ограничений со стороны факторов труда и материалов, при возможности увеличения смен и рабочих дней, а также использовании только установленного оборудования, готового к работе
	показатель важен при определении резервов производства, объемов выпускаемой продукции и возможностей их увеличения, наращивания

	3. Экономическая
	предел производства, который предприятию невыгодно превышать из-за большого роста издержек производства или каких-либо иных причин
	Используется при планировании деятельности предприятия

	4. Практическая
	наивысший объем выпуска продукции, который может быть достигнут на предприятии в реальных условиях работы. В большинстве случаев практическая производственная мощность совпадает с экономической
	


В общем виде годовая величина производственной мощности предприятия или его подразделения определяется отношением соответствующего фонда времени работы оборудования к трудоемкости единицы продукции по формуле:
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где 
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 – производственная мощность, ед./год;
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 – эффективный годовой фонд времени работы оборудования, мин;
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 – трудоемкость единицы работы или продукции, мин/шт.

Производственная мощность – величина динамичная, изменяющаяся под влиянием различных факторов. Поэтому она рассчитывается применительно к определенному периоду времени и даже календарной дате. Мощность определяется на начало планового периода – входная мощность и на конец планового периода – выходная мощность. Последняя рассчитывается по формуле:
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где 
МК – производственная мощность на конец планового периода, ед.; 

МН – производственная мощность на начало планового периода, ед.; 

МС – ввод мощностей в результате строительства новых, расширения действующих мощностей, ед.;

МР – прирост мощности вследствие реконструкции, ед.; 

MО – увеличение мощности в результате технического переоснащения и проведения других организационно-технических мероприятий, ед.;

МНЗ – увеличение (уменьшение) мощностей вследствие изменения номенклатуры продукции, ед.; 

МВ – уменьшение мощности вследствие ее выбытия, ед. 

Кроме входной и выходной мощностей определяется также величина среднегодовой мощности (Мср) по формуле:


[image: image118.wmf]1212

вводдвыбб

Н

МТМТ

МсрМ

=+-

,



(6.7)

где 
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 – вводимые мощности, руб.;
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 – выбывающие мощности, руб.;
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 – количество месяцев соответственно действия введенных и бездействия выбывающих мощностей в течение года, мес.

Определение конкретных значений производственной мощности осуществляется по каждой производственной единице (участок, цех, предприятие, отрасль), с учетом планируемых мероприятий. По мощности ведущей группы оборудования устанавливается производственная мощность участка, по ведущему участку – производственная мощность цеха, по ведущему цеху – производственная мощность предприятия. Под ведущими группами, цехами, участками понимаются те из них, где выполняются основные и наиболее массовые технологические операции по изготовлению готовой (основной) продукции и в которых сосредоточена преобладающая часть оборудования.

В этом случае годовая производственная мощность обычно определяется по каждой группе технологически взаимосвязанного оборудования по формуле:
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где 
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 – годовой действительный (эффективный) фонд времени работы единицы оборудования, час.;
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 – средний коэффициент выполнения и перевыполнения норм выработки;

n – количество единиц оборудования, ед.;
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 – трудоемкость нормо-комплекта изделий (единицы изделия), обрабатываемых на данном рабочем месте, час/ед.

Расчеты производственных мощностей выполняются на основе информации о состоянии установленного оборудования. При этом необходимо руководствоваться следующими положениями:

в расчетах принимается все наличное оборудование участка (цеха, предприятия), за исключением резервного; 

в расчетах принимается эффективный максимально-возможный фонд времени работы оборудования при заданном режиме сменности; 

в расчетах принимаются передовые технические нормы производительности оборудования, трудоемкости продукции, норм выхода продукции из сырья;

в расчетах принимаются наиболее совершенные способы организации производства и сопоставимые измерители работы оборудования и баланса мощностей; 

при расчете производственных мощностей на планируемый период необходимо исходить из возможности обеспечения их полной загрузки. Но вместе с тем должны быть предусмотрены необходимые резервы мощностей, что важно в условиях рыночной экономики для быстрого реагирования на изменения товарного рыночного спроса; 

при расчете величины мощности не принимаются во внимание простои оборудования, которые могут быть вызваны недостатками рабочей силы, сырья, топлива, электроэнергии или организационными неполадками, а также потери времени, связанные с ликвидацией брака продукции.

Степень использования производственных мощностей характеризуется рядом коэффициентов (табл. 6.4).

Таблица 6.4

Коэффициенты, характеризующие степень использования 

производственной мощности

	Коэффициент
	Формула

	1) общий коэффициент (Ко):


	Ко = V / 
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где V – фактический или плановый объем производства продукции;
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 – величина среднегодовой мощности.

	2) интенсивный коэффициент (Ки):
	Ки = Vсут / Мсут,

где Vсут – среднесуточный выпуск продукции;

Мсут – среднесуточная производственная мощность предприятия.

	3) экстенсивный коэффициент (Кэ):
	Кэ = Тф/п / Тр/ч,

где Тф/п – фактический или плановый фонд рабочего времени;

Тр/ч – расчетный фонд рабочего времени, принятый при определении производственной мощности.


Тема 7. Оплата труда на предприятии

Сущность, принципы и организация оплаты труда. Тарифная система РБ и ее применение на предприятии 

Формы и системы оплаты труда на предприятии 

Формирование фонда заработной платы на предприятии 

Отчисления от фонда заработной платы

Сущность, принципы и организация оплаты труда. Тарифная система РБ и ее применение на предприятии 

Понятие заработной платы используется применительно к лицам, работающим по найму и получающим за свой труд вознаграждение в заранее оговоренном размере. Заработная плата, как экономическая категория, есть элемент дохода наемного работника, форма экономической реализации права собственности на принадлежащий ему ресурс труда. Для работодателя, покупающего ресурс труда для использования его в качестве одного из факторов производства, оплата труда наемных работников является одним из элементов издержек производства.

Согласно Кодексу законов о труде Республики Беларусь, заработная плата - совокупность вознаграждений в денежной форме и/или натуральной форме, полученных работником за фактически выполненную работу, а также за периоды, включаемые в рабочее время.

В условиях рыночной экономики на величину заработной платы воздействует ряд рыночных и внерыночных факторов, в результате чего складывается определенный уровень оплаты труда.
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Рисунок. Факторы формирования заработной платы

Принципы оплаты труда:

предоставление предприятиям максимальной самостоятельности в выборе форм и систем выплаты заработной платы;

оплата в соответствии с результатами труда, его количеством и качеством;

материальная заинтересованность работников в конечном результате

труда;

усиление социальной защищенности (своевременная выплата заработной платы, индексация);

опережающий рост производительности труда над ростом заработной платы.

Заработная плата состоит из двух частей: постоянной (гарантированной) и переменной (зависящей от достигнутых личных результатов). Через изменение переменной части можно стимулировать рост производительности труда, повышение качества, уменьшение брака, экономию сырья, совмещение профессий и т.п.

Переменная (дополнительная) часть заработной платы формируется по средствам доплат, надбавок и премий. Дополнительная заработная плата включает различные виды доплат и надбавок:

доплаты за работу в неблагоприятных условиях, за работу в ночное время, на подземных работах, за работу в выходные и праздничные дни и т. д.;

оплата за неотработанное время: выполнение гособязанностей, время вынужденного прогула и др.;

надбавки за профессиональное мастерство, за классность, за знание и применение иностранных языков, за ученую степень, за непрерывный стаж работы;
премии за текущие результаты — по системам премирования за выполнение и перевыполнение производственных заданий, за экономию материальных и энергетических ресурсов, за высокое качество продукции;
вознаграждения за конечные результаты — по итогам работы за год, за изобретательство и рационализацию, материальная помощь.
Различают номинальную и реальную заработные платы. Номинальная заработная плата - это начисленная и полученная работником заработная плата за его труд за определенный период. Реальная заработная плата - это количество товаров и услуг, которые можно приобрести за номинальную заработную плату; реальная заработная плата - это «покупательная способность» номинальной заработной платы.
Организация оплаты труда регулируется Трудовым кодексом Республики Беларусь на уровне минимальных гарантий. Система государственных гарантий использует определенный инструментарий, представленный на рис. 7.1.
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Рис. 7.1. Система государственных гарантий размеров заработной платы

Рассмотрим подробнее инструменты государственных гарантий размеров заработной платы.

1) Тарифная система – совокупность различных нормативных материалов, с помощью которых устанавливается размер заработной платы в зависимости от уровня квалификации работников, сложности и условий труда и других отраслевых особенностей.

Основными элементами тарифной системы являются:

единая тарифная сетка;

тарифные коэффициенты;

тарифно-квалификационные, квалификационные справочники;

тарифные ставки (тарифные должностные оклады).

Единая тарифная сетка – шкала совокупности квалификационных (тарифных) разрядов, каждому из которых присвоен свой тарифный коэффициент, показывающий, во сколько раз тарифные ставки второго и последующих разрядов выше тарифной ставки 1-го разряда.

Тарифный коэффициент – элемент ЕТС, характеризующий соотношение между тарифной ставкой 1-го разряда и последующими, а также определяющий, во сколько раз тарифные ставки данного разряда больше тарифной ставки 1-го разряда, коэффициент которого принимается за единицу.

В Республике Беларусь для хозрасчетных организаций действует 27-ми разрядная тарифная сетка, в которой тарифные коэффициенты дифференцированы от 1 до 7,84.

Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих – представляет собой систематизированные перечни работ и профессий рабочих, имеющихся в организациях. В них сформулированы необходимые квалификационные характеристики и требования, предъявляемые к рабочим, выполняющим различные по содержанию, степени сложности и профилю работы.

Тарифно-квалификационные справочники предназначены для тарификации работы и присвоения разрядов рабочим. 

Единый квалификационный справочник должностей служащих (ЕКСД) – содержит должностные квалификационные характеристики, в которых приведен перечень основных, наиболее часто выполняемых на предприятиях работ, исходя из особенностей отраслей народного хозяйства. Предназначен для:
определения наименования должности служащего, его трудовых функций;

тарификации и оплаты труда;

решения вопросов подготовки, повышения квалификации, подбора, расстановки и использования кадров в соответствии со специальностью и квалификацией;

аттестации служащих и присвоения им квалификационных категорий;

разработки должностных инструкций.

Должностные инструкции позволяют на основе определения конкретного круга обязанностей каждого исполнителя четко распределить между ними выполнение функций управления, обеспечить взаимосвязь в работе служащих, занимающих различные должности, а также последовательность, обязательность и своевременность осуществления закрепленных за ним работ.

Должностные инструкции позволяют также правильно применить меры дисциплинарного и материального воздействия.

1) Тарифные ставки и должностные оклады представляют собой выраженную в денежной форме абсолютную величину оплаты труда различных групп и категорий работников в единицу времени (час, день, месяц), которая устанавливается по каждому квалификационному разряду.

Таблица 7.1

Единая тарифная сетка Республики Беларусь

	Разряды оплаты

труда
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Тарифные

коэффициенты
	1
	1,16
	1,35
	1,57
	1,73
	1,9
	2,03
	2,17
	2,32
	2,48
	2,65
	2,84


	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27

	3,04
	3,25
	3,48
	3,72
	3,98
	4,26
	4,56
	4,88
	5,22
	5,59
	5,98
	6,4
	6,85
	7,33
	7,84


В организациях, финансируемых из бюджета и пользующихся государственными дотациями, тарифные ставки 1 разряда (должностные оклады) устанавливаются Правительством Республики Беларусь. С 01.11.2010г. тарифная ставка первого разряда для таких организаций составляет 118 000 руб.

Оплата труда работников в хозрасчетных организациях производится на основе часовых и месячных тарифных ставок (окладов) 1 разряда, определяемых предприятием самостоятельно (но не менее установленных Правительством Республики Беларусь).

В зависимости от выбранной единицы времени различают тарифные ставки:

часовые; 

дневные;

месячные (должностные оклады).

Месячная тарифная ставка определяется путем умножения тарифной ставки 1-го разряда на соответствующий тарифный коэффициент.

2) Минимальная заработная плата определяет минимальный уровень оплаты труда, который наниматель обязан начислить работнику за фактически выполненную работу.

С 01.01.2011 размер месячной минимальной заработной платы составляет 460 000 руб., размер часовой минимальной заработной платы – 2360 руб.

3) Заработная плата подлежит индексации - корректировке с целью частичного возмещения потерь, вызванных инфляцией.

Индексация заработной платы производится, если индекс потребительских цен, исчисленный нарастающим итогом с момента предыдущей индексации, превышает 5 %-ный порог.

4) Размеры увеличения оплаты труда в условиях, отличающихся от нормальных предусмотрены трудовым Кодексом Республики Беларусь. В частности предусмотрены следующие доплаты:

1. Оплата за работу в праздничные и выходные дни – в 2-х кр. размере.

2. Сверхурочные – в 2-х кр. размере.

3. За работу в праздничные и выходные дни - в 2-х кр. размере.

4. Доплата за работу в ночное время и многосменный режим работы – не менее 20 %.

5. Простои:

по вине работника (не оплачиваются);

не по вине работника (2/3 часовой тарифной ставки).

Брак:

по вине работника (не оплачиваются, а при нанесении ущерба предприятию взыскивается до 2/3 месячной заработной платы);

не по вине работника (2/3 часовой тарифной ставки а, а при дефекте материалов – 100 %).

5) Удержания из заработной платы. Виды, минимальные и максимальные размеры удержаний из заработной платы также регулируются законодательством Республики Беларусь.
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Рис. 7.2. Удержания из заработной платы

Порядок исчисления подоходного налога представлен на рис. 7.3. Став​ка подоходного налога – 12 %.
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Рис. 7.3. Порядок расчета подоходного налога

В 2011 году предоставляются следующие стандартные налоговые вычеты по подоходному налогу:

В размере 292000 руб. в месяц – при получении дохода в сумме, не превышающей 1 766 000 руб.

В размере 81 000 руб. в месяц – на каждого ребенка до 18 лет и каждого иждивенца. В указанном случае размер полученного дохода значения не имеет.

В размере 162 000 руб. в месяц – на каждого ребенка, если физическое лицо является вдовой (вдовцом), одиноким родителем, имеет 3 и более детей и др.

Пример расчета подоходного налога: 

Зарплата за февраль 1 480 000 руб. Работник имеет двоих детей до 18 лет.

Решение: (1 480 000 – 292 000 – 81 000 × 2) × 12 % = 123 120 руб.

7.2. Формы и системы оплаты труда на предприятии

Формы оплаты труда – это способы (принципы) установления зависимости величины заработной платы работнику от полученных результатов его труда в течении некоторого времени.

Системы оплаты труда – это способы исчисления размеров заработной платы, которая подлежит выплате работнику за результаты его труда.

Выделяют следующие формы оплаты труда:

1. Повременная - оплата труда, величина которой определяется на основе фактически отработанного времени и установленной тарифной ставки (оклада).

В зависимости от периода выделяются:

Почасовая ФОТ

Поденная ФОТ

Подельная ФОТ

2. Сдельная - оплата труда в зависимости от его результатов, когда за каждую произведенную единицу продукции устанавливается определенный размер оплаты труда - сдельная расценка.

В зависимости от укрупнения результатов труды выделяются:

Индивидуальная сдельная ФОТ

Коллективная сдельная ФОТ

3. Бестарифная – в основу положен квалификационный уровень, характеризующий фактическую продуктивность работника

4. Контрактная – оплата труда устанавливается в соответствии с контрактом с учетом сложности и ответственности работы, квалификационного уровня и деловых качеств работника

Взаимосвязь форм и систем оплаты труда представлена на рис. 7.4

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Рис. 7.4. Взаимосвязь форм и систем оплаты труда

Расчет заработной платы при использовании повременной форы оплаты труда осуществляется в следующем порядке.

Простая повременная система оплаты труда - оплата труда на основе фактически отработанного времени и установленной тарифной ставки (оклада).

ЗПм (ч)=ТС1(Т(Кт,




(7.1)
где 
ТС1 – тарифная ставка первого разряда дневная (часовая), руб.;

Т – количество отработанных дней (часов) за месяц, дн. (час);

Кт – тарифный коэффициент соответствующего разряда.

Поденная (посменная) простая повременная система оплаты труда:

ЗПд = ТСд(n,   




 (7.2)

где 
n – количество отработанных дней (смен) за месяц, дн. (смен).

Повременно-премиальная система оплаты труда - оплата труда, при которой работнику сверх заработной платы по тарифной ставке (окладу) за фактически отработанное время начисляется и выплачивается премия за выполнение и перевыполнение определенных показателей в работе. 

Заработок рабочего при повременно-премиальной системе оплаты труда определяется: 

– при премировании в одинаковом размере как за выполнение, так и за перевыполнение плана: 
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(7.3)
где 
Ув – процент премии за выполнение плана (%);

Уп – процент премии за каждый процент перевыполнения плана(%);

Ппл – процент перевыполнения плана (%);

– при дифференцированном начислении премий за выполнение и перевыполнение установленных показателей: 
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7.4)
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(7.5)
Расчет заработной платы при использовании сдельной форы оплаты труда осуществляется в следующем порядке.

Прямая сдельная система оплаты труда - разновидность сдельной формы оплаты труда, при которой оплата труда за каждую единицу продукции в пределах и сверх норм трудовых затрат производится в одинаковом размере.
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(7.6)
где 
Рi – расценка единицы данного вида продукции (руб.); 

Вi – фактическая выработка продукции (работ, услуг); 

i, m – количество видов выполненных работ рабочим за месяц

Сдельно-премиальная система оплаты труда – разновидность сдельной формы оплаты труда, при которой работнику сверх заработка по прямым сдельным расценкам начисляется и выплачивается премия за количественные или качественные показатели работы.


[image: image138.wmf]100

)

(

.

.

.

.

пл

п

сд

п

сд

прем

сд

П

Уп

Ув

ЗП

ЗП

ЗП

×

+

×

+

=

,


(7.7)
где 
Ув – процент премии за выполнение плана (%);

Уп – процент премии за каждый процент перевыполнения плана(%); 

Ппл – количество процентов перевыполнения плана (%).

Сдельно-прогрессивная система оплаты труда – заработная плата, начисляемая работнику в пределах установленной исходной базы (нормы) на основе одинарных расценок, а сверх установленной исходной базы – по повышенным сдельным расценкам.
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(7.8)
где 
ЗП – заработная плата за исходную величину продукции по обычным расценкам, руб.; 

НВф, НВисх – соответственно величина нормы выработки продукции фактической и исходной;

Р – обычные расценки на изготовление продукции, руб.; 

Псд – увеличение сдельной расценки (%).

Косвенная сдельная система оплаты труда – оплата труда, уровень которой напрямую зависит от результатов труда (работы) обслуживаемых им работников.

ЗПсд.к = Рк( Вф,



(7.9)
где 
Рк – косвенная расценка на единицу продукции, изготовленной основным рабочим, руб.;

Вф– количество продукции, выпущенное основными рабочими

Косвенная расценка на единицу продукции, изготовленной основными рабочими (Рк):

Рк = ТСк : Нвыр,



(7.10)
где 
ТСК – тарифная ставка рабочего, оплачиваемого по косвенно-сдельной системе, руб.; 

Нвыр. – норма выработки основного рабочего.

Аккордная сдельная система оплаты труда – оплата труда, размер которой устанавливается работникам не за каждую производственную операцию в отдельности, а за весь комплекс работ, взятый в целом. Средства, предусмотренные на оплату труда, выплачиваются после завершения всего комплекса работ, независимо от срока их выполнения.

Бригадная сдельная система оплаты труда – оплата труда, размер которой устанавливается работникам бригады в целом в зависимости от работы всей бригады. Оплата труда каждого члена бригады определяется при помощи коэффициента трудового участия (трудового вклада). Применяют либо индивидуальные расценки по конечным результатам работы, либо коллективные сдельные расценки

Коэффициент трудового вклада (КТВ) рассчитывается по формуле:


[image: image140.wmf]1

1

n

j

j

КТВW

=

=+

å

, 




(7.11)
где 
Wj – весомость j-гo достижения в работе (j = 1, 2, 3, ..., n).

Выделяют два вида заработной платы:

Основная – заработная плата за отработанное время и произведенную продукцию; премии (кроме единовременных); доплаты за работу в ночную смену, в выходные и праздничные дни, за совмещение профессий и т.д.).

Дополнительная – за неотработанное время (отпускные, больничные, за время выполнения государственных обязанностей и т.д.).

7.3. Формирование фонда заработной платы на предприятии

Основным источником выплат заработной платы всем категориям работающих является фонд заработной платы. 

Целью планирования фонда заработной платы является определение его оптимального размера исходя из планируемой результативности хозяйственной деятельности предприятия.

Планирование включает расчет суммы фонда и средней заработной платы как всех работников предприятия, так и по категориям работающих.

К исходным данным для планирования ФЗП относятся:

производственная программа в натуральном и стоимостном выражении, трудоемкость;

состав и уровень квалификации работников, необходимых для выполнения программы;

действующая тарифная ставка, должностные оклады;

формы и системы оплаты труда;

нормы, законодательные акты по труду, регулирующие заработную плату.

Плановая величина фонда заработной платы (ФЗП) может быть определена одним из способов, представленных на рис. 7.5.
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Рис. 7.5. Способы планирования величины заработной платы

Норматив заработной платы определяется по формуле:
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(7.12)
где 
d з – удельная заработная плата на 1 руб. продукции в отчетном периоде, руб.;

ΔП – прирост производительности труда в планируемом периоде в сравнении с уровнем отчетного периода, %;

j – прирост заработной платы в расчете на 1 % повышения производительности труда в планируемом периоде. 

Состав фонда заработной платы (ФЗП) определен инструкцией о составе ФЗП и прочих выплат, утвержденный приказом министра статистики и анализа РБ № 293 от 11.12.1998 г. В связи с необходимостью международной сопоставимости статистических показателей по заработной плате. И только заполнения статистической отчетности по труду в состав ФЗП включаются, начисленные предприятием, а также учреждениями и организациями (всех форм собственности), следующие выплаты:

– заработная плата за выполненную работу и отработанное время;

– поощрительные выплаты;

– выплаты компенсирующего характера, связанные с режимом работы и условиями труда;

– оплата за неотработанное время;

– отдельные выплаты социального характера;

– прочие выплаты.

В заработную плату за выполненную работу и отработанное время включается:
– заработная плата, начисленная по тарифным ставкам и окладам за отработанное время;

– заработная плата, начисленная за выполненную работу работникам по сдельным расценкам или в процентах от выручки от реализации продукции, работ, услуг;
– индексация или пеня заработной платы за несвоевременную выплату;

– стоимость продукции, выдаваемой в порядке натуральной оплаты;

– заработная плата за продукцию, работу, услугу, признанную браком, но не по вине работника;

– выплата разницы между прежним заработком и заработком на новой работе, в случае перевода работника на ниже оплачиваемую должность в связи с профессиональной болезнью или производственной травмой;

– заработная плата работников, состоящих в списочном составе предприятия за выполнение кроме основной работы по совместительству.

Поощрительные выплаты включают: регулярные поощрительные выплаты:
– надбавки, доплаты к тарифным ставкам и окладам за профессиональное мастерство, классность, почетное звание, учетную степень, за сложность и напряженность работы и за применение иностранных языков;
– ежемесячные ли ежеквартальные надбавки к заработной плате за продолжительность непрерывной работы;
– премии и вознаграждения, носящие регулярный или эпизодический характер, выплачиваемые ежемесячно или ежеквартально независимо от источников их выплаты;
единовременные поощрительные выплаты:
– вознаграждения по итогам годовой работы, годовое вознаграждение за выслугу лет;
– премии за содействие изобретательству и рационализаторству;
– вознаграждение к юбилейным датам, праздникам;
– материальная помощь к отпуску и дополнительные выплаты при предоставлении трудового отпуска;
– суммы чистой прибыли, выплаченные членам коллектива.
Выплаты компенсирующего характера, связанные с режимом работы и условиями труда включают:

– доплаты за работу в особых неблагоприятных условиях труда; 

– доплаты за работу в ночное время, за работу в многосменном режиме и в режиме разделения рабочего дня на части;

– надбавки к заработной плате, выплачиваемые работникам отдельных отраслей экономики в связи с подвижным характером работы;

– оплата за работу в выходные и праздничные дни в сверхурочное время;

– денежная компенсация за неиспользованный отпуск.

Оплата за неотработанное время включает:
– оплата ежегодных, основных и дополнительных отпусков, предоставляемых в соответствии с законодательством (без денежных компенсаций за неиспользованный отпуск);

– оплата дополнительно предоставленного по коллективному договору отпуска работнику;

– оплата льготных часов подростков;

– оплата служебных перерывов;

– заработная плата за период обучения работников, направленных на подготовку, переподготовку, обучению второй профессии и повышение квалификации;

– оплата за время вынужденного прогула;

– оплата простоев не по вине работника и др.

Отдельные выплаты социального характера включают:
– оплата полная или частичная стоимости питания работников предприятия, а также средства на возмещение расходов работников по оплате квартирной платы, коммунальных услуг и найму жилья;

– стоимость льгот по проезду работников железной дороги, авиационного, речного, автомобильного и городского транспорта;

– оплата путевок работникам и членам их семей на лечение, отдых, экскурсию;

– частичная или полная оплата абонементов в группу здоровья и различные спортивные секции.

Прочие выплаты включают:

– командировочные расходы, включая суточные за время служебных командировок;

– вознаграждения за открытия, изобретения и рационализаторские предложения;

– стоимость выданной спец. одежды, обуви и других средств индивидуальной защиты;

– материальная помощь, предоставленная отдельным работникам по семейным обстоятельствам и в связи со стихийными бедствиями;

– материальная помощь и другие выплаты, предоставленные лицам, не работающим на данном предприятии (пенсионеры, инвалиды, семьи погибших) и т.д.

В составе фонда заработной платы не учитываются: 

выходное пособие; 

надбавки к пенсиям, 

единовременные пособия (помощь) работникам, уходящим на пенсию;

вознаграждения за открытия, изобретения и рационализаторские предложения; 

пособия по государственному социальному страхованию и пособия семьям, воспитывающим детей старше 3-х лет; 

доходы по акциям и другие доходы от участия работников в собственности предприятия (дивиденды, проценты, выплаты по долевым паям и т.д.) и т.п.

Источники формирования фонда заработной платы представлены на рис. 7.6.
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Рис. 7.6. Источники формирования фонда заработной платы

Экономия (перерасход) фонда заработной платы:

Эзп = 100 - (ТРз : ТРп)(100,



(7.13)
где 
ТРз и ТРn – темп роста соответственно заработной платы и производительности труда в сравнении с базовым периодом.

7.4. Отчисления от фонда заработной платы

Обязательными отчислениями от ФОТ являются:

отчисления в Фонд социальной защиты населения (ФСЗН) 34 % (рис. 7.7);

обязательное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний – 0,6 %.

Объектом для начисления обязательных страховых взносов в Фонд ФСЗН являются для работодателей все виды выплат в денежном и (или) натуральном выражении, начисленных в пользу работников по всем основаниям независимо от источников финансирования, включая вознаграждения по гражданско-правовым договорам.

Перечень выплат, на которые не начисляются взносы в ФСЗН:

выходное пособие при прекращении трудового договора;

государственные пособия, выплачиваемые за счет средств республиканского бюджета и государственного социального страхования и др.
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Рис. 7.7. Отчисления в ФСЗН

С 1 января 2004 г. в Республике Беларусь введено обязательное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Осуществление обязательного страхования возложено на Белорусское республиканское унитарное страховое предприятие «Белгосстрах». Исчисление единого платежа производится от всех видов выплат, включаемых в состав фонда заработной платы, без вычета из нее сумм налогов, других удержаний в соответствии с законодательством, независимо от источников финансирования расходов организации на заработную плату. Ставка для бюджетных организаций – в размере 0,1 %, для иных страхователей – в размере 0,6 %.

Тема 8. Налогообложение на предприятии

8.1. Сущность, функции и классификация налогов

Налоги возникли с разделением общества на классы и появлением государства. Они нужны государству для формирования государственного бюджета, из которого затем финансируются расходы на развитие хозяйства, социально-культурные мероприятия, на содержание органов управления, оборону страны и другие затраты.

В Республике Беларусь взимаются налоги и сборы (пошлины).

Налогом признается обязательный индивидуально безвозмездный платеж, взимаемый с организаций и физических лиц в форме отчуждения принадлежащих им на праве собственности, хозяйственного ведения или оперативного управления денежных средств в республиканский и (или) местные бюджеты.

Сбором (пошлиной) признается обязательный платеж в республиканский и (или) местные бюджеты, взимаемый с организаций и физических лиц, как правило, в виде одного из условий совершения в отношении их государственными органами, в том числе местными Советами депутатов, исполнительными и распорядительными органами, иными уполномоченными организациями и должностными лицами, юридически значимых действий, включая предоставление определенных прав или выдачу специальных разрешений (лицензий), либо в связи с перемещением товаров через таможенную границу Республики Беларусь.

Налоги выполняют следующие функции:

1) Фискальная функция – налоги являются преимущественной составляющей доходов государственного бюджета. Реализация функции осуществляется за счет налогового контроля и налоговых санкций, которые обеспечивают максимальную собираемость установленных налогов и создают препятствия к уклонению от уплаты налогов. Проще говоря, это сбор налогов в пользу государства. Благодаря данной функции реализуется главное предназначение налогов: формирование и мобилизация финансовых ресурсов государства.

2) Распределительная (социальная) функция – состоит в перераспределении общественных доходов (происходит передача средств в пользу более слабых и незащищенных категорий граждан за счет возложения налогового бремени на более сильные категории населения).

3) Регулирующая функция – направлена на достижение посредством налоговых механизмов тех или иных задач экономической политики государства.

4) Стимулирующая функция – направлена на поддержку развития тех или иных экономических процессов. Она реализуется через систему льгот и освобождений.

5) Дестимулирующая функция – Направлена на установление через налоговое бремя препятствий для развития каких-либо экономических процессов.

Налоговое законодательство Республики Беларусь – система принятых на основании и в соответствии с законодательством Республики Беларусь нормативных правовых актов, которая включает:

Кодекс и принятые в соответствии с ним законы, регулирующие вопросы налогообложения;

декреты, указы и распоряжения Президента Республики Беларусь, содержащие вопросы налогообложения;

постановления Правительства Республики Беларусь, регулирующие вопросы налогообложения и принимаемые на основании и во исполнение Кодекса, принятых в соответствии с ним законов, регулирующих вопросы налогообложения, и актов Президента Республики Беларусь;

нормативные правовые акты республиканских органов государственного управления, органов местного управления и самоуправления, регулирующие вопросы налогообложения и издаваемые в случаях и пределах, предусмотренных настоящим Кодексом, а также принятыми в соответствии с ним законами, регулирующими вопросы налогообложения, актами Президента Республики Беларусь и постановлениями Правительства Республики Беларусь.

Инструментами налогового механизма выступают:

субъекты налога;

объекты и база налогообложения;

ставки налогов;

источники выплат налоговых платежей;

льготы, санкции, сроки перечисления и предоставления отчетов.

Субъект налога это плательщик налога. 

В соответствии с НК РБ (ст. 13) плательщиками налогов, сборов (пошлин) (далее плательщики) признаются организации и физические лица, на которых в со​ответствии с НК возложена обязанность уплачивать налоги, сборы (пошлины).

Под организациями понимаются:

юридические лица Республики Беларусь;

иностранные юридические лица и международные организации;

простые товарищества (участники договора о совместной деятельности);

хозяйственные группы.

Под физическими лицами понимаются:

граждане Республики Беларусь;

граждане либо подданные иностранного государства;

лица без гражданства (подданства). 

Плательщики налогов и сборов также делятся на резидентов и нерезидентов.

Объект налогообложения – это то, что попадает под налогообложение. В качестве объекта налогообложения могут выступать: выручка от реализации продукции, товаров, работ, услуг, фонд заработной платы, прибыль и доход и другие.

База налогообложения – это то, от какой величины объекта налогообложения будет исчисляться налог. В качестве базы могут выступать: фонд заработной платы, остаточная стоимость основных средств; налогооблагаемая прибыль; прибыль остающаяся в распоряжении предприятия; выручка от реализации продукции, работ, услуг, размеры выбросов в атмосферу и т.д.

Ставки налога – размер налога на единицу обложения, или норма налогообложения. Налоговые ставки устанавливаются применительно к каждому налогу, сбору. В зависимости от построения налогов различают твердые и процентные ставки. Твердые ставки устанавливаются в абсолютной сумме на единицу объекта. Процентные ставки подразделяются на пропорциональные, при которых ставка налога не изменяется, а величина налога растет или сокращается в зависимости от налогооблагаемой базы, и прогрессивные, при которых ставка налога растет в определенной закономерности в зависимости от полученного дохода (например, подоходный налог).

К ставкам применяются следующие требования: доля изъятия дохода должна быть обоснованна и безболезненна, ставки должны быть дифференцированы и стабильны в течение долгого периода времени.

Источниками выплат налоговых платежей могут быть – выручка от реализации продукции, работ, услуг; себестоимость продукции; прибыль предприятия; доход.

Под налоговыми льготами понимают полное или частичное освобождение от налогов. Льготы могут распространяться на плательщиков, объекты налогообложения, базу налогообложения, ставки.

Сроки уплаты и предоставления расчетов по налогам в Республике Беларусь максимально приближены к моменту получения дохода и устанавливаются:

предоставление расчетов (практически по всем налогам и сборам) – 20 числа месяца, следующего за отчетным. Налоговая декларация по налогу на прибыль за календарный год представляется не позднее 20 марта года, следующего за отчетным;

перечисление налогов и сборов – 22 числа месяца, следующего за отчетным.

Финансовые санкции должны побуждать налогоплательщиков полностью выполнять Законы и подзаконные акты. Мера наказания должна соответствовать размеру нанесенного ущерба.

Классификация налогов в обобщенном виде представлена на рис. 8.1.

По способу изъятия налоги и сборы бывают: прямые и косвенные.

Источником изъятия прямых налогов является прибыль или доход. В зависимости от объекта обложения прямые налоги делятся на личные и реальные. Личные налоги учитывают финансовое положение и платежеспособность налогоплательщика, реальные – подвергают обложению деятельность или товары, т.е. продажу или покупку, или владение имуществом. Реальными налогами могут облагаться как физические, так и юридические лица, личными – только доходы населения.

Косвенные налоги включаются в издержки или цену товара, работ, услуг, а после их реализации выплачиваются из выручки полученной от реализации продукции, товаров, работ, услуг.

По источнику выплат различают:

а) налоги и сборы, выплачиваемые из выручки;

б) налоги и сборы, включаемые в себестоимость продукции, работ, услуг;

в) налоги и сборы, выплачиваемые из прибыли;

г) налоги и сборы, выплачиваемые из дохода. 

Классификацию налогов и сборов, уплачиваемых на территории Республики Беларусь, по источнику выплат рассмотрим в следующем вопросе.
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Рис. 8.1. Классификация налогов

8.2. Налоговая система Республики Беларусь

Налоговая система – это нормы, размеры, формы, методы и сроки безвозмездного изъятия государством части денежных средств и стоимости натуральных доходов у юридических и физических лиц. 

Налоговая системы Республики Беларусь установлена Налоговым Кодексом: Общей и Особенной частями. Налоговый Кодекс устанавливает систему налогов, сборов (пошлин), взимаемых в бюджет Республики Беларусь, основные принципы налогообложения, регулирует властные отношения по установлению, введению, изменению, прекращению действия налогов, сборов (пошлин) и отношения, возникающие в процессе исполнения налогового обязательства, осуществления налогового контроля, обжалования решений налоговых органов, действий (бездействия) их должностных лиц, а также устанавливает права и обязанности плательщиков, налоговых органов и других участников отношений, регулируемых налоговым законодательством.

Основные принципы налогообложения в Республике Беларусь

1. Каждое лицо обязано уплачивать законно установленные налоги.

2. Ни на кого не может быть возложена обязанность уплачивать налоги, не предусмотренные законодательством Республики Беларусь.

3. Налогообложение в Республике Беларусь основывается на признании всеобщности и равенства.

4. Не допускается установление налогов и льгот по их уплате, наносящих ущерб национальной безопасности Республики Беларусь, ограничивающих свободное передвижение физических лиц, перемещение товаров или финансовых средств в пределах территории Республики Беларусь.

5. Допускается установление особых видов таможенных пошлин либо дифференцированных ставок таможенных пошлин в зависимости от страны происхождения товаров.

С 1 января 2010 года в Республике Беларусь вступила в силу Особенная часть Налогового кодекса. В целом с вступлением в силу Особенной части Налогового кодекса налоговая система Беларуси приводится в соответствие с аналогичными системами государств - основных партнеров Беларуси, что призвано повысить имидж страны по условиям ведения бизнеса, должно способствовать либерализации условий хозяйственной деятельности, совершенствованию налогового законодательства, упрощению налоговой системы в Беларуси.

Налоговая система Беларуси с 2010 года включает 25 видов налогов и сборов. При этом предприятие радиоэлектронной промышленности в ходе осуществления производственно-хозяйственной деятельности будет уплачивать пять из них: НДС, налог на прибыль, налог на недвижимость, земельный и экологический налоги.
В Республике Беларусь по органу, осуществляющему взимание и распоряжение налогами и сборами, устанавливаются: республиканские налоги, сборы (пошлины), местные налоги и сборы. Помимо них существуют еще особые режимы налогообложения.

К республиканским налогам, сборам (пошлинам) относятся:

налог на добавленную стоимость;

акцизы;

налог на прибыль;

налог на доходы иностранных организаций, не осуществляющих деятельность в Республике Беларусь через постоянное представительство;

подоходный налог с физических лиц;

налог на недвижимость;

земельный налог;

экологический налог;

налог за добычу (изъятие) природных ресурсов;

сбор за проезд автомобильных транспортных средств иностранных государств по автомобильным дорогам общего пользования Республики Беларусь;

оффшорный сбор;

консульский сбор;

государственные пошлины;

патентные пошлин.

К местным налогам и сборам относят: 

налог за владение собаками; 

курортный сбор;

сбор с заготовителей.

Особые режимы налогообложения

налог при упрощенной системе налогообложения;

единый налог с индивидуальных предпринимателей и иных физических лиц;

единый налог для производителей сельскохозяйственной продукции;

налог на игорный бизнес;

налог на доходы от осуществления лотерейной деятельности;

налог на доходы от проведения электронных интерактивных игр;

сбор за осуществление ремесленной деятельности;

сбор за осуществление деятельности по оказанию услуг в сфере агроэкотуризма.

Классификация налогов и сборов, взимаемых на территории Республики Беларусь, по способу изъятия и источнику уплаты представлена в табл. 8.1.

8.3. Порядок исчисления основных налогов и сборов в Республике Беларусь

Рассмотрим порядок исчисления и уплаты основных налогов и сборов, уплачиваемых организациями радиоэлектронной промышленности в Республике Беларусь (табл. 8.2).

Таблица 8.2

Порядок исчисления и уплаты основных налогов и сборов, уплачиваемых 

организациями радиоэлектронной промышленности в Республике Беларусь

	Вид налога
	Плательщики
	Объекты

налогообложения
	Льготы

	1
	2
	3
	4

	Земельный налог
	Организации и физические лица, которым земельные участки на территории Республики Беларусь предоставлены на праве пожизненного наследуемого владения, постоянного или временного пользования либо предоставлены в частную собственность.
	Земельные участки.

Объектами налогообложения земельным налогом не признаются земли:

1) общего пользования населенных пунктов,

2) водного и лесного фонда,

3) запаса.
	Освобождаются от земельного налога:

1) земельные участки, занятые историко-культурными ценностями, 

2) земли заповедников, национальных и дендрологических парков, ботанических садов, 

3) сельскохозяйственные земли, подвергшиеся радиоактивному загрязнению, и т.д.

	Экологический налог
	Организации и индивидуальные предприниматели
	1. выбросы загрязняю-щих веществ в атмос-ферный воздух;

2. сброс сточных вод;

3. хранение, захоронение отходов производства;

4. ввоз на территорию Республики Беларусь озоноразрушающих веществ.
	Объектами налогообложения не признаются:

1. выбросы загрязняющих веществ в атмосферный воздух мобильными источниками;

2. слабозагрязняющие выбросы стационарными источниками, перечень которых приведен в НК РБ и др.


	Налоговая база
	Ставки
	Расчет

	5
	6
	7

	Для земель промышленности налоговая база определяется в размере кадастровой стоимости земельного участка в зависимости от их функционального использования (по видам оценочных зон). 
	 Годовые ставки земельного налога на земельные участки для земель промышленности зависят от кадастровой стоимости таких участков (в год):

- при кадастровой стоимости земельных участков в общественно-деловой зоне менее 40 000 000 и производственной - менее 
109 000 000 белорусских рублей ставка земельного налога 
1 200 000 руб.за гектар;

- при более высокой кадастровой стоимости земельных участков используются прогрессивные ставки земельного налога.
	Налоговая база 

х 

Ставку 

	Фактические объемы:

1. выбросов загрязняющих веществ в атмосферный воздух;

2. сброса сточных вод;

3. отходов производства, подлежащих хранению, захоронению;

4. озоноразрушающих веществ, ввозимых на территорию Республики Беларусь .
	За выбросы загрязняющих веществ в атмосферный воздух, за 1 тонну вещества первого класса опасности 54 623 520 руб.

За сброс сточных вод в водные объекты (в водотоки, водоемы) и в подземные воды – 300 руб., за 1 куб. метр.

За сброс сточных вод в недра - 
14 000 руб., за 1 куб. метр

За хранение 1 тонны неопасных отходов производства - 2 272 руб.

За хранение 1 тонны опасных отходов производства первого класса опасности - 229 621 руб.

За хранение 1 тонны отходов производства, по которым не определены классы опасности 61 634 руб.

В 2011 г. за выбросы загрязняющих веществ, сбросы сточных вод, хранение, захоронение отходов сверх установленных лимитов либо без установленных лимитов налагаются санкции в возмещение вреда окружающей среде.
	Налоговая база 

х 

Ставку


	Вид налога
	Плательщики
	Объекты налогообложения
	Льготы

	1
	2
	3
	4


	Налог на недвижимость
	Организации и физические лица 
	Здания и сооружения на территории Республики Беларусь
	 Освобождаются:

1. здания и сооружения социально-культурного назначения и жилищного фонда; 

2. здания и сооружения, предназначенные для охраны окружающей среды; 

3. здания и сооружения, признаваемые историко-культурными ценностями

4. автомобильные дороги общего пользования и др.

	Налог на прибыль
	Организации
	Валовая прибыль, а также дивиденды и приравненные к ним доходы, начисленные белорусскими организациями.


	1. От налогообложения налогом на прибыль освобождается прибыль организаций, направленная на финансирование капитальных вложений , но не более 50 процентов валовой прибыли и др.

	НДС
	Организации и индивидуальные предприниматели
	Обороты по реализации товаров (работ, услуг), имущественных прав на территории Республики Беларусь
	Освобождаются обороты по реализации на территории Республики Беларусь:

1. лекарственных средств, медицинской техники, приборов, оборудования, изделий медицинского назначения, а также лекарственных средств, приборов, оборудования, изделий ветеринарного назначения по перечням, утверждаемым Президентом Республики Беларусь;

2. медицинских, ритуальных услуг и др.


	Налоговая база
	Ставки
	Расчет

	5
	6
	7

	Остаточная стоимость зданий и сооружений на 1 января календарного года и стоимость сверхнормативного незавершенного строительства
	Годовая ставка налога на недвижимость для организаций -1 процент.

Местными органами власти могут устанавливаться повышающие коэффициенты к ставке налога на недвижимость 
	Налоговая база х Ставку х Повышающий коэффициент

	Сумма прибыли организации за минусом налога на недвижимость.
	Ставка налога на прибыль - 24 %. 

Организации, осуществляющие производство лазерно-оптической техники (не менее 50 % от общего объема производства), уплачивают налог на прибыль по ставке 10 %.

Дивиденды и приравненные к ним доходы облагаются по ставке 15 %.

Дивиденды иностранных организаций - 12%.
	(Прибыль –

Налог на недвижимость - Льготируемая прибыль) х Ставку

	Для предприятий промышленности -стоимость реализованных товаров, продукции (работ, услуг) по отпускным ценам без включения в них налога на добавленную стоимость.
	Ставки налога на добавленную стоимость: 

1. ноль (0) процентов:

-. при реализации:

товаров в государства – члены таможенного союза;

2. десять (10) процентов:

-. при реализации производимой на территории Республики Беларусь продукции растениеводства, пчеловодства, животноводства и рыбоводства;

3. двадцать (20) процентов - в остальных случаях.
	При включении в цену продукции:

НДС = (Себестоимость + Прибыль ) х Ставка НДС/100

Сумма НДС от реализации товаров (изъятие из цены) исчисляется от стоимости проданных товаров по продажным ценам (включая НДС)

Сумма НДС = 
Выручка х Ставку НДС /(100 + Ставка НДС)


Таблица 8.1

Классификация налогов и сборов, взимаемых на территории Республики Беларусь, 

по способу изъятия и источнику уплаты

	[image: image197.wmf]Я

Ч

Наименование налогов (сборов)
	налог на добавленную стоимость
	акцизы
	налог на прибыль
	налог на доходы иностранных организаций
	подоходный налог с физических лиц
	налог на недвижимость
	земельный налог
	экологический налог
	налог за добычу (изъятие) природных ресурсов
	сбор за проезд автомобильных транспортных средств иностранных государств по автомобильным дорогам общего пользования
	оффшорный сбор
	консульский сбор
	государственные пошлины
	патентные пошлин
	налог за владение собаками
	курортный сбор
	сбор с заготовителей
	налог при упрощенной системе налогообложения
	единый налог с индивидуальных предпринимателей и иных физических лиц
	единый налог для производителей сельскохозяйственной продукции
	налога на игорный бизнес
	налога на доходы от осуществления лотерейной деятельности
	налог на доходы от проведения электронных интерактивных игр
	сбора за осуществление ремесленной деятельности
	сбора за осуществление деятельности по оказанию услуг в сфере агроэкотуризма

	По способу изъятия
	Косвенные
	+
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	+
	 
	 
	+
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	прямые
	 
	 
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	 
	 
	+
	+
	 
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	По источнику уплаты
	Выручка
	+
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Прибыль
	 
	 
	+
	+
	 
	+
	 
	 
	 
	+
	+
	 
	+
	+
	 
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	
	Себестоимость
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	+
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Личный доход
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Тема 9. Затраты и себестоимость продукции

9.1 Затраты предприятия: сущность, классификация

9.2 Себестоимость продукции предприятия: сущность, разновидности, формы

9.3 Состав затрат, формирующих себестоимость продукции на предприятии

9.3.1 Формирование себестоимости продукции по экономическим элементам

9.3.2 Формирование себестоимости продукции по калькуляционным статьям

9.4 Планирование себестоимости и источники ее снижения

9.1 Затраты предприятия: сущность, классификация

Производство любого вида продукции, выполнение услуг, требует определенных материальных, трудовых, денежных (финансовых) ресурсов и наличия средств труда (основного капитала).

Ресурсы предприятия – денежные средства, ценности, запасы, возможности, источники средств и доходы – все эти ресурсы расходуются с целью производства и реализации продукции (услуг). Расходы, в свою очередь – это потребление, затраты чего-нибудь для определенной цели. Таким образом, мы подошли к определению понятия затраты. При этом необходимо понимать разницу между понятиями затраты и издержки:

затраты – расход ресурсов на производство конкретных видов продукции в натуральном выражении;

издержки – затраты ресурсов, выраженные в денежной форме.

Ниже приведена классификация затрат предприятия:

1. По месту возникновения затраты подразделяются на производственные и коммерческие.

Производственные затраты – это все виды затрат непосредственно связанные с изготовлением продукции. Они образуют производственную себестоимость или издержки производства.

Коммерческие затраты – это те затраты, которые связаны с реализацией продукции (издержки обращения). Эти расходы можно разделить на две части: транспортные и сбытовые. Транспортные включают расходы на погрузку и выгрузку, железнодорожный тариф и т.д. Сбытовые – состоят из затрат на упаковку, сортировку, хранение, расходы работников сбыта, рекламу и т.д. Производственные и коммерческие издержки составляют полную себестоимость продукции.

2. По целесообразности затраты подразделяются на производительные и непроизводительные.

Производительные затраты – это затраты, которые оправданы и целесообразны в данных условиях производства.

Непроизводительные – это затраты, которые образуются по причинам связанными с несовершенством технологий, с недостаточной организацией процесса производства, с потерями от брака, простоями и др.

3. По способу отнесения затрат на себестоимость выделяют прямые и косвенные. Деление затрат на прямые и косвенные уместно для предприятий, выпускающих два и более вида изделий. В ином случае все издержки будут прямыми.

Прямые затраты – это экономически однородные расходы, относящиеся на себестоимость конкретного вида продукции прямо и непосредственно, в соответствии с обоснованными нормами (расходы на сырье, транспортно-заготовительные расходы и т.д.).

Косвенные затраты – это те затраты, которые нельзя рассчитать по отдельным изделиям, по признаку прямой принадлежности, т.к. они не связаны с изготовлением отдельных видов изделий. Их группируют в комплексы, а затем включают в себестоимость конкретных видов изделий пропорционально какой-либо условной базе (расходы на содержание и эксплуатацию машин, на подготовку и освоение производства, общехозяйственные и прочие производственные расходы).

4. По отношению к изменению объема производства можно выделить переменные и постоянные затраты.

Постоянные издержки не зависят от объема выпускаемой продукции. Сюда входят оплата аренды за землю, оборудование, страховые взносы, содержание охраны, минимального количества работников, персонала, амортизация.

Переменные издержки – изменяются вместе с количеством произведенной продукции. Сюда входят затраты по оплате труда работников, приобретение сырья материалов, социальные отчисления. 

5. По экономическому содержанию затраты подразделяются на основные и накладные.

Основные затраты непосредственно связаны с производственным процессом изготовления продукции. Затраты на сырье, материалы, топливо, энергию, а также расходы на оплату труда рабочих с отчислениями на социальные нужды.

Накладные расходы связаны с организацией, управлением, технической и технологической подготовкой производства и его обслуживанием. К ним относятся оплата труда управленческого персонала, почтовые, телеграфные, командировочные, канцелярские расходы, расходы на подписку журналов, газет.

6. С позиции бухгалтера и экономиста – бухгалтерские и экономические.

Бухгалтерские издержки (явные) включают в себя только явные затраты, т.е. платежи за приобретенные фонды. Экономист же учитывает не только явные, но и неявные издержки, т.е. издержки, понесенные вследствие упущения альтернативной возможности.

7. По отношению к объему производства – условно-постоянные и условно переменные.

Условно-постоянные – это затраты, абсолютная величина которых при изменении объема производства изменяется незначительно (общепроизводственные, общехозяйственные, коммерческие расходы).

Условно-переменные – изменяются прямо пропорционально росту объема производства.

Следует отметить, что если постоянные и переменные издержки – показатели, имеющие отношению к общему объему производства, то условно-постоянные и условно-переменные – показатели единицы продукции.

8. В зависимости от возможности возврата выделяют затраты возвратные и невозвратные.

Невозвратные – это те расходы, которые осуществляются раз и навсегда, и которые не могут быть возвращены (расходы по регистрации фирмы, заказ печати, рекламная надпись на стене офиса – стартовый капитал).

Возвратные – это издержки, которые предприятие может вернуть.

9.2. Себестоимость продукции предприятия: 

сущность, разновидности, формы

Себестоимость продукции (работ, услуг) – это выраженные в денежной форме текущие затраты предприятия на производство и сбыт продукции (работ, услуг).

Себестоимость продукции – емкая, многообразная и динамичная экономическая категория. Она является важнейшим качественным показателем, который показывает, во что обходится предприятию производство и сбыт продукции. Чем ниже себестоимость, тем выше прибыль и, соответственно, рентабельность производства.

Исчисление себестоимости продукции предприятию необходимо для:

-  оценки выполнения плана по данному показателю и его динамики;

-  определения рентабельности производства и отдельных видов продукции;

-  осуществления внутрипроизводственного хозрасчета; 

-  выявления резервов снижения себестоимости продукции; 

-  определения цен на продукцию; 

-  расчета экономической эффективности внедрения новой техники, технологии, организационно-технических мероприятий; 

-  обоснования решения о производстве новых видов продукции и снятия с производства устаревших изделий и т.д.

Себестоимость продукции включает различные виды затрат, зависящих и не зависящих от работы предприятия, вытекающих из характера данного производства и не связанных с ним непосредственно. 

Воздействие государства на формирование себестоимости продукции проявляется в следующих случаях:

-  подразделение затрат предприятий на текущие затраты производства и долгосрочные инвестиции; 

-  разграничение затрат предприятий на относимые в себестоимость продукции и возмещаемые за счет других источников финансирования (финансовых результатов, специальных фондов, целевого финансирования и целевого поступления и др.); 

-  установление норм амортизации основных средств, тарифов отчислений на социальные нужды, размеров различных налогов и сборов. 

Кроме того, необходимо иметь в виду, что на предприятиях часть затрат хотя и включается в себестоимость продукции в фактически произведенной сумме, но для целей налогообложения их размеры корректируются с учетом утвержденных в установленном порядке лимитов, норм, нормативов и ставок (командировочные расходы, представительские расходы).

Исчисление себестоимости может варьироваться под воздействием следующих факторов:

1) в зависимости от степени готовности продукции и ее реализации различают себестоимость валовой, товарной, отгруженной и реализованной продукции;

2) в зависимости от количества продукции – себестоимость единицы продукции, всего объема выпущенной продукции;

3) в зависимости от полноты включения текущих расходов в себестоимость объекта калькулирования – полную фактическую себестоимость и сокращенную (усеченную) себестоимость;

4) в зависимости от оперативности формирования себестоимости – фактическую, нормативную, плановую;

5) в зависимости от центра учета затрат выделяют:

а) цеховую себестоимость – представляет собой затраты цеха, связанные с производством продукции;

б) производственную себестоимость – помимо затрат цехов включает общехозяйственные расходы;

в) полную себестоимость – отражает все расходы на производство и реализацию, складывается из производственной себестоимости и коммерческих расходов.

Таким образом, видно, что в теории и практике учета существует не одно понятие себестоимости, и необходимо каждый раз уточнять, о каком именно из показателей идет речь.

Одним из основных условий получения достоверной информации о себестоимости продукции является научно обоснованная классификация затрат, включаемых в ее состав.

В практике работы промышленности в зависимости от условий, назначения и конкретного объекта исчисления различают основные виды себестоимости: индивидуальная и отраслевая себестоимость. Причем индивидуальная себестоимость, в свою очередь, подразделяется на: цеховую, производственную полную. Данная классификация приведена ниже на рис. 9.1.

Индивидуальная себестоимость – это себестоимость, которая определена для конкретного предприятия с учетом технических и организационных особенностей. Себестоимость в целом по предприятию определяется на основе годовой сметы затрат на производство. Для целей ценообразования необходимо знать себестоимость единицы продукции, которая на каждом предприятии определяется самостоятельно. Если предприятие входит в отрасль, производящую однородную продукцию, то по этой продукции может быть определена среднеотраслевая себестоимость.
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Рис. 9.1. Классификация себестоимости продукции предприятия

Отраслевая себестоимость рассчитывается по формуле:

С=
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где 
Сі – индивидуальная себестоимость единицы продукции i-ого предприятия, руб.;

Qi – объем выпущенной продукции соответствующим предприятием, шт.;

n – количество предприятий в i -ой отрасли.

Индивидуальную себестоимость предприятия можно разделить на следующие виды:
1. Цеховая себестоимость продукции определяется суммой затрат всех цехов предприятия при цеховой системе управления предприятием. Она включает затраты на производство продукции, связанной с ее изготовлением, добавлением расходов по управлению и обслуживанию цехов (общепроизводственные расходы).

2. Производственная себестоимость содержит все затраты предприятия, связанные исключительно с изготовлением продукции. Производственная себестоимость образуется путем прибавления к цеховой себестоимости общехозяйственных расходов, т.е. расходов по управлению и обслуживанию предприятия в целом.

3. Полная (коммерческая) себестоимость определяется путем прибавления к производственной себестоимости коммерческих расходов, связанных с реализацией продукции. 

Выделяют следующие формы себестоимости: 

1. Плановая.

2. Фактическая.

3. Нормативная. 

Плановая себестоимость определяет работу предприятия на определенный плановый период. Обычно плановая себестоимость рассчитывается на год с разбивкой по кварталам. В ее основе лежат усредненные, максимально допустимые нормы расхода различных видов ресурсов. Поэтому плановая себестоимость по своей сути является максимально допустимой величиной, отклонение от которой в большую сторону является не желательным для любого предприятия.

Фактическая (отчетная) себестоимость – определяется по фактическим данным затрат на производство и реализацию продукции и характеризует степень выполнения плана за отчетный период. Отклонения отчетной себестоимости от плановой происходит по причинам, обусловленным неудовлетворительной работой самого предприятия, т.к. в этом случае имеют место реальные потери от простоев, брака и недостачи материальных ценностей. Кроме того, отклонения фактической себестоимости от плановой может быть связано с причинами, непосредственно не зависящими от самого предприятия, такими как изменение цен на сырье и материалы, изменение тарифов на электроэнергию и др.

Нормативная себестоимость рассчитывается на основе текущих норм расхода материалов и трудовых ресурсов столько раз в год, сколько происходит изменение данных норм и нормативов. Нормативная себестоимость имеет место на тех предприятиях, где применяется нормативный метод учета затрат и калькулирование себестоимости продукции. Причем, в начале года она может быть ниже плановой, а в конце года выше.

9.3. Состав затрат, формирующих себестоимость продукции 

на предприятии

Состав затрат, включаемых в себестоимость продукции, работ, услуг определяется основными положениями по составу затрат, включаемых в себестоимость продукции, работ, услуг. В себестоимость продукции, работ, услуг включаются затраты, связанные с производством продукции, обусловленные технологией и организацией производства; с подготовкой и освоением производства; с изобретательством и рационализаторской деятельностью; с обслуживанием производственного процесса; с охраной окружающей среды; с подготовкой кадров, а также отчислений на социальные нужды.

Затраты, образующие себестоимость продукции, группируются по экономическим элементам или статьям затрат. 

9.3.1. Формирование себестоимости продукции 

по экономическим элементам

Сущность классификации по экономическим элементам состоит в том, что каждый элемент затрат включает однородные по экономическому характеру расходы, которые в совокупности составляют себестоимость. Такая группировка позволяет установить соотношение затрат живого и овеществленного труда, увязать планирование себестоимости с другими формами планирования (сырья и материалов, заработной платы, материально-технического обеспечения и др.). На основе этой группировки составляется смета затрат на производство. Рассмотрим группировку затрат по экономическим элементам (табл. 9.1).

Таблица 9.1

Классификация издержек по экономическим элементам

	Поэлементная классификация затрат на производство и реализацию продукции
	Материальные затраты

	
	Оплата труда

	
	Отчисления на социальные нужды

	
	Амортизация основных средств

	
	Прочие расходы


В элементе «Материальные затраты» отражается стоимость сырья, материалов, комплектующих изделий, полуфабрикатов, топлива, энергии всех видов, транспортных услуг сторонних организаций, работ и услуг производственного характера, износ малоценных и быстроизнашивающихся ценностей. Затраты по данной статье определяются по формуле:
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где 
Кі – количество i-ого материала, ед.;

Ці – стоимость единицы i-ого материала, руб.;

n – количество разновидностей материалов, ед.

Из затрат на материальные ресурсы, включаемых в себестоимость продукции, исключается стоимость возвратных отходов. Под возвратными отходами производства понимаются остатки сырья, материалов, полуфабрикатов, теплоносителей и других видов материальных ресурсов, образовавшиеся в процессе производства продукции (работ, услуг), утратившие полностью или частично потребительские качества исходного ресурса (химические или физические свойства) и в силу этого используемые с повышенными затратами (понижением выхода продукции) или вовсе не используемые по прямому назначению.

В элементе «Оплата труда» отражаются расходы на оплату труда производственного персонала (табл. 9.2).

Таблиц 9.2

Формирование статьи «Оплата труда»

	Затраты, включаемые в статью

«Оплата труда»
	Затраты, не включаемые в статью

 «Оплата труда»

	- выплаты заработной платы за фактически выполненную работу;
	- премии, выплачиваемые за счет средств специального назначения и целевых поступлений, а также выплаты по системам премирования рабочих, руководителей и служащих за производственные результаты, сверх размеров, предусмотренных законодательством (более 30%)

	- стоимость продукции, выдаваемой в порядке натуральной оплаты работникам;
	- материальная помощь;

	- выплаты по системам премирования рабочих, руководителей, специалистов и служащих за производственные результаты в размерах, предусмотренных действующим законодательством (до 30%)
	- целевые поступления;

	- выплаты компенсирующего характера, связанные с режимом работы и условиями труда (за работу в ночное время, сверхурочную работу, за совмещение профессий и т. д.);
	- оплата дополнительных отпусков, предоставляемых согласно условию коллективного договора;

	- стоимость выдаваемых бесплатно в соответствии с действующим законодательством предметов (включая форменную одежду, обмундирование), остающихся в личном постоянном пользовании;
	- другие суммы, не связанные непосредственно с оплатой труда.

	- оплата в соответствии с действующим законодательством трудовых отпусков, социальных отпусков с сохранением заработной платы, компенсация за неиспользованный отпуск;
	

	- вознаграждения за выслугу лет, стаж работы
	

	- другие выплаты
	


Затраты по данной статье определяются в зависимости от формы (повременной или сдельной) и системы начисления заработной платы. 

В элементе «Отчисления на социальные нужды» отражаются обязательные отчисления следующего характера:

– отчисления в фонд социальной защиты населения (ФСЗН) – 34 %;

Следует заметить, что от суммы начисленной заработной платы начисляется 35 %, из этих 35 % – 34 % относим на затраты, а 1 % удерживаем из заработной платы работника (в пенсионный фонд).

– отчисления на обязательное страхование производственных рабочих от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний – 0,6 %.

Базой расчета данных отчислений является фонд заработной платы работников:
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где 
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В элементе «Амортизация основных средств» отражается сумма амортизационных отчислений на полное восстановление основных средств, исчисленная исходя из балансовой стоимости и утвержденных в установленном порядке норм, методов и правил, включая ускоренную амортизацию их активной части, а также индексацию амортизационных отчислений, производимую в соответствии с законодательством.

Начисление амортизации по основным средствам прекращается после истечения нормативного срока их службы при условии полного перенесения всей стоимости на издержки производства или обращения.

Если предприятие осуществляет свою деятельность на условиях аренды, по данному элементу отражаются амортизационные отчисления на полное восстановление, как по собственным, так и по арендованным основным средствам.

Амортизационные отчисления по объектам лизинга в течение срока действия договора лизинга производятся в размерах и в периоды, установленные договором лизинга.

Элемент «Прочие затраты» включает в себя:

1. Налоги, сборы (пошлины), отчисления в государственные целевые бюджетные и внебюджетные фонды, производимые в соответствии с установленным законодательством порядком и относимые на себестоимость продукции, товаров (работ, услуг).

2. Оплата услуг связи, вычислительных центров, банков, связанных с обслуживанием предприятий.

3. Плата за подготовку и переподготовку кадров.

4. Расходы на рекламу.

5. Оплата работ по сертификации продукции, товаров, работ, услуг.

6. Затраты на гарантийный ремонт и обслуживание изделий, на которые установлен гарантийный срок службы.

7. Расходы по организованному набору работников.

8. Арендная плата.

9. Лизинговые платежи.

10. Командировочные и представительские расходы в пределах норм, установленных законодательством.

11. Отчисления в ремонтный фонд и резерв предстоящих затрат по ремонту основных средств.

12. Расходы на оплату услуг по управлению организацией, в том числе расходы на услуги по ведению бухгалтерского учета и отчетности, оказываемые сторонними организациями и индивидуальными предприятиями, когда штатным расписанием не предусмотрены те или иные функциональные службы.

13. Другие затраты, входящие в состав себестоимости продукции (работ, услуг), но не относящаяся к ранее перечисленным элементам затрат.

9.3.2. Формирование себестоимости продукции 

по калькуляционным статьям

Затраты, связанные с производством и реализацией продукции при планировании, учете и калькулировании себестоимости продукции группируются по статьям затрат. Перечень статей затрат, их состав и методы распределения по видам продукции (работ, услуг), а также порядок оценки остатков незавершенного производства определяются отраслевыми методическими рекомендациями по вопросам планирования, учета и калькулирования себестоимости продукции с учетом характера и структуры производства. При этом устанавливаемая для соответствующей отрасли (вида деятельности) группировка затрат по статьям должна обеспечить выделение затрат, связанных с производством отдельных видов продукции, которые могут быть прямо включены в их себестоимость (так называемые прямые затраты).

Суть классификации затрат по калькуляционным статьям заключается в том, что прямые затраты выделяются в отдельные самостоятельные статьи расходов в виде однородных экономических элементов, а косвенные отражаются в форме комплексных статей расходов. На основе такой группировки чаще всего исчисляется себестоимость единиц различных видов продукции при определении цен, особенно на крупных предприятиях.

Существует типовая номенклатура статей, которая включает в себя:

сырье и материалы;

возвратные отходы;

покупные изделия;

топливо и энергию на технологические цели;

основная заработная плата производственных рабочих;

дополнительная заработная плата производственных рабочих

отчисления на социальное страхование;

общепроизводственные расходы;

общехозяйственные расходы;

прочие производственные расходы;

коммерческие расходы.

Характеристика калькуляционных статей приведена в табл. 9.3. Суммарные расходы в соответствии с данной группировкой позволяют определить цеховую, производственную и полную себестоимость продукции.

Таблица 9.3

Характеристика калькуляционных статей издержек

	Статьи
	По составу затрат
	По способу отнесения на себестоимость продукции
	По объему производства продукции
	По экономической роли в процессе производства
	По участию в процессе производства

	
	Простые
	Комплексные
	Прямые
	Косвенные
	Условно-

переменные
	Условно-

постоянные
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Сумма первых восьми статей за вычетом возвратных отходов, представляет собой цеховую себестоимость. Прибавляя к полученному результату общехозяйственные расходы и прочие производственные расходы имеем производственную себестоимость. И, наконец, прибавляя к производственной себестоимости коммерческие расходы, имеем полную себестоимость.

Рассмотрим некоторые из предложенных калькуляционных статей более подробно.

Статья «Общепроизводственные расходы». Это комплексная статья. На нее относятся расходы на оплату труда работников аппарата управления цехов и прочего цехового персонала, отчисления на социальные нужды от фонда оплаты труда данных работников, амортизация, затраты на содержание, текущий ремонт зданий, сооружений и инвентаря общецехового назначения, затраты на мероприятия по охране труда и др. Расчет данной статьи расходов представлен в формуле 9.4.
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Статья «Общехозяйственные расходы». К данной статье относятся расходы, связанные с управлением и организацией производства в целом: заработная плата аппарата управления организации; отчисления на социальные нужды от заработной платы данных работников; расходы на командировки, амортизацию, содержание и текущий ремонт зданий, сооружений, инвентаря общезаводского назначения; расходы по противопожарной и сторожевой охране, подготовке кадров; отчисления в инновационный фонд; налоги, сборы и отчисления, относимые на себестоимость, и др. Расчет данной статьи расходов представлен в формуле 9.5.
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Общепроизводственные и общехозяйственные расходы распределяются по видам выпускаемой продукции пропорционально расходам на оплату труда производственных рабочих или объему произведенной продукции. Конкретный порядок определяется в приказе об учетной политике организации.

Статья «Коммерческие расходы» включает в себя затраты на реализацию продукции: транспортировка готовой продукции к местам продаж, расходы на рекламу и продвижение продукции и др. Базой расчета коммерческих расходов является производственная себестоимость:
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 – производственная себестоимость товарной продукции, руб.;

%КР – процент коммерческих расходов на предприятии, %.

9.4. Планирование себестоимости и источники ее снижения

Основной целью планирования себестоимости является выявление и использование имеющихся резервов снижения издержек производства и увеличение внутрихозяйственных накоплений. Снижая издержки производства в результате сбережения прошлого и живого труда, промышленность добивается (наряду с ростом накоплений) увеличения объема выпуска продукции. Планы по себестоимости должны исходить из прогрессивных норм затрат труда, использования оборудования, расхода сырья, материалов, топлива и энергии с учетом передового опыта других предприятий. Только при научно организованном нормировании затрат можно выявить и использовать резервы дальнейшего снижения себестоимости продукции.

Плановая себестоимость определяется путем технико-экономических расчетов величины затрат на производство и реализацию всей товарной продукции и каждого вида изделий.

План по себестоимости продукции включает следующие разделы:

1.  Смета затрат на производство продукции (составляется по экономическим элементам).

2.  Расчет себестоимости всей товарной и реализованной продукции.

3.  Сравнение плановых калькуляций отдельных изделий.

4.  Расчет снижения себестоимости товарной продукции по технико-экономическим факторам.

Качественные показатели плана по себестоимости продукции:

а) затраты на 1 руб. товарной (реализованной) продукции;

б) себестоимость товарной и реализованной продукции;

в) себестоимость отдельных видов продукции;

г) процент снижения себестоимости по технико-экономическим факторам;

д) процент снижения себестоимости сравнимой продукции.

При выпуске одного вида продукции себестоимость единицы этой продукции является показателем уровня и динамики затрат на ее производство. Для характеристики себестоимости разнородной продукции в планах и отчетах используются показатели снижения себестоимости сравнимой товарной продукции и затрат на 1 руб. товарной продукции. План предприятия содержит также сводную смету затрат на производство и плановые калькуляции себестоимости отдельных изделий.

Показатель затрат на 1 руб. товарной продукции определяется исходя из уровня затрат на производство товарной продукции по отношению к стоимости продукции в оптовых ценах предприятия. 

Показатель затрат на 1 руб. товарной продукции не только характеризует планируемый уровень снижения себестоимости, но и определяет также уровень рентабельности товарной продукции. Его величина зависит как от снижения себестоимости продукции, так и от изменения оптовых цен, ассортимента и качества продукции.

В плане затраты рассчитываются на плановый объем и ассортимент продукции, но фактический ее ассортимент может отличаться от планового. Поэтому плановое задание по затратам на 1 руб. продукции пересчитывается на фактический ассортимент и потом уже сопоставляется с данными о затратах на 1 руб. продукции.

План по себестоимости промышленной продукции составляется по единым для всех предприятий правилам, установленным в инструкциях по планированию, учету и калькулированию себестоимости промышленной продукции. В этих инструкциях содержится перечень затрат, включаемых в себестоимость продукции, и определяются способы калькулирования себестоимости.

Некоторые расходы хотя и учитываются в фактических затратах на производство, однако в силу их особого характера также не могут включаться в плановую себестоимость продукции. К таким затратам относятся разного рода непроизводительные расходы и потери, например обусловленный отступлениями от установленного технологического процесса производственный брак (потери от брака планируются только лишь в литейных, термических, вакуумных, стекольных, оптических, керамических и консервных производствах, а также в особо сложных производствах новейшей техники в минимальных размерах по нормам, устанавливаемым вышестоящей организацией).

Определение плановой себестоимости отдельных видов продукции служит основой планирования затрат на производство. Плановая себестоимость всей товарной продукции рассчитывается на основе данных об объеме выпуска товарной продукции и плановой себестоимости отдельных видов изделий.

Оценка выполнения плана по себестоимости всей товарной продукции осуществляется с учетом происшедших в течение отчетного года изменений цен на материалы и тарифов на перевозки и энергию.

Вся товарная продукция при планировании и учете себестоимости на предприятиях подразделяется на сравнимую и несравнимую. Сравнимой считается продукция, выпускавшаяся в предыдущем (по отношению к плановому) году, а также изделия с длительным циклом производства, которые выпускались в прошлом году в единичных экземплярах. В состав сравнимой продукции не включаются работы по заказам на сторону, услуги, оказанные своему капитальному строительству, работы по капитальному ремонту и продукция, изготовлявшаяся в опытном порядке. К несравнимой относится продукция, освоенная производством в текущем году.

В плане предприятия определяется задание по снижению себестоимости сравнимой продукции. Оно выражается процентом снижения себестоимости продукции по отношению к прошлому году. Наряду с этим может быть указана и сумма планируемой экономии в результате снижения себестоимости сравнимой продукции.

Для определения задания по снижению себестоимости сравнимой товарной продукции составляется расчет себестоимости по всей номенклатуре изделий исходя из предусмотренного планом предприятия объема продукции и с учетом планового показателя по уровню затрат на 1 руб. товарной продукции в оптовых ценах.

На практике получили распространение 2 метода планирования себестоимости:

- нормативный;

- планирование по технико-экономическим показателям.

Причем применяются они в тесной взаимосвязи.

Сущность нормативного метода заключается в том, что при планировании себестоимости применяются нормы и нормативы по всем ресурсам.

При втором методе учитываются следующие факторы:

а) технические (внедрение в плановом периоде новой технологии и техники);

б) организационные (совершенствование организационной структуры управления предприятием, углубление специализации и кооперирования, внедрение бригадной формы организации труда);

в) изменение объема, номенклатуры и ассортимента выпускаемой продукции;

г) уровень инфляции в плановом периоде;

д) специфические факторы (например, изменение геологических условий разработки полезных ископаемых).

Снижение себестоимости планируется по двум показателям: 

1)  по сравнимой товарной продукции; 

2)  по затратам на 1 руб. товарной продукции, если в общем объеме выпуска удельный вес сравнимой с предыдущим годом продукции невелик.

Рассмотрение путей снижения затрат на производство продукции необходимо начинать с анализа структуры себестоимости выпускаемой продукции. В настоящее время удельный вес материальных затрат достигает 60 % в структуре себестоимости. Отсюда становится понятным, что важнейшим фактором снижения себестоимости продукции является сокращение по​требления материальных ресурсов на единицу продукции: сырья, материалов, топлива, покупных полуфабрикатов, энергии всех видов. Этого можно достичь различными путями, главные из них:
внедрение ресурсосберегающих технологических процессов, малоотходных и безотходных технологий;
экономия энергии организационными мерами, в том числе и путем установки приборов по измерению ее расхода, разработки норм потребления различных видов энергии.
Важное значение имеет экономия трудовых ресурсов, несмотря на относительно малую долю затрат на заработную плату в структуре издержек производства. Не следует забывать, что экономия заработной платы влечет экономию выплат во внебюджетные фонды и сокращает ряд налоговых платежей предприятия, базой расчета которых является фонд заработной платы. Поэтому актуальны задачи снижения трудоемкости выпускаемой продукции, роста производительности труда,
сокращения численности производственного персонала или его части, например, административного аппарата.
Роста производительности труда и снижения трудоемкости продукции можно достичь различными способами. Наиболее важные из них — механизация и автоматизация производственных процессов, разработка и внедрение высокопроизводительного технологического оборудования, замена физически и морально устаревшего оборудования. Внедрение этих мероприя​тий должно сопровождаться совершенствованием организации производства и труда, так как более производительное, а следовательно, и более дорогое оборудование экономически эффективным будет только при высоком коэффициенте его использования. Высокий коэффициент использования, полная загрузка прогрессивного оборудования обеспечит сокращение удельных расходов по амортизации основных производственных фондов.
Сокращение издержек производства может быть обеспечено путем определения и соблюдения оптимальной величины партии приобретаемых материалов, покупных полуфабрикатов и комплектующих изделий; оптимальной величины партии (серии) запускаемых в производство изделий; определения политики в отношении того, производить самим или приобретать по кооперации у других фирм отдельные компоненты выпускаемой продукции.
Снижение себестоимости продукции обеспечивает предприятию:
увеличение прибыли, остающейся в распоряжении предприятия;
появление большей возможности для материального стимулирования работников и решения многих социальных проблем коллектива предприятия;
улучшение финансового состояния предприятия и снижение степени риска банкротства;
возможность снижения продажной цены на свою продукцию, что позволяет в значительной мере повысить конкурентоспособность продукции и увеличить объем продаж.
Из всего сказанного вытекает очень важный вывод, что проблема снижения себестоимости продукции всегда должна быть в центре внимания на предприятиях.
Тема 10. Ценообразование на предприятии

10.1 Определение и экономическое содержание цены. Виды и состав цены. Функции

10.2 процесс ценообразования на предприятии

10.3 Принципы и методы ценообразования

10.4 Государственное регулирование цен и ценообразования

10.1 Определение и экономическое содержание цены. Виды и состав цены. Функции

Среди экономических категорий, используемых в рыночной экономике, важнейшее место принадлежит цене. В условиях рыночных отношений роль цены резко возрастает для любого предприятия, поскольку от уровня цены зависит величина прибыли предприятия, конкурентоспособность предприятия и его продукции, финансовая устойчивость и финансовая независимость предприятия.
Цена как экономическая категория выполняет ряд важнейших функций:
информационная;
учетная;

распределительная;
стимулирующая;
связующая и др.

Информационная функция цены проявляется в распространении исключительно важных оперативных сведений о наличии товара, его дефектности, издержках производства, товарных рынках, наиболее выгодных направлениях развития деятельности предприятия.
Учетная функция цены отражает общественно необходимые затраты труда на выпуск и реализацию той или иной продукции. Цена определяет, сколько ресурсов затрачено на производство товара. В конечном счете, цена отражает не только величину совокупных издержек производства и реализации продукции, но и размер прибыли.
Распределительная функция цены состоит в том, что государство через ценообразование осуществляет перераспределение национального дохода между отраслями экономики, государственным и другими секторами, регионами, фондами накопления и потребления, социальными группами населения. Эта функция реализуется через включение в себестоимость многих налогов, которые являются источником накопления дорожных фондов, пенсионного фонда, фонда социального страхования, фонда занятости населения и других, а также через включение в цену косвенных налогов (НДС и акцизов).
Связующая функция цены реализуется через сбалансированность спроса и предложения и выражается в том, что через цены осуществляется связь между производством и потреблением, предложением и спросом. Цена сигнализирует о диспропорциях в сферах производства и обращения и требует принятия мер по их преодолению. Она служит гибким инструментом для достижения соответствия спроса и предложения.
Стимулирующая функция цены проявляется в формировании экономической заинтересованности предприятий в развитии инновационной деятельности, повышении качества продукции, улучшении ее упаковки, снижении издержек производства, увеличении выпуска продукции и спроса на нее. Это связано с тем, что цены дифференцированы в зависимости от тех​нического уровня и качества продукции. По этой же причине цены могут оказывать и дестимулирующее воздействие на производство.
Цена экономическая категория, которая трактуется как денежное выражение стоимости товара. Все функции взаимосвязаны и проявляются как в системе цен, так и в ценах на отдельный товар, и их следует учитывать при формировании собственной ценовой политики, т.к. правильное определение цены на продукцию, определит перспективы ее успешного продвижения на рынке и финансовое благополучие предприятию.
Цены формируются под воздействием двух групп факторов - внутренних и внешних.
К внутренним относятся факторы, которыми можно управлять на уровне предприятия, они полностью зависят от принимаемых руководителем предприятия решений.
Внутренние факторы:
издержки (снижение затрат на производство);
технология производства (освоение новых, ресурсосберегающих
технологий);
конструктивное исполнение (совершенствование конструктивных параметров продукции);
организация сервиса проданных изделий (организация послепродажного обслуживания продукции, расходующей свой ресурс в процессе эксплуатации);
реклама и продвижение товаров на рынок.
Внешние факторы не зависят от деятельности предприятия. Их влияние и степень воздействия на цены продукции предприятия определяются изменением общеэкономических условий в стране и за ее пределами, наличием на рынке и доступностью основных ресурсов. Внешние факторы:
спрос и предложение;
конкуренция или монополия на рынке;
масштаб государственного регулирования;
система налогообложения и степень налоговой нагрузки на предприятия;
доступность факторов производства;
уровень инфляции;
протекционистская политика государства.
3.2.3. Система цен и их классификация

Многообразие цен позволяет на практике их классифицировать и объединять их в различные группы. Некоторые из наиболее часто используемых классификаций приведены в таблице.
	Основание для классификации
	Виды цен

	1. Стадия товародвижения (характер обслуживаемого оборота)
	Отпускные
Розничные
Закупочные

	2. Сфера регулирования
	Свободные
Договорно-контрактные 2.2. Регулируемые

	3. Способ получения информации об уровне цены
	Публикуемые
Расчетные

	4. Фактор времени
	Твердые
Скользящие

	5. Способ получения информации об уровне цены
	Публикуемые
Расчетные

	6. Способ установления
	Текущие
Сопоставимые

	8. Территория действия
	Мировые
Единые по стране
Региональные (поясные, зональные,


|местные)
Что касается структуры цены, то ее поэлементный состав приведен в таблице 10.2.

Таблица 10.2

Поэлементный состав отпускной цены предприятия-производителя

	Отпускная цена предприятия изготовителя
	Себестоимость продукции

	
	Прибыль, рассчитанная исходя из предполагаемой нормы рентабельности

	
	Акциз (в том случае если товар является подакцизным)

	
	Налог на добавленную стоимость (НДС)


10.2. Процесс ценообразования на предприятии

Процедура формирования цены на предприятии является сложным и многоэтапным процессом, состоящим из следующих этапов:

Этап 1. Изучение рынка сбыта продукции:

изучение характера конкуренции на рынке;

выделение основных конкурентов;

изучение уровня платежеспособного спроса.

Этап 2. Выбор цели ценообразования:

«максимизация прибыли»;

«выживаемость на рынке»;

«удержание определенного сегмента рынка».

Этап 3. Анализ спроса:

характер спроса на продукцию;

чувствительность покупателей к уровню цены;

тип товара, с точки зрения, эластичности спроса по доходу.

Этап 4. Анализ себестоимости продукции:

верхний уровень цены определяется платежеспособным спросом;

нижний уровень цены определяется себестоимостью;

удельный вес постоянных и переменных издержек в себестоимости;

коэффициент валовой или маржинальной прибыли.

Этап 5. Анализ налоговой политики:

косвенные налоги в цене;

удельный вес налогов и др. обязательных платежей в цене;

налогообложение прибыли (общереспубликанские и местные налоги).

Этап 6. Анализ цен конкурентов:

отличительные особенности товара;

достоинства и недостатки товаров конкурентов по сравнению с данным товаром;

цены на товары конкурентов.

Этап 7. Выбор метода ценообразования:

методы, основанные на издержках производства (затратный, агрегатный, метод структурной аналогии);

методы, ориентированные на качество и потребительские свойства продукции (метод удельных показателей, балловый, корреляционно-регрессионный);

методы, основанные на анализе уровня конкуренции (метод ощущаемой ценности товара, следования за лидером, торгов (тендеров)).

Этап 8. Выбор ценовой стратегии и политики: определение ценовой стратегии и политики предприятия на данном рынке или сегменте рынка.

Этап 9. Учет психологических факторов:

местоположение, уровень обслуживания;

психологический уровень цены.

Этап 10. Установление окончательной цены: устанавливается цена, соответствующая ценовому образу фирмы и ее ценовой политике.

10.3. Принципы и методы ценообразования

В процессе ценообразования предприятие должно придерживаться ряда принципов, таких как:

1. Принцип научности обоснования цен состоит в необходимости познания и учета в ценообразовании законов развития рыночной экономики, и, прежде всего, закона стоимости, закона спроса и предложения. 

2. Целевая направленность цен состоит в том, что необходимо определить приоритетные экономические и социальные проблемы, в решении которых должны использоваться цены. 

3. Принцип непрерывности определяется динамичностью процесса ценообразования. 

4. Принцип единства процесса ценообразования и контроля за соблюдением цен состоит в том, что государственные органы, устанавливающие и регулирующие цены, обязаны их контролировать. Такой контроль распространяется, прежде всего, на продукцию и услуги, по которым осуществляется государственное регулирование (газ, электроэнергия, социально-значимые товары и услуги). Наряду с этим, контроль осуществляется и по тем товарам, на которые устанавливаются свободные цены. Цель такого контроля заключается в проверке правильности применения установленных законодательством правил ценообразования. 

На практике в зависимости от конкретных условий и целей предприятия используются различные методы расчета предполагаемой цены на товар. Основу методологии ценообразования составляют методы обоснования цен, которые базируются на основных ценообразующих факторах (рис. 1).
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Затратный метод.

Уровень устанавливаемой цены на продукцию во многом определяется целями, которые ставит перед собой предприятие на ближайшее время и перспективу. В условиях рыночной экономики наиболее распространенными являются следующие ценовые стратегии предприятия: сохранение стабильного положения на рынке; получение сверхприбыли; вытеснение конкурентов; • обеспечение выживаемости в условиях рынка и предотвращение банкротства; внедрение на рынок новой продукции; завоевание лидерства по показателям качества и др.
Выбор политики цен основан на оценке приоритетов деятельности предприятия.
Цена на обычный товар рассчитается по формуле:
Ц = С + Пн + РМРБ + РНДС ,
где Сп - полная себестоимость единицы изделия, р.;
Пн - нормативная прибыль на единицу изделия, р.;
РМРБ - размер отчислений в местные и республиканский бюджет. В соответствии с Законом Республике Беларусь «О бюджете Республики Беларусь на 2006 г.» отчисления в местные и республиканские бюджеты взимаются единым платежом в размере 3%;
Рндс - размер налога на добавленную стоимость, руб.
Цена на подакцизный товар исчисляется по формуле:
Ц = Сп + Пн + А + Рмрб + РнДС ,
где А - акциз, р.
Акциз - косвенный налог, включаемый в цену продукции и оплачиваемый покупателем. В Республике Беларусь многие производимые товары являются подакцизными. Акцизами облагается следующая продукция: спирт гидролизным техническим, спиртосодержащие растворы, алкогольная продукция, пиво, табачная продукция, нефть сырая, автомобильные бензины, дизельное топливо, ювелирные изделия, автомобили легковые с объемом двигателя более 2500 см , микроавтобусы.
Ставки акцизов могут быть адвалорными (в процентах от оборота реализации) или специфическими (в евро или белорусских рублях на единицу реализованной продукции). Если ставка акциза установлена в процентах, то величина акциза рассчитается следующим образом:
. _(( + Пн )• % А
Р _ С + Пн + А) • Нкосв
А 100% - % А
косв 100% - Нов
Налог на добавленную стоимость в Республике Беларусь исчисляется инвойсным методом. Т.е. в себестоимость продукции не включается НДС уплаченный по сырью и комплектующим (так называемый входной НДС). После формирования цены без учета НДС (Ц*) НДС исчисляется по формуле:
(С„ + А + Рмрб ) • % НДС

Р

НДС 100%

Ставка налога на добавленную стоимость с 2006 г. установлена в размере 18%, а по некоторым продовольственным товарам и товарам для детей - 10%. Имеется также ставка 0%. Во всех платежных и расчетных документах сумма НДС должна выделяться отдельной строкой.
В практике работы предприятия зачастую возникает ситуация, когда при известной себестоимости и цене реализации товара необходимо рассчитать прибыль, которую получит производитель. Таким образом, возникает н6еобходимость обратного счета (от цены к прибыли).
Агрегатный метод используется в том случае, если вновь выпущенная продукция состоит из конструктивных элементов (деталей, узлов, комплектующих изделий), цена либо себестоимость которых известна. Применяется для расчета цены изделий, собираемых из унифицированных элементов, узлов, (например, металлорежущие станки, другое промышленное оборудование, транспортные средства). Цена продукции, рассчитанная этим методом, представляет собой сумму цен отдельных конструктивных элементов изделия с добавлением затрат по сборке. Этот метод применяется в производствах с высокой степенью унификации продукции и рационален при определении цен сложных видов техники.
Метод структурной аналогии. Данный метод применяется в производ​ствах с широкой номенклатурой однотипных изделий или работ (услуг). Цену устанавливают по аналогу. При расчете цены конкретного изделия используют фактические данные о доле основных видов затрат в цене аналогичного товара. По новому изделию определяют один из главных (основных) элементов затрат (материалы, заработная плата, амортизация), долю этого элемента затрат в полной себестоимости изделия (или цене).
Перечисленные методы не учитывают уровень спроса на продукцию, уровень цен конкурентов. Следует отметить, что в основе рассмотренных методов затратного ценообразования лежит трудовая теория стоимости. В рамках этой теории предполагается , что формирование стоимости происходит в сфере производства, поэтому база ценообразования носит преимущественно производственный характер. Таким образом, согласно трудовой теории стоимости, процесс ценообразования замыкается преимущественно в пределах одного фактора — издержек производства.
Параметрические методы ценообразования

Суть этих методов состоит в определении количественных зависимостей между ценой и основными потребительскими свойствами продукции в пределах параметрического ряда.
Параметрический ряд представляет собой группу изделий, которые однородны по конструкции и технологии изготовления, имеют одинаковое или сходное функциональное назначение и различаются между собой количественным уровнем потребительских свойств.
Параметрические методы установления цен наиболее точно и полно связывают цены с качеством, полезностью товаров.
Метод удельной цены. Он используется для расчета и анализа цен товаров, характеризующихся довольно полно одним основным параметром качества. К таким параметрам относятся производительность, мощность, грузоподъемность, содержание полезных компонентов в веществе и др. Эти показатели выражают потребительскую стоимость, полезность продукции и в значительной мере определяют общий уровень цены изделия. Данный метод широко используется в машиностроении. Вначале определяется удельная цена единицы основного параметра, принятого в качестве представителя параметрического ряда Для успешного развития и внедрения достижений научно-технического прогресса должен соблюдаться принцип относительного снижения цены на единицу главного (основного) параметра новой продукции по сравнению с базовой. Для этого в формулу вводят поправочные коэффициенты.
Недостаток метода удельной цены — учет в ценообразовании лишь одного, пусть даже главного параметра. Основная же масса продукции, особенно сложные ее виды, характеризуется широким набором, комплексом технико-экономических параметров. Указанный недостаток преодолевается использованием другого параметрического метода — баллового.
Балловый метод. Суть этого параметрического метода заключается в формировании цен на основе экспертных оценок параметров качества изделий. Этот метод незаменим в тех случаях, когда цена определяется несколькими параметрами качества, в том числе такими, которые не поддаются количественному соизмерению. К ним относятся удобство использования изделия, эстетические свойства, дизайн, экологичность, противопожарность, органолептические свойства (запах, вкус, цвет).
Для расчета необходимо выбрать базовое изделие и несколько показателей качества в качестве оцениваемых. Если оцениваемые показатели неравнозначны для покупателей, их можно ранжировать и ввести в расчет коэффициенты весомости.
Метод корреляционно-регрессионного анализа. Суть метода состоит в определении эмпирических формул зависимости цен от изменения параметров качества в пределах параметрического ряда изделий. При этом цена выступает как функция от параметров.
Этот метод позволяет определять аналитическую форму связи и использовать рассчитанные уравнения регрессии для определения цен изделий, входящих в данный параметрический ряд. Он является самым точным, совершенным среди параметрических методов.
Необходимым условием применения метода является тщательная аналитическая работа по формированию параметрического ряда, определению технических и экономических параметров, на основе которых он строится. Изделия отбираются в параметрический ряд по признакам однородности технических требований к ним и однотипности технологии их изготовления. Однородность технических требований предполагает наличие одних и тех же основных показателей качества.
10.4. Государственное регулирование цен и ценообразования

В ходе осуществления своей деятельности субъекты ценообразования в Республике Беларусь должны соблюдать принципы ценообразования, обозначенные в Концепции ценообразовании в РБ, которая утверждена в 1999г. и определила главные составляющие политики цен на ближайшую и долгосрочную перспективу:
сочетание свободные и регулируемых цен (тарифов);
разграничение полномочий субъектов ценообразования по установлению цен (тарифов);
установление регулируемых цен (тарифов) на товары (работы, услуги) на уровне, обеспечивающим субъектам хозяйствования покрытие экономически обоснованных затрат и получение достаточной для расширенного воспроизводства прибыли;
государственный контроль за соблюдением действующего порядка ценообразования, установленных нормативов и регулируемых цен (тарифов).
Полностью свободного ценообразования нет ни в одной экономически развитой стране мира. В развитых странах в большей степени используются меры, косвенно влияющие на спрос, предложение, конкуренцию, а соответственно, и цены. Прямое регулирование цен в мировой практике осуществляется в основном в двух формах: установление ценового «потолка» (максимальных цен) и ценового «пола» (минимальных цен).
В Республике Беларусь осуществляется как косвенное, так и прямое регулирование цен. Если раньше регулирование цен распространялось лишь на государственные предприятия, то теперь ему должны подчиняться и предприниматели. Как следствие такой ситуации в республике из всего разнообразия методов ценообразования используются в основном методы, основанные на подсчете издержек. А из этой группы, куда входят затратный метод, метод структурной аналогии, агрегатный метод, в основном продолжает использоваться затратный.
Суть государственно-общественного управления ценообразованием состоит в целенаправленном воздействии общества и государства с помощью различных экономических и организационных рычагов на уровни и соотношения разных видов и типов цен, а через них - на интересы производителей и потребителей с целью приведения структуры и эффективности общественного производства в соответствии с общественными потребностями. Государственное управление ценообразованием предполагает реализацию таких управленческих функций как планирование, регулирование и контроль.
Государство контролирует процесс ценообразования путем прямого (административного) и косвенного регулирования.
Прямое регулирование осуществляется путем установления:
фиксированных цен;
предельных цен;
декларирования цен;
предельных уровней рентабельности на отдельные группы, виды продукции или продукцию отдельных отраслей;
определенных правил или условий определения и применения цен.
Решение о выборе конкретного метода регулирования цен принимаются
исходя из государственных интересов, отраслевых особенностей, финансового состояния предприятий.
Выделяют две формы государственного регулирования цен: косвенное и прямое регулирование (табл. 10.4).

Таблица 10.4

Формы государственного регулирования цен

	Косвенное регулирование – меры, воздействующие на спрос и предложение, уровень конкуренции и другие факторы макроэкономической сбалансированности, и не затрагивающие напрямую уровень цены
	Прямое регулирование – осуществляется путем введения регулируемых цен

	– антимонопольное законодательство;

– поддержка малого предпринимательства;

– разгосударствление и приватизация;

– снижение бюджетного дефицита;

– налоговая политика;

– дотации и субсидии и другие.
	– фиксированных цен;

– предельных максимальных уровней цен;

– предельных минимальных (защитных) цен;

– предельных уровней рентабельности на отдельные группы, виды продукции или продукцию отдельных отраслей;

– фиксированных, предельных надбавок (наценок), скидок в оптовом и розничном звеньях;

– определенных правил или условий определения и применения цен;

– декларирования цен.


Тема 11. Доход, прибыль и рентабельность

11.1 Прибыль: сущность, функции, виды, распределение

11.2 Рентабельность предприятия: сущность, разновидности

11.1 Прибыль: сущность, функции, виды, распределение

В процессе осуществления своей уставной деятельности субъекты хозяйствования несут определенные затраты и получают доходы. 

Доход – денежные средства или материальные ценности, полученные государством, физическим или юридическим лицом в результате какой-либо деятельности.

Большая часть денежных доходов организаций формируется за счет выручки от реализации товаров (продукции, работ, услуг).

Выручка от реализации – денежные средства либо иное имущество в денежном выражении, полученные или подлежащие получению в результате реализации товаров (продукции, работ, услуг) по ценам, тарифам в соответствии с договорами.

Выручка от реализации включает следующие составляющие:

Средства на возмещение затрат организации (себестоимость).

Денежные накопления организации (прибыль).

Налоги и отчисления из выручки (налоги косвенные).

В конце отчетного периода производится подведение итогов – выводится финансовый результат. Это может быть как прибыль (превышение доходов над расходами), так и убыток (превышение расходов над доходами).

Прибыль – положительный финансовый результат предприятия. Прибыль не является гарантированным доходом предприятия, но ее наличие свидетельствует об эффективной работе предприятия. Прибыль характеризует экономический эффект, получаемый в результате хозяйственной деятельности предприятия. Заметим, что прибыль характеризует не весь доход, полученный в процессе предпринимательской деятельности, а только ту часть дохода, которая освобождена от затрат на осуществление этой деятельности.

Роль прибыли:

главная цель предпринимательской деятельности;

база экономического развития государства;

критерий эффективности в конкретной производственной деятельности;

основной внутренний источник формирования финансовых ресурсов, обеспечивающих развитие организации;

главный источник возрастания рыночной стоимости организации (рыночной стоимости активов, дохода);

важнейший источник удовлетворения социальных потребностей общества;

основной защитный механизм от угрозы банкротства организации.

При распределении прибыли следует руководствоваться рядом принципов:
Прибыль, полученная предприятием в результате производственно-хозяйственной деятельности, распределяется между государством и предприятием.

Прибыль для государства поступает в бюджет в виде налогов и сборов. Состав налогов, ставки, порядок исчисления, сроки взносов в бюджет устанавливаются законодательством.

Прибыль, остающаяся в распоряжении предприятия, в первую очередь направляется на накопления, которые обеспечат его дальнейшее развитие, во вторую – на потребление и финансирование других расходов.

Прибыль предприятия является важнейшей экономической категорией и основной целью деятельности любой коммерческой организации. Как экономическая категория прибыль отражает чистый доход, созданный в сфере материального производства, и выступает в качестве источника развития и стимулирования эффективного труда.
Как оценочный показатель прибыль характеризует эффективность использования всех ресурсов предприятия. Являясь конечным результатом деятельности предприятия, прибыль создает условия для его расширения, развития и повышения конкурентоспособности. Интересы работников в увеличении прибыли связаны с созданием больших возможностей для материального стимулирования труда работников. Собственники также заинтересованы в росте прибыли, поскольку это увеличивает получаемые ими дивиденды.
Прибыль как важнейшая категория рыночных отношений выполняет определенные функции.
Во-первых, прибыль характеризует экономический эффект, полученный в результате деятельности предприятия. Получение прибыли на предприятии означает, что полученные доходы превышают все расходы, связанные с его деятельностью.
Во-вторых, прибыль обладает стимулирующей функцией. Это связано с тем, что прибыль является одновременно не только финансовым результатом, но и основным элементом финансовых ресурсов предприятия.
В-третьих, прибыль является одним из важнейших источников формирования бюджетов различных уровней. Она поступает в бюджеты в виде налогов и наряду с другими доходными поступлениями используется для финансирования удовлетворения совместных общественных потребностей, обеспечения выполнения государством своих функций, инвестиционных, производственных, научно-технических и социальных программ.
В экономической теории и практике в зависимости от метода исчисления оперируют следующими видами прибыли: экономической, бухгалтерской, чистой, валовой, номинальной, реальной, минимальной, нормальной, удовлетворительной, максимальной, облагаемой и не облагаемой налогом, консолидированной, остающейся в распоряжении предприятия и т. д.
3.3.2. Механизм формирования и распределения прибыли предприятия

Действующее в Республике Беларусь налоговое законодательство предусматривает нижеследующий механизм распределения прибыли предприятия за отчетный год. Схема формирования и распределения прибыли показана на рис.
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3.3.3. Распределение чистой прибыли предприятия

Из прибыли, остающейся в распоряжении предприятия (чистой прибыли) в соответствии с законодательством и учредительными документами предприятие может создавать фонд накопления, фонд потребления, резервный фонд и другие специальные фонды и резервы. Нормативы отчислений от прибыли в фонды специального назначения устанавливается самим предприятием по согласованию с учредителем. Отчисления от прибыли в специальные фонды производятся ежеквартально.
При этом под фондом накопления понимаются средства, направленные на производственное развитие предприятия, техническое перевооружение, реконструкцию, расширение, освоение производства новой продукции, на строительство и обновление основных производственных фондов, освоение новой техники и технологий в действующих организациях и иные аналогичные цели, предусмотренные учредительными документами предприятия (на создание нового имущества предприятия).
За счет средств фондов накопления финансируются главным образом капитальные вложения на производственное развитие. При этом осуществление капитальных вложений за счет собственной прибыли не уменьшает величину фонда накопления. Происходит преобразование финансовых средств в имущественные ценности. Фонд накопления уменьшается только при использовании его средств на погашение убытков отчетного года, а также в результате списания за счет накопительных фондов расходов, не включенных в первоначальную стоимость вводимых в эксплуатацию объектов основных средств.
Под фондами потребления понимаются средства, направляемые на осуществление мероприятий по социальному развитию (кроме капитальных вложений), материальному поощрению коллектива предприятия, приобретение проездных билетов, путевок в санатории, единовременном премировании и иных аналогичных мероприятий и работ, не приводящих к образованию нового имущества предприятия.
Фонд потребления складывается из двух частей: фонд оплаты труда и выплаты из фонда социального развития. Фонд оплаты труда является источником оплаты по труду, любых видов вознаграждения и стимулирования работников предприятия. Выплаты из фонда социального развития расходуются на проведение оздоровительных мероприятий, частичное погашение кредитов за кооператив, индивидуальное жилищное строительство, беспроцентные ссуды молодым семьям и другие цели, предусмотренные мероприятиями по социальному развитию трудовых коллективов.
Резервный фонд предназначен для обеспечения финансовой устойчивости в период временного ухудшения производственно - финансовых показателей. Он также служит для компенсации ряда денежных затрат, возникающих в процессе производства и потребления продукции.
11.2 Рентабельность предприятия: сущность, разновидности

Для оценки результативности и экономической целесообразности деятельности предприятия недостаточно только определить абсолютные показатели. Более объективную картину можно получить с помощью показателей рентабельности. Показатели рентабельности являются относительными характеристиками финансовых результатов и эффективности деятельности предприятия.

Термин рентабельность ведет свое происхождение от рента, что в буквальном смысле означает доход. Таким образом, термин рентабельность в широком смысле слова означает прибыльность, доходность. 

 Показатели рентабельности используют для сравнительной оценки эффективности работы отдельных предприятий и отраслей, выпускающих разные объемы и виды продукции. Эти показатели характеризуют полученную прибыль по отношению к затраченным  производственным ресурсам. Наиболее часто используются такие показатели, как рентабельность продукции и рентабельность производства.

По абсолютной величине прибыли не всегда можно судить об уровне доходности предприятия, так как на ее размер влияет не только качество работы, но и масштабы деятельности. Например, два предприятия получают одинаковую прибыль, но имеют различную стоимость производственных фондов, т. е. основных производственных фондов и оборотных средств. Более эффективно работает то предприятие, у которого стоимость производственных фондов меньше. Поэтому для характеристики эффективности работы предприятия наряду с абсолютной суммой прибыли используют показатель — рентабельность.
Рентабельность - это доходность, прибыльность, показатель экономической эффективности деятельности промышленного предприятия, отражающий конечные результаты хозяйственной деятельности. Рентабельность представляет собой отношение прибыли к производственным фондам или к себестоимости продукции. Показатель рентабельности оценивает эффективность производства путем соизмерения доходов от производства и расходов на него.
В настоящее время предприятия применяют общие и частные показатели рентабельности. К общим показателям относят рентабельность предприятия и рентабельность производства (продукции).
Первый показатель (рентабельность предприятия) определяется как отношение балансовой прибыли (П) к среднегодовой стоимости основных производственных фондов Фоп и оборотных средств Фоб.:
рр _—п— х 100%
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Второй показатель (рентабельность производства (продукции)) определяется как отношение прибыли (П) к себестоимости (затратам) (С), характеризующее окупаемость затрат и позволяющее планировать цены и прибыль (валовую и от продаж продукции):
Рпр _ П х 100%

Помимо общих показателей рентабельности находят применение и частные показатели рентабельности: рентабельность капитальных вложений, рентабельность оборота, рентабельность текущих активов, рентабельность собственного капитала, рентабельность инвестированного капитала.
3.3.5. Факторы повышения рентабельности и увеличения прибыли

Для повышения эффективности работы предприятия первостепенной значение имеет выявление резервов увеличения объемов производства и реализации, снижения себестоимости продукции (работ, услуг), увеличения прибыли и повышения рентабельности.
Для определения основных направлений поиска резервов увеличения прибыли и повышения рентабельности факторы, влияющие на них, классифицируют по различным признакам.
К внешним факторам относятся природные условия, государственное регулирование цен, тарифов, процентов, налоговых льгот, штрафных санкций, инфляции и др. Эти факторы не зависят от деятельности предприятий, но могут оказать значительное влияние на величину прибыли и рентабельность.
Внутренние факторы делятся на производственные и внепроизводственные. Производственные факторы характеризуют наличие и использование средств и предметов труда, трудовых и финансовых ресурсов и в свою очередь могут подразделяться на экстенсивные и интенсивные. Экстенсивные факторы воздействуют на процесс получения прибыли через количественные изменения: объем средств и предметов труда, финансовых ресурсов, времени работы оборудования, численности персонала, фонда рабочего времени и др. Интенсивные факторы воздействуют на формирование и увеличение прибыли, повышение рентабельности через качественные изменения: повышение производительности оборудования и его качества.
Использование прогрессивных материалов, совершенствование технологии обработки, ускорение оборачиваемости оборотных средств, повышение квалификации и производительности труда персонала, снижение трудоемкости и материалоемкости продукции, совершенствование организации труда и более эффективное использование финансовых ресурсов.
К внепроизводственным факторам относятся, например, снабженческо- сбытовая и природоохранная деятельность, социальные условия труда и др. Повышение рентабельности возможно за счет: реструктуризации предприятий; усовершенствования финансового менеджмента;
снижения себестоимости (использования более дешевых видов сырья, материалов, топлива, сокращений затрат на обслуживание и управление производством и т. д.);
увеличения объемов производства и реализации продукции; подъема эффективности использования производственных ресурсов; улучшения качества продукции и повышения цен на нее.
МОДУЛЬ 4. РАЗВИТИЕ ПРЕДПРИЯТИЯ

Тема 12. Инновации и инновационная деятельность предприятия

12.1 Инновации: понятие, виды

12.2 Инновационная деятельность предприятия

12.3 Государственное регулирование инновационной деятельности

12.4 Экономический эффект от инновационной деятельности
12.1 Инновации: понятие, виды
Понятие «инновация» применяется ко всем новшествам, как в производственной, так и в организационной, финансовой, научно- исследовательской и других сферах, к любым усовершенствованиям, обеспечивающим получение экономического эффекта (прибыли или экономии затрат), социального или экологического. Инновационный процесс охватывает цикл от возникновения идеи до её практической реализации. Таким образом, различие понятий "научно-техническая раз​работка" и "инновация" заключается в том, что научно-техническая разработка заканчивается разработкой комплекта документации и (или) созданием опытного образца, а инновация имеет круг потребителей.
Инновации очень разнообразны. Их можно классифицировать по ряду признаков. Выделим важнейшие из них.
По содержанию инновации делятся на:
производственные (технологические), включающие новые виды оборудования, сырья, материалов и т. д.;
управленческие, включающие новые методы организации производства, управления, продвижения товаров на рынок;
информационные, включающие новые способы сбора, обработки и передачи информации для принятия решений на качественно новом уровне;
• социальные, охватывающие изменение условий труда, быта, экологии и т. д.
По уровню новизны инновации делятся на базисные и улучшающие, псевдоинновации. Базисные инновации реализуют кардинальные изобретения, которые позволяют сформировать новое поколение техники. Улучшающие инновации направлены на реализацию незначительных изобретений, которые позволяют поддерживать стабильность экономического развития. Псевдоинновации приводят к "косметическому" улучшению продукции, которая выпускается продолжительное время.
По месту использования выделяются инновации: в производственной сфере (в промышленности, сельском хозяйстве, строительстве и т. д.); в непроизводственной сфере (образование, наука и т. п.).
По масштабам применения инновации бывают единичными и массовыми. Для оценки по данному признаку можно использовать количество субъектов хозяйствования или потребителей, применявших данную инновацию, а также величину годового экономического эффекта или величину эффекта за весь жизненный цикл изделия.
В зависимости от этапа инновационного цикла инновации могут выступать в виде ноу-хау, патента, комплекса документации, новой продукции, так как каждый их них можно продавать.
12.2 Инновационная деятельность предприятия

Инновационная деятельность – это деятельность, направленная на использование результатов научных исследований и разработок для расширения и обновления номенклатуры, улучшения качества выпускаемой продукции, совершенствования технологии ее изготовления с последующим внедрением и реализацией на внутреннем и зарубежном рынках.

Объектами инновационной деятельности является разработка, внедрение, освоение, производство, продвижение и диффузия новых тех-ники и технологии различными предприятиями, организациями и фирмами.

Субъекты инновационной деятельности – юридические лица независимо от организационно-правовой формы и формы собственности, физические лица, иностранные организации и граждане, а также лица без гражданства участвующие в инновационной деятельности. 

Инновационная деятельность предполагает, прежде всего, наличие отлаженной системы инвестирования, кредитования, налогообложения, научных разработок. Учитывая, что всякое новое дает эффект, отдачу не сразу, инновации требуют ощутимой государственной поддержки. Все это вызывает необходимость по-настоящему управлять инновационной деятельностью на основе разработанных стратегических целевых программ.

Инновационная деятельность может включать отдельные стадии: все они взаимосвязаны и обеспечивают эффективность инновационного процесса. Например: Идея → НИР → ОКР →Опытное производство → Освоение → Производство → Рынок.

Идея – это общее представление о новом продукте. Поиск идей – это систематическая работа. Наиболее логичной стартовой площадкой в поиске идей являются потребности покупателей.

Другим источником предложения идей являются ученые, изобрета-тели, вторичный рынок идей – патенты.

Главное на этой стадии – выбор оптимальных вариантов из большого перечня идей. То есть, на стадии «идея» следует отобрать те, которые представляют ценность. Поэтому многие фирмы разрабатывают специальные системы оценки и отбора идей.

После отбора целевые идеи следует превратить в замысел. Замысел – это проработанный вариант идеи, в результате которого создается образ продукта – то есть конкретное сложившееся представление о реально существующем потенциальном товаре. Замысел и сформировавшийся образ будущего товара можно апробировать посредством рекламы, на группе целевых покупателей.

На стадии проведения научно-исследовательских работ (НИР) исследуются возможности реализации идеи, разрабатываются методические подходы к оценке возможности создания нового продукта (технология). На основе полученных положительных результатов осуществляются опытно-конструк¬торские работы (ОКР), то есть разрабатывается конструкторская документация по заданию заказчика, создается опытный образец, проводятся испытания и по результатам их организуется производство, или замысел отвергается.

Инновационная деятельность предприятия основывается на следующих принципах:

– приоритетности инновационного производства;

– экономичности;

– самоокупаемости и прибыльности новшества;

– коммерческого успеха на рынке;

– гибкости инновационного процесса;

– ограниченности временным рыночным циклом;

– самостоятельности.
12.3 Государственное регулирование инновационной деятельности

Научная деятельность традиционно считается сферой активной государственной политики. Связано это с тем, что научные идеи, открытия и разработки не могут быть непосредственно использованы в хозяйственной деятельности, целью которой является получение прибыли. Поэтому организации, предприятия и компании весьма сдержанно идут на прямое финансирование исследований, хотя постоянно испытывают потребность в их результатах. В современных условиях государство берет на себя функцию обеспечения бизнеса одним из важнейших ресурсов инновационного процесса – научными знаниями, идеями и разработками.

Функция государства по обеспечению бизнеса выражается через государственную поддержку инновационной деятельности и государственную инновационную политику.

Государственная поддержка инновационной деятельности – это система мер, осуществляемая органами государственной власти направленная на поддержку развития инновационной деятельности.

Государственная инновационная политика направлена на стимулирование создания благоприятного климата для инновационных процессов и является связующим звеном между сферой научно-технической деятельности и производством.

Различают следующие функции государства по поддержке инновационной деятельности:

содействие развитию науки, в т.ч. прикладной, подготовке научных кадров и малого инновационного предпринимательства;

создание программ, направленных на повышение инновационной активности в сфере производства;

формирование государственных заказов на НИОКР, обеспечивающих начальный спрос на инновации, которые затем получают распространение в экономике;

введение налоговых и прочих инструментов государственного регулирования, формирующих активное воздействие на эффективность принятия инновационных решений;

посредничество во взаимодействии академической, вузовской и прикладной науки, стимулирующее кооперацию в области НИОКР.

Таким образом, на основании изложенных функций выявим задачи и принципы государственной инновационной политики (табл. 12.1).

Таблица 12.1

Задачи и принципы государственной инновационной политики

	Задачи
	Принципы

	Формирование нормативной правовой базы инновационной деятельности, стимулирующей ее активность
	Ориентация экономики республики на инновационный путь развития, максимальное использование рыночных механизмов активизации инновационной деятельности

	Финансовая поддержка инновационной деятельности, создание условий для сохранения и умножения инновационного потенциала республики
	Эффективное использование научно-технического потенциала республики

	Формирование и содействие развитию инновационной инфраструктуры
	Равенство всех субъектов инновационной деятельности перед законом

	Подготовка кадров, ориентированных на инновационную деятельность
	Обеспечение правовой охраны объектов интеллектуальной собственности, признание их в качестве источника дохода

	
	Осуществление гибкой кредитной, налоговой и таможенной политики в отношении инновационной деятельности


В условиях рыночных преобразований политика государственного регулирования должна быть подчинена задачам сохранения и приумножения накопленного научно-технического потенциала и его мобилизации для повышения благосостояния, осуществления структурной перестройки общества.

12.4. Экономический эффект от инновационной деятельности
В общей системе экономических отношений инновационной деятельности принадлежит ключевое место т.к. ее конечными результатами, т.е. повышением благосостояния общества, эффективности производства и ростом объемов выпуска наукоемкой продукции, определяется экономическая мощь государства и его независимость. 

Показатели, характеризующие экономический эффект от инновационной деятельности приведены в таблице 12.2.

Таблица 12.2

Основные показатели инновационной деятельности предприятия

	Наименование показателя
	Методика расчета

	1
	2

	Рентабельность затрат, осуществляемых на инновацию 
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 – прирост прибыли, полученный от инновации, руб.;
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 – затраты, связанные с осуществлением инновации, руб.


Продолжение табл. 12.2
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	Срок окупаемости инновации
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 – прирост прибыли, полученный от инновации, руб.;
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 – затраты, связанные с осуществлением инновации, руб.

	Результативность использований инноваций
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– стоимостная оценка результатов осуществления инноваций за расчетный период, руб.;
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 – затраты, связанные с осуществлением инновации, руб.

	Коэффициент экономической эффективности инвестиций в инновацию
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 – себестоимость (текущие затраты) годового объема выпуска продукции по вариантам «с инновацией» и «без инновации», руб.;
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 – единовременные затраты (кап. Вложения) по сравниваемым вариантам в осуществлении инновации, руб.

	Годовой экономический эффект в случае предпочтения варианта с инновацией
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 – соответственно приведенные затраты по рассматриваемым вариантам, руб.;
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 – объем выпуска продукции в год (в натуральных измерителях), ед.

	Экономический эффект от внедрения инновации для осуществления выпуска нового продукта 
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 – планируемая цена нового продукта (за вычетом налогов, включаемых в цену в соответствии с законодательством), руб.;
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 – планируемая себестоимость единицы нового продукта, руб.
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ВП

 – планируемый объем выпуска нового продукта (в натуральных измерителях), ед.

	Эффект, полученный за счет сокращения периода освоения и за счет ускорения получения денежных средств, т. е. за счет прироста сегодняшней стоимости денег в будущем
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где в – среднегодовой выпуск за период производства и реализации продукции;

К – коэффициент, учитывающий неравномерность объема продаж в первые годы 
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 прибыль на единицу изделия;
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- ставка налога на прибыль;

Р – ставка дисконтирования, учитывающая прирост сегодняшней стоимости денег в будущем.


Окончание табл. 12.2
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	Дополнительный эффект
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 – базовый период производства и реализации продукции.


Эффективность инновационной деятельности во многом зависит от того, в какой степени персонал предприятия заинтересован в поиске инноваций, быстром проведении НИР и ОКР, а также продвижении товара на рынок. Решающее значение приобретает трудовая мотивация работников и стимулирование их высокопроизводительного труда со стороны высшего управленческого персонала. Работники предприятия, занятые в инновационном процессе, отличаются высоким уровнем образования и профессиональной подготовки. Они обладают аналитическим мышлением, самостоятельностью и творческим потенциалом. Для них характерна ориентация на достижение значимых профессиональных результатов, стремление к решению сложных задач, высокая работоспособность и производительность труда при интересном инновационном проекте.
Стимулирование персонала на предприятии представляет собой систему способов воздействия высшего управленческого персонала на работников с целью повышения производительности их труда и эффективности субъекта хозяйствования. Основные направления стимулирования — моральное, экономическое, материальное, организационное, техническое, психологическое, социальное.
Экономическое стимулирование инноваций касается субъектов хозяйствования. Так, под экономическим стимулированием предприятия подразумеваются правила экономического поведения, разрабатываемые в государстве посредством законов и нормативных актов. Если налог на прибыль снижается, то появляется стимул для поиска инноваций и их коммерческой реализации. Если создаются технопарки, где для участников инновационного процесса предусматриваются льготы, то эти предпосылки также способствуют развитию инновационной деятельности. Противоположные действия государственных и местных органов управления могут оказать отрицательное воздействие на инновационный климат. Исходя из приведенных рассуждений под экономическим стимулированием инноваций можно понимать создание в государстве научно обоснованных правил экономического поведения для субъектов хозяйствования, которые способствуют инновационному процессу, росту прибыли предприятий и платежей в государственный и местный бюджеты.
Материальное стимулирование инноваций рассматривается применительно к персоналу. Оно представляет собой систему денежного поощрения работников за проявление творческой инициативы, обеспечивающей социальный, экономический или экологический эффект.
Источниками денежных выплат являются прибыль и себестоимость продукции. Если поддается прямому расчету прибыль, полученная от продажи интеллектуальной собственности, то размер вознаграждения в индивидуальном порядке устанавливается собственником и администрацией предприятия. При значительной сумме вознаграждения этот порядок поощрения стимулирует изобретательскую деятельность. Разовое поощрение из прибыли возможно за выполнение крупных инновационных проектов по созданию новой продукции, применению новой технологии и достижения в области качества.
Тема 13. Инвестиции и инвестиционная деятельность предприятия

13.1 Понятие инвестиций, их классификация

13.2 Содержание инвестиционной деятельности предприятия

13.3 Инвестиционный цикл: сущность и стадии
13.4 Технико-экономическое обоснование инвестиционных проектов

13.1 Понятие инвестиций, их классификация
Инвестиции принято выделять как предмет вложений — что вкладывать, как объект вложений — куда вкладывать, и обобщающим признаком выступает цель вложения. Основываясь на этих признаках, приведем следующее определения: инвестиции — денежные средства, ценные бумаги, иное имущество, в том числе имущественные права, имеющие денежную оценку, вкладываемые в объекты предпринимательской и (или) иной деятель​ности в целях достижения прибыли и (или) достижения иного полезного эффекта.
Сами по себе свободные денежные средства (сбережения) не являются инвестициями, так как они не могут обеспечить никакого дохода. Если же эти денежные средства поместить на сберегательный или депозитный счет в банке, то их можно назвать инвестицией, так как депозитный счет гарантирует определенный доход.
Процесс формирования и реализации инвестиционных ресурсов называется инвестиционной деятельностью.
Инвестиционная деятельность представляет собой совокупность практических действий граждан, юридических лиц и государства, направленных на расширение капитала, получение прибыли и удовлетворение потребностей. Инвестиционная деятельность может осуществляться на основе частной и государственной собственности.
Субъектами инвестиционной деятельности могут выступать государство, белорусские и иностранные физические и юридические лица. Они сами принимают решения о выборе объектов инвестиций. Объектами инвестирования могут быть основные и оборотные фонды, ценные бумаги, интеллектуальные ценности, научно-техническая продукция, земля и природные ресурсы.
Классификация инвестиций:

по направлению вложений средств:

реальные – инвестиции в какой-либо тип материальных объектов, например, оборудование, предприятие и т.д.;

финансовые – инвестиции в ценные бумаги и другие финансовые активы;

портфельные – инвестиции, направляемые на приобретение совокупности различных фондовых ценностей.

2. по участию инвестора в инвестиционном процессе:

прямые – предполагают непосредственное участие инвестора в ин​вестиционном процессе, т.е. инвестор самостоятельно определяет объект инвестирования и организацию финансирования проекта;

непрямые – косвенное участие инвестора.

3. по объектам инвестирования:

– в недвижимость;

– в ценные бумаги;

– в интеллектуальную собственность.

4. в зависимости от субъектов инвестирования:

– предприятия частной формы собственности;

– государство; 

– физические лица.

5. по структуре средств финансирования:

– за счет собственных средств инвестора (из внутренних источников);

– за счет заемных и привлеченных (из внешних источников);

– из смешанных источников (внутренних и внешних).

6. по страновой принадлежности инвестора:

– национальные;

– иностранные;

– совместные.

7. по сфере реализации:

– в промышленности;

– в торговле;

– в строительстве.

8. по целевой направленности:

– для расширения источников увеличения прибыли;

– для достижения роста объема продаж;

– для приобретения конкурентных преимуществ.

9. В зависимости от цели инвестиции:

– вынужденные – осуществляются, например, с целью повышения надежности и техники безопасности на производстве в соответствии с новыми законодательными актами или другими непреложными обязательствами;

– сохранение позиций на рынке – необходимые для того, чтобы предприятие могло удержать свои позиции на рынке, а также сохранить созданную репутацию и завоеванные позиции;

– обновление основного капитала, главным образом машин и оборудования – предназначены для поддержания и повышения технического уровня производства;

– экономия затрат – преследуют цель сокращения затрат, что, в конечном счете, повышает прибыльность предприятия и эффективность производства;

– увеличение доходов – основное внимание уделяется увеличению доходов, что в свою очередь, как правило, ведет к увеличению прибыльности;

– «рисковые» – связаны со значительным риском (например, для захвата новых областей или создания новых видов продукции). Высокий уровень риска связан с разностью не угадать реакцию рынка на предлагаемые новые виды товаров и услуг, в то время как повышение эффективности за счет снижения затрат на выпускаемую продукцию и оказываемые услуги несет минимальную опасность для инвестирования. 

13.2. Содержание инвестиционной деятельности предприятия
Инвестиционная деятельность – действия юридического лица, физического лица, государства по вложению инвестиций в производство продукции или их иному использованию для получения прибыли и достижения иного значимого результата.

В рыночной экономике значительно сократилась доля государственных централизованных инвестиций, выделяемых из бюджета и отраслей. В то же время возросли объемы собственных инвестиций предприятий и организаций, осуществляющих нормальную хозрасчетную деятельность. Однако, указанных инвестиционных источников недостаточно. Восполнить этот недостаток, призваны внебюджетные средства: займы, кредиты банков, собственные сбережения граждан, субъектов хозяйствования.

Вся совокупность источников финансирования инвестиционной деятельности подразделяется на собственные (рис. 13.1) и внешние.
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Рис. 13.1. Собственные источники и формы финансирования инвестиционных проектов

13.3. Инвестиционный цикл: сущность и стадии

Выделяют четыре стадии разработки и реализации инвестиционного проекта: прединвестиционную, инвестиционную, эксплуатационную; ликвидационную.
Прединвестиционная стадия содержит следующие этапы: замысел инвестора; анализ проблемы; разработка концепции инновации. Работы на этой стадии чаще всего заканчиваются разработкой бизнес-плана, представляющего собой конкретный план действий но реализации идеи.
Инвестиционная стадия включает разработку проектно-сметной документации и подготовку к строительно-монтажным работам, проведение тендеров, заключение контрактов, организацию закупок и поставок материальных ценностей, необходимых для реализации инноваций, проведение строительно-монтажных и пуско-наладочных работ, опытную и промышленную эксплуатацию созданного объекта.
Заканчивается инвестиционная стадия реализацией проекта, под которой понимается ввод в действие отдельных элементов инновационного проекта.
Стадия эксплуатации включает период использования нововведения, в течение которого к инвестору возвращаются вложенные в проект инвестиции. Стадия ликвидации предусматривает демонтаж и утилизацию объекта.
13.4. Технико-экономическое обоснование 

инвестиционных проектов

Методы оценки эффективности инвестиций делятся на статические и динамические. Статические не учитывают фактор времени. К основным статическим показателям экономической эффективности инвестиционных проектов относят срок окупаемости и простую нормы рентабельности инвестиций.
Инвестирование в условиях рыночной экономики сопряжено со значительным риском и этот риск тем больше, чем длиннее срок окупаемости вложений - слишком существенно могут за этот срок измениться конъюнктура рынка и цены, заработная плата работников, срыв графика поставки материальных ресурсов от поставщиков, невыход на намеченный объем продаж. Поэтому при нестабильной экономической ситуации необходимо учитывать срок окупаемости инвестиций. Этот подход наиболее актуален для отраслей, в которых наиболее высоки темпы научно-технического прогресса и где появление новых технологий или изделий может быстро обесценить прежние инвестиции. Срок окупаемости инвестиций (Payback period (PP)) - это количество лет, в течение которых инвестиции возвратятся в виде чистого дохода. Алгоритм расчета срока окупаемости зависит от равномерности распределения планируемых доходов (investment capital -IC), получаемых от реализации инвестиций (profit - P). Здесь возможны два варианта.
Первый, в котором получаемый доход от инвестиций распределяется по годам равномерно. В том случае срок окупаемости рассчитывается делением инвестиций (затрат) (IC) на величину годового дохода (Pt):
IC

PP = —
P '
Второй вариант предусматривает, что доход от инвестиций по годам срока окупаемости распределяется неравномерно. В этом случае срок окупаемости рассчитывается прямым подсчетом числа лет, в течение которых будут погашены полученным доходом.
Данный метод имеет и свои недостатки. Во-первых, он не учитывает изменчивую ценность денег во времени, а это фактор весьма важный. Не отражаются в приведенных выше формулах и те доходы, которые будут поступать уже после полного окупания инвестиций, а ведь новые фонды, скорее всего, будут эксплуатироваться и после этого. Наконец, этот способ не дает представления о прибыльности инвестиций, что имеет первостепенное значение. Этот недостаток компенсируется при определении простой нормы прибыльности инвестиций.
Показатель простой нормы прибыли или простой рентабельности инвестиций (Accounting rate of return - ARR) показывает, сколько чистой прибыли может быть получено на 1 рубль инвестируемых средств. Показатель простой нормы прибыли (ARR) рассчитывается по формуле:
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Инвестиционный проект целесообразен если этот показатель больше единицы. В условиях жесткого дефицита средств предпочтение должно отдаваться тем проектам, у которых наиболее высок коэффициент прибыльности.
Методы оценки эффективности инвестиций делятся на статические и динамические. Динамические методы позволяют учесть фактор времени и разноценность денег.
Чтобы учесть разноценность денег сегодняшних и завтрашних, в расчетах эффективности инвестиций принято будущие доходы дисконтировать. При этом под дисконтированием понимают приведение разновременных платежей к базовой дате. Дисконтирование осуществляется путем умножение будущих доходов или инвестиций на коэффициенты дисконтирования. Эти коэффициенты рассчитываются с помощью простой формулы:
1
а 
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где а - коэффициент дисконтирования, в долях единицы; d - норма дисконтирования или темп изменения ценности денег (обычно принимается на уровне среднего процента по банковским кредитам), в долях единицы; t - номер года с момента начала инвестиций (t= 0,1,2,3, .. .,n).
В основе большинства методов определения экономической эффективности инвестиционных проектов в рыночной экономике лежит расчёт чистой текущей стоимости (net present value - NPV) или же чистого дисконтированного дохода. Чистая текущая стоимость представляет собой разность дисконтированных на один момент времени (обычно на год начала реализации проекта) показателей дохода и инвестиционных расходов (капитальные вложения). Потоки доходов и капитальных вложений обычно представляются в виде единого потока — чистого потока денежных средств, равного разности текущих доходов и расходов. Критериями эффективности инвестиций (затрат, вложений) (IC) служат два показателя: общая накопленная величина дисконтированных доходов от проекта (PV) и чистый дисконтированный доход (NPV), рассчитываемые по следующим формулам:
NV = PV - IC

При этом, под годовым доходом (profit value -PV) понимается сумма чистой прибыли за год и годовой сумма амортизационных отчислений.
NPV = У(( - ICt )-L_, t=0 t (1 + d)t
где Pt - годовой доход от инвестиций в t-м году (t= 0,1,2,3, ...,n), п - количество лет, в течение которых инвестиции будут генерировать доход; d - норма дисконта, устанавливаемая инвестором, исходя из ежегодного процента возврата инвестиций, который он хочет иметь на вложенный им капитал; i - планируемый уровень инфляции; IQ - объём инвестиций, вкладываемых в t-м году.
Т.к. первый год принимается за нулевой (t=0), то для удобства формулу можно переписать в следующем виде:
NPV = У (( - ICt) 1 V1
tr t tJ (1+d)t-1
Очевидно, что если NPV>0, то проект эффективен; NPV<0, то проект неэффективен; NPV=0, то проект не прибыльный, но и неубыточный.
Внутренняя норма рентабельности инвестиций. (Internal rate of return (IRR)). Под внутренней нормой рентабельности инвестиций (IRR) понимают значение нормы дисконта (d), при которой величина NPV проекта равна нулю.
IRR = d , при которой NPV (d ) = 0
Индекс доходности инвестиций (Profitability index - PI) - отношение приведенной (текущей) стоимости будущих денежных потоков от реализации инвестиционного проекта к приведенной (текущей) стоимости первоначальных инвестиций. Если: PI>1, проект эффективен; PI<1, проект неэффективен; PI=1, проект ни прибыльный, ни убыточный. Таким образом, пользуясь коэффициентом прибыльности, вы должны придерживаться правила: можно браться за реализацию только тех проектов, для которых этот коэффициент больше или по крайней мере равен 1, т.е. доход превышает вложения.
МОДУЛЬ 5. ФОРМЫ И МЕТОДЫ ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Тема 14. Концентрация и комбинирование производства

14.1. Концентрация производства

Концентрация — это процесс, направленный на увеличение выпуска продукции или оказания услуг на предприятии.
Концентрация на предприятии может развиваться на основе различных
форм:
увеличения выпуска однородной продукции (специализированные предприятия);
увеличения выпуска разнородной продукции (универсальные предприятия);
развития концентрации на основе комбинирования производства (предприятия-комбинаты);
развития концентрации на основе диверсификации производства. Диверсификация означает одновременное развитие не связанных друг с другом видов производств, расширение номенклатуры и ассортимента производимой продукции в рамках одной компании, концерна, предприятия, фирмы.
Концентрация производства на предприятии может быть достигнута путем:
увеличения количества машин, оборудования, технологических линий на прежнем техническом уровне;
применения машин и оборудования с большей единичной мощностью;
одновременного увеличения машин, оборудования как прежнего технического уровня, так и более современного;
развития комбинирования взаимосвязанных производств. С экономической точки зрения наиболее целесообразный путь развития концентрации — интенсивный, т.е. за счет внедрения новой техники и технологии и увеличения единичной мощности машин и оборудования.
Для анализа уровня концентрации применяются как абсолютные, так и относительные показатели, поэтому и различают абсолютную и относительную концентрацию.
Абсолютная концентрация характеризует размеры производства отдельных предприятий, а ее уровень определяют следующие показатели: объем выпуска продукции; среднегодовая стоимость основных производственных фондов; среднесписочная численность работающих. Наиболее объективен показатель объема выпуска продукции. Остальные показатели уровня концентрации используются для более всестороннего ана​лиза уровня концентрации производства.
Относительная концентрация характеризуется распределением общего объема производства в отрасли между предприятиями различного размера. Поэтому уровень относительной концентрации определяют следующие показатели: доля отдельного предприятия в выпуске какой-либо продукции в объеме ее выпуска в целом по отрасли, доля предприятия на рынке продаж и др. Показатели уровня относительной концентрации в определенной мере характеризуют степень монополизации предприятия.
Диверсификация производства — одна из самых сложных форм развития концентрации. Она означает одновременное развитие не связанных друг с другом видов производств, расширение номенклатуры и ассортимента производимой продукции в рамках одной компании, концерна, предприятия, фирмы.
Диверсификация выражает процесс расширения активности предприятия, которое использует собственные накопления не только для поддержания и развития основного бизнеса, но и направления их на освоение новых видов продукции, создание новых производств и оказание всевозможных услуг.
В результате диверсификации производства предприятия превращаются в сложные многоцелевые комплексы, включающие производства, зачастую выпускающие продукцию и оказывающие услуги совершенно разного назначения и характера. Диверсифицированным считается предприятие, когда более 30% общего объема продаж приходится на товары и услуги, не связанные с основной деятельностью предприятия.
В условиях перехода нашей страны на рыночные отношения актуальность диверсификации производства на предприятиях резко возрастает. Это связано со стремлением хозяйствующих субъектов, в первую очередь промышленных предприятий, обезопасить себя от банкротства и получить максимальную прибыль.
Диверсификация производства способствует:
большей выживаемости любого хозяйственного субъекта в условиях рынка;
более полному использованию ресурсов предприятия;
наиболее полному насыщению рынка необходимыми то варами и услугами;
проведению антимонопольной политики.
Непродуманная и экономически не обоснованная диверсификация может еще в большей мере усугубить финансовое положение любого промышленного предприятия.
Диверсификация производства зависит от многих факторов, прежде всего от типа производства. Для наших условий диверсификация производства наиболее эффективна, если она осуществляется на основе комбинирования производства.
14.2. Комбинирование производства

Комбинирование производства представляет процесс выпуска разнородной продукции на предприятии за счет последовательности выполнения технологических стадий обработки сырья, комплексного использования сырья и отходов производства.
Различают три основные формы комбинирования, основанные:
на последовательном выполнении технологических стадий обработки сырья (металлургический комбинат, на котором осуществляются такие технологические стадии обработки, как «железная руда — чугун — сталь — прокат»);
на использовании отходов производства (сочетание цветной металлургии с химической промышленностью путем использования отходов, возникающих при переработке руды (сернистого ангидрида) для производства серы);
на комплексном использовании сырья, материалов, энергии и отходов. Примером этой формы комбинирования могут служить: нефтехимические комбинаты, в которых осуществляются комплексная химическая переработка нефти и попутных газов, нефтедобыча и нефтепереработка для производства синтетических материалов; железорудные горно-обогатительные комбинаты, на которых кроме добычи и обогащения кварцитов используются вскрышные породы для выпуска самой различной продукции — щебня, цемента, кирпича, мела и других строительных материалов.
Развитие комбинирования на отдельных предприятиях зависит в первую очередь от их специфики.
Для определения уровня развития комбинирования на предприятии могут быть использованы следующие показатели:
доля продукции, полученной в результате комбинирования производства, в общем объеме выпускаемой продукции по предприятию;
степень извлечения полезных компонентов из исходного сырья; степень использования отходов производства на предприятии, которая определяется отношением количества используемых отходов к их общему количеству;
количество наименований побочной продукции, производимой на предприятии за счет комбинирования производства.
С экономических позиций комбинирование производства позволяет: расширить сырьевую базу промышленности; снизить материалоемкость продукции за счет комплексного использования сырья, отходов производства и осуществления непрерывности технологического процесса; снизить транспортные расходы; более эффективно использовать основные производст​венные фонды и производственные мощности предприятия; сократить длительность производственного цикла; сократить инвестиции на развитие добывающих отраслей промышленности; уменьшить производственные отходы и тем самым оказывать благотворное влияние на природную среду; развивать концентрацию производства и получать выгоды от эффекта масштабности и др.
Тема 15. Специализация и кооперирование производства

15.1. Специализация производства
Специализация — это процесс сосредоточения выпуска определенных видов продукции в отдельных отраслях промышленности, на отдельных предприятиях и их подразделениях, т.е. это процесс производства однородной продукции или выполнения отдельных технологических операций.
В промышленности различают следующие формы специализации: предметная специализация. Ее сущность заключается в том, что предприятия специализируются на выпуске готовой продукции (тракторов, автомобилей, самолетов и т.п.);
подетальная специализация. В этом случае предприятие специализируется на производстве отдельных деталей, узлов и агрегатов. Примером такой специализации может служить подшипниковый, карбюраторный и другие подобные им заводы;
стадийная, или технологическая, специализация. При такой форме предприятия специализируются на выполнении лишь отдельных стадий технологического процесса, например, прядильные фабрики, изготавливающие пряжу для ткацких предприятий, литейные, кузнечно-прессовые и сборочные производства в машиностроении;
специализация вспомогательных производств. К такой форме специализации можно отнести предприятия, которые заняты выпуском тары и упаковки, инструмента и оснастки, а также выполняющие ремонтные работы.
В зависимости от масштабности различают внутриотраслевую, межотраслевую и межгосударственную специализацию.
Для характеристики уровня и анализа специализации на практике используется ряд показателей:
коэффициент охвата производства. Он характеризует долю продукции специализированной отрасли в общем выпуске продукции данного вида;
коэффициент специализации, который характеризует долю основной (профильной) продукции в общем выпуске продукции отрасли, предприятия, цеха;
коэффициент подетальной специализации, характеризующий долю продукции подетально (технологически) специализированных предприятий и цехов в общем выпуске продукции отрасли, предприятия, цеха;
широта номенклатуры и ассортимента выпускаемой продукции. Чем шире номенклатура и ассортимент выпускаемой продукции на предприятии и в цехе, тем ниже уровень специализации.
Специализация тесно связана с кооперированием производства. По сути, это две стороны одного процесса, поэтому в экономическом плане их необходимо рассматривать в единстве.
15.2. Кооперирование производства

Кооперирование — это длительные производственные связи между предприятиями, выпускающими какую-то сложную продукцию.
В соответствии с формами специализации в промышленности различают три формы кооперирования:
предметное, или агрегатное, кооперирование, заключающееся в том, что ряд предприятий поставляет разные изделия (электромоторы, генераторы, редукторы и др.) головным заводам, выпускающим машины и оборудование;
подетальное кооперирование, когда ряд специализированных предприятий поставляет головному заводу узлы и детали (подшипники, втулки, поршневые кольца и т. д.);
технологическое, или стадийное, кооперирование, выражающееся в поставках одними предприятиями полуфабрикатов головным заводам (пряжи — ткацким фабрикам; поковок, отливки — машиностроительным заводам).
Основным показателем уровня кооперирования является доля стоимости полуфабрикатов, заготовок, деталей и узлов, получаемых от других предприятий в порядке кооперирования, в общей стоимости продукции предприятия.
Косвенным показателем уровня кооперирования является количество предприятий, с которыми кооперируются головные предприятия.
С точки зрения отраслевой принадлежности и территориального расположения кооперирующихся между собой заводов различают следующие виды связей по кооперированию между промышленными предприятиями:
внутрирайонные, когда кооперируются предприятия, расположенные в одном экономическом (административном) районе, вне зависимости от отраслевой принадлежности;
межрайонные, когда кооперируются предприятия, расположенные в различных экономических (административных) районах;
внутриотраслевые, когда кооперируются предприятия одной отрасли, и межотраслевые — при кооперировании заводов разных отраслей.
Номинальный фонд рабочего времени (� EMBED Equation.3  ���)





Коэффициент приведения численности к списочному составу (� EMBED Equation.3  ���):


� EMBED Equation.3  ���;    � EMBED Equation.3  ���=1,1





Численность списочная (� EMBED Equation.3  ���):


� EMBED Equation.3  ���





Численность явочная 


(� EMBED Equation.3  ���):


� EMBED Equation.3  ���





В списочный состав не включаются:


- привлеченные для выполнения операций по трудовому соглашению;


- работающие по совместительству;


- временно направляемые на другие предприятия без сохранения зарплаты на основном рабочем месте;


- направляемые на учебу в высшие учебные заведения с отрывом от производства.








Эффективный фонд рабочего времени (� EMBED Equation.3  ���)





Продолжительность рабочего времени





Календарный фонд времени – количество календарных дней в году





Выходные и праздничные дни





Невыходы на работу (планируемые потери времени): по болезни; в очередной отпуск; отпуск в связи с родами; отпуск учащихся; выполнение государственных обязанностей





Внеплановые потери рабочего времени: неявки на работу; опоздания; простои и др.








Номинальный фонд рабочего времени











Плановый эффективный фонд рабочего времени 


(реальный фонд)





Фактический фонд рабочего времени





Основные средства





Активная часть





Пассивная часть





Машины и 


оборудование





Транспортные 


средства








Инструмент





Здания





Сооружения





Прочие основные средства





Инвентарь и принадлежности





Стоимостные:


– валовый оборот


–валовая продукция


–товарная продукция


–реализованная продукция





Условно-натуральные


(усл. изделий)





Позволяют определить объем и динамику только однородной продукции





Позволяют привести все виды выпускаемой продукции к одному виду, принятому условно за базу





Измерители производственной программы





Натуральные (шт., т., кг. 


и др.)





Трудовые (норм.-ч, чел-ч)





Определяют суммарную 


трудоемкость программы





Позволяют определять суммарный объем продукции в многономенклатурном 


производстве





Готовые изделия, произведенные за отчетный период всеми цехами предприятия для реализации на сторону и непромышленным хозяйствам своего предприятия





Стоимость переработки материалов заказчика





Стоимость работ по освоению и внедрению новой техники





Товарная продукция





Полуфабрикаты собственного производства и продукция подсобных и вспомогательных производств, отпущенных другим организациям своему строительству и непромышленным подразделениям своего предприятия





Стоимость работ промышленного характера по заказам со стороны и непромышленным подразделениям своего предприятия





Ремонт тары заказчика





Стоимость тары, произведенной для отпуска на сторону





Стоимость новой и научно-технической продукции





Стоимость оборудования, инструментов и приспособлений собственного производства, изготовленных для своих нужд и зачисленных в основные средства предприятия





Государственные гарантии размеров 


заработной платы





Удержания из заработной платы





Тарифная система оплаты труда





Минимальная заработная плата





Индексация заработной платы





Размеры увеличения оплаты труда в условиях, отличающихся от нормальных





Подоходный налог (12%)





Удержания по исполнительным листам (не более 75%)





По заявлению работника (кредиты, страхование и т. д.)





Удержания из заработной платы





По инициативе нанимателя (возмещение материального ущерба)





Взносы в пенсионный фонд (1%)





При определении налоговой базы учитываются все доходы


плательщика, полученные им как в денежной, так и в натуральной форме





Налоговая база уменьшается на суммы вычетов:





Стандартные налоговые вычеты





Имущественные налоговые вычеты





Налоговая база уменьшается на суммы льготируемого дохода:





Доходы от продажи одного автомобиля в календарный год





Доходы от продажи одной квартиры в 5 календарных лет и др.





ПН = (Доход – Вычеты – Льготируемый доход) * 12 / 100





Системы оплаты труда





Простая повременная





Прямая 


сдельная





Сдельно-премиальная





Сдельно-прогрессивная





Косвенно-сдельная





Повременно-премиальная





Почасовая





Поденная





Помесячная





Сдельная форма 


оплаты труда





Повременная форма оплаты труда





Формы оплаты труда





Индивидуальная





Коллективная





Бригадная





Аккордная





где Q– фонд заработной платы в базовом периоде;


      Кq – планируемый рост выпуска продукции;


     Эч – сокращение численности работников;


    ЗП ср. – средняя заработная плата





� EMBED Equation.3  ���





� EMBED Equation.3  ���





� EMBED Equation.3  ���





где Q– выпуск продукции;


      Нзп – норматив заработной платы.





где ЗП ср– средняя заработная плата;


      Чсп– списочная численность работников.





По методу прямого счета





По нормативному методу расчета





По приростному методу





Себестоимость продукции (работ, услуг)





Прибыль, остающаяся в распоряжении предприятия





Целевые финансирования и поступления





Средства фонда 


социальной защиты населения





Ставка соцстраха





Пенсионная





– для работодателей – 28 %;


– для работодателей, занятых производством с/х продукции – 24 %;


– для коллегий адвокатов – 8 %;


– для физических лиц, самостоятельно уплачивающих соцстрах – 30 %;


– для членов крестьянских хозяйств – 25 %;


– для работающих граждан – 1 %.





– для работодателей и физических лиц, самостоятельно уплачивающих соцстрах, а также членов крестьянских хозяйств – 6 %;


– для коллегий адвокатов – 2 %.





Итого ставка от ФЗП для работодателя: 28 % + 6 % = 34 %





Больничные





Классификация налогов





Классификационные признаки





По объекту обложения





По полноте права использования налоговых сумм





От источника уплаты





От субъектов уплаты





По принадлежности к уровню власти





- имущество


- земля


- капитал


- средства на потребление





- республи-канские


- местные





- закрепленные


- регулирующие





- зарплата


- выручка


- доход или прибыль


- себестоимость





- физические лица


- юридические лица





По способу изъятия





По методу 


обложения 


(от ставки)





По способу 


обложения





От назначения





- прямые


- косвенные





- прогрессивные


- регрессивные


- пропорциональные


- линейные


- ступенчатые


- твердые (в абсолютных суммах)





- кадастровые


- декларационные


- налично-денежные


- безналичные





- общие (без привязки к конкретному налогу или обезличенные)


- целевые
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Себестоимость





Индивидуальная





Отраслевая





Цеховая





Полная





Производственная





Привлеченные средства





Самофинан


сирование





Средства вышестоящих управляющих компаний ФПГ





Благотворительные и аналогичные взносы





Амортизация материальных активов





Амортизация нематериальных активов





Чистая прибыль, направляемая на инвестирование





Суммы, выплачиваемые страховыми компаниями в возмещение ущерба





Эмиссия и размещение


акций





Собственные источники финансирования























Собственные источники финансирования
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