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Проблема здоровья связана с фундаментальными аспектами жизнедеятель-

ности человека, поэтому рассматривается как на рациональном, так и мировоз-

зренческом уровне. Научное понятие «здоровье» синкретично, характеризуется 

многозначностью, неоднородностью и отсутствием общепринятого унифициро-

ванного подхода в трактовке. 

Здоровье является одной из базовых ценностей человека и представляет 

собой не только медицинское, но и культурно-историческое понятие. В разное 

время, в разных культурах граница между здоровьем и нездоровьем определя-

лась по-разному. Динамика здоровья зависит от образа жизни человека, от наслед-

ственности, от влияния окружающей среды и от качества медицинских услуг. 

Здоровье как основа жизнедеятельности человека является сложным струк-

турным образованием. Выделяется физическое, психическое, нравственное и про-

фессиональное здоровье. Названные компоненты взаимосвязаны и взаимозави-

симы. Самое сложное состояние человека – это профессиональное здоровье, ос-

новы которого формируются в течение жизни. Профессиональное здоровье обес-

печивает человеку его профессиональное долголетие, что актуально в современ-

ных условиях динамично развивающегося мира, характеризующегося сложностями 

социального заказа и социальных связей. 

Профессиональное здоровье является сущностной характеристикой педа-

гогической деятельности и связано с профессиональным развитием педагога. Рос-

сийский исследователь проблемы Л.М. Митина определяет профессиональное 

здоровье как способность организма сохранять и активизировать компенсаторные, 
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защитные, регуляторные механизмы, обеспечивающие работоспособность, эффек-

тивность и развитие личности во всех условиях протекания профессиональной 

деятельности [3].  

Профессиональное здоровье тесно связано с профессиональным развитием 

личности. Под профессиональным развитием педагога понимается становление, 

рост, интеграция и реализация в педагогической деятельности профессионально 

личностных качеств, сформированность профессиональных компетенций, что при-

водит личность к преобразованию внутреннего мира и новому способу жизнеде-

ятельности. 

Фундаментальным условием профессионального развития личности высту-

пает повышение уровня самосознания. Самосознание – это сложное многоком-

понентное образование, с помощью которого педагог осознает себя в трех состав-

ляющих профессионального труда: в педагогической деятельности, в педагогиче-

ском общении и в системе своей личности. Профессиональное самосознание в пе-

дагогической деятельности раскрывается через отношение к системе своих педа-

гогических действий: к целям и задачам, к средствам и способам их достижения, 

а также оценкой результатов своей работы. 

В системе общения осознаются межличностные отношения с обучающимися, 

осмысливается оценка того, как реализуются основные функции педагогического 

общения: информационная, развивающая, перцептивная, презентативная, интер-

активная, аффективная. 

Педагог, осмысливая себя как личность, проектирует программу личност-

ного роста и самосовершенствования, формирует у себя профессионально значи-

мые качества, проявляет отношение к себе как личности. Характеристика педагога 

представлена такими профессиональными качествами, как: высокая гражданская 

ответственность и социальная активность, гуманистическая направленность и лю-

бовь к детям, духовная культура, инновационный стиль научно-педагогического 

мышления, готовность к созданию новых ценностей и принятию творческих ре-

шений, профессиональная работоспособность. 

В основе профессионального развития лежит принцип саморазвития, в ос-

нове которого проявляется активность личности педагога «по преобразованию 

своего внутреннего мира в направлении самореализации». 

Главными показателями профессионального здоровья педагога, согласно 

Л. Митиной, являются педагогическая направленность, педагогическая гибкость, 

профессиональная компетентность, наличие которых приводит к активному ка-

чественному преобразованию педагогом своего внутреннего мира [3]. 

Педагогическая направленность проявляется в ярко выраженном моти-

вированном отношении к педагогической деятельности и может быть представ-

лена социально-нравственной, профессионально-педагогической и познавательной 

направленностью. Социально-нравственная направленность включает социальные 
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потребности, ценностные ориентации, гражданскую ответственность педагога, гуман-

ное отношение к воспитанникам. Профессионально-педагогическая направленность 

представлена интересом к профессии, педагогическим долгом и ответственно-

стью. Познавательная направленность проявляется в потребности в знаниях, по-

знавательными интересами, культурой научно-педагогического и методологи-

ческого мышления.  

Педагогическая гибкость в структуре профессионального здоровья пред-

ставлена сочетанием интеллектуальной, поведенческой и эмоциональной гибко-

сти. Интеллектуальная гибкость обеспечивает социальную смелость, активность лич-

ности педагога. Она может сочетать как интеллектуальную вариативность, т.е. мно-

гообразие идей, подходов, так и интеллектуальную стабильность, т.е. автономность, 

способность иметь свое мнение, устойчивые познавательные интересы, наличие 

системы ценностей. 

Поведенческая гибкость педагога проявляется в активности во внешних (по-

веденческих) и внутренних (психических) формах, т.е. умении ставить цели, выби-

рать способы действий, оценивать промежуточные и конечные результаты. Пове-

денческая гибкость свидетельствует об устойчивости и стабильности педагогиче-

ской деятельности и тесно связана с саморегуляцией личности педагога. Саморе-

гуляция – это раскрытие резервных возможностей человека, а следовательно, раз-

витие творческого потенциала личности. Применение приемов и средств саморе-

гуляции свидетельствует об активном волевом участии, что является условием фор-

мирования сильной и ответственной личности. 

Эмоциональная гибкость проявляется в изменении отношения к себе и своей 

жизнедеятельности, что проявляется в преодолении склонности к переживанию 

страха, тревоги, в развитии способности к переживанию радости, обеспечиваю-

щих педагогу изменчивость и креативность его профессиональной деятельности. 

Высокий уровень профессионального здоровья педагога проявляется че-

рез наличие компетентности как способности к деятельности, готовности к ней, 

степени овладения компетенциями. Профессиональные компетенции педагога, 

представляющие обобщенные знания, умения и опыт, составляют в единстве 

компетентность как интегративное качество личности педагога. Реализуя цель об-

разования – развитие и социализация личности, педагог продвигается по «инди-

видуальной образовательной траектории» на основе критериев: знание (информа-

ция), понимание (умение разъяснить), анализ и синтез (умение разделить на части), 

применение (на уровнях репродуктивном, конструктивном, творческом), оцени-

вание-рефлексия (определение значимости знания и опыта для субъектов про-

цесса, общества, науки) [1]. Учеными установлено, что чем ниже уровень профес-

сиональной компетентности, тем более уязвим педагог в сохранении физического 

и психического здоровья и, наоборот. 
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Профессиональное здоровье педагога требует его постоянного поддержа-

ния, сохранения, для чего необходимо выделить основные направления работы 

над собой. К ним относятся:  

 развитие положительной мотивации на профессиональную деятельность; 

 повышение уровня компетентности педагога на основе психолого-педа-

гогического образования; 

 поддержание личностного творческого потенциала педагога; 

 повышение профессионального самосознания педагога – осознание себя 

личностью, субъектом своей жизнедеятельности, способным проектировать свое 

профессиональное развитие. 

С состоянием профессионального здоровья педагога тесно связана профес-

сиональная безопасность личности. Целесообразно говорить о параметрах про-

фессиональной безопасности педагога. К ним необходимо отнести следующие: – 

готовность к постоянному изменению и развитию; – личностную ответственность 

за собственное здоровье; – сформированность адекватных средств и приемов пре-

одоления негативных личностных состояний; – овладение приемами психической 

саморегуляции, самовосстановления в нормализации уровня работоспособности, 

устранения последствий профессиональной усталости; – поддержание своего ин-

теллектуального и творческого потенциала; – исключение из жизни разрушитель-

ных / отклоняющихся стратегий поведения. 

Таким образом, профессиональное здоровье как личностная характери-

стика педагога и важнейшая аксиологическая категория определяет содержание 

и результативность его профессиональной деятельности и долголетие этой дея-

тельности. 
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