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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

К числу наиболее акту€rльных проблем относится проблема организации

рабочего места, решением которых занимается эргоЕомика. Необходимость
введения курса <Эргономика> обусловлена тем, что эргономика является

дисциплиной, изучаrощей возможности человека Еа производстве и в быту.
Она взаимодействует с общественными и техническими науками. Эргономика
пользуется результатами всех исследовании и является дисциплинои
одновременно научной и проектировочной, так как в ее задачу входит

разработка методов учета человеческих факторов при создании новой техники
и при модернизации действующей, В курсе рассматриваются вопросы

функциональных возможностей человека в различных процессах, вьuIвляются

закономерности создания оптимапьньIх условий высокоэффективной
жизнедеятельности и, в первую очередь, высокопроизводительного трула. В
данном курсе рассматриваются вопросы нового на)п{ного направления -
видеоэкологии, которое занимает сегодIUI одно из ведущих мест в организации

рабочего пространства.

Щелями освоения учебной дисциплины <<Эргономика> являются:

- овладение общекульryрными компетенциями в области создания
эргономичной среды обитания человека;

- раскрытие основных цринципов и тrриемов проектного формирования
элементов и комплексов оборудования и предметного наполнения среды;

- формирование проектного мышлеЕия, направленFIого на создание
гуманной среды обитания.

В процессе обучения решаются следующие задачи:

- познакомить студентов с проведением функционаJIьного ан€Lпиза

предметЕых форм при ре€rпизации товаров и дJuI рекламных акций;

зонированиrI при организации средового пространства;

- познакомить студентов с проведением эргономического анаJIиза

при работе в среде;

студентов с проведением методов грамотной

познакомить студентов с проведением функционального

познакомить
организации рабочих мест и любых фрагментов средового пространства,
которые позвоJulют выполнять высокопродуктивную работу и ведут к
всестороЕнему духовному и физическому развитию;

- соблюдать правила техЕики безопасности при организации ра-
бочего места.



В соответствии с квалификационными требованиями, предъявляемыми

к выпускнику специчlJIьности <<Технический rруд и предпринимательство)),

иными словами, учителю техЕического труда, который свою

профессиональную деятельность организует в средовых пространствах, где

происходит образовательная деятельность учащихся, квалификация

преподавателя позволяет решать вопросы грамотной организации рабочей
среды, обеспечивая ей высокий уровень эстетических качеств, оригиЕальное

композиционное и стилистическое решение, соответствие технико-

экономическим требованиям.
Освоение учебной дисциплины <<Эргономика> должно обеспечить

формирование следующей спецuалuзuрованно й компеmен цuu,,
СК-15. Анализировать систему знаний в области проблем

взаимодействия человека и совремеЕных технических средств в определённой

предметЕо-пространствеIlной среде.

В результате изучения уrебной дисциплины студент должен:
знаmьa

- цели и задачи дисциплины <<Эргономика>;

- эргономические программы проектированшI;

- методы эргономических исследований;

- осЕовные понlIтия эргономики;

- факторы, опредеJuIющие эргономические требования;

YMemlrZ

- 11роводить эргономические исследованиrI;

- проектировать рабочие задачи, рабочее пространство с учётом
эргономических исследований;

- поFIимать взаимодействие человека с созданным им материаJIьным

миром и возникающие в процессе этого взаимодействия проблемы;

- анализировать социаJIьно значимые и психологически обусловленные
проблемы и процессы, готовность на практике использовать методы

эргодизайна при проектировании дизайн-объектов, наиболее полно
отвечающие современным теЕденциям повышениJI качества жизни;

- обеспечить дизайн-проект информацией и исrrользовать

качественные исследования в области экологии, гигиены, физиологических и

психологических особенностях человека в системе (человек-машина-средa>;

- производить целенаправленный постоянный поиск информации в

области научных исследований, являющихся основой эргодизайна;
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- эргономическим подходом к решению задач оптимизации
жизнедеятельности человека и знаниями факторов, определяющих
эргономические требования;

- центр€rльными эргономическими терминами.
Перечень дисциплин, изучение которых необходимо

усвоения данной дисциплиЕы: <Оборудование учебных
техническому труду), <Технология обработки древесины>, <Технология
обработки метаJIлD). Учебная дисциплиЕа <<Эргономика> является базой для
таких дисциплин как <<Методика преllодавания технического труда (общие
вопросы)>>, <<Методика преподаваниrI технического труда (частные вопросы)>,
<<Техническое творчество учащихся (технологический уровень)>,
<<Техническое творчество учащихся (творческий уровень)>, <Художественная
обработка материалов (технологический уровень)>, <Художественная
обработка матери€}лов (творческий уровень)>.

Форма получения образования - дневнаlI.
В соответствии с учебньтм планом по специ€Lпьности на изучение

учебной дисциплины отводится:
общее количество учебных часов - 744, ау диторньш - 62 часа, из них

лекции 16 часов, лабораторные занrIтиlI * 46 часов. Самостоятельная работа
студента - 82 часа.

Трудоёмкость учебной дисциплины составляет 4 зачётные единицы.
Учебная дисциплина изучается в 4 семестре.
Формы промежуточной аттестации - зачёт.

СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОГО МАТЕРИАЛА.

Тема 1. Эргономика и её место в системе наук. Предмет эргочомики и

Этапы развитиrI эргономики. История эргономических
Предмет, цели и задачи эргономики. Эргономические

требования. Факторы, определяющие эргономические требования.

Тема 2. Принципы и методы эргоЕомики. Методологические средства
эргономики. Общая характеристика эргономических исследований и их
методов. Методы наблюдения и'опроса. Методы оценки функциона,.rьных
состояний.

Тема 3. Эргономические основы организации рабочего места. Общие
эргономические требования. Рабочие сиденья (индивидуальные и массового
пользования), виды и требования к ним.

Тема 4. Оптимизация рабочих движений и органов управления.

студен],ам д,ця

мастерских Ilo

ее задачи.

исследований.

Оптимизация рабочих движений. Общие требования к органам управления.
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Учебно-методическая карта учебной дисциплины <<Эргономика>>

Щневная форма получения высшего образования
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4 семестр
Эргономика 16 46 зачет

1 Эргономика и её место в системе наук 4

*Устный опрос

1,1 Предr.rет эргономики и её задачи. Этапы развития
эргономики. История эргоЕомическIIх
исследований. Пред,rет, цоли и задачи эргономики.

2 Компьютерная
презентация

}lъ1

Осн.
JIит-ра

[1-2]

1.2 Эргономические требованI,т;t. Факторы,
определяющие эргономич9ские требования.

2 Компьютерная
презсIIтация

Iс2

осн.
лит-ра
[|-2]

1.3 Лаборагорнаrя работа Nq 1 . Харакr,еристика процссса
изготовления объек,tа:

8 Доп.
лит-ра
гз-9l

*Защита лаб.

работы Nл1

на инlц.lвидуальном рабочем пrсстс в столярной
пtас,герской

2

на инливилуалыlом рабtlчем мес,ге в слесарrtой
пtастерской

2

на рабо.rсм \lec,l,e OKoJlo с,гаIIкll в сr,о,rярной
лtастерской

2



на рабочеN{ N{ecTe около станка в слесарной
мастерской

2

|.4 Лабораторная работаJ\! 2. Связь между трудовой
мотивацией при длительном выполнении работы и
пространственЕой оDгаяизадией :

8 ло[,
-rluT-pa

Lз-9]

*Заll1иr,а лаб.

работы Nч2

индивидуапьного рабочего места в столярной
мастсрской

2

иIIдивиду rьного рабочего места в слссарrrой
мастерской

2

рабочего N{ccтa около cTaI]Ka в сто,пярной
N{астерской

2

рабочего места oкo;lo станка в слесарной
мастерсксlй

2

1 Прпнципы и методы эргономики 6

*Устный опрос,
*тестирование

2.1 Метоло:rогические сре,цс,гва эргономики, Обrцая
харакlерисlика )pl оноllиtlсски\ исс.tеjltlваний и их
меl,одов.

2 Компьютерная
IIрезен,l ация

мз

Осн,
лит-ра
Lr-2]

2.2 Методы наблюдения и опроса. 2 Компьютерная
презентация

м4

осн.
лит_ра

L1-2I

2.з Ме,trl,,1ы оIlенки фу н кllионаIьных сt,lс,t,ояний 2 Компьютерная
презентация

J\ъ5

()сн,

лит-l]а

L 1-2]

2.4 Лабораторная работа N9 З. Ориентация и
JIокfulизация субъекта труда фабочего riоложения
тела) в п редvетно-п ространствен н ой среде:

8 Доп,
лt],г-ра

{з-9]

*Защита лаб.

работы NчЗ

инливи/llу tьногсl рабочеl,о плес,та в сгоltярной
мас,герскtlй

2

индивидуаlьноl о рабочего места в слесарной
мастерской

2



рабочего места oKojlo станка в столярноЙ
мас,геl]ской

2

рабочего места око.lо станка в олеоарноЙ
мастерской

2

2.5 Лабораторная работа N! 4. Изучение рабочей позы
по объективным и субъективным показатеJuIм:

8 Доп.
лит-ра
lз-9l

*Защита лаб.

работы Nl4

на иIlдиви.ry€rльном рабочем месте в сто,лярной
мастеlэской

2

на инливидуаllьнсlм рабочем месте в с.ltесарной
мастерской

2

на рабочем месте около станка в столярной
мастерской

2

на рабочем мес,tе около сl,анка в сrlесарной
мастерской

2

_.) Эргономическпе осцовы организдцип рабочего
места

1

*Устный опрос,
*тестирование

з.l Обпще эргономические требования. Рабочие
сидонья (индивидуальные и массового
пользования). виды и требования к Еим.

2 Компьюr,ерная
презентация

Ns7

Осн.
]rи t,ра
Ir-2]

з.2 Лабораторная работа Ns 5. Измерение
пространственных параметров :

6 Доп.
пIIт-ра
гз-9l

*Защита лаб.

работы No5

индивидуалыlого рабо.rего места в столярltой
мастерской

2

индивI]дуального рабочсго плсста в слесартIой
пластс1-1ской

2

рабсlчсrо места около стаIIка в шrtольной
пласгерской

2

4 Оптимпзация рабочих движений и органов
YпDавления

4



4.1 Оптимизация рабочих ддижений. Общие требования
к органчrм управления. Требоваяия к отдельным
видам органов управлеIIия

2 Компьютерная
презентация

]\ь8

Octt-
nIIT-Pa

[1-2]

+-1, Антропометрические требования в эргономике.
Эргономический расчёт паралетров рабочего места.

2 Компьюr,ерная
llрезеI{тация

N99

Octt.
лхт-ра
Ir-2]

*Устный опрос,
*тестирование

1.з Лабораторная работа J\b 6. Аяа;rиз
простраЕственной организации рабочего места:

8 ДоrI,
лит-ра
гз-9l

*Защита лаб.

работы N96

индивидуаJIьного рабочего места в стопярной
мастерской

2

инд.iвидуального рабочего места в слосарной
мастерской

2

рабочего места около cTfiIKa в стоJUIрной
мастерской

2

рабочего места около станка в слесарной
мастерской

2

иТоГо за .{ семестр: 16 46

*мероприятия текущего контроля

l0
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/ под ред. Ю.К. Стрелкова. - М. : Академия, 200З. - З97с.

9. Худяков, А.Ю. Эргономика : методические указания к выполнению
лабораторных работ дJuI студентов специальности 1-02 06 0З "Технический
труд и техниrIеское творчество" / Андрей Юрьевич Худяков ; Министерство
образования РБ, Полоцкий государственный университет. - Новополоцк :

ПГУ,2017. - З9 с.
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ПЕРЕЧЕНЬ ЛАБОРАТОРНЫХ ЗАНЯТИИ

Лабораторная работа Л} 1. Характеристика процесса изготовления
объекта труда в школьной мастерской и на рабочем месте.

Лабораторная работа }{Ь 2. Связь между пространственной организацией

рабочего места и трудовой мотивацией при длительном выполнении работы.
Лабораторная работа ЛЪ 3. Ориентация и локаJIизация субъекта труда

фабочего положеЕия тела) в предметно-тrространственной среде рабочего
места в школьнои мастерскои.

Лабораторная работа ЛЬ 4. Изучение рабочей позы по объективным и
субъективным fi оказатеJuIм.

Лабораторная работа ЛЪ 5. Измерение пространственных параметров

рабочего места.
Лабораторная работа j\b 6. Анализ пространственной организации

рабочего места.

ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ Дj,UI ПРОВЕДЕНИЯ ЗАЧЕТА

4 семестр
1. Предмет эргономики и её задачи.

2. Этапы рiввития эргономики.
3. История эргономических исследований.

Предмет, цели и задачи эргономики.
Эргономические требования.

Факторы, определяющие эргономические требования.

7. Методологические средстваэргономики.
8. Организационные методы исследованиjI.

9. Эмпирические способы получеЕия научных данньж.
10. Приёмы обработки данных.
1 1 . Способы интерпретации полученных данных в контексте целостного

описания деятельности человеко-машинных систем.
12. Экспериментальные методы изучения динамики различных

физиологических функций.
1 З. Техника антропометрических исследоваций (соматография).

14, Неметрическое и метричеЪкое шкалирование.
15. Методы наблюдения и опроса.

1 6, Физиологические методы тестирования функциональных состояний.
17. Психологические методы тестирования функциональных состояний.
1 8. Метод шкалированшI (методика Поффенбергера).
19. Оборулование и организация жилой среды.
20. Общие эргономические требования,

4.

5.

6.

21. Требования антропомеT рии и биомеханики,

l2



22. Рабочие сиденья.
2З. Оптимизация рабочих движений.
24. Общие требования к органам управлеЕия.
25. Требования к отдельным видам органов управления.
26. АнтропометриtIеские требования в эргономике.

27. Эргономический расчёт параметров рабочего места.

ОРГАНИЗАЦИЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ СТУДЕНТОВ

При изучении учебной дисциплины используются следующие формы
самостоятельной работы:

* самостоятельнм работа в виде решениrt индивидуальных задач в
аудитории во BpeMjI проведеншI лабораторных занятий flод контролем
преподавателя в соответствии с расписанием.

Содержание самостоятельной работы студентов
дневная мап ения высIпего

Вид
саплостоятельной

работы

Теплатическое содержание и используемые истоIIники количество
часов

Углубленное
изучение тем

учебной
дисциплины

Тема 1. Эргономика и её место в системе наук.
осн. литература: [1-2'l, Доп. литература: [3-7l

8

Тема 2. Принципы и методы эргономики.
осн. литqrатчра: [1-2l, Доп. литератуоа: [З-7l

8

Тепtа 3. ЭргоноNIические основы организаt.lии рабочего
места.
Осн. литература: [1-2l, Доп. .rитература: [3-7l
Тема 4. Оптимизация рабочих движений и органов

управпения.
осн. литература: Г1-2l. Доп. литератчра: [3-7l

lи

Работа с
эмпирическим

материаlIом

Лабораторная работа Np1 <Характеристика процесса
изготовления объекта труда в школьной мастерской и
на рабочем месте>

8

Лабораторная работа Ns2 кСвязь меrrtду
прос [ранственной организацией рабочего N{ecTa и
труловой п,tотивацией при дJtиIеjIьноп{ выпо.-lнении

работы>

8

Лабораторнм работа Ng3 <Ориентация и локzrлизация
субъекта труда (рабочего положения тела) в
предметЕо-пространственной среде рабочего места в
школьной мастерской>

8

Лабораторная работа Ns4 <Изучение рабочей позьт по
объективньrм и субъективньпл покtвателям>

8

Лабораторная работа Ns5 <Измерение
пространствеЕных параI\4етров рабочего места>

8

Лабораторнм работа Nsб кАнализ пространственной
оргаЕизации рабочего места>

l0

ИТОГО за 4 семесmр: 82

lз



КОНТРОЛЬ КАЧЕСТВА УСВОЕНIЛЯ ЗНАНИИ

Требования к обучающемуся при rrрохождении аттестации:

- своевременное выполнение лабораторных работ;
- положительные результаты тестирования усвоения знаний, умений и

навыков.
.Щиагностика качества усвоения знаний, умений и навыков проводится в

форме текуlчего контроля и промежуточной аттестации.
Мероприятия текущего контроля проводятся в течение семестра и

включают в себя следующие формы контроля:

- устный опрос;

- тестирование;

- защита лабораторных работ.
Результат

средневзвешенной
исходя из отметок,

Методика формирования итоговой отметки.
В рамках рейтинговой системы успеваемость студентов по yr{gýra;

дисциплине складывается из двух компонентов:
1) результатов текущего контроля в течение семестра;
2) отметки за ответ на зачёте.
Итоговая отметка по учебной дисциплине явJIяется средневзвешенной и

формируется по следующим правилам. Отметка определяется с учетом
весового коэффициента текущего контроля k:0,7. Информация о весово\4
коэффициенте доводится до студентов на первом занятии в семестре. Отметка
на зачете по дисциплине рассчитывается на основе результата текущего
контроля и отметки, полученной студентом за ответ на вопросьi, по формуле

э:t*тк+(1-&)*О,

где Э итоговая отметка; t- весовой коэффичиент текущего коI{троля;
ТК - результат текущего контроля за семестр, оценивается одной отметкой по
десятибмльной шкале, которая выводится из отметок, полученных в семестре;
О - отметка по десятиб€rлльной шкале, полученнaш студентом за ответ на
зачёте.

Положительной яв,rяется итогов€uI отметка не ниже 4 баллов и студент
получает отметку (<зачтено)>.

текущего контроля за семестр оценивается
отметкой в баллах по десятибалльной шкале и выводится
выставленных в ходе проведения всех, указанных в карте,

мероприятий текущего контроля в течение семестра по следующей формуле:
zt-'.-lТJlдI;

где ТК - резуjlьтат текущего контроля; Or, Oz, О' - отметки за
лабораторные работы; п.,,о5 количество лабораторных работ; Т1 , Т2 , Tn.

отметки за текущие тестирования; пт - количество тестировании.
Промежутоная аттестация проводится в форме зачёта.

1.1



Название учебной
дисциплины, изучение

которой требуется
согласование

Название
кафедры

l -[рел:tоrкения об
и:J]\,!енсн иях ts

содержании
учебной програп,lNIы

} 1]pc)i,:lc ll1.1я

высшсго
образоваIIия по

1'чебной
длiсциплиltс

Решение_ I1рилIятое

кафеlрой.
разрабо l aBt tlей

\ чебнr кl ltp()l llii\INI\
(с указаниеN{ даl,ы и

лlопrсра проr-сiко_-tа)t

1 2 J 4
<l\4етодиltа ilреllодаtsания
технического труда
(общие вопросы)>

кМетодика преполаваI{ия
,l ехнического труда
(частные вопросы)ll

<Тсхl lическое,i,tsорчес,Iвс)

уч:lщихся (,гехIlоjlогиче_
сttий уровень)>

<Техни.Iеское творчесl,во

уt]ащ}lхся (творческий

},ровень))

1tафедра

физиltи

t!аl

k},u,1

Иr{,""1

И1444

протокол соглАсовАниrI учЕБнои прогрАммы
С ДРУГИМИ }.ЧЕБНЫМИ ДИСЦИПЛИНАМИ СПЕЦИАЛЬНОСТИ

Заведующий кафедрой физики
канд. физ,-мат. наук, доцент Вабищевич С.А.
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