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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯЗАПИСКА

1.1 Щели и задачи практики

Программа составлена на основе образовательного стандарта по
специаJIьности высшего образования ОСВО 1-02 06 0|-2021 и учебного плана
по специаJIьности 1-02 06 01 <Технический труд и предпринимательство)).
Регистрационный Л! 4| -22lуч. Г Ф от 22.07 .2022,

Учебная ознакомительн€ш практика (лалее - практика) является важным
компонентом в системе профессиональной подготовки будущих учителей в

университете выступая связующим звеном между теоретической подготовкой
и практическим овладением студентами профессиональными умениями и
навыками. Прохождению практики предшествует изучение дисциплин
<Основы психологии и педагогики), <<Педагогика>, <<Социальнм
психология>, а также методических дисциплин, содержание которых
направлено на освоение студентами теоретических основ для выполнения
заданий в процессепрактики.

Учебнм ознакомительная практика представляет собой начальный этап
практического освоения профессии учителя трудового обучения и выгlолняет

ряд функций:
- аdапm,ацuонную - студент знакомится с ритмом образовательного

процесса учреждения образования, с установлением контакта с учащимися, с
системой внутришкольных отношений и связей;

обучаюttlую - полученные в ходе теоретической подготовки
знания находят воплощение деятельности студеIrта-практиканта;
происходит процесс выработки основных педагогических умений и навыков,

формирования педагогического сознания, которое из плоскости идеальных
представлений переходит в систему реальных установок и взглядов булущего
учителя;

развuваюtцую - во время практики формируются и развиваются
педагогические способности студента-практиканта;

- воспumывалоu|ую - в ходе практики происходит знакомство с
атмосферой учреждения образования, стилем деятельности педагога, что
способствует формированию ценностного отношения студентов к булущей
профессиональной деятельности;

duаеносmuческую - на практике студент может оценить свое
эмоциональное состояние при общении с детьми, администрацией,
педагогами, родитеJUIми, практикантами, что позволяет выявить личностные
и профессионыIьные качества булущего учителя трудового обучения.

Щель практики - формирование у студентов умений осуществлять
наблюдение за организацией и ходом образовательного процесса и
анаJIизировать взаимодействие педагога и обучаrощихся.

Задачи практики:
1) закрепление и углубление теоретических знаний по дисциплинам



<(Введение в специальность), <(Введение в педагогиtIескую профессию>,
<Психологип> фаздел <Общая психология>);

2) знакомство с организацией образовательного цроцесса по улебному
предмету <Трудовое обуление. Технический труд) на II и III ступенlIх общего
среднего образования;

з) формирование и р€Iзвитие профессиональньrх умений и навыков:

рatзвитие интереса к педагогиrIеской деятельЕости и работе с обуrаемыми,

умений общаться с детьми, вовлекать их в учебную, внеурочную,
исследовательск}aю деятельность, устанавливать педагогиЕIески целесообразные
отношенIбI с обу.rаемьтми, освоение форм и методов взаимодействия с
обулающимися;

4) формирование исследовательскихумений: проведение наблподений
за ходом образовательного процесса, за деятельностью rlедагога и обулающихся;
изучение и анаJIиз педагогиЕIеского опыта.

1.2 Продолжительность практики

Основанием дJuI црохождения уrебной ознакомительной практики
явJuIется прик€lз проректора по уrебной работе о направлении на практику.
Сроки проведениrI прЕIктики устzIнавливаются в соответствии с улебным тrпаном
по специzrльности 1-02 06 01 <Технический труд и цредпринимательство> и
графиком образовательного процесса на улебный год.

Практика проводится из расчета 5 дней в неделю по б часов в день.
Учебная ознакомительн&я практика проходит дJuI студентов дневной

формы поJцлIения высшего образования на I курсе во 2 семестре,
Продолжительность практики 1 неделя.
Трудоемкость улебной ознакомитеJIьной практики - 1 з.е.
Форма промежlточной аттестации - дифференцироватrrтый зачет.

1.3 Требовапия к организации проведения практики
в соответствии с образовательным стандартом

Порядок организации, проведения и подведения итогов практики опре-
деляется Положением о практике студентов, курсантов, слушателей, утвер-
жденным постановлением Совета Министров Ресrryблики Беларусь от З июня
2010 г. Nч 8б0, и Инструкцией о порЯдке и особенностях прохождения прак-
тики студентами, которым после завершения обученшI присваиваются педа-
гогиtIеские квалификации, утвержденной постановлением Министерства об-
разованшI Ресгryблики Беларусь от 20 марта 2012 г. Ns 24.

Ответственность за организацию fiрактики несет заведующий кафедрой
технологии и методики цреподавания, контроль осуществляет дёкан
ryманитарного факультета.

Научно-методическое руководство практикой осуществJuIет кафедра



техЕологии и методики преподавания.
Непосредственное руководство практикой студентов в учреждении об-

разования осуществляет опытный работник организации, который назначает-
ся приказом руководителя учрежденйя образования.

Учебнм ознакомительная практика проходит на базе кафедры
технологии и методики цреподавания с посещеЕием уроков по предмету
<Трудовое обучение. Технический труд> 5 - 9 классов учреждений
образования г. Новополоцка разньж типов (средняя школа, гимназия). !ля
непосредственного руководства практикой от организации привлекаются
педагоги, имеющие первую и высfiryю квалификационЕые категории.

Кафедра:
- информирует студентов о сроках и месте проведения црактики;
- организует проведение инструктажа студентов по охране труда;
- разрабатывает и по мере необходимости (как правило, один раз в пять

лет) пересматривает программу практики;
- знакомит студентов с целями, задачами и программой практики,

представляет информацию об учреждениях образования, которые студенты
посещают во время прохождения практики;

- вьUIвляет и своевременно устраш{ет недостатки в ходе проведения
практики, а при необходимости сообщают о них руководству факультета,
университета и учреждениrI образования;

- по окончании практики организует прием дифференцированного
зачета у студентов;

- обсуждает итоги и анализирует выполнение программы практики на
заседании кафедры;

- представляет в деканат ryманитарного факультета отчет о проведеЕии
учебной ознакомительной практики с предложениями по совершенствованию
ее организации.

Учебная ознакомительЕ€uI практика на I курсе проходит в три этаrrа.
l. Подготовительный этап
На этом этапе осуществляется организационная работа по оlrределению

места лроведения практики, распределению студентов между базами прове-
дения практики, определеЕию непосредственных руководителей практики от
кафедры. Окончанием данного этапа является собрание по организационно-
методическим вопросам, на котором студенты знакомятся с целью, задачами,
заданием, содержанием и порядком прохождения ознакомительной практики,
требованиями к выполнению задатrий практики, сроками сдачи отчетной
документации, обязанностями студентов-практикантов; проходят инструктаж
по технике безопасности.

2. основной этап
В ходе реализации этого этапа студенты работают над заданием

практики и посещают учреждениrI образования: знакомятся с организацией
образовательного процесса, составляют индивидуальные планы прохожденшI
rrрактики. В этот период осуществляется изучение работы учреждениlI
образования в целом и образовательЕого процесса в конкретном классе,



изучение документации школы и кJIасса, знакомство с деятельностью учитеJUI
трудового обучения.

В первый день прtlктики непосредственный руководитель практики от
кафедры распределяет индивидуальные зада:яия между студентами в
соответствии с вариантами. Также составляется индивиду€rпьный план работы
студента на период Ilрактики.

Ежедневно студент знакомится с работой учителя, изучает этапы
образовательного процесса. Посещая школу, студент
осуществляет наб.шодение и анализ урока, выполняет

ченныи опыт в отчете о прохождении
документацию не позднее двух дней после

На этом этапе подводятся итоги практики. Студенты обобщают полу-

выступления для сдачи дифференцированного зачета.
Руководитель практики от кафедрьт анализирует деятельность

студентов, отмечает возникшие трудности и наиболее удачЕые решения
поставленных задач, проводят аттестацию студентов. В установленные сроки
предоставляет отчет о прохождении учебно-поисковой практики студентами в
деканат.

В результате освоения программы учебной ознакомительной практики
студент должен знать:

особенности организации образовательного процесса на II и III
ступеЕях общего среднего образования;

требования к организации образовательного процесса на II и III

формулировать задачу и Qамостоятельно определять ситуацию наблюдсния;

фиксировать результаты наблюдения;
- организовывать подвижные игры на переменах и физкультминутки

на уроках.
владеть:
- навыками общения с детьми старшего школьного возраста;
- IIавыками анаJIиза образовательного процесса на II и III ступенях

общего среднего образования.
Освоение программы практики способствует формированшо и развитию

у студентов следующих компетенции:
yцaqepcullLl,te компеmен4ии (да,rее - УК):
УК-1. Осуществлять поиск, аItализ и оценку информации, необходимой

для постановки и решеншI задач исследовательскои деятельности;
УК-2. Решать задачи профессиональной деятельности на основе

использованиrI информационЕо-коммуникационных технологий;
УК-4. Работать в коллективе, толерантно воспринимать соци€IJIьные,

делает записи,
индивидуальные

задания. В последний день практики студент оформляет отчетную
документацию и заданиj{ по практике.

з. Заключительный этап

практики, сдают отчетную
окончаниjI практики и готовят

ступенrIх общего среднего
уметь:
- осуществлять

образования.

наблюдение за ходом учебного заня"rия:



цели, отбирать содержание
основе системы знаний в
деятельности;

этнические, конфессиональные, культурные и иные различия;
базовьtе профессuонапьньле компеmенцаu (далее БПК):
БПК-1. Проектировать процесс обучения, ставить образовательные

БПК-7. Осуществлять эффективное взаимодействие с участниками
образовательного процесса на основе правовых, нравственных и этических
норм;

БПК-8. Руководствоваться нормативными правовыми актами в области
образования, разрабатывать учебно-планирующую документацию, работать с

различными видами документов учреждения образования.
сmуdенm обязан:

- участвовать в собраниях IIо организационно-методическим
вопросам практики;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка учреждения
образования;

выполнять распоряжения администрации учрея(дения образования
и непосредственного руководителя практики;

своевременно оформить и представить отчетную документацию по
практике руководителю от кафедры.

Сmуdенm uлlееm право:

- изучать документацию организации в объеме заданий,
определенных программой практики;

- вносить предложениrI по организации и проведению практики;
- присутствовать ца ледагогических советах, совещаниях и других

учебно-методических мероприятиях в учреждении образования;
по согласованию с администрациеи и учителями учреждения

образования пользоваться библиотекой, кабинетами, учебно-методической
документацией, различным оборудованием, необходимым для выполнения
программы практики.

1,4 Базы практики

Базами проведения практики являются учреждения базовых
организаций или организаций-заказчиков кадров, таких как учреждения
общего среднего., профессионально-технического, среднего специального
образования, обеспечивающие выполнение программы практики. Выбор баз

учебного материала, методы и технологии на
области теории и методики педагогической

практики осуцествляется кафедрой с учетом следующих критериев: наличие
высококвалифицированных
технического оснащениrI,
специмистов,

специ€шистов, уровень материально_
н€шичие договоров о целевой подготовке



2. содЕржАниЕпрАктики

В период учебной озЕакомительной практики студенты получают
интегрировzIнные заданиrI, связанные с деятельностью образовательного

rIреждениrI, оргаrrизацией улебного процесса по техниtIескому труду и
набrшодением за деятельностью педагога. Распределение заданий по дням
осуществляется по согласованию с руководителем практики от улреждений
образования и от непосредственного .руководителя rlрактики от кафедры.

Календарно-тематический план прохождения
ебной ознакомительнойн ознакомительно

Ns

недели
Выполняемая работа Продоллtите;rыrость

(;tни)

1

Участие в собрfiши по организационно-
методическимвоIIросаJ\4 практики. Составление
шдивидуtlльного плаша прохождеЕия практики.

знакомство с учреждением образоваrтия.

1

Анализ организации образовательного процесса
на II и III ступенях общего среднего образования

1

Посещение и анализ уроков техЕического труда.
Изучение деятельности педагогического

Dаботника в обDазовательной среде. .

2

Подготовка отчета llo lIрактике. 1

ИТоГо: 5



3. инФормАционно-мЕтодиtIЕскАя чАсть прАктики

Во время прохождения практики студент под контролем руководитеJuI
практики выполняет программу практики и отражает ход ее выполнения в
отчете о прохождения практики. Форма титульЕого листа отчета прохождения
практики приведена в приложении А.

В соответствии с цеJuIми и задачами rrрактики rrосле ее окончания

4. Руководитель.
5. .Щата создания.

Адрес (индекс, телефон).
Официальный сайт (wеЬ-адрес).
Сфера деятельности.

9. Щель и задачи педагогического коллектива Еа текущий учебный
год.

Основные направления учебно-воспитательной работы школы.
Материальная база школы и мастерских по трудовому обучению:

б) пришкольный участок: детская площадка, географическая
площадка, .спортивно-физкульryрный блок, сад, опытный участок, цветники,
общее озеленение;

в) школьные кабинеты (общее число, Е€LпиrIие специализированньIх
кабинетов);

г) спЕLпьни, места отдыха и игровые комнаты (наличие,

расположение);
д) ТСО, лингофонные, дисплейные классы и кдассы информатики

каждый студент обязаЕ предоставить руководителю практики от кафедры:
- отчет о прохождении практики,
- выполненные индивиду€rльЕые заданиrI (оформляются в отчете о

прохождении практики),

3.1. Индивидуальное задание практики

Студентам рекомендуется ознакомиться со всеми заданиями в первый
день црактики, разработать вместе с руководителем практики план
выполнения заданий, что обеспечит эффективную рабоry.

Задание J\Ъ 1. Познакомиться с учреяцением образования
1. Познакомьтесь с учреждеЕием образования.
Прlьuерная про ерамл4а знакомсmва с учрежdенuел,t образованuя
1. Вид rrреждения образования: базовая школа; средняя школа;

гимназия; учебно-педагогический комплекс и др.
2. Полное Еазвание учреждения образования.
З. ВедомственнаJI принадлежность (вышестоящаJI организация).

6.

7,
8.

10.

11.

(наличие, расположение);



е) спортивный комплекс: зал, спортивные снаряды и оборудование,
тренажеры, бассейн, душ, раздевалки (наличие, расположение);

ж) кино- и актовый залы; зм ритмики и хореографии (наlrичие,

расположение);
з) библиотека и читальный зал (наличие, расположение, оснащение);
и) мастерские для трудового обучеЕия и творческой деятельности

(наличие, расположение);
к) медицинскиекабинеты(натtичие,расположение);
л) столов€u{(наличие,расположеЕие);
м) оформление и озеленение школы и классов,
2. Составьте визитную карточку, отражающую основные характери-

стики учреждения образованиjI, которое посещали во время учебной ознако-
мительной практики.

Задание Ns 2. Выявить основные пyти и средства обеспечения
<<Трудовое обучение.учебного процесса по учебному предмету

Техцический труд) на II и III ступенях общего среднего образования
1. Ознакомьтесь с требованиями к организации учебного процесса, с
требованиями по организации контроля и оценки результатов учебной
деятельности учащихся по учебньтм предметам при освоении содержания
образовательных программ общего среднего образования, применению Еорм
оценки результатов учебной деятельЕости учащихся по учебным предметам,
приведёнными в инструктивно-методическом письме Министерства
образования Республики Беларусь кОб организации образовате.ttьного
процесса при изучении учебных предметов и проведении факультативньж
занятий при ре€rлизации образовательных программ общего среднего

(общая часть), инструктивно-методическом письмеобразования>
министерства образования Республики Беларусь <Об оргаЕизации
профессиональной подготовки учащихся учреждений общего среднего и
специа.],Iьного образования на III ступени общего среднего образования в

рамках учебного предмет'а <Трудовое обучение>>.
Большинство документов можЕо найти, используя ресурс Министерства

образования Ресrryблики Беларусь:
lrtto s :/

2. С учетом данных
индивидуального задания.

3. Опишите методику проведения разработанного Вами урока по плану:
1. Назвшrие темы урока.
2. Щель проведения.
З. Материалы и оборудование.
4. Место проведениrI.
5. Количество участников.

iуa/

требований разработайте 1 урок по теме

br12022-2a2
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6. Продолжительность этаповурока.
7. Техника безопасности.
8. Ход проведения.
9. Планируемыйрезультат.
10. Выводы и рекомендации.

Задание ЛЬ 3. Осуществить наблюдение за деятельностью педагога и
обучающихся на учебном занятии

l. При посещении учебного заведения студенту необходимо посетить
уроки учителя трудового обучения, осуществить наблюдение за ходом
образовательного процесса,

В ходе наблюдения за деятельностью педагога и обучающихся на
учебном занятии ведется протокол, в котором фиксируется характер действий
педагога и обучающихся, средства и методы обучения.

Обращаем внимание, что указанные в протоколе этапы урока, их
последовательность и количество моryт варьироваться в зависимости от типа
урока, поставленных задач и учебнбго предмета.

Тему, цель и задачи урока следует уточнить у педагога.
Итогом наблюдения становятся выводы и рекомендации, в которых

отражены:
l) степень достижениrI tIоставленных целей и задач урока;2) как учитель стимулирует познавательную активность

обучающихся, поддерживает их интерес к изучаемому предмету?
3) какими способами педагог поддерживает дисциплину на уроке?4) как оцениваются уrебные достижения обучаrощихся на уроке?5) в чем заключается воспитательный потенциал урока?2. Результаты наблюдения зафиксировать в протоколе наблюдения

по форме, приведенной в приложении Б. Оформляется протокол наблюдения
одного урока учителя.

Задание NЬ 4. Оценить стиль коммуникативпой деятельности
учителя

Познакомьтесь со стилями педагогического общения (см. Кан-Калик,
В.А. Учителю о педагогическом общении / В.А. Кан-Калик. - М.:
Просвещение, 1987. - 190 с. Глава V. <Стиль профессиона_пьно-
педагогического общения) С. 9б-.1 09).

Для количественной оценки стиля общения педагога следуот заполнить
тестовую карту оценки стиля коммуникативной деятельности учителя и
tIротокол наблюдения за коммуникативной деятельЕостью учителя и
учащихся:

1. (см. приложение В),
2. Охарактеризуйте стиль общения педагога на основе попученньiх

данных.



Задание Nч 5. Изучить требования, предъявляемые к учителю
трудового обучения

1. Познакомьтесь с требованиями к педагогическим работникам,
приведенными в статьях 51 - 53 Кодекса об образовании.

Познакомьтесь с должностной инструкциеи учителя трудового
обучения, разработанной в учреждении образования.

2. Напишите педагогическое эссе <Учитель XXI веко, в котором
представьте:

- профессионЕIльно-личностныйпортретпедагога,педагогические
ситуации, которые Вы наблюдали во время практики, выразите Ваше
отношение к педагогу и выбранной профессии.

- опишите необходимые требования к личности педагога,
обусловленные требованиями к педагогической профессии;

- проведите самооценку сформированности у вас психолого-
педагогической и социально-профессиональной компетентности, профессио-
нально-педагогических качеств и своиств личности;

- опишите требования к организации образовательного процесса на
II и III сryпени общего среднего образования.

Задапие }lЪб. Подготовить отчёт по практике
Требования к оформлению заданий и отчета по практике.
Перечень отчетной документации студента по практике:
l) В бланке направления на практику заполняеiся дневник, в котором

студент ежедневно записывает какие им выполнялись педагогические задания,
а также отзыв непосредственного руководителя практики от учреждения
образования о работе студента-практиканта;

2) Отчет о выполнении программы практики (образец оформления
титульного листа см. Приложение А);

Отчет по практике включает:
1. Содержание.
Z. Введение
З. Основную часть с описанием всех выполненных заданий.
4. Заключение.
5. Список используемыхлитературныхисточников.

Требования к содержанию ш оформлению индивидуальных заданий
Индивидуальные задания Ns 1 - 5 оформляются в отчете прохождения

практики в отдельных разделах. Каждое задание нумеруется' подписывается
его название и далее размещается содержание.

Задание }lb 1. Результатом выполнения задания является визит}tаJI
карточка, составленная на основе примерной программы изучения
учреждения образования. Она может быть оформлена в виде плаката, буклета,
который вклеивается в отчет, или в виде текстового описания.

Задание ЛЪ 2. Приводится описание требований к организации учебного
процесса по предмету <<Технический труд)), а также описание урока, согласЕо



данному в задании плану.
Описание закаIгIивается выводами и рекомендациями студента о том.,

насколько удалось достичь поставленной цели урока, какие моменты в

разработке урока вызвали у студента сложности.
Задание ЛЬ З. При выполнении задания приводятся протокол

набшодений за учебным занятием. Форма протокола приведена в приложении
Б. Протокол закаIгIивается выводами и рекомендациями.

Задание Л} 4. При выполнении задания приводятся тестовая карта
оцеIrки стиля коммуникативной деятельЕости учителя, протокол наблюдения
за коммуникативной деятельностью учителя и учащихся, характеристика
стиля общения педагога (см. Приложение В).

Результаты, полrленные при заполнении тестовой карты оценки стиля
коммуникативной деятельности учитешI, обсуждаются среди студентов, в
ходе обсуждения приводятся конкретные примеры действий учителя, на
осЕове которых была выставлена оценка.

При заполнении протокола наблюдениrI за коммуникативной деятель-
ностью учителя и учащихся подсчитывается количество форм коммуника-
тивного воздействия, наблюдаемых в течение урока.

После обсуждеЕиlI стиля коммуникативной деятельности проводится
обобщение полученных результатов и составляется характеристика стиля
общения педагога.

Задание N} 5. Педагогическое эссе (фр. essai - <<опыт>, <<набросою>) - это
очерк, трактующий педагогические проблемы не в систематическом научном
виде, а в свободной форме. Эссе предполагает подчеркнуто индивидуальную
тrозицию автора и требует от автора не только умения продемонстрировать
(сумму знаний>>, но и сделать акцент на собственных чувствах, переживаниrIх.
Отличительные характеристики эссе - малый объем и свободная форма
изложения.

При написаrrии педагогического эссе:
Поразмышляйте, какие требования предъявляются к учителю начаJIьных

кJIассов, какие профессионаJIьно-лиttностные качества педагога им соот-
ветствуют? Какие из рассмотренных профессиональных требований к лично-
сти педагога на Ваш взгJuIд наиболее значимы?

Опишите профессионально-личностные качества, профессионально-
педагогическую позицию, которые Вы наблюдали у педагога во BpeMrI про-
хождениlI практики, в каких ситрциlIх они наиболее ярко проявJulлись.

Каким образом такая профессионаJIьна;I позиция учителя отр€lзилась на
становлении Вашей личности?

Оцените значимость данного заданиrI для Вашего личностного и про-

фессионального роста.

,Щиагностика и оценка результатов практики.
После окончания практики и изучениrI отчетной докумеfiтации студента

руководитель практики от кафедрьт принимает дифференцированный зачет.
При оцеIlивании результатов практики учитываются следующие



критерии:

- реryлярЕое посещение студентом учреждения образования в
отведенное учебным планом время;

- качество выполнениj{ заданиЙ;

- своевременное ведение и предоставление отчетной документации;

- участие в организационно-методическом собрании;

- проявление самостоятельности и творчества.
Промежуточная аттестация по практике проводится в форме

дифференцированного зачета не позднее двух недель после окончания

Показатели оценки учебных достижений студентов
по результатам учебной ознакомительной практики

к 10>

Анализ педагогической деятельности на основе выполЕенньDj
педагогических задаяий; предоставление отчета с элемеЕтами рефлексии.
анализа и обобщения; проявлеЕие познавательной активности,
са}4остоятельности и ответственности; высокий уровень коммуникативной
культуры; саI\4остоятельность и творческий подход при вьшолнении заданий
практики.

к9>

Вьшолнение всех педiгогических заданий без ошибок с элементами

рефлексии; ведение наблюдений с подробпьпrли записями всех педагогических
заданий и собственными комментариями; проявлениепознавательного интереса.
эамостоятельности. активЕости. высокий уровень коммуникативной кчльтуDы.

к8>

Вьшолнение всех педагогических заданий без ошибок; веденис
шаблюдений с записями педагогических заданий; проявлениепознавательногс
интереса активЁости и саI4остоятельности, высокий уровень коммуникативной
кчльтуры.

<<7 r>

Вьшолнение всех педагогических заданий без существенных ошибок:
ведеЕие наблюдений с записями педагогических задаяий; lrроявлени€
познавательного иI ереса, активности и самостоятельЕости, уровень
коммyникативной культуры вьппе среднего.

к6>

Выполнение педагогических заданий с несущественньпчrи ошибками:
ведение наблюдений с ЕепоJшыми зilписями педагогических заданий:
tIроявление познавательного интереса активности и самостоятельности,
эредний yDовень коммyникативной культуры.

к5>

Частичное вьшолнение педагогических задаяий, отдельные из которьп
выполнены на достаточно хорошем уровне; ведение наблюдений с неполными
записями педагогических заданий; проявлеЕие позЕавательного интереса.
эиryативпой активности и сzll4остоятельЕости в ходе практики.

к4>

Частичное выполнение заданий Еа низком уровне; записи в отчете

фрагментарньте; слабое проявление познавательного иЕтереса, aжтивности и

эаNIостоятельности в ходе практики, низкий уровень коммуникативной
культуры.

( 1-з)
Невьшолнение педагогических заданий; нежелание работать и вести

паблюдения; отсутствие коммуникативной культуры, активности и

эа}dостоятельности.



3.2 IIорядок подготовки письменного отчёта

Текст отчета по црактике должен быть выполнен на стандартной белой
бумаге формата А4 с одной стороны листа с применением печатающих и
графических устройств вывода шрифтом Times New Roman черного цвета с
высотой 14пт через одинарный интерв€rл.

При оформлении отчета должны быть установлены стандартные поJuI:

левое - 30 мм;
правое - 10 мм;
верхнее и нижнее - 20 мм.
Абзацы в тексте начинают отступом l2,5 мм, одинаковым по всему

тексту.
При использовании стандартного текстового редактора формулы моryт

быть оформлены с помощью средств этого редактора.
Опечатки и описки догryскается исправлять подчисткой или

закрашиванием белой краской и нанесением на том же месте исправлений
машинным или рукописным способом черными чернилами (пастой, ryшью).
Повреждения листов, помарки и следы прежнего текста не доtryскаются.

Текст основной части разделяют на главы, пункты и подпункты.

Щальнейшее деление нецелесообразно.
Главы нумеруются арабскими цифрами без точки в пределах всего

отчета. В конце номера главы точка не ставится.
Пункты должны иметь нумерацию в пределах каждой главы. Номер

пункта состоит из номеров главы и гryнкта, разделенных точкой (например:
1.1). В конце номера гryнкта точка не ставится. Подгryнкты нумеруются в

. пределах гryнкта. Номер подпункта состоит из Еомеров главы, пункта и
подпункта, разделенных точкой (например: 1. 1. 1 ).

Главы, гryнкты и подIryнкты должны иметь заголовки. Заголовки
должны четко и кратко о,Iр€Dкать содержание глав, пунктов и tlодtryнктов.

Переносьт слов в заголовках Ее догrускаются. Если заголовок состоит из

дв}х предложений, их разделяют точкой.
Заголовки глав следует писать прописЕыми буквами с абзацного

отступа. Заголовки пунктов и tIодпунктов следует писать, начиная с
прописной буквьт строчными буквами с абзацного отстуrrа.

Точка в конце заголовка главы, пункта и подIryЕкта не ставится,
название не подчеркивается, Ее применяются IIолужирное выделение и
курсив.

Расстояние мея{ду назваЕием главы и пункта должно иметь интерваJI
14пт. Интервал устанавливается:

- встать Еа заголовок;

- Меню Формат / Абзац / интервал / после l |4пт.
Расстояние между названием пункта (подпункта) и текстом должно

иметь интерв ал 24пт. Интервал устанавливается :

- встать на заголовок;

- Меню Формат / Абзац / интервал / после l24пт.



Расстояние между текстом и подзагоповком (когда текст заканчивается и
начинается новый rryнкт (подгryнкт)) должно иметь интервал 14пт. Интервал

устанавливается:
- встать на заголовок;

- Меню Формат / Абзац / интервал / после / 14пт.
Каждый раздел отчета рекомендуется Еачинать с нового листа (перечень

использованньtх условЕых обозначений (при необходимости), введение,
главы, заключеIlие, список использованных источников, приложения).
Заголовки разделов, а именно: введение, главы, заI0IIючение, список
использованных источников - следует писать прописными буквами с
абзацного отступа. Точка в конце заголовка не ставится, названио не
подчеркивается.

Отчет следует писать от третьего лица (например, по мнению автора, в

данной главе будет рассмотрено ..,; и т.п.). В тексте недогryстимо применение
поJryжирного выделеншI, курсива, подчеркивания, Все riеречисления по тексту
должны быть оформлеЕы через дефис с абзацного отступа, через точку с
запятой, недопустимо применение других обозначений.

Нумерация страниц отчета и приложений, входящих в его состав,

должна быть сквозная. Номер страницы Еа титульном листе не проставляют,
но включают в общую нумерацию страниц отчета.

3.3. ПодведеЕие итогов практики

В течение последнего дня практики студент cocTaBJuIeT ,письменный

отчет о прохождении практики.
В течение первых двух недель после окончаЕия rrрактики в соответствии

с графиком образовательного процесса студент сдает дифференцированный
зачет руководителю тrрактики от кафедры.

При проведении дифференцированного зачета студент представляет
отчет о прохождении практики.

Студент, не явившийся на учебную ознакомительЕую практику в сроки,

установленные графиком образовательного процесса, не выполнивший
IIрограмму практики, получившии неудовлетворительную отметку при сдаче
дифференцированного зачета руководителю практики от кафедры, повторIlо
направляется на практику в свободное от обучения время по представлению
декана факультета, но не позднее первьIх тридцати календарных дней
следующего за практикой семестра и не более одного рЕlза,

В исключительных случаях (семейные обстоятельства, стихийные
бедствия и другие, подтвержденные документально), деканом факультета
может быть продлен срок повторного прохождеЕия практики.

Если академическая задолженItость по практике не ликвидирована в

установленные сроки,. студент по представлеЕию декана факультета
отчисляется из университета в связи с не ликвидацией академической
задолженности в установленные сроки.



4. ИСПОЛЬЗОВАННЫЕЛИТЕРАТУРНЫЕИСТОЧНИКИ

4.1 Основная литераryра
1. Антонов, П. П. Практикум в учебных мастерских. Учеб. пособие для

студ. пед. ин-тов по спец. <<Общетехнические дисциплины и трур / П. П.
Антонов и др. - М. : Просвещение, 2019.

2. Астрейко С. Я. Творческое проектирование учащихся на уроках
технического труда в общеобразовательных школах Ресгryблики Беларусь /
<<Тэхналагiчнм адукацыя>, 20 1 8.

4.2 Нормативные правовые акты
З. Кодекс Ресrryблики Беларусь об образовании: принJIт Палатой

представителей. Закон Ресrryблики Беларусь от 14 января 2022 r. ЛЭ 154-З
(Национатlьный правовой Интернет-портал Ресфблики Беларусь, З1.01.2022,
212874)

4. инструктивно-мЕтод,IIIЕскоЕ
МИНИСТЕРСТВА ОБРАЗОВАНИlI РЕСП}ЪЛИКИ БЕЛАРУСЬ (Об
организации в 2022/202З учебном году образовательного процесса при
изучеЕии учебньтх предметов и проведении факультативных занятий при
реализации образовательных программ общего среднего образованил> (общая
часть)

5. инструктивно-мЕтод4чЕскоЕ письмо
МИНИСТЕРСТВА ОБРАЗОВАНИrI РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ (Об
организации профессиональной подготовки учащихся учреждений общего
среднего и специ€rльного образованиrI на III сryпени общего среднего
образования в рамках учебного предмета (Трудовое обучение>>.

4.3 Интернет-ресурсы
1. Министерство образования Республики Беларусь [Электронный

ресурс] / М-во образования Респ. Беларусь. - Минск, 2022. - Режим доступа:
http ://edu. gov.by. - Щата до сту па 26.0 | .2022.

2. Научно-методиtIеское учреждение <Национа-,rьный институт об-

разованиrD) Министерства образования Республики Беларусь [Электронный
ресурс] / Нац. ин-т образования. - Минск, 2022. - Режим доступа: http:/iadu.by.
- .Щата доступа: 26.0|.2022

письмо
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ПРИЛОЖЕНИЕ Б
Протокол наблюдения за деятельностью педагога и обучающихся на учебном занятии
Щата:
Место урока в расписании учебного дня и обrr]ей системе уроков по теме:
Тема урока:
I-\ель урока:
Задачи урока:

I{ели урока (дсlстигнуты, речrлизованы частичllо, пс достигнуты).
!ля стимулирования lltlзнаватслыlой шtтивносги Ile/l(aI,ol, ItспользовaL1 (эмоционапьный ;lасскэз, игрь]. заIIиNlатс_rlьIlыс зiцаIIия

(кроссворды. ребусы), проблемные вопросы" I]кJlючеltис аулио (вилео) (lрагплентов, разtrообразttыс формы подачи ма,гериfulа и т.п.): .,..

f{ля пtlдцсржания ин'l'ереса учащllхся к изучасмоN{у Ma,l,ep}lzuIy пелагог использоваji (обращение к субъективнtrму опыту учацихсяj

tIoJIe::tHOcTи }.1зучасмого N{атериfuIа. сосlбIl1ение иJIтсрссI{ых факr,ов. 
,l,ворчсскис задаIlия и т.п.): ..

f(-;lя пt1-121сря<аltия дисциIl]Iины на урокс псдагог..,
(Jценивание ччаlllихся осуцес,],вJlяJlось .,. (на протяжснии l]сего урока, в Koнlle урока. llc осущесl.вjIяJIось). в качес,tве меl.t)лов

оцсIlивания пелаI,ог исIlо"rlьзовац ,.. (лоощрение. llOxI]cLJl\:, к()ммсI]тироtsан lle о,гl]еl,ов учаlIlихся, вl,JставлсIlие or,пIeToK).
Ila урtlке ilедагог воспитыtsаI у учаlIIихся .,..

Гtп емыи

Выводы и рекомендации:

Этап урока
Матерпалы учебно-

методшческого комплекса
с}т{к)

Щействия учптеля

как конкретно)

Время
Действпя учащихся

весь класс Группа
ученпков

Отдельные
ученикп

Эрганизационный этап
,.. мин

Настраивает детей на Выполняtот vcTa- Выгrолняют уста-
lовки учителя (что
<онкретно)

Выполrrяют уста-
новки учителя (что
конкретно)

l.tовки учителя (чт0
конкре,гно)

Акryализация

... мин
Пре.ltъявляет содержанис
учебного материчша,
yc,l аllовки

Выполняют уста-
нOвки учителя (что
конкретно)

Выllолltяlот уста-
lовки учителя (что
{oHKpe,l.нo)

Выполняrот уста-
новки учитеltя (что
конкретно)

мотивация у

целсllоjlаl,ание
.., мин

Изучение новогс

учебlrоt,о материала ... мин



ПРИЛОЖЕНИЕ В

ОЦЕНКА СТИJI]Я КОММУНИКАТИВНОЙ
дЕятЕльности учитЕлrI

Тестовая карта оценки стиля коммуникативной деятельности учителя

Обработка результатов

ените по ение по сле еи шкале.
1. Щоброжелательность 7654з21 Недоброжелательность
2. Заинтересованность 7654з21 Безразличие

J. Поощрение инициативь1
сбучаемьD(

7654з21 Подавление инициативы

4.
Открьrrость (свободное вы-
ражение чувств, отсутствие
<маски>)

7654з21
Закрытость (стремление дер-_
жаться за социirльную роль, Оо-
язнь своих недостатков, тревога

5,

Активность (все время в об-
щении, держит обучаемьтх в
ктонусе>)

1654з21
Пассивность (не управляет ttpo-

цессопt общения, п\,скаст сго на
самотек)

6.

Гибкость (легко схватывает и
разрешает возникающие
проблемьi, конфликты)

7654з2I
Жесткость (не замечает измене-
ний в насцlоении аудитории,
Еаправлен как бы на себя)

,7.
Щифференцированность (ин-
цивидуальньй подход) в об-
щении

7651з21
Отсутствие дифференцирован-
ности в общении (нет индивиду-
аJIьного подхода к обучаемым)

Обсулите полученные оценки со студентами своей группы. При об-
сух{дении постарайтесь обосновать, какие действия тrреподавателя вызв€l-],Iи те
или иные оценки.

Если усредненная оценка колеблется в пределах 45-49 баллов, то
коммуникативнаrI деятельность очень напряженнаJ{ и близкая к модели
активного взаимодействия. Педагог достиг вершин своего мастерства,
свободно владеет аудиториеЙ. Как дирижер, прекрасно распределяет свое
внимание, все средства общения органично вплетены во взаимодействие с
обучаемыми. Непосвященному может показаться, что собралась компания
давно знающих друг друга людей для обсуждения последних событий. Однако
при этом все заняты общим делом, а занятие достигает Ilоставленной цели,

35-44 балла - высокая оценка. ,Щружеская непринужденная атмосфера
царит в аудитории. Все 

участники заняT ия заинтересованно наблюдают за

педагогом или обсуждают поставленный вопрос. Активно высказываются
мнения, цредлагаются варианты решения проблемы. Стихийность отсутству-
ет. Педагог корректно Еаправляет ход занятия, не забываrI отдавать должное
юмору и остроумию собравшихся, Всякое удачное предложение тут же под-
хватывается и поощряется умеренЕой похвалой. Занятие проходит продук-
тивно в активном взаимодействии сторон.

20-34 балла - характеризуют педагога как вполне удовлетворительно
овладевшего приемами общения. Его коммуникативнzш деятельность до-



вольнQ свободна по форме, оЕ легко входит в контакт с обучаемыми, но не
все оказываются в IIоле его вЕимания. В импровизированных дискуссиях он
опирается на наиболее активную часть собравшихся, остальные же выступа-
ют большей частью в роли наблюдателей. Занятие проходит оживленно, но
не всегда достигает поставленной цели. Содержание занятиrI может непроиз-
вольно приноситься в жертву форме общения. Здесь возможны проявления
элементов моделей дифференцированного внимания и негибкого реагирова-
ния,

11-19 баллов - низкая оценка коммуникативной деятельности. Имеет
место одЕосторонняя направленность учебно-воспитательного воздействия
со стороны rrедагога. Незримые барьеры общения препятствуют живым кон-
тактам сторон. Аудитория пассивна, инициатива подавляется доминирую-
щим положением педагога. Его стиль уподобляется авторитарной или некон-
тактной модели общения.

7-10 баллов - очень низкaш оценка, Всякое взаимодействие с обучае-
мыми отсутствует. Общение развивается по моделям дикторского или гипо-

рефлексивного стиля. Оно обезличено, по психодогическому содержанию
анонимно и практически ничем не отличается от массовой гryбличной лекции
или вещания по радио. Педагогические функции ограничиваются лишь ин-
формационной стороной.

Протокол наблюдения за коммуникативной деятельностью учителя и
учащихся (по А. А. Леонтьеву)

Форма занятия
Учебный предмет
Учитель
Класс
.Щата

Форма коммyникативного воздействия количество
1. Вопросы всему кJIассу (по теме занятия)
2. Вопросы отдельным учащимся (по теме занятия)
3. Прямые указаниrI по организации работы (требо-
вания, заданиJI и т. д.)
4. .Щополнения к ответу учятцегося
5. Поправка к ответу учащегося
6. Одобрительная оценка (оценочное суждение)
7. Отрицательная оценка (оценочное суждение)
8. Вопросы учащихся учителю
9. Ответ учащегося по собственной инициативе
10. Побуждение учителем учащихся к деятельности
1 1. Дисциплинарное замечание
12. Шутка с целью снять наrrряженность, разрешить
конфликтную ситуацию


