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l. поясн итЕльнАя зАпискА

1.1. Щели и задачи практики

способностями наблюдать
ность; формирует умения

и ана"rlизиро ваl,ь lle,llal,() l,и ч ес i{\,I{) ,]lея I,e-lb-

обобщать рсзуJIь,t,аl,ы свосй рабо,г1,I i..1 оllыl

Программа составлена
высшего образования ОСВО
Министерства образования Республики Беларусь от 20.04.2022 ЛЪ82 и
учебного плаЕа по специаJIьности |-02 06 01 <Технический труд и
I]реjUlриIIима,Iе-тIьстl]о). Рсгистрациоtrrtый Nq4 I-22iy,r. t ф о,| ]2,07.20]],

I lci lat rlt,и.tеская ttракr,ика (/]a,tec ltрак,l,ика) яtз.ltriс,] ся l]a)ilIl,t\1 K()\i-
понен,го\l в сис,I,еi\{е профессиоt tа.ltыttrй lloltt,tl l,tlвки бr,,ivlIl}.lx vtlиl,crlc- li

уIIиверс и'геl,е, закладыt]ае,l, ocIlol]y llpaкl,LlllecкOl,O ()сlJосlI1.1я с,г) i le lll li\lи llc*

дагогическоЙ профессии, включ€ш проведение исследованиякак важноЙ ее
составляющей.

Практика обеспечивает органическую связь теоретической подго-
товки студентов по трудовому обучению, психологии, педагогике с

у.теб но- tзtl cl t иr,аr,е,,l ыто Й дея,[еjlыlостысr. Знакоп,tи,г с itporpcccttollal_IIbll1,1,\]tl

учителеЙ; создает условия для формирования педагогических способно-
стей, необходимых для осущестI]JIения задач, сl,ояп{их rlcpcjl учреяtlцени-
ем среднего образования на coBpeN{eH}IoM э,гапе. I-IaTrpaBrterta на сис,l,с-lr{а-
тизациIо и обобrrlегlие психологичсских, IIсдагоl ических и NIc,l,(),Ilиtleclillx
lttltttиЙ и и\ Il|1и\lсIlсlIис llги t)гl аIIи tаllии .lб_r чlttltttt,ii и lr(,\,llll1.1 lc, lLIl(lil
J.(ея'гелыIос,t,и }]чаII(ихся. ()tra trрс,цrIо-lаI,ас г и l),.lc1l]{c _lиtIIl()сl,]l1,I\ ()i,()_

бенностей обучаемых, tIровеление урока ло tlpc/lN,le,l у. ()pl,itlIи,]aIiиltr tJoc-
питатеJlы{ых мероприятий и ознакомлеIIие с дея l,eJi l>l ltrс,гьiо ),чllсr1\.-.]lсIlиri
образования. В процессе пе/]агогической прак,t,ики у c,l),]leII,Io1] ос} -

ществляется становление и развитие следующих умений; информацион-
нь]х, ориентацион}lых, организаторских, коммуlIика,гивных и разI]иваiо-
rцих.

l Iедагоl,ическая прак,гика явJlяется э,гаIIоt\I I Iel Iосрс,llс,гl]е,,,,u ii 1111.1l1,o-

товки студентов к профессионаJIьно-педагогической леятельности учиl,еля
и включает разцообразные виды учебно-воспитательной работы, осу-
ществляемой сlулен,l,аNltи в II.tKoJIe llo/1 рчковолс,I,в()Nl \LItl,гс.,lсi.i и pr.KoBt1.1tI-

те.lrей прак,rики.
Педагогическzш практика выполняет ведущую системообразующую

роль в формировании активных, конкурентоспособных специ€Ulис,t,ов.
()сгttlвными приlIl{иllаjчlи организаllии lIсJtаI,оги ч L,c litr й ttp..tKtиt,,tt:

соотl]етствие со;]{ер)ttаIlия IIслагогичссl(ой ttpiiKt,trKtt l., се opl aIl}I

на ocltoBe обра:зtlва,l,с,:tыltl t о с laII,ilap,I,a

1-02 06 01-2021, у,гв. I Iос,гаtrоI]jIсIIис\I

зации современным требованиям, предъявляемым к 
учиT 

елю;



- связь практики с изученным теоре,l,ически]\{ п,Iа],сриаJIоN{, разtз,1l,ис
творческих способностей студентов;

- комllлексный характер практики, пре/lус_\4аl г и tзаIо ttlи й ос_\ lll(,cllJ-
JlеI]ие ме)ItпредI\,lе,гl]ых сl]я,]ей ]),]\|аllиl,ар]tых. сIlсl{иfuIьllых. Ilcllxo j]()l1)- Ilc,,iil-

гогических и методических дисциплин;
дифференциаrlия и индивидуализаI (ия cOJ(c р,н i:tl l иrl и Opl,alt1.1,]aItIlп

педагогической практики с учетом особенностей учебЕых заведений, вы-
бранных в качестве базы проведения практики, личностных особенностей
студентов, уровня их подготовленности.

Прохояt,,1снию tIрак,гики ]IреjlпIес1,I]\Iе,l,из\,ttеlIие.r(исIlиIt-,!1lI <,\{:r,r с-

риаJlоt]слсllие>, 
'l'ехно:tсrt,ия обрабо,r,ки jtрсltссиlIы)л l'схttо.:Iоl,tiя обрабо l ки

N4е,га,тJIов) <Мсr,о.,1ика lIpeI toj(al]all ия ,l,ехIlическоI,() lpy,r(a)). <i()cttoBr,l lIcll\()-
логии и lrелаl,огики)), <llсдагоt,ика>>. <flе.,(а гоt,ичсс кllс ,lехItо,ltll,t.ltt>. <( tl-

циаJIьная психология)), (Возрастная и педагогическая психоJIогия) и ме,го-

дических дисциплин, содержание которых направлено на освоение студен-
тами теоретических основ для выполнения заданий в процессе практики.

Щель практики - углубление теоретических знаний студентов, раз-
витиеумений применять их в реальньж педагогических ситуациях, профес-
сиональная адаIrтация в условиях функчионироваlIиrI у ч peili,|lcI ttr й обlrlсl tl

среднего образования, развитие исследовательских комttе,генций.
Задачи практики:
о углубление знаний и закрепление умений осуществлять планиро-

вание, анализ и оценку уроков р€lзных типов, работа,t,ь со IJIкольной доку-
меI]тациеи;

о развиl,ие IIракl,иLtеских навыков наб-,ttо,,lсItия и lloc.li e,rl},tol I lcl{) c1,o

I IриN,lеt]еIlиrl в собс,гrзеttлtой педагогической,,lе9,,,".,,о,,,ra,rr,,
о формирование представлений о способах взаимодействия с закоII-

ными представителями обучающихся и заинтересованными ве/tомс,Il]ами;
. р€Iзвитие умений планирования, проведения и рефлексии BHeKJlac-

сного (восIIитательного)
о формирование самостоятельной учебно-

исследо ва,гельской дея,гельности;
. развитие способности аllаJrизирова гь и оцсIlиl]ilгь рсз1,.;tь,l,а,l,ы соб-

ственной гtедагоr,ической деятсJIыlос,ги, \tо,гиt]iillиli к ]IL{tttt()cl]t0-

профессиональному развитию и самообразованию.

1.2 Прололжит,с"IIьllость IIракт,ики

()снованием лля прохождеIlия педагоI,ической Ilракl,ики яI]JlrIсl,ся

приказ peк,l,opa уI]иверситета о направлении на прalкl,ику. Сiроки гlроt]е,lс-
ния пракl,ики ус IаI{авлиI]аю,гся в соо,гtsе,гс,гвии с ) tt(,L;lI1,1\] lIJlrll(]\] l|() сIIс-

ци:L,lьности 1-02 06 01 <Технический трул и ttре,цIlриtIti\,1:t,lс-IьсI,I]о) и l,ptl-

мероIIриятия;
навыков



фиком образователы{ого процесса на учебный го,l1. llрак,гика l I р0l]о_( t1,],c,I

из расчета 5 дней в неделю по б часов в день.
Педагогическая практика проходит для студентов дltевной формы

получения выспlего образования на IIl курсе в 5 семестре. I Iродолжи,I,с:tl,-

ность практики 4 недели. Трудоемкость педагогической ttрак,t,ики б з.с.
(DopMa промежуточной а,ггес,гации - дифференllи1,1о вl tlгtt,rй за,tс,t.

1.3 Требования к оргапизации проведениrl llрак,I,ики
в соотвеl,ствии с образоватеJrьным cl,atlllap,t,oм

Ilеltаt,оr,и чсская l lрак,[ика IIроходи,l, tla tзыбраt,IIIых базах IIpaK,I 1,1ки

(учрсждеrIиях образоваlIия) Ilод коII,lpолеN,I и с у 
Llас,l,ием р) ково.]lи,l,еjl}1 lIpaK-

тики от кафедры физики и представитеJlя о,t учреж/(еrtия обрtвоtlаttия.
Непосредственное руководство прак,гикой tз у ltиtзерс и l,c,l,c ocytllcc гl]-

ляет руководитель практики от кафелры физrtкtr.
Кафедра физики:
- информирует сryдентов о сроках и месте проведения llракl,ики;
- организует проведение инструктажа студен,гов по охране ,l,руда;

- разрабатывает и по мере необходимости (как прави.ltо, о/IиrI раз t]

пять лет) пересматривает программу практики;
* знакомит студентов с целями, задачами и программой учебrrо-

поисковой практики, представляют информаuиlо об ччрс;кiLсttиях обlrазti-
ваtIия, в которых осущес,гвJIяе,гся прохождение IIрак,t,иltи;

- выявJIяег и своевременно устраняе,г FIелос,га,I,ки в xo/le llроl]сjlсllиrl
практики, а гIри необхоllимос,tи сообttlаtоr,о них рукоtsодс,гву (laKylr b,l,c,l,a,

университета и учреждения образования;
- ло окончании праюики организует прием дифференцированных за-

четов у студентов;
- обсухtлает итоI,и и анализируе,l, l]ыIloJII lel I1,1е Ilpol,paM\,lы Ilракг,,кI,]

на заседании кафедры физики;
- представляет в деканат факультета компью,герных наук и эJlеI(l,р()-

ники отчет о проведении практики с предложениями I1о совершенс,гвоl]а-
нию ее организации,

Руководитель практики от кафедры физики, осуществJIяя непосрс/l-
ственное руководство:

до начала практики:
- иJучаег основllые руковоrtяlllис ,toK) \4cIlll>l tIt, r,tcбtItr 111rllц цlrl'jqli1

практике: llолоrкение (() практике обучаitоtllихся I и Il с,r,уtiсtrи

высшего образования учреждения образоваrlия <I'Iо:rоrtкий lюсударсIjсII-
ный университет имени Евфросинии Полоцкой>, программу Ilрактики /lJIя

специ.lльности 1-02 0б 01 <Технический трул и прелпринимаl,сл ьсl,во);



- знакоми,гся со студентами, направляемыми 1,1a l1ракl,ику Iloll еIю ру-
ководством, и перечнем учреждений образоtsания, IIа ко1,()рых с],улсIl l,ы

булут проходить практику;
- доводит до студентов особенности прохождения практики, вы:-lзс,г

сl,удентам индивидуальное задание для прохождения практики;
- коIlсультирует студентов гIо вопросам сбора и обрабо,гки

практического материала для подго1,овки отчета и выпоJlllсtlия
индивидуЕrльного задания;

- решает вопросы допуска студен,гов к l,IоJ])/чеtlи}о информаttиlt,
пользованиIо необходимой документацией и лиr,ера,гурой.

во время проведеIIия прак,гики:
- проверяет своевременное прибытие cTylteI;l,oв rta ба:зы lIракl,икиi
- коIrr,роjlируе,г xo,Il I lрохождения llрак],ики сl,у,llеt I,гаN{и ;

- выяI]Jlяет и своевременно устраняет llеl(осl,а,гки в оргаIIизаllи и

практики, при необходимости сообщает о них руковолству у ttиверси,l,с,],it и

(или) учреждений образования;
- окilзывает необходимую научно-методическую lloмolltb руково.rи-

телям практики от учреждений образования;
- проверяет выпоJlнение студен,гами программы пракl,ики;
- информирует заведующего кафедрой физики о поJlожеlillli ,1crl Illt

базах практики.
по окончании практики:
- проверяет отчеl,по пракIике, выпоJlнеIlие иl1.1lиви;ltуаjlьIlоl,о за,llzl-

|.мя;
- принимае[ дифференцироваtлный :]ачс,г llo llракl,икс;
- в установленные сроки прелоставляет о,гче,г о прохожлении прак-

тики студентами в деканат.

В резу.lIьтате освоения lIрограммы [Iрак,l,ики c,l,yltcI1l i (()Jl}Iic]l зriа,I,ь:

- содержание профессиональной дея tелыIос,I,и учи,l cJlrl-
предметника;

основные направления и содержание воспи,гательной рабо,r,Lt

учителя-предметника;
- особенности деятельности педагога в инклк)зиtзttоЙ образова-

тельной среде;

- способы активизации учебно-познава,г€JlIrII()й .llеяl,еJlы|ос,Iи учil-
щихся' повышения их моl,ивации;

- сгtособы взаимоllействия 0 ззконtп,tми I lpe.]Icl,a l;и,t,с.rt я м и tlбучit-
юll{ихсяи заин,гересоваtIными ведомс,гвами;

vMeTb:

- осуществлять дидактический и психологический аlIа:lиз урока;



- фиксировать результаты пе.цагогических ttаблItll{сrtий;

- осуществлять различные виды l]едаI,оI,иtlескоl,tl l],]al имодс йс,г в и я

сучащимися. коллегами;

- планировать и организовывать проведение внеклассtIого (восlrи-
тательного) мероприятия;

- определять собственные точки роста в осl]оении l IсихоJIого-] Ic,I(al-

гоl,ических ,lисципJ]иI{ и педагогической профессии l] t{ejI()M;

владеть:
- организации самостоятельной учебно-исследова,ге.llьскойля,tеJlь-

ности;

- проведения внеклассIIого (воспитате-llыtоr о) мег()llриrt I,и я.

Освоение программы практики способствуе,l, форлrироваrr!tIо tl pa:tt]t,l-

тию у сryдентов следуюlцих компе,генции:

унuверсальttые компеmенl4ии (далее - УК):
УК-6. ОсуществлrI,t,ь профессиоttаJIьную /tcr1,IcjI ы Ioc,I ь l] \:с_I()виях

обновления ее целей, содержания, смены технологий, оItрсjlсJlяl,ь Mc,1,o.1lLI

решения профессиональных задач, оценивать их эффективЁlосtь и качс-
ство;

базовьtе профессuоttалл,ные компеmенцuu (далее - БllК):
БПК-2, Проектировать процесс восllитания, оr,бира,гь меr,о7lы, фtlр-

мы, технологии, соответствующие воспитательным цеJIям и задачам, с

учетом направленности личности обучаюцихся и приориl,е,l,ов восllи,t,а-
тельной работы;

Бпк-7, ()существ'ltяrr'ь эффекr,ивrr,ra,,,ru"rtl.,lсйс,Il]I,1c с ),l]ac,гIitIKil\]lI
образовате.llьного процесса на основе lIраIзовых, Itpalt]c,l,BcI lllых Ll э,I,ических
норм.

Сmуdенm обжан:
. участвовать в собраниях по организационно-методическим Bol]po-

сам практики;
. вести дневник практики;
о соблюдать правила внутреннего трудово|,о распо}]яJlка vчреждеIiI.1я

образования;
. выполнять распоряжения администрации учреж/-lения образования

и непосредственного руководителя практики;
о своевременно оформить и представить отчетную документацию по

практике руково/]ителIо о,г кафелры.
с Сп).,dеrtпl 11,\1ееlп право:
. изучать докуменl,ацию организаIlии в обl,сме:з:Ulаltttй, ollpc/lc,jlcIl-

ных программой tlрактики;
. вносить предложения по организации и лрове/lению Ilрактики;
. присутствовать на педагогических советах, совещаниях и лругих

учебно-методических мероприятиях в учреяtдеIrии образоваllиri;



о по сопIасованиIо с алминис,rраl{ией и у.lц,l,g11" l\1l] },чрс)ij teI:I tlя ()брli-

зования полIrзов€lться библиотекоЙ, кабинетами, учсбно-Nlеl,(l,,lrlческtlii,,(tl-
кументацией, различным оборудованием, необхо/{имым .|.l.ilя выIIоJIIIсIlия

программы практики.
1.4 Базы практики

Базами проведения практики являются базовые учрел<;1еtтия обIl1с-
го среднего, профессионально-технического, среднег() сIlеIlиаJIьtlоrю обра-
зования, обеспечивающие выполнение програмNrы прак,гики. I}ыбор баз
llрактики ocyll Iссl,вля е,гся кафедрой с уче,гоN,l cJIellyI()llll4x l(рll lсрисI]: lIaJll1*

чие вы с о ко к l]aJt ифи t 1и ро Bat tных с 1,1сtlи а"llис,го l], ypotrClIL N.liI,1cpиa,,l1,1I(}-

,llоговороl] о це.гlевой IIоill,o,гоI]ке сllсtlи-технического оснащения, наJIичие
алистов-



методическую работу студентов.
Педагогическая практика на 3-ом курсе IIaпpa-BJlclta Iia peuleIl}1c

следующих задач:
* ознакомление с методикой преподавалIия технического Tpylta;

- осознание места и роли в системе школьноl,о образоваl tия

учебного предмета <Трудовое обучение. Технический,грул>;
отработка навыков формироваrrия tlоtlяr,llй lIo II]]с, i\|c t,.\ с \ tIё l()\l

ценностных ориентаций и убех<дений;
обработка методики проведения разJlичных 1,иtIов ypoKoI]

(сообщения новых знаний, повторителыtо-обобщакlпlис,
комбинированl{ые и ,:1р.), включая IIе,градициоlllлые форr,tы opl аilизilIl1,1l1

учебно-восttи,гателLного процесса (::кскурсии,
семинары, диспуты, дискуссии и т.д.);

Kot lфсрсt tr tr.r tl. _lleKl(Ill1.

формирование умений педагогически правильно с,гроигь сl]ои
отношения с учащимися, их родителями, коллегами;

- оI]лаl{ение навыками анализа резуJIьl,а,гов coбc,tr;elt rttl й

леятеJIьности и /.Iеятельн()с,l,и KoJlJlel, и учаlцихся;
- формирование тl]орческоl,о полхоj(а к IIроrРсссиоtIаjILiI()-

педагогической деяте:tы,tости ;

- организация диагностического иссJIедоваllия KJIacctlol,()
коллектива посредством наблIодения, бесе/tы, тес,l,ироваIIия и

социометрического метода;
обработка и оформление полученных данIlых с целью наIIисания

психолого_пелагогическои характеристики классного кол]lектива.
Ознакомительный этап практики вклIочае,I в себя зlIакомство с

учителем-методистом, его методами и приемами рабо,r,ы Ila уроках, }{з),-

чение календарно-тематического планирования и поурочllых 1IJIaIlol]

учителя-предметника, ознакомленйе с оборулованием, оформлениепt и

работой учебного кабинета. На данном этапе студенты посеIцаlог уроки
учителя-меl,олиста с rlелыо изучениrI его деятеJIIrII0сти lIa уроках, lIcitil-
гоI,ического опы,га, оригинаJIьных ме,l,одических Ilриемоl], lIеr{аl,оl,иче_
ского MacTepc,I,Ba учи,l,сJIя-IIрелме,I,1Iика, проl]оl.tя,l, aHaj1}{,t ,гсNl 

учсбIlых
программ по ltредмету <'I'руловое обучеt-tие. l'ехttичсский l,p}/r)}, изучаlо1,
необходимую учебную, научную и меl,одическуtо J Il.i,гераl,у ру.

2. содF]ржАниЕ прАктики

Содержание практики охватывает учебнуrо, вOс l I1,1l,i1,1,cjlы I_\,I() ,1

психоJlоI,иlIсс ки х особс ttl,tосr,ей их
l,руппаN{и tuк()Jlыtиков;

усl]осIIиrl разjll-.1ч] I LIl\lIi l]o,ipiic lI]1,INllr

BHy,l,pиIlpe.LtN{e,l l l ых
сис,гемы знаний,

осуществление на уроках межпреllметных и
связеЙ, которые способствуют формированиIо



Студенты составJIяIот индивидуаJIьный график проl]с/lеllиrI пробltых
и зоLI€тI-IIrIх уроков по предмету, а ,гакже 

разраба,I,ывак),l, и обс},;кi (attl,t, с

учителем-методистом и руководителем прак,гики развсрllуlый llJIaIl-

конспект первого пробного урока.
На ocrloBrroM эт,апе практики llo учебноN,lу IIpcJlNIc I\ <-I'1-1y,lloBoc об1 -

чеtlие. 'IехническиЙ ,I.руд> студенты проl]одя,l, IlробIlыс уро](и. I(oHcIle к,l,ы

пробных уроков заранее сдаются на проверку учи l,еJlю-меl,оjtисl,у и,ци р},-
ководителю. На пробных уроках присутствуIот все практикаII,гы, посJIе

уроков проводится анаJlи:], во время ко,горого l]llачаjlс l]ыc,I,yllac,I с са}]0аII-

ализом с,lудент, проволивший урок. заlеNl одlIокурсltики, Ilpиcy,lc],Bol]al]-
ШИе На УРОКе, И 1] КОIIЦе - УЧИ'l'еJlЬ-Ме'ГОrlИСТ ИЛИ РУКОВО](И I'eJlb lIpltK'I'1,1Kt:I.

Кропле ttроведения Ilробных уроков с,гу,,lс l tl,ы-llрак 1,1,1к11ll,гы IIpo,rto]l-

жают Ilосеща,I,ь уроки учителя-преllме гника|' а ,I,акже 
I Iрис)"I,ствуIо I llir

пробных уроках других llpaк l,икан,[оl] l,руппы. lIосеtцеtrtrыс )роки ),чи,lс,lя-
предметника и однокурсников фиксируются в дI,Iевнике.

На заключительном этапе педагогической практики сl,уJ(ен,гы lIpo-
водят по предмеry <Трудовое обучение. Технический rpy;l> зачёlrlый
комбинированный урок и зачётное внеклассное мероlIрия,l,ие, а l,акжс
посещают зачётные уроки своих однокурсников. Комбинированttый урок и

внеклассное мероприятие позволяIо1, студентам IIримениl,ь lla llpaкl,}] ltc

различные методы обучения: объяснительно-илJllос,гративный, репролук-
тивный, частично-поисковый (эвристический), проблемный, исследова-
тельский, а также формы организации учебной работы учаlцихся (индиви-
дуальную, фронтальную, групповую).

I-Ia tlро,t,яжении l]ccI,o периоrtа llсr{аI,оI,ичсс кtrй ltрак,t,ики с,гу,r lc l1,1,1,1

принимают lIосильное участие в ,гекуtцей рабо,гс учи IeJIrl- lI pe/lмelI lи ка,
подготовке внеклассных мероприятий, разрабоr,ке l(и jlакl,иtIсс K1.1x \1а,гсрl.,lа-

лов, учебно-методической работе педагогическоl,о коJljlек,l,иl]а l]lкоJ]ы, а

также проводя,г дополниl,ельные занятия, консуJIь,I,аt{ии, I.1llilивидуаJtьIl),l()

работу с учениками.
При составлении планов-конспектов пробшых и зачёr,ных \,poкot]

лtеобходимо l]ыдели,l,ь цеJIь и задачи урока (образоваl,сjlьIlые, l]ocllll la-
теJlьные, разl]ивающие), выбра,гь метолы, ]lриеN,Iы и cpc/(c,l,Ila lliil,jIя,IlII()-

сти обучения для конкретных уроков, При прове.,.цеIIии ypoKoI] с,t,),/(сI1,1ы

должны овладеть методикой организации разJIичных форшr учебной ра-
боты учащихся (индивидуальной, фронтальной, гругrповой), метоликой
изложения материала, методами контроля
ме,годическими приемами обучелия.
ко Il с пе к,го l] о фо р M.it яttt,l,сrt l] соо1, ве,гс1,I]и и
гtри;t. 6.

знаrrий и умений, разлиitIiыми
Тит,у.llыtыс Jl и с,гы l]-iIaIloI]-

с образ tцошl. IIpcilc,l,at],letlilol\l l]
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Кале IIо-тем ати ческии IlJlaH

Выполняемая работа

1. Проведение установочного собрания в уIlиверси] е,ге. llpoBc-
деЕие инструктажа по охране труда на период прохопQiеIlия llc-
дагогической практики.
2. Знакомство со школой:
а) беседа с директором или зам. директора по учебной работе;
б) беседа с зам. директора IrIколы ]lo воспи,гатеJIьноiл рабоrе,
3. Знакомство 0 учителем-методис,гом.
4. озllакоплlrеrtио:
а) с осttовными наtIравJIениями воспиr,а,l,е;tыtоri рабо-t ы ttttio.1ы:

б) ссrсrоянием учебно-маl,ериалыlой базы Iltко-гtы: lttat Lcllcbоit,
библио,t,еки, учебного оборудования и ,t.д. и их colloc,l,at]JleH l-tc с

санитарно-гигиеническими требованиями:
в) ознакомление с работой школьного психолога.
5. Зпакомство с классным руководителем, с учителями, препо-
даюulими в закрепленном за студентом классе.
6. Знакомство с Klraccoм. в коlорый распределеll с tt,,].ен,l- .,ljlя
прохождения практики (состав класса, актив, особснtlосги Nlсж-
личностных отношений, выбор учаlцегосrl ltJIя сос,гавJIения el о
психоJIого-педагогической характеристики) и разрабо,1,1tа иtt,,tt,t_

видумьного пJIана по изучению личности учащихся.

7. Составление календарно-тематического планироваIIия по
предметам на период практики.
8. llосеrцение уроков учи,геля-NIето,)lиста по гех llичес ко\1), ,Iр\ 

. t\,

9, l1осеtl(еllие воспита,I,еJIыIых мсроприягий. прL.l]t), tl1\,1ых l] ,la-

крспJIенном кJIассе и в пlкоJlе.
l0.Знакомс,гво с педагогическими технологияNlи ччи,lе lя-,lсlо-
диста по техническому труду, классного руковолитс"цrl.
l1.Ознакомление с целями, задачами и планом восllи,l а IсльIlой

работьт класса, составлеЕие и утверждение руководителями
rrрактики индивидуального плаЕа воспитательной работы па

11
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l , flроведение пробных уроков по техническому ,rруду tto;t р),к()-
водс,гвом учиl,еля-мстодиста или руководителя практики о1, уни-
верситета.
2.Изучение системы школьного самоуправления: определение
направлений, струкryры, компонентов, особенностей.
3. Ознакомление с уровнем развития и особенностяпlи Jlичllос,ги
выбранного уаlащегося,
4. Посеtttение школьных воспи lательных мероtlрия гий.

5. Посеlцение уроков для проведения наблюдеIlия за lзыбраtlttt,lпt

учащимся с целью определения особенностей его yMcTBeItHoI,o

рaввития и отношеfiия к учению.
6. Посещение внеклассных мероприятий с целыо опредеJIеI{ия
положения учащегося в классе, его уровня обIцественной ак,I,ив-

llос-ги. особеннос,t,ей сго харакl,ера и темпера\lеi 1,1,a. 1]о.]Iевых Kll-
чес,l,в.

7. Оформление и обрабоrха протоколов наб'lrl<r]tсttия за tзыбраtt-

2. Ознакомление с документацией, отражающей состоянис у.Iеб-
но-воспитательной работы в данном классе (классный журLаI,
протоколы родительских собрапий, учет воспитательной рабо,r ы
и т.д.).
3. Гlосещение воспитательных мероприятий, l lроводtlм ы\ .1р), ги-
ми сryдент.rми, участие в их обсуждении и ана-Iизе.
4. Проведение бесед с учащимся, учи,гелями и кJIассIIы\I pyl{()Bo-

дителем, одноклассниками с целыо lIоJIучения обшlих cBe/{ettltй о
нем, а также его отношения к учению, труду, особенносlей cto
характера и темперамента, волевых качеств, ск.lIонностей и спо-
собностей учецика.

1.Ilрове,ltение самос,гоя,Iсльных ttробrtых
обучению.

I

llф_op tцjegerц
1. Выяtl:lеltие. разрсIIIсIlие и а}lаJlиз л{],1?l1)] ичсск},I\ си tr:ttIttii

уроке и во ]]неурочrюе время.
2. Проведение воспитательных мероtrрля гий в закрс плеIl }l()N.l за
студентом классе.
3. Участие в общешкольньгх учебно-воспитательных мероtIрия-
тиях: олимпиадах, конкурсах, вечерах, слетах, смотрах, турни-
рах, тематических днях и т.п.
4, ГIроведепие тестов с целью изучения учаlrlегося для написа-
ния llсихолого-педагогической характеристики.
5. Обработка даIIных тестирования. Беседа со пlколыIы\{ ltсихо-
логом и классным руководителем о результатах ],ес,гироваrIия,

I.--т--
на l

I-___
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6. Бесе;tа с \,rtаUtи\lся 0 резу] 1ы аl ах ,Iec,l иров|iIt l1я

7. Бесела со пIкоjIьным llсихоJIогоNI о резуJII,.rаl,ах 1,сс,гI i р() Ilill IIlrl ,

8. Провелеrtие зачсгIIого урока по техническоN,1),,[р\,_l},,
9. ПровсделIие зачетного восIIитательного мероllрият1,1я.
10. ПроведеIrие зачетного инt|орrrационного часа в закреl ],leн]]o\{
lt]Iacce.
J 1. ()форl"I;тспие пpoloкo-iroB по pe:]!,]Ib]aIa\l псих(),I(]l titIcclit.l.\
Iec l,()B.

12. Соt.;,l,ав.Jtение и офоршl.псIIис психо.r]ого-пс.]аt ot и,lссttt,it ,,.-tpltt,-

],ерис,гики учащсгося.
1 3. По;цзелеltис итогов практlIки.
1r1. Офорп,rлсlIис от.rетной локчменl,ации llo Nlel ()/I(икil\I. ]Jc.laio-
I,ике. лсихологии

И,гсlгсl: 2о

2.2. Метолический аспект IIреподавания прсдме,га
(Трудовое обучение. ТехническиЙ т,руд>>

1. Изучить рабоlу учебIIой мастерской tlо с.цеj{у Io lll и ]\4 кри I сриrlN]:

- наличие в мастерской учебного оборудования, дидактического
материала! других материалов для обучеIIия учащихся;

- характеристика библиотеки мастерской;
- Ila. lиIIие R масгерской органи,lаItии обучсttиlt (lt,l1,Iя lll1,1\ ll:il\-

ральных, тиllовых, изготоl].1IеннIпх уаtитсJIем, 
'I'C() и .,1р, ):

п().lь мас IсрсNой lt ор|ани,lаllии tзtJсr пrlчtltrЙ 1r1l,i,l11,1 ( \llillllIl\Iltt,rl:

- оформ"]rенис \.{асl,ерскоЙ.
Схема рассr,ановки учебн()I,о оборудоваltия в lIIK(l.]l1,1l(lit Ili],ctcllct (|ii с

указанием габаритных размеров и р€вмеров между оборудованием, распо-
ложением оборудования, с обозначением рабочl]х N,Iес,г (Macttt,l,aб tIроиз-
ВОJIЬНЬlЙ) /tоЛжна бьггь предсr,авлена на Jlиc,l,e форN,lа,l а Д;1.

2) lIосе,ги,гь урок учи,геJ lя*ме,t,оllис,[а llo гр\,.rlоt]о\1\ ()б\,чсIll,}() 1.1 с( -
стави,гь психолого-педаl,огический анализ )1,ого Yр()ка ( l rlrи, L, .1).

3) Студент допжен оформиTь оди[I IIлaIl-KolIcl IcK ] \,]lttKa lIo l,p\j]l()-

вому обучеItиIо,
4) Стулент должен IIровесIи олин заче,гный 1ptlK Ilo гр_\.,lоtJо\l\ о6) -

чению1 на которь]й должен быть составле[i протокоJl оцеIIки llpoi]e,rlcItIIo1,o
открытого урока (прил. 5) и выпоrlнить самоаtIализ урока (приll. 9).

fI;taH-KolrcItcKl, yрока lItl ,l,exHиtlccHtr!l\ 
I p),,l},

Определение темы, цели, задаtI и солержания урока.
Тепlа урока 0l Iрс/tеjIяс,гся исхо/lя иlt Kiule 1l;lt?plt()-l,c\,ti:l lичсскоl,о I1,Ii-1-

нирования изучения учащимися учебIlого материаJIа rlо l]pei (ме1,}.

1з

---l



Ще;rь урока мысленIlое IIредстаI]jIеIlие K()tIc1IlI()I() рсз\,, lьlllll1 }tlcti
но-llознава1,еJ]Lной .цеяl,елыlOс,ги учаlI{ихся. ()tia ilttрс,Iсltяtсt,ся i)бlllсll
IIaпpal}Jlcl I I l0cl,b l{) еII) с()/tерriаIIиrl IIа l]ccC,l op()llItcc t|;trpll ti11,1tliij l1{c I1 1,]1.1 Jllli
,гие ]lичIlос,lи lllко.]Iыtика. lIоэ,гому. II"rlаltируя урок. ,\ 

tit,l,1,(].:lь .lo.1tiКcI] X()llo-

u]о представлять и Ltе,гко формулироваll, cl,o llejtb" Чс,гкilс ollpc,jlcJlcIir,lc tic-
ли урока конIIенl,рирует I]}IиN{аI{ие и усиJIия шIкO,IIыIиliоt] на /[ос,l,и}ItеI ] и и

конкретных результатов по овладениIо знаниями, форл,rироваrrи1() ),\,Iсllий и

на-выков,
СообrrlеtIие учаIцимся цсли урока co:Jltacl, сиlr,illlI.t1() IIl)o,1 1.It]()l)c.il]rl

N,lеж/(у знаниеN,I и незнаI{ием, с,l,иN,IуJIируе,I, 1.]х уtIебll()-1I()]l]аl]аlс. lLlI\,it) tr,ri-
,tejlыIoc,l,L и сIIособс,гвус,г drорN,lирова}IиIо tlозtlа]]а,геJlыl1,Iх ttoтpeбtroc,t,cii,
интересов и мотивов.

I-{ель урока конкретизируется в образовательных, воспитательных и

развиваIощих задачах.
I Iри оttредс.леrlии образова,tеJlьных за/tач урока cjlcjl}lc l t]ы.]tс,]II1,1 ь t с

IIаучIIые ,]llаrIия, слеI{иа]l1,Ilые и 1,чебнt,-tlозtIltI]?l,гс.IьIl1,]с \ \1eIIl]J! Il II1_1I]i,Il{I1.

ко,горыл.{и /IOJliliI Iы ()l]Jla](e,I,b tIIKo j I ь }l иltи l la ур() к(].

I]осrtrt,t,а,гс",tыtые llаitачи урока фор\r},,lир),](),lсr] ,lc\il.tii li,j I,c]i \IlJl)(),
воззреIIческих, IIpaBc,l,Be нно-эс,l,е,IиLlеских, сани гар1l()-1l1l-ис1l1,1чсс liи х t{

физкультурно-оздоровительных идей, которые закJIIоченьI в соjlержаI]t..lи

учебного материала урока.
Восгtи,гывающий характер носит I]e тольк() солсрr(illlllе ).tсбrlol,о Nla-

],ериаJlа, изуLtаемого на урокс, IIо и сам шporlccc ol]l illlIl Jltllllи _t,lct]Lt,-iIoз-
НаВа'Ге.Ilыtой lЦеЯТеЛЬНоСТИ ШкоJIЬНик()В.

Организованная соо,1,1]етс11]уюlцим образоьt 1,,tсбtltl-1ttlзtl:tl]illa,,lьllаrl
деятсJIыlосlь lреб)сl Ol uIкOль1,Iика ts1,1llо.lllсllия olllrc LL,.lL,lIIl1,1\ lI](,()(llJ.lllllll
и правил, способов IIоведения и деятельЕости, что способствует формиро-
ва}IиIо у Ilего положи'IеJIьного оIношения к уLtениlо, c]]epc1,1t1.1liltNl и ),rli{ l с-
JK); восIIитаIIиIо ,гаких качес,Iв личности, как с,I,ара,геJI ыl осl,ь. \,с и.,lч 14 вос,гь"
вни\Iаfе.]ьllос,l,ь. акку pa,l,I Ioc,l ь. собралlIIосl,ь. lIacl(lllчlll]()r, lb. ()Pl ililи J()L]itil-

llOcI,b, исlItl,,lIIlJl,еJlыI()сl,ь. tl1,1]cl,c1,1]cI l]locl,b 11 ,lt]l, IItl,tlclr;r ililll ()]ip[,_L[,,l(,i1]llI

ВOсl lи'l'аl'сJlыlых За]iаЧ IlсОбхOj(им() IIро](уN,lагь, ](l]li ()lllillltlJ(tlJll t ь ,r 
,tciitti.,-

познаватеJIьнуlо леяl]еJIьность учаlцихся. чтобы ()l1a сl1()с()бс l lj()lt;l. ]lt lJ()c]lti-
танию э,l,их качест,в.

Исходя из содержания учебного материала и орга}Iизаtlии ct,o ),с]]ttс-
ния учащимися планируIотся развиватощие задачи урока I]o форптироваttllttl
ilозt]ава,гс"rlыIых процессов (восприятия, l]ltим:lI[l-iя, N,lыпl jIеIIt]я, llа\Iя,l и. t]o-

ображеrrия). ]моциоlIаJIыlой и t}о,]lсвой cd)ep Jlичllосlll..UJиIill(,.ll)ll()iI aii-
1,ивнос,ги1 l,tsорческих сllособносl,ей шкоJl ы,lик()t].

При определении содержания урока необходимо;
выltели,гь воIlросы, сl]язываIоlцие IIоl]ый \,чсбltый пIа t,cptta-,t с pit-

нее изученным;
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- оllре/lелить осI]овные предс,гавления и I,IоIIя,Iия, ко,г()рые лоJI)I{Ilы
изучить шкоJIIrники на уроке;

- опре/lеJIить специальные и учсбllо- l IозI l al]ol,CjIb l llllC \j!lеilия и

I.Iавыки, которыми доJIжI{ы овJIаде,гь учащисся l] связ1,1 с из) tlасмы\1 ) ttсб-

ным материалом;
* подобрать задания, направленные на формироваLIис у уttащихся

познавательных потребностей, на овладеI{ие логичсскип,{и lIрисN,lаN,Iи и сIIо-
собами осуществления учебноЙ деятельности, рiвI]и,l,ие позIIаI}а,гсjIыIых
процессов;

- выдеJIить мировоззренческие и нравс,гвеrIIIо-эс,гсl,ическис иrlс11,

которые закJIIочены в изучаемом материале и ко,гOрые I{еобх(),|tиNlо ,r[оllсс,l,и

до учащихся.

Разработка плана-конспекта урока по трудовому обучениlо.
Качество каждого занятия по трудовому обучеrrию и /iостижение llo-

сl,авJтенной I[ели завися1, от подготовки студен,l,а к уроку: llро/t_yмыl]аII14с
его струк,l,уры, содержа}lия, методики проltедеIIия, llolll,o,1,ol]Kи оборчitова-
ния, инструмеIIтов, материаj]ов, ,гехIlоJtогической liloK),Nlc t I,I,aI tи и.

При гrодготовке к уроку с,lуде 1, выIIоJII.IrIс,I cJlc/llylolllcc:
1) у,гочняет тему и IIеJIь предсl,ояlцего урока;
2) изучает материал, который необходимо сообщить iшколь}Iикам lla

уроке;
З) отмечает понятия, требуrощие разъяснстIия;
4) вы.l1е;tяет новые операции и lтриемы;
5) определяет структуру урока и продумь1l]ас,г ме,го/lы c1,o llpoвcrlc-

ния;
6) определяет содержание, последоваl€JIьносl,ь и мето]tы изJtожсllия

нового материала;
7) подготавливает наглядные пособия, ко,горые буду,t, tl1-1именя,t,ься

FIа этом уроке;
8) разрабатывае1, 1,ехнологическуIо кар,гу и чер,ге}к r],t.,tсjlия, ко l,()l]oe

буде,г изго,гавJlиваться tla l(allHoM уроке;
9) подт,отавливает оборудование, инструмсI,1l,, ма,t,ериаJlы.
При проведении урока следуе,г обратить особое в}IимаIIие tla сJIс-

дующие его этапы:
l) вводный иIIструктаж

- что и каким образом будет показано ученикам;
- какие приемы демонстрации булут использоваtIы (в гltlрпltаJtыtом

или замедленном темпе);

- кого из учеников вызвать для пробного вLIllолнения ,,tействий;

- вопросы к учащимся;
2) самосr,оятеJrьная рабо,га учахlихся:
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* как организовать практическуIо работу ( фроrrга.ll1,1r о. llo l,pvI]IIil\1

или индиI]иj,(уалы{о);

- про/(умать а}Iаlиз возможIIых оtttибок;

ный);
З) заключительный инструктаж:

- подведение итогов;

- разработать текущие инструктажи (фроrrга:rыrr,r й, иtrltlltrи,ц},аltь-

- выработка методических рекомендаttиЙ по соверlllенствованиlо
практической работы уча[lихся.

lIолt,о,гtlвка с,г}/lсlI1,о к уроку заверIIlilс,l,с,l c()clal]Ji0lI11cM llJlilItil,
конспекта. Все вопросы должны быгь разобраIIы очень по.;1робrlо (llрил. 7).

Приложениями к зачётноNry уроку должны быгь:
1) мультиме дийная презентация к уроку;
2) технические задачи (тесты, кроссворды, рсбусы и,r,..rt.) lltl jtt]c Ilti

урок;
3) -t,ехttический рисунок и эскизы объек,t,а ,l,py](a ll etrl ,tcta.tcii:
4) техttолtrгичсская кар,га объек,га тру;ца и ct tl ,lс-t,а.tсйi
5) инс,lрукция по l]ыполнениlо пракIической рабо,I,ы;
б) перечеrrь приспособлений, ко,горые преl_(Jlаl,аютсrl /tJlя исIlоJlь:]()-

вания на уроке;
7) перечень инструментов, позволяющих llовысить производите,Il ь-

ность труда или рационализирующих технологический про1,1есс;

8) чертех<и (эскизы) макетов устройств, которые учи,l,сJlь сt.lиl,ас,l,

необходимыми дJIя изучения при прохож/]ении 1,емы, и ,l,.I].

Небрежно, неряшливо выполненные муль,гимедийIIыс llрезенIаItии,
эт€цонные изделия, безвкусно окрашенные, прикрепленlrыс пр()l]оjlочкам и

или грубыми скобами, и т.д. антипедагогичны. Cтyllerrr,, будуrrlий учи,l,сjll,,
должен помнить, что в воспитательном процессе, как нигl{е, llIlaBeнcTl]ye,|,
принцип (Делай, как я)).

Поэтому конкреfi{ая манера выIIолнения приложеIJий к заче1,1Iым
ypoкal\{ должIlа оговариI]аться в бессде с руководи,l,с'irсм. ГIеобхо;lиN{о. ч,I,()-

бы приложения имели действительнtl эксllозициоIlI loe исIIоJIl Ic I,1ис.

К окончанию педагогической пракT ики llo ме,I,tlдическому actleк,I,y
студенты предоставляют следующую докумеIIтациIо:

- титульный лист раздела дневника прохождения практики по меl,о-
дическому аспекту преподавания предмета (трудовое обучсние. Техничс-
ский труд> (прил. 3);

- оформленное индивидуальное Haпpal]JleнI,1c на ttс,,lаt,tllичесlitlii
практике;

- к€rлендарно_тематическое планирование с,гу.цен,га по ],ехническомY
труду на время прохождения практики;
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- характеристику и схему учебной мастерской;

- одиI{ гrодробный пJIан-конспект проведеIIIIого зачс1,Ilо]() урока lIo
тсхническоI,Iу труду с приложениями (прил. 7);

- самоаlIализ заче,t,llого урока сl,удсlll,а lI() ,I,схllичсском), lp),,()/

(прил. 9);

- один IlpoToKoJI оценки проl]едеlIного с,l,у.цсrl,гом зачс,|,ltоl,о урока lIo

техническому трулу (прил. 5);

- один подробный план-конспект проведенного внекJIассного меро-
приятия по техническому труду с приложениями (прил. 7);

- самоапализ внеклассного мероприятиrI llo,гехlIическому,r,ру.r(у
с,гудента (прил. 9);

- один протокол оценки проведе}lного cl,yl(eн,1,o\,1 l]IIcKJIaccHoI,o \4с-

роприятия по техническому труду (при;l, 5);

- психолого-педагогический анализ урока учи,l,еJIя-мс,l,одисl,а lIo
техническому труду (прил. 4);

- характеристику студента, предс,гавленнуlо учителем_IvIстодисl,ом и

завереннук) лиректором учреждепия образоваltия;

- о,l,чеl, llo пеl(агоI,и tiеской tIрак,гике Ilо,гсхllичсскоNIу 1,1)yrl,!- c,l,),,,(ell-
,га (форма :tаlIоJIнения - rrри';r, 8).

2.3. Педагогический аспек,t, праlfl,ики

7,, Ознакомumельньtй эmап. Первая нелеJIя rlрак,l,ики о,I,I]()лиl,ся /UIя
общего ознакомления студентов со пrколой, классом, организаllией учеб-
tIо-воспи,гательной работы с учащимися, flля провсления вlIскJIассной вос-
питательной работы с кJIассом практиканты закреtlJlяю,tся :]а KjlaccоN{. I,/tc

они работаю,г помощl]иками классIIого руково]{иl,сJlя и l]c,,ly,l, ltlicкllacciIyI()

работу по llpellмe,ty.
На этом этапе практикант выполняет следуIоц{ие ви/{ы /lеятеJlыlосl,и:
- ознакомление со школой, беседа с директором IIIкоJIы о cocl,orl-

нии учебно-материальной базы школы (rIаличии кабинет<ltr. мастерских.
бибrrиоr,еки, учебных и рскреациоI{IIых пoмelllcl tий, сttор,t,и в t lol .o ком I I 

jIeK-

са, пришкольного участка, учебного оборудования и 1,,/l. и их соо,гвеl,с,I,1]и с
санитарно-гигиеническим требованиям);

- беседа с заместителем директора школы ll() liосIlи ta le_,tt,tloit 1lабtl-
те с целью озItакомления с основными наllравJlениями восltи,lа l,сльной ра-
боты школы;

* изучение системы воспитательной работы IкоJIы (и,,tи иrtогtгI,и-
па учебного заведения, в котором практикуется студент): опре/(елеIIис сс
направлений, структуры, компонентов, особеннос,гей;
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- беседа с классным руководителем, с учитеJIями, I1реllолаюulими t]

закрепленном за студентом классе, о характере успеваемости учащихся;
- знакомство с классом, в который распределен сту,цеrIт для Ilpo-

хожления практики (состав класса, актив, особеt{шости Mе?K;I ичIlостных (),l -

лlошrений);

- llосеII{еIIие уроков l] закреI,IJIслIIIом KJIatccc, а 1,акжс ) pt)ltoB yt.111,1 g-

леЙ по своеЙ сllециаJtьнос,ги в других к.лассах, учас,I,ие l] }1х аllаJI1.1зе;

- посещение воспитательных мероприя,t,ий, llроtзtl,1и!lых в закрсll-
ленномклассеившколе;

- изучение шкоJlьной документации (планы рабо,Ir,l, кJlассные жур-
налы, личные дела учащихся и т.д.);

- озtlакомление с целями, задачами и планом I]оспи,I,а,I,сJIыIой рабо-
ты класса;

- прак,гическое изучение методических ocUol] ]I_rlаII1,IроI]аIiия I]ocllи-
тательrrоЙ рабо,гы с классом и составJIеIIие ин/(ивиj{уаJll,] lO 1,o llJla1lla l]Ocltt{*
,гательной 

рабоr,ы IIа время tIрохождения Ilрак,Iики;
2. Основной эmап прOкmuки. Студенты работаIот согласно обruему

плану педагогическои практики и ипдивидуальным I]ланам, у,гl]ер)tiдеIlt Iы \1

I,рупповым руково/]иl,елем. Одно восIIитатеJIыIое мероIlрия,I,ис и ипформа-
циоtrныЙ час tto tзыбору llрак,гикан,l,а явJlяIо,l,ся :JаLIс],IiымлI. ()tlи tlрtrвоjt.я tcrt
и обсуждаются в присутс l,вии классtlоlю руко]]о/]и,t,еJ IrI pl ру ко l](),l(l41c] lя II()

педагогическому аспекту практики. Готовясь к пpol]e.,telll,ll{) ,,tattlIIO1,o \.1ср(),

приятия, студент составляет развернутый плаlI e0,tl llpol]e/(e lIия и IIе ]vlcl lcc
чем за три дня до его проведения предс,Iавляет кJIассному рукоI]одиl,еJllо и

методисту по восtIитательной работе для утверждения.
На этом этапе практикант выполняет следуIопIие ви,Ilы /lся,I,еJIыIосl,и:
- посеU{ение уроков в закрепленном кJIассе;
- выполнение обязаtrностей классного руковоI(и,I,сJIя I]зaltpeIIJIcll-

ном классе;
* посещение и l1роведение восIlитатеJlьllых Nlсроllрия,t,l.tiл rl l.rrrti;op-

мационноIо часа в закреIlJlеI]}Iом KJlacce и в шко.llе;
- ознако\4ление с lloKyMeH гаttией. огражаl()lItей с()сlояIlис _rчебtttl-

воспитателыIой работы l] .цан}lом классе (класслtый rKypTra,:t, lIро,гоколы р()-
лительских собраний, учет воспитатеJIыlой рабоl,ы и l,.д.);

- организация дежурств по столовои, по школе, ilo классу;
- посещение воспитательных мероприя,tий, прово,i(иI\l ых /(руl,и м и

стулентами, участие в их обсухtдении и анализс;
- беседа с учитеJlями, преподаIоlцими I] закрсlrлеl tlloNI за clyjte]I,1 ом

классе, о проблемах профилактики и коррекции оl,с,гавания и l te) cllc BaeNl ()-

сти учащихся;
- выявJIение, разрешение и анализ пе.llагогических си,гуаций t ta

уроке и l]o вIrеурочное время;
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- учас,гие в обlrlеlшкольных учебlrо-вOсI rи,l,а,гсj| ы ll,t.\ \lc]]()lll)}1rl I'tlя\
(олимпиадах, конкурсах, вечерах, сJIетах, сл,tо,грах,,l,yр}lирах,,l,сNrа,l,ичсских

днях и т,п.);

разработка и утверждение руководителями прак,гики пJIана зачеl,-

Hol,() BocI] и,Iаl,елIrtIого мероприятия и зачетЕIого и lлфорллаIItло tIll()0,0 часа 1,1 11\

tIровеленис;
3, 3акцtочumельпьtй эmuп прOкmuкu. l|a,),|,()п'l ),I,al]c Ilраlt,l,ики с,|,)/-

денты продолжают выполнять все виды дея,l,ельнос,t,и, l IpcJtycМo,tpetti lыс Ila

предыдущих этапах (как учебную, так и воспита геJIы ly Kl рабо,l,у), в сl]оих
классах, оформляют отчетнуIо документациt<l. Качес,l tзсr о(lорпt,Iеttия, а

главное, содержание отчетrIои документации уLIи,гываlо,l,ся lIри выJ]с,rlсII1,Iи

итоговой оценки за педагогическук) практику с учетоN,l мIIегIия KJlaccllol,o

руководитеJIя о работе сryдента за время практики.
В холе практики студенты должны llроволить все t]Ocl lиl,атеJlыlыс и

внеклассные мероприятия согласно плану восIlитаr,ельной работы учебlr<l-
воспитателыlого учреж/.lения и закрепленн0I() Ilo llpe,,tN'Icl,y ,]а с1,),.цсII l,()\,1

класса на проl,яжении всей практики. ЗачетIлыс восllи,га,I,еJlы lые мерtlIlриrI-
тия (не менее двух) оцениваются lрупповым руковолиl,еJlcr,t и кJIассIIы\I

руководителем диффереrrцированttой оllенкой.
По окоttчании практики сту.I]ен,гы преl{с,гавляIо,г I,py11Ilol]oмy pyKol]o-

ди,гелю Ilрак,гики следующую отчетtIую докумеll,гацик):
1. [невrrик педагогической практики.
2. План-конспект зачетного воспитатеJIьttоl,о мсроllрия,гия.
З. План-конспект информационноI,о часа.
5. Анаrиз и решение педагогической си,гуации.
6. Отчет по воспитательной работе.
Материалы оформляются в соответствии с образцами оформ'ltеrtия

отчета, имеюlцимися rra кафедре техноJIогии и мет(),Ilики llpelIoJiaI]aIIия.
Все вышlеуttомянутые материаJIы, aкKypaTlto и I,paN4o,1,1ltl о(lорлл:tсlritыс.
сdакllпся в папке с lпuпlу,гlьньl.м лlлсll1о,|4, Komopbtit rэфоlэlt. tяе tllclt в cool11Belrl-

C,mBLru с прльtолtсепuел 3.
В ,гечение прак,l,ики каждый с,гудеrrг-llр!lк1,1]каtI,1,с)кс.iLtlсl]но l]c.]lc,l

лIIсвIлик, l] котором оl,ражается I]ся l]ыпол}Ir{смаlя им рабо,l,а, (lи rtcиpyto,t,crt

результаты наблюдений, анализа и самоанаJIиза учебrtо-восtrи,га,t,сlrы tой

работы с учащимися, а также составляет планы-конспек,l,ы l]cex проliеlltсIl-
ных им воспитательных мероприятий, Ведение дtlсl]llика сltособс t вус-г

осмыспению студентами своей педагогической рабогы, формироваlrиrо
умений видсIь каждоI,о ребенка во взаи1,1оо,гI I oIl lcI I1,Iя х с 1,o l]ilpIIl I iц\,l,.l l{

коJlлективом, прослеживать динамику разви1,ия детског() коJIлек,l,и l]a и
личности школьника, овладевать методикой правильной оIIснки дел и llo-
ступков детей и своих собственных, анализировать и оцеIIивать l]оспи,га-
тельные дела.
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Раздел rIлана рабо,гы классного рyково,ilиl,с.llя с сyбr,ек,l,ir;uи
о б ра зо ва,rел ь н о го rIpocl,pa }lcl,1]a

Задача
основлtые

мероприя,гия
Работа

с учащимися

Рабо,га
с роди,геJIя-

ми

I)або,l,а

с р().ilи,l с,lя]\l и.

семьей

'l-aб.ltlttlit 2

Может также использоваться форма, преl(полаi,аlощая соединенис I}

себе перспекr,ивного, календарного и текуlllего I IJlанироI]аlIия (,габ'lr, З).

l-аблиrrа З

Раздел плана работы класспого руково/Iите"ц rt llo ll а ll ра lt., l еtIи rl lvl

Рабо t,a

с l Ic.]laI,()I a\lll.
об lllcc,t,tзct l ttо-

с,lыо

8 сmр. и далее. Учет воспитательной рабо,гы (раскрывается кажлый
день практики в соответствии с задачами педагогической ltракr,ики и Tr-rta-

ном воспитательной работы школы и кJIасса) (табл. 4).

'l'абlr 
и tta ul

Уче,l, tlllc ll и,l,а,t,е.l l ь Il or'i рабо l ы

/{ата Наtlравле1-1ие работы l Iрип,tечаl,tия

В разделе <<Направление работы) фиксируlоr,ся все ltи/(ы вOсllи,га-
тельнои деятеJlьности, ко,t,орую осуществляе,t I]рак,гикаIrг.

Например:
2.09

Направление

рабо,гr,r KJlaccI io-
го руковоilиl,сjIя

Рабоr,а
с ),,tcl l ичсски\,I
коJUIекl,иl]ом

Неделя

Учение
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Педагогический дrrевник является обязателыIыNI .L(окумеIгl,ом IIe/ta1,o-

гической прак,гики. Сосr,ояние педагогиr{сских jlllcBllиKoi] у ч и,I,ы l]acl,crl llри
выставлении заче,гов и оценок за пелаI,оt,ическуIо llрак,l,ику.

Структура раздела дневlIика по практике по llеда l,о1,1tческо}!\,
аспекту:

1сtпуl,

2 сmр,

З сmр.

Тиr,улыlый лист (см. гrрил.).
I] ocl,t и,га,геltыlая tteJlb ltrкоJIы:...
Воспитательньiе задачи l]]колы:. . .

Воспитательная цель класса: . , .

Воспитате:rьные задачи класса: . . .

4 - 5 сmр. Список учащихся кJIасса.
Актив класса.
расписание занятий класса.

6 7 сmр, План воспитательной работы,

отвеL,с,t,венtIыс
за мероприя-

тие

(),t,Me,l,Ka

() l}ы l lol Ill е-

tl иtI

[-{елесообразrIо исllоJlьзоl]ать и ,гакуI() cl,pyl(I,),p), ll]IllIlit. KOtoparl
flредусма,гривает планирование рабоr,ы не l,o.;]bкo с учаIциN,Iися, II() и с IIс-

При гt.ltаt,tировании сле/lуе,I учи,гыl]аIь, I]o-1lcpв],lx. \ c"]()l]tlr] iкil,]IIll }I

среды, национальной культуры, традиций; во-в,tорых, возрасl,tlые и иtl/lrl-
видуальные особенносr,и детей данного Kлacca, их иI{тересLl; в-,l,рс,|,ьих. -
задачи воспи,гательной работы с определенным KJlaccoм, IIробJIемы, K(),l,()-

рые они обсуждают; в-четвертых - особенности lIIкоJlьIIого коJUlеItтива.
Плаlr составляется l] соответствии с обtr{ими 1,рсбоваI Iи я ]\,l и к llJIallI14-

рованию воспитательной работьi и может быгь tt рсдсr,аl]Jl с Il t] соо,f Bc,l -

ствии с формой, традиционно принятой ts учреждеllилt об;lазоваttия lIo jvlc-

сту прохождения практики студента-практиканl,а. ()днако BaiKIto, ч,t,обы
план позволял видеть цеJIи и задачи работы, 

,гекушIие и IlерсIIек,l,и t]ll ыс
дела, даваJI возмо}кнос,гь вносит,ь коррективы, а также о,грlжать взаиN,lо-

действие участников педагогического процесса. Так,, например, содержа-
ние и формы работы с ученическим колJIективом моry1, бы,гь гrрелставJtс-
ны в виде табл. 1,

'l'аб"rlиrtа 
l

РаздеLr плана рабоr,ы классrlого руково/lиl,еJlя с уllеllиllескимl
колJlекги вом

Щаr,а
основltые

мероr]риятия

дагогами класса, школы и родителями (,габл.2).
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1. Беседовала с Петровьiм В. по вопросу его пове/tеllия tl сто;rовой.
В процессе беседы выяснила, что. . .

2. Прису,гствовала на совещаtlии по вопросу орl,аll11заll(I,1и II}.t-l,аIII]я

учеников. В ходе совеIllания выступиJIа Me,itcec,l,pa, к(),I,орая ., ,

3.09
1. Организовала (приняла учас,гие) дежурсl,во в сr,о"rt<lвой. В проtцес-

се инструктажа для дежур}Iых по столовой учаrrциеся...
2. ПрисутствоваJIа на совещании классllых руководиl,еJlсй.'I-e,r,ra

<<Новые направления воспитательной работы в IцKojIe)) и ,г.д. 
.Щокла.,1чиком

были рассмотрены следующие вопросы: ...
В раз2lеле <Примечания)) отмечаIотся форс-ма;корl rыс обс,ttl;l,гс_It,с t,tзli.

на[Iример, почему не сосl,оялось заIlJlанированнос мсроlIрия,гrtс, какос бы-rrl
поведение школьников в процессе проведения мероприJlтия, K,t,tl бы;t IIриI]"'Iс-

чен к подготовке или участию в том или ином восIIи,гательном дсJIе и т.л.
Зачетное воспитательное мероприятие (классный .rac) и инфор-

м:rционrlый час. Сту.,tеIt,гy-практикан,Iу,лtеобхо;Iиrr() lIoN,lllи,t,b, tI,го I] \tl,r(c
практики он l}кJпочается l] целенаправленный учебпо-tзtlс l tи,га,t,с.,t ьн ы й ttpcl-

цесс. Воспи,га,гельное мероприятие (классный час) -:tиrль сРорлlа ltp()rlB]Ic-

!lия це"lосtIIоl,о пелагоI,ичсск()l () Ilpoltecca- ().tllO и,] tItt,lIl,ClJ c.tttlttlй ),rсбttt,-
t]ос]tитаI,еJiьtlой рабо,гы. t{,гобы о,lлеltt,Itое iJзаим(),,(сйс t Lзttс с . (с l LNlи ( lit]]()

лействительно звеном системы, необходимо озI{ако N,lиl,ься с за.цачti]\,Iи ll
содержанием учебно-воспитательной работы учи,геля с учащимися IIа

предшествующих этапах, изучить учащихся и /lетский коJI,jIек,l,ив. Ttl:ll,Ko
на этой ocltoBc можно правиJlьно опредеJlиTь IleJIb и за.r(ачи кажltоIю мсро-
приятия, сис,гсматизироl}а,гь множес,Iво отдеJlыJых lIc,Ilall о|,lлчсскltх ,,lclit-

ствий при его tlодготовке и проведении.
Воспиr,а,гельное мероприятие должно во:]Ilика,Iь ес l,сс,гl]сIl[t о 1,1з K()Il-

кретных, жизненных ситуаций в классе, шкоJIе, в окру}iаlоulсй среле,
При проведении лlобого воспитательного мероприя,t,ия rtеобхо.tlимо

учитывать следующие требования:
- е.;lиIlсl,во целеи, соllержаI{ия, средстIr и Me],o.rloв l]осlll4l,анияi
- уче], возрас,гIльlх особеllносr,ей ш]колыtик()l],
- вtlзJlействие lla вооllитанllика llo,l,peм llallpal]Jlcl]иrlNt: Ila сOзI]а]I},1с,

чувства и поведение;
- органичное сочетание вослитания и самовосгtи,гания;
- необходимость, полезность и осуществимость I]осIIи,гаI,еJIьного дсJIа;

- коллективrrьй и творческий характер леятельности шкоJIьников и ,цр.

В солерлtаtлии иllформациоIIltого llaca llоJIжItы lI0-rI),ttиl,L cl]()c о lpil-
жение:

l) приоритеты государственной политики;
2) ценности как отдельного человека, так и госу.царс1,1]а ]] цеJl()]\t;
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З) национальные интересы безопаснос,l,и и ltезаI}иси N,l ости Ресrrуб-
лики Беларусь;

4) социально ориекгированI]ая) наукоемкая ]коIlомика;
5) высокий статус культур}lо-ltуховных tlettltoc,t,eй, ,гра;tиtlий бс",tо-

русского Hapo/la;
6) соблrодение llpaв и свобод человека;
7) формироваFIие демократического граж/lаIlского обшlсс,гва;

8) патриотизм, социzulьная справедливость, забота о чеJIовеке;
9) ко;rлективизм, труд в интересах личнос,t,и и l]cel,o trбщес,t,ва и ,t,.jt.

После trроведения воспитательного мероrlриятия и информаllиоttltо-
го часа необходимо сделать выводы: что получиJIось, ч,l,о Itе,г и tlочему.
[_[елесообразно привлекать к анализу caMtlx де,rей.

Вся полготовка и организация воспитагсJIы,IоI,о леJIа llallpaBjlella lla

формирование и развитие отношения учащихся к окр),жаltrlIlиN4 их лк).rlяtrl и

вещам, к самому себе,, а также на повышение уров}lя восIlиl,апIIосl,и
шlкольникоl].

Анализ и решение llеllагоl,ичсской си tчаltllи

Пе/IагrlI,ическая си,гуаIlия остlоl]ная кJIс,rка Ile.r(aI,rll,иtlccKoI,o IIро-

цесса. ()па l]ccI,/{a преl(с,гаI]JIrIе1, собсlй itкr,ивtt()с l] lallNt(i. (l..ltc I l]llc ll c.ll1llc,l l]o

всех осноtsных компонеI{тов педагогического процссса llci{lll,ttl,a, рсбсttка.
конкретно_исторического содержаIIия, организационно-уIIравлеtttiL.ских
структур, педагогизированной среды.

Ана.:rиз педагогических ситуаций является обязаr,е.llьпой час,I,ы()

профессиоuальной подго,говки будуrцего педагога. Ilоl.tип,tаtrие llc.,lill,tlI,o \1

природы педагогической ситуации создает возможtIость llеJIсIIаправле}lI lo
и эффективно строить педагогическое взаимолейс,t.вие с учаll{ttмися, осу-
ществлять I1едагогический процесс, Умение анаJlизирова,гь lIсllаl,оl,и tlескис

ситуации правомерFIо рассматривать как способIIос,гь уLIиl,сJIя yc,r,allal]rlи-
вать существеLIные и несущественные признаки наб;tlодаеплых lIсдаI,оI,иLlс-
ских фактов, сопоставлять их, определять схо/lства и различия. чс,ганаI]jlи-
l]al,b IIрич14ltI>l сJlсдс1,1]еl l I Itlй связи 14 :]аl]исимOс I,и ]\1с)Iiд} Iiим11 ll t erlll cl6-
с,гоrl,геJtьс,гI]ам и, l] ко,гOрых ()]tи llро,fеltаlи, и llil )tOij tIUtl()l]c lt t,tIlitба t Lt tlil,1 t,

пелагогичсски tlелесообразную сlраl,еI,ию и ,t,ак,гику tзtlз,itсii c,t,B ия tIа Koll-

1. Выявить педагогические факторы, содержащие rrроб:rсму. tlpo l и-
воречия, которые привели к возникFIовеrlию ,цанtlой ситуаllии.

?. оrlределить возможные причины возн икIjоI]еl Iия ]taнHoI,o lIро,l,и-

воречия.
3. Пос,гавить цель llелагогического возлейсr,вия.
4. Выдвинуть возможные гиtIо,гезы решlеlrия.
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5. Выбрать и обосновать оптималыrый вариаII1, perIJel] и я.

6. Выбрать методы и rrриемы педагогического t]заимоJlейс,гвия.
7. Сllрогнозировать, как данное решеIIие ска}iсl,ся rra tРормирtlва-

нии и развитии личносl,и.
Ана:lиз и решение l lс/lаl,огической си-tуаIlии llрс/lс,гави I,b tз tзtl.,(c t,aбlli.lL\t,t

(Lабл. 5).
'l'аб.lrиrtа 5

Анализ и решенис педагогической сиryации

Отчет по педагогическому аспекту практики. Оr,чет пиlпется t;

свободной форме, в виде эссе или рассуждения. l\ля наtlисаliия отче,l,а мо-
гут быть использованLI опорные позиции плана б соOmве,гст|lлlll с l1pll.to-
acel tueM ] (),

2.4. П сихо.lIогически й асIlек1, 1lракl,ики

В основу организации и проведения практики положеIl фуrrкrlио-
нальный подход, предполагающий реализацию с,гудснтами-IIрак,гиканl,аlми
основных фуrr кrlий педагога.

Во время практики с,ryдент:

- посещает уроки в данном кJIассе для llроi}елеtlия ttltб.ltltl]lct tия за

учащимся с целью определения особенностей еt,о умс,гвегltlо1,0 разl]и,l,ия и

отношеЕия к учению;
- посещает внеклассные мероприятия с цеJIью опреllеJlсIIия поjlо-

жения учапIегося в системе межличносtных оl,Ilоlltений K"ll:icce, ypol}llr|

об ttlccтBett tttr й ак,гиtзlIос,l,и IIlкоJlыIика, особеlttlclcтcй c1,tl хараlt-гсра и ,гс]\l-

fi ерамента, l}OJlel]ыx качес1,1];

- проволит беседы с учащимся с целыо lIоJIучеItия обttlих cBei lсtrиi:t

о нем, его отношения к учебе, труду, об особеннос,tчх el,o харакl,ера и l,ctvl-

перамента, волевых качеств, склонностей и сrtособнос,гей, положения в

классе;

- проводит беседы с учителями и классным руководителем с llе,lы()
поJlучения общих сведений о школьtlике, его о,гIlоIIJсlrии к учсбс, l,p1,.,ry, об
особенносrчх его харак,гера и темперамента, воJlеl}ых качес,1,1], с t<.lltl ttl tос,t,сй

и способностей, положения в классе;

I Iедагогические
ситуации

Реrшение
пелаt,оl ической сиl уа-
ции

I [е/,lагоt,ичссtttlс обосttоtза ttи сl

выбрztttt ltlt,o Biip иill l,гal реIlIсIlия
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- проводит тесты с целыо изучения личtlостных особенllос,l,сЙ
(изучение структуры учебной мотиI]ации, самооцеttки) JlJlя 1IаlIисания llси-
холого-педагогических характеристики;

- бесе2дует со ulкоJIьным психологом и классIlым рукоl]одll,гсj!см о

результатах,l,ес,tирования ;

- беселует с учацIимся о резуJlьl,а,гах тес,l,ироваIIl..{rli

- офОрмляе't проl,окоJIы IIо рсзу_lIьта,I,аNl lIсихо_,Iоl,иtIсскtlх ,t,cc,i ов;

- составляет и оформляет психолого-педагогические характерис,ги-
ки учащихся;

- подводит итоги практики по психоJlогии;

- оформляет отче,l,IJую документацию IIо псих()-IIоl,ии.
Начиная с первой недели практики, с,гуде[I1, по совс,гу Kjlaccнolю р\,-

ководителя выбирает ученика, который по ,IeM иJlи иIIьlм llричинам l]ызl>l-

вает необходимость проведения индивиду,шьной рабоr,ы, Изу.леltие учOltи-
ка студентом осуществляется следующими путями:

l) наблюдения на уроках и во внеурочное время за деятельнос,гыо
уче}Iика и cl,o Ilоведеljием;

2) бесе,ltы с иссJlе]lуемым учеI,1иком, кJlассllым pv ко l]()iltиl,с,]lL-]\а, yLl],1-

телем-предметником и,l,оварищами учаlrlеl,ося,
3) тес,говые метолики с целью изучения особсtttrос,гсй \,lоl]и]]аllиоll-

но-потребностной сферы учащегося.
С характеристикой следует ознакомить классного руководителя, ко*

торый должен подписать ее.

Большуrо ломощь в подготовке психолого-педагоr,ичсской xapaк,l,c-

ристики окажет примерная схема психолого-IIе,L(аI,огической харакl,сри-
стики учащегося (прил. 12).

Главная проб:lема регистрации рсзчJrь,гаl,trв ltaб.trtl.(cttrtя liJ,I [,l()|]l]-
зация поведенческих актов и параметроts llове/\еltия. Ilомимо э,t,оt,о,

наблюдатель должен уме,гь точно установить отличие IIо IIовеленческому
акту одной категории от другой,

I {еllссообраз1.Iо прово/(иl,L наб:поl(снис зit yt{cIlиKol\1 IIа урокс 1.1 I]o

внсурочI.1ос l]рсмя, исIlоJlьзуя предJIо)t(сll}tые схсмы t tao.ill(),Ilci lии.
Выражеlrность показателя оцеIIивается в coo,l,Bc I с 1,I]tl 1,1 с lIpll IllIиl I()\,l

(присутствие (+) / отсутствие (-)).
После каждого проведенного наблюдения формулируIо,гся вывоllы, I]

которых обобщаются полученные данные. Образчы таблиtl IIривелеIIы в

прил. 1З.

В ходе педагогической практики необходимо провести бесе.цу со
следующими JIицами:

- исследуемымучаIцимся;



* класснымруководителем;
* товарищем (одноклассником исследуемого учашtеI,ося);

- учителем-предметником, работающим с данным классом.
Материалы и анализ бесед представить в виде таблицы (прил. 14).

f{.пя ltаttисаttия псих()л()гO-пе](агог1.1ческой х арак,гсри c-I,tl к и \,tl|1II1с1,()ся

моry,г бы,гь и с] I()JI b:]oI]aI I I:I ]tдllltые сJlс/lуюIIlих мс,го/|lик:

- дJIя изучеIIия мо,гиt]ациOIi Ilo-tto,t,peбI ttlc,t,lroii сфсрr,r _(}Iali il()c Il1l\i_t

структуры учебноЙ мотивации школьника (прил. l5);

- для изучения самооценки - экспресс-диагностика уровI]я само-
оценки (прил. 1 6).

К окоtlчанию педагогиtIеской практики lto психоJiоt,и l|ccкoп{y ас-
пекту студеI{ты предоставляют дневник психоJIогической практики, Koтo-

рый включает в себя:

- результаты наблюдений за учеником на уроке и l}o вl-iсчl]о li ll()c

время (прил. 13 );

- результаты бесед с исследуемым учащимся, классным руковоjlи-
Te.]leм, товарищем (одноклассником исследуемого учаrцегося). учи,гсJlем-
I lрс/lме,гItи ком, работаюIllим с JlaIIIIbTM KJlaccoм (lrри';r. 1,1);

- ttсихо,]lого-Ilеда1,0гическая характерисl,ика учаrrlсI,ося (ttри.;r. I2);

- отчет по психологическому аспекту пракl,ики (rrриll, l l).
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3. инФормАционно-мЕтодичЕскАrI Ll дс,тIr

3.1. Индивидуальпое задаtIие

Стулеtтr,ам за время педагогической прак,гики tleoбxo.11l,iпlo:

l. 14стIо;lltять I]O l]ремя практики обязаttIlсlс,ги учиl,еJIrI-1lре/lме,1,Ilика,
2. llосеп(ать в закреIlJlенIIом кJIассе урOки lIo /lруI,иN1 Ilpe/lмe,|,alN1 с

целью ознакомления с коллективом и выпоJltlеllия за,,tаltий Il() ltси-\()Jl()l,ии

и педагогике.
3. Посещать уроки учителя-методиста. Изучить педагогический

опыт' используемые им методы (технологии) обучения по техническому
труду.

4, Еяседневно вести дневник практики, в котором фиксирова,гl, все

виды проводимых работ (наблюдение за классом, к.uIсII,царно-темаl,и-
ческое плаI{ирование, пJIаны всех l]роводимых уроков и Mcpot tрия,l,и ii,
анализ уроков учителей-методистов и студен,l,ов-IIрак,гикаlrl,()в, замсчаtltlя

руководителей практики и учителей, оценки за заче,гIIыс ур()ки lJ

внеклассные мероприятия и т.д.).

5. К коrrцу rrервой недели сосl,ави,1,1, иI,Ulиl]иrl_\ ttJI1,1Iый гl.rIaII и

еженедеJIы{о о,l,читыва,l,ься о его выlIолIIении.
6. Провести по предмету <<Технический ,груд) 1 заче,t,llый урок r.r 1

внеклассное мероприятие.
7. Провести 1 зачетное воспитательное мероприятие (кrrассньтй час)

и 1 информационный час.
8. Выявить и проан€rлизировать одну IlедагогическуIо си,lуаrlиl().

возникшую l{a уроке (у себя или учителя-метолиста).
9. Провести диагностическое иссJIедоваI{ие одноI,о учzilIIеl,ося.
10. Составить психолого-педагогическую харакl,ерисl,ик), ()/tIItll,()

учащегося.

3.2. Порядок подготовки письме ll0I,о оl,че1,1l

Во время практики студенты ежедневно веJIут /1невlIики выIIо,jlIlяс-

мой работы (методический, педагогический, l tc ихо:tоl,и.tсс к ll йt actleKтt,I), в

которых фиксируются все виды деятельности (lrабrпо/tеtt ие за классоNl,

анализ уроков учителя-методиста, анаJIиз уроков сl,уllеl l,го в- rlpaк,гltKatl0,()l].

пJIаны-конспекты проведенных уроков, календарно-,ге]\{а,IическOе IIJIа|lи_

рование и анализ воспитательных и внеклассных мероприятий lto преllмсгу
студентов своей группы, ход проведения и результа,гы психоJIоI,иIIеско t,()
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исследования). Материаltы лневников исtIоJl b:]ylol,crt /l.ltrl c()c,t al]J Ie [t }1я () ],Llc-

тов по пракl,ике. Отче,г по педагогической прак,l,икс лоjl)iсIl бы,гt, ttcl,:lttltcltlt

руководитеJlем практики от учрежле}lия образоваllия (шк<l:tы, :tицея lr г."(. ).

Вся документация оформляется на белой бумаге c,[aнi (арl,rlого размсра
(А4) в одной папке.

Образеш ,гиlу.]]ьllого JIиста дневника - см. ttри.ll. 2.

3.3. Подвелеtl ие итоf ов Ilелаf оr,и ческоli lr ра K,1,1l ки

Защита отчета по педагогической практике - ollиll из важнейulих
этапов ее выполнения. Выполненный студентом отче,l t]o пелагогиче-
ской практике, подписанный руководителем llрактики о,г учре)iдспия
образования и заверенный печать}о, предостав.Ilяеl,ся tta касРс,цр), jlJtrl llo-
следующего рассмотрения в течеtIие 5 дIlсй посJIс 0конrlаI|иrI tlc/lilI,()-
гической прак,гики.

Просмотренный и допущенный о,гче,l, IIо IIракгr.lкс llрсrlс,гав;tясi ся
на защиту руководитеJlю практики. В случае о,l,рицатеJILlIоI,о (),гзыI]а tl,|,чс,l

подлежит доработке в соотI]етствии с llиcbI,IeI{}I ы N,I и иlIи ус,гIIыNlи заN,lсllil-
ниями, t]ысказанными руковолитеJIем. Защи,га о,I,чс,гов tto Ilе,,tаt,оt,ичсскtlli
tlрактике производится I]e позднее двух не/(ель ll()cJte окоIIчания IIрак,|,и-

ки.
В лифференцированный зачет по llе/.lагогическо й пракl,ик(:

включается выполнение всех видов заl(аI{ий. Иr,оI,tlвая оцеl{ка IIс

выставляется в случае невыполнения одного из них.
На основании представленных докумеЕтов и характерис,l.ик

руководители методических, педагогического и llсихолоI,ическоI,()
асIIектов Ilроt]одят заче,г с выстаtsлением диффсрепrtriр<rваtttttlti tlItcllKt,l.
Критерии оценки см. приложение 1.

На основании oIdeI{OK руковоl{ителей MeTolllt чсско I {), I lcl,(a гоI,ич сс к()-

го и психолоI,ического асIlектов среднеарифметическим гtyl,eM l]ыстаIзJlяе,l,-

ся итоговая оценка практики,
Сryденты, не выполнившие программу IIрактики по уважительной

причине, направляются на практику вторично, в свободttое о,г учсбьi
время.

Итоги педагогической rrрактики lrодволя,t,ся на и,|,оI,оI]ом собраttии,
проводимом через две недели после окончания прак,tики.
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щение, |987. - 272с.

26. Некрасова, Г. Н. Методика преподавания предметной области <Тех-
нология)) : учебно-методическое пособие / Г. Н. Некрасова. 

- 
Киров :

ВятГУ, 2021. - 90 с. - Текст : электронный ll Ланъ : электронно-
библиотечная система. - URL: httрs://е.lапЬооk.соrп/Ьооk/ЗбЗ6'7'7 (дата об-

ращения: |2.|1.2024). - Режиlrл доступа: для авториз. пользователей.
27. Немов, Р.С. Психология : учебник : в З книгах. Книга З : Психодиа-

гностика. Введеttие в научное психологическое исследование с элементами
математической статистики l Р. С. Немов. - 4-е издание. - Москва :

ВЛАДОС,2008. - 6З0, [1] с. : ил. - Рекомендовано Министерством образова-
ния и науки Российской Федерашии в качестве учебника лля студентов
вьlсших пе/Iагогических учебньтх заведений.

28. Педагогическая практика : Учеб.-меr,од. пособие дJIя студ, сред. пед.

учеб. заведений по спец. N 0З12 / Пол ред. Коджаспировой Г.М.,Бориковой
Л.В. - М. : Академия, 1998, - 14lc. - (Пед. образование).

29. ГIсихологическая диагностика : учебник / под ред. М.К. Акимовой,
К.М. Гуревича. - 3-е изд., перераб. и доп. - СПб. : Питер, 200'/. - 65 l с. -
(Учебник д.lIя вузов). - Библиогр. : с. 5З8-549. - !,опущено Советом по пси-
хологии УМО по клас. уItиl]ер. образованию в качестве учебника для студ.
вузов, обуч. по направлению и спец. психологии. - См. также эп. копию.

З0. Психолого-педагогическая диагностика : учеб. пособие для студ. ву-
зов / под ред. И.IО. Левченко, С.!. Забрамной. - З-е изд., стер, - М. : Акаде-
мия, 2006. - З l9 с. - (Высшее проф. образование. Пед. специальности).,



31. Рапацевич, Е.С. Педагогика : совр. энцикл. / Е. С, Рапацевич ; [пол
общ. ред. А.В. Астахова]. - Минск: Совр. шк.,20l0. - 7l9 с. - Библиогр.: с.
71 5-7 l 8.

З2. Ратанова, Т.А. Общая психология. ffиагностика умственных спо-
собностей детей / Т. А. Ратанова. - М. :Моск. псих.-соц. ин-т; Флинта, l998.
- 88с. - (Б-ка шrt. психолога)..

ЗЗ. Савва, Л. И. Основы классного руководства : учебное пособие / Л.
И. Савва, О. А. Веденеева, Н. Я. Сайгушев . 2-е изд,, стер. - Москва : Изда-
тельство <<Флинта>>, 2015. - |27 с. : табл. - Библиогр. в кн. - ,Д,опущено Ми-
нистерство]u образования Российской Федерации в качестве учебника для
студентов I]ысших учебных заведений

34. Степанеrrко, l{.K. Планирование работы классного руковоztителя :

Учеб.-пtетод. тtособие для классных рук. и воспитателей / Н. К. Степаненко.
- Мн. : Ред. журн. Адукацыя iвыхаванне, |996. - 104с..

З5. Стреленко, А.А. Психолого-педагогическая практика : Метод. по-
собие для студ. факультета социальной педагогики и психологии / А. А.
Стреленко, Т. В. Рудая. - Витебск :ВГУ,2001.

З6. Худяков, А.Ю. Методика преподавания технического труда : элек-
тронltый учебно-ме,годический комплекс для сryдентов специальности 1-02
06 03 <Технический труд и техническое ,гворчество)) / Андрей Юрьевич Ху-
дякоl]. - Новополоцк : ПГУ,2017. - 4,20 Мб (449 с.). - Библиогр. : с.4З8-441.
- Режим доступа : Репозиторий Полоцкого государственного университета,
открытый доступ.

З7. Шанигlа. Г.Е. Психологическая диагностика : учебно-практическое
пособие дJlя с,гуllен,l]ов специальности "Психология" всех форм обучения /

Г. Е. Шанина. - MocKBet,2010. - 2l5 с. - Биб;lиоr,р. :с. l48-15З.
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приiIоя;ЕIIIlrI

l! 1ltrtoж,erttte l
критврии

оцеliки деятельности студеrIтов специаJIыlос-r и 1-02 06 0l
<<lfехrrический,[py/l и rlре/IприtIима,|,е.rlьс1,1}о>)

llO педаI,оI,и trecKori пр:r к,I,икс

10 ба;l-rlов - ПI'l],ltОСХОЛН():
- Систематизироl]аIrные, fJIубокие и IIоJIIIые зIIаtlиrt, уuеllиrl и

навыки по формированию цели урока, вьтборке учсбтrого ма,гериаjlа,

методов и средств обучения, прогнозированию возможtlых,грyднос,|,сй

усвоения учащимися tIrкол учебтrого материаJIа, опреlrIсJIеrlию 1,1.1IIa 11

структуры урока, состаI]JIению тема,гических и l]oypotlllыx llJlalloB cot]iilcIlo
программе по педагогической практике, а такжс l]o BollpocatM. t]ыхо,rtя IIt1,1\1

за ее пределы.

- Умепие передавать учебнуrо информациrо в с l,pol,o логи,tссtttlй
последователь}Iости, используя индуктивный и де7lук,t,ивltый гIу,ги

форми1-1оваrrия зltатrий, уl]язывая с.е с преlJ(ьiл)/IIlими l,cN,IilN,lIj lI() tlpe.jt\le,l,\.

использовд,гIr науч}lые дос,гижения /(ругих дисl(иlIJIи}l.

- Точное испоJIьзова[Iие умеrtий, зrtаний и llаl]ык()l} llo c(l,,l.c])rli:lll1,1I()

и метолам проttе.гlеI]ия l]осIIи,гатеjIьной рабо,гы, (lopMtalrl сс оI]l,i,lIlизt1Ill]и,

- Безупречное владение инструментарием меl,оllики I IреIIолаl]аl Iия

учебЕых дисциплин, умение его эффективно исllользова,гl, l] постановке и

решении педагогических задач, а также грамотное владение речевои
КУJIЬТУРОЙ,

- Выраженная способность к умению ак,гивизир()ва,l,ь и развиl]а,l,ь
познавательную деятельность учащихся, интерес к <lбlrlecтBc.tt ttой itttlзltи

республики, социума, школы и класса, созидающеЙ деятеJlLiIос,ги (ttoMor:lb
классному руководитеJlIо, участие в оборудоваrrии кitбиttс,t,а. ()pI,atlllзallIlI.1

дежурств, взаимопомоtци).

- Безуrlречное оформление необходимой /lокуIvIсIil,ации /,lJIя

отчетнос,l,и lIрохождения педагогической lIрак,l,ики.
9 баll"rlов - оТ.ЦИЧНо:
- Систематизированные, глубокис и lrо"lllыс tllallllяt \,llcltrlя !t

навыки по формироваItию цеJIи урока, выбtlркс .l",чсrjIttlt() \lalL-pllil.1lI.
методов и средств обучения, прогнозированиIо возможлtых трулнос,t,сй

усвоения учаrI]имися школ учебного материала, опре/lеJIеIlиlо l,иllа и
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струк,lуры урока, составJlению Iема,гических и Ilоуроаlных llJlaIIOl] col,jlalclI()

програN{ме lIo педагогической прак,rике.

Умение передавагь учебную инф<lрмаrlиrо в c,I,pol() .;tol,t.t.tccKoii

последоватеJIьности, используя иtIдуктивный l]еду кl,иlзllыи lt), ltl

формироваlrия зналrий, увязывая ее с предыдуIIIими ,гемами lIo llpcjlмel,\,

- Tt1.lrloe исIlользоваI]ие умений, зtlаний и lIаI]ыкоt] lIo солср;iа Il},{ l()

и методам проведения l]осIIитательной работы, форrчlам ее орl,анизации.

- В.lrадепие инструментарием методики llpcl l(),,(al]al tия учсбttt,lх
/(исциплин, умение eгo эффек,гиl]IIо исl IoJl b:]o l]it,l,b I] Il()c,IaI{ol}Kc l.J рсIIlсllии
педагогических задач, а 1,акже lpaMol,Hoe владеIlис ре.rсвой rtу.lrь,l,урой.

- Способность к умениIо активизирова,lь и развива,гь
познавательную деятельность учащихся, интерес к общесr,веIrной яtизtlи

республики, социума, ll]колы и класса, созилаtоtllей ]lея,гсJIыlос,I,и (ttomtottlb

классному руководиI,еJIIо, учас,Iие в оборl,llоваttи и кзбиtlt, I,1t. ol]I,1lItll]JIt1,1и

дежурств, взаимопомощи),

- Правильное оформлеrrис всей необхо/tил.tой .,{()li),1\'l е ll,t,a ци t,l ;tjIя

отчетности прохождения педагогической практи ки.
8 баллов * ПоЧТИ оТЛИЧНо:

Сисt,ематизироваIIIIые, гLtубокие и llоJIIIые зlIаllиrl', умеllиrl и

l1авыки rro фtlрмироваllиIо цели урока, выборкс учебноt,tl |\,lal,cprtaj la.

методов и cpcllcTB обучсtlия, Ilрот,l lозиро BaIl и Io l]озNl ()j,l(I li)Ix l,p)l,Tt1locl,cI'.i

усвоения учашlимися ttIкол учебItо],о магсриаJlа, trltpcrlcJlcl t11Io 1,иIIа и

сlруктуры урока, составлению тематических и IIоурочIlых llJIalIlOIj col,JlacIIo

всем поставленным ,требованиям в объеме проlраммы по гtелаt,оr,ичес кtlй
практике.

Умение перелавать учебнуrо информаttиtо в cl,pol\) llоt,ичсскоii
l lOc.iJcjtOl]a,l сjIьll0сти, используя индуктивныи lt(],Ilv к'l'ИIзl l ы t:l II\''l't]

формирования знаний, увязывая ее с предыду[lими ,Iема]чlи llo IIрслмеl,у.

Использование умений, знаний и навыков IIо соr(сржаlrиiо и

методам проведения восtIитаIельной работы, (lopMalr сс olll,alll],]al(l..tll.

- I}.llадеlrие инструмен,гарием методики прегlо/(а l]itI t ия учсбttых
дисциплин, умение его испоJlьзоl]ать I] llос,fановкс и peцIcIjt.llj

педагогических задач, а,гакже владеIlие речевой куль,гурой.

- CtIocoбHocтb к умениIо ак,г}1l]rl:] иро t]a,t,b 14 рilзl]иI]з,1,1,

Iloз[IaBaTeJlbнylo дея,l,ель1-1ость учаtlIихся, ин'гсрес к об ш{ес,гtlсItllой яtи:зttи

республики, социума., шlколы и класса) созидаrоttlей Jtся гсJIьlI()сIи (ttог,lоlltь

классному руководителlо, участие в оборудоваIlии кабиtlе,t,а, организаlI}lи

дежурств, взаимопомощи).
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Правильное оформление всей необхо/lимой ]Ioкумc}I,l,al (rlи .r(jlя

отче,гЕIости прохоя{дения ilелагогической пракl,ики.
7 баллов - оЧЕнЬ ХоРоШо:

Сисr,ематизированные, I,лубокие и tlоJIIIыс зlrаllиrl, у}rеIlиrl ll
Ilавыки по формированию цели урока, выборке учсбttого N,Iа,I,сриаJIа,

методов и средств обучения, проп{озироваtlиIо возмоя(1,Iых Tpy/tttoc,t,cй

усвоения учащимися школ учебного материаJlа, опреllелениlо 1,игlа и

с,груктуры урока, сосl,аl]JlсIIию ,tемаl,ичсских 
14 1,Iоур()lIrlы\ ll"lall()l] c()I,,,laCll()

поставJIенllым ,гребоваltиям всех разделов llроl,рамN,lы IIо l lс,IlаI,оI,и чсско й

практике,
* Умепие передавать учебI{ук) иrrформациrо в coo,гIjel,cTвytor rцс й

последовательности, используя индуктивный и де;lук,гивlIый tIуl,и

формирования знаний, увязываJI ее с предыдущими темами IIо преllмету.

- Использование умений, зtтаний и IIавыкоl] IIо co,1lcpжalI1.1l() l1

ме,l,одам Itровсдения восlIи,га,IеJIьной работы, форма,rt сс орI,allI[1:]ации.

- Владение инструментарием методики Ilрсп()/,(аl]ания учеблIых
дисциплин, умение его использовать в постаIIовке и реIlIеllии
педагогических задач, а также влаление прак,Iически безуllречttой речсl]ой
культурой.

- Способность к умениIо активизировать и разви l}a,l,b

познаватеJIыIуIо леятельность учащихся, иIIтерсс к об п tcc,t,BcH rtrrй жltзttи

ресttуб.itики, соl{иума, llIK()Jtb] и кJIасса, сози,,(аlоtttсti:tс1I IC. llltI()с,I,и (ilOM()lIlb

классному руководи,l,елIо, учасT,ие в обору2lоваllии кабиllс,I,а, оргаII1.1заl l1,1l]

дежурств' взаимопомощи).
* Правильное оформление практически всей lIеобхо/lимоI:i

документации для отчетности прохождения пеllагогической lIрактики,
6 баллов - ХоРоШо:
- {ос,гаточно IIоJIные и система,гизироваrtllые зlIаllия, улlсllиrl t|

навыки по формированию цели урока, выборке учебного ]\,IатериаIа,

методов и средств обучения, пропIозированиIо l]о:]N{о)]ttlых rpy]ltIoc,tcii

усвоения учаIцимися tлкол учебtIоI,о маl,сриatJlа, tll lрс,II.сJlсIlиlо 1,1lllil }.l

структуры урока, состав.]lениIо тематических и tIоурочных lUIaIIoB col,jlacIlo
поставленным требованиям в объеме программы по педаr,огической

Умеltие псре/tаl]а,l,ь учебiIуI() иtt(tормаl{иtо i] ct.'()ll]clcLLi,r ltltttcit

последова,гелыIости, испоJIьзуя иtIдук,гивныl'i и дедук,t,ивrtый llу,l,и

формирования знаний, увязыв€rя ее с предыдущими ,гемаNlи Ilo llpe;{Mel,}.

- Использование умений, зltаний и IlaBLIKol] 1l() co1,1eprtial| и1()

методаN,l llроI]е/lеI,tия восItи,гагельной рабоr,ы, формам се tlрl,аIIизitllии.
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- Владение инструментарием методики преI]оi IаI]алtия учебrrых
дисциIIJIин, уN{ение его использоватL в постillI()l]lic 1,1 рсIIlсIIи1,1

пелаl,о l,ичес ких зaч{ач.

- СIlособность к умеIIиlо ак,l,и]]1.1зироl]а,l ь ]4 l)азl]иlJа l,b

позI]аватеJlьную /Iеятельность учащихся, иtIl,ерес к tlб rцсс,t,вс tt rlo Ll ;.кизltи

республики, социума, школы и кJIасса, созидающеЙ деятелыIости (помоtuь
классfiому руково,ци,гелIо, участие в оборудовании кабиlIе,га, орl,аItизации

дежурств, взаимопомоlци).
* Правилыlое оформJtение Ilрак,гиLlески всей t tеtlбхо,lllt п,t t,l l,"t

докуменl,ации для оl,четII()сl,и ltрохожllеIlия Ile,|(al\)l tl,tccKtrit lllr]Klиlil1.
5 балlrов - ПоЧТИ ХОРоШО:

Щос,гаточные знания, умения и навыки rrо tPoprr ироrзаtl lIlO ltc-ll1

урока, выборке учебного материала, методов и cpelilc,l,t] обучеlIия,
прогнозированию возможных трудностей усвоения учаIцимися шкоJl

учебного материала, определению типа и структуры урока, сос,гаI]Jlе I Iи Io

тематических и поурочных планов согласпо поставлсl,tlIым гребоltаttияv в

объеме проl,раммы IIо IIслагоI,ической праltt,икс.

- Умение передавать учебную информаIlиlо, yвязывая ее с

предыдущими темами по предмету.

- Использование умений, знаний и навыков по солержаl{иIо и

методам IIроведения восIIитатеJIьI.{ой рабо,t,ы, формам сс орl,illlизаltии.

- В"rIа/tение иIIс,l,румеl l,гарием NIе,гоjlикll IIрсIlо;titl]ilttl,tя 1,чебtIt,tх
,]]исци IlJl1,1lt !I умеlIис c0,() ис lIoJtblioIJal,b l] рсlIlсllи1,1 ]Ic/]lill,()Il.,]rlcciiIlx |]?1.1IэLL

- Способпость к умеIlиlо оргаIlизова,гь t l()l.tlIilI]i] l,c-lbII\ Io

деятельностL учащихся, интерес к обrцесr:всrltlой ;кизtltt 1,1cctt_r б, tlrKtt.

социума, школы и класса, созидающей дея,геJlьности (rtолtоltц, K.llacctio]\,11,

прохожltения l Ie/laI,o гичес кой Ilрак,гики.
4 бал;tа - УДОВЛЕТI]ОРИТЕЛЬНО, ЗДLlТЕll():

llрогра]\1N,lы lIO tIедаI,огичсскои Itрак,ги кс,

- Умсllие Ilepe.IlaBa,I,b учебrrуrtl

руководителю, участие в оборудовании кабинета, орI,аlIизаIlии llcжypclr;.
взаимопомоtци).

ОфорпI;rепие всей необхолиN4ой jюк),мсII,1,.1llи].1 .](jIя o1,1IcI,1Ioc I,l.I

информаllиtо, уI]язывая ее с

IIреды/lупlими темами по предме,гу.

- Исtlо"rlьзованис умеIIий, знаlrий и IIавыкоI] lIo c().rtep)t(a II иltl и

методам проl]едения воспитатеJlьной рабо,lr,r, формаr,т сс opI,allIl,]illL]l11.

- Владение инс,l,румеI{,гарисм ме,годики tIpello.1tal]attttя 1,чсбrtt,tх
дисциIlлин l] умеllие его использова,гь в реll]сIIии l]с,ца l,() I,t-1IlCc liIlY ,til,]l:]tl,

- f|ос,l,аточный об,ьем знаllий, умlеltий lt Ililltык()I] tj tlilcjlc.la\

зб



* Способность к умелlиIо оргаI.Iизоl]а,i,ь ] 1озIlава,гел ы ly I()

деяlель}Iость учащихся, интерес к общественной жизttи рссltубltики.
социума, пIкоJIы и кJIасса.

- Оформление необходимой докуменl,ации ](Jlя оlче,1,1lос,|,и

прохождения IIедагогическои практики.
3 бал.lrа - НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО, НЕЗАЧТIltlО:
- НедостаточIiо полный объем знаний, умений и навыков li

рамках программы по педагогической практике.

- Зпанис часl,и поJtожеllий, peKoMelUloBaIIIII,Iх t tрограп,rмой tto
пелагогиLlеской прак,ги ке,

- ИспользоваIlиФ зtlаний, умеttий и tlавыков с су lrlec,гBe}I lr ы }r l|

ошибками; слабое владение инструментарием Me1,o;1ttKll I]роl]с;(сltиrl

уроков, некомпетентЕость в решении стандар,гIIых (,t,иttовых) зit;lд,t;

неумение ориентироваться в осI-1овных i{аправлеI{иях педагогической
деятельности.

2 балла - НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО:
- Фраl,мсlrтарные знаltия, умеIIriя и llавыки I]t paN,Iltax lIpoI1]llNlNll>l

по педагогической пракr,ике.

Знаllия отлсJrьllых Ilоlltlжсllий. pcK()Nlcll.,(()ll:lllll1,1\ Ill)l.ll г:l\t\l()il
по педагогической практике.

- Неумение использовать зllаlIия, умения и навыки Ftа lIракгикс,
* Пассивность при прохождения педаI,оI,ической ttрак.t,иttи. +tи,зкий

уровень куль,lуры испоJlIiения заданий.
1 балл - НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО:
- Оr'су'гсr,вие зllаllий и комIIет,енций tз palTttax lIpoxO;\,ltcllI]rI

педагогической практики или отказ от ее прохож2lения бсз объекз,tlв,tlых
причин.

- неумение контролировать свою учебнуlо деятеJIылость.

з7



[ ! pulo,ltt,et tue 2

Образец офор,мленuя tпumульl !о?о лLrсп(t
d н е в rtuKa ll рох о ас d е н tt я пра кm u к l l

миl Iис,гljрс,гво оБрАзо]]лttиrI рЕ(]llуБJ Iи li i,I lli ."l t,\l,}, (,Il

у чрЕжлЕI IиЕ о]jl,дзов,\] Iи }t

кПо:tоlIкий госчдарс гве]]IIый чIIиверси l,el, ttл,lсIIи Евфросr.rrlиll ] lollcltlttoii,,

dlaKv_itыt,с,t-lio\1]lbIolср]{Llx liaуlt и l, ]ск ]poIt1.1]i jl

Кафе.цра tР изи ки

днЕвник
п рох ожлсllия пе.tагоl ической llгllкlики

в
(название учрскдеIIия образtlваttия)

l] псриод с ( )), 20 I,. tto ( )) 20 t,.

С г1,,,lента (ки)
(фаьtt1.1ttlя, иrtя. о,1.1ес,t,tзо)

Группа

(ttil,,ttlись ст1 деtt,r а)

РУКОво,,(итс.rь прак,l,ики
по методике преподаваниJI технического труда

(по.rпись) (Ф,И,(),)
по педагогике

(подпись) (Ф.И,О)
по психоJlогии

(ttt1_11llись) ((l),1,1,(),,

llclBotloлtlllK. 20

з8



l /pt.t.,to эtt,еl t tte 3

Образец оформленuя mumульноzо лuсmа

разdела dHeBHuKa прохожОенuя пракmuкu

министврство оБрАзоI]Ания рЕспуБJlики БtjJlлрусь
учрЕждЕIlиЕ оБрАзовАI lиrI

кПолоцкий государственный университет имени I:iвфросrrнлt и l l о, tol tкой >

(Dаку;rь,t,е,г компыотерIIьж наук и,]JtсктроIJикIl

Кафе;tра физиrtи

днI]вник
прохождения педагогической lIрактики

в

в период с (

(название учреждения образования)

>, 20 г.по( )) 20 г.

Сryлента (ки)
(фами_,rия. имя, отчесl,во)

l }1 llrla

(по,цпись ст}леl Irа)

Руководитель практики по acl lcк l\
(назваrlие аслекrа)

(пLrдllись ) (Ф и,о )

Новополоцtt. 20

з9



lI pu. tct,ltt,ett t.te 1

Прuмерная схема псuхо,цоzо-пеdаzоzt tческоzо аналuза урока
у ч um е ля- !l,r е m о d u с пл а

[, Проанализировать деяl,ельность учитеJlя IItl ttрI,апизаlIии
проверки и оценки знаrrий, умений и павыкоl] IrIкольtIиков.

З. PaccMoTpeтb использоваI]ие учи,l,сJIсlvl разlIообразl tt>lx \{c-l (),;loB

проверки и оtlенки знаllий, уметtий и l{авыкоt] учаIIlихся:
- пеllаl,оl,и ческая llеJlссообразttосrr, N,le,I,oi(Ol] IlpoI]cllliи и tli{сIlки зII?t-

ltиЙ, умепиЙ и навыков учащихся, использоваllIIIrIх уrlлl,gJ,a]\4 I] ходс llpo-
верки домашнего учебного задания;

- логичность и последовательность постаI{овки BollpocoB х]ко-r]ьuи_

кам;

- эффекr,ивносl,ь коIII,роJIя и обr,ек,гиrзносl,ь ollelIKtl зllаttt.tii, 1,rIcttt.lii lt

навыков учащихся;
- умение учителя обобщать ответы учащихся, подвес,ги итог провер-

ки и оценки их знаний, умений и навыков.
2. Охарактеризовать деятельность учителя по организации изучеIlия

нового учебного материала учащимися:
- умение связать новый учебный материа,lt с ранее и:]учсIIIIым;

- умение поддерживаtь IIознава,гсJIыJую tl кl,и t]I ]ос,гь, иI1,1,срсс и BlI1,1-

мание школыIиков IIри изучении IIoBoI,() Ma,l,cp1,IilJIa;

- методика организации учебпо-познавате.llыtой дея,I.еJIыIос.ги
школьников по восприятию, осмыслению, запоминанию учебI{ого матери-
ала и его применению Еа практике;

соо,гвеl,с,гItие выбранлtых ме,годоl] обучсlIия l{еJlи Ll заltаt{аNl yp()lill,

содержанию учебного материала, возрастным особеItнlrс,гям учап{ихся и

уровню их подготовки;

- меl,о/]ика работы rro форл,rироваtlиlо у IllKOjlbl{иKol] tlСjlttих у,lсбrtо-
познавательных умений и навыков;

- умение эффективно использовать в обучении межпрелметные сl]я-
зи;

- уменис сl]язываlъ изучаемый IlIKoJIbIl икitми ма-гсри!iJl с )ки:]llыо и их
прак,Iическим опы,tом;

- испо.]Iьзование IIа уроке колJlск,гивных форм орl,аrlrlзации учсбItо-
познавательгtой деятельности учащихся, дилак,l,ическоI,о маl.ериаjIа,
наглядных пособий, ТСО;

- достижение цели и задач урока.
40



3. Оrrределить рациональность распреl(е.]tеI{ия учиl,еJlем времеLlи IIо

этапам урока,
4. Охарактеризоsать речь учи,геJtя (ликrtия, l,eMlI. I]ы pa:t,1,1,cJt ыIOс,I,L.

эмоциональность).
5. Оценитьрезультативностьурока.
II. Охарактеризовать воспитательпую llеятельнос,rь учиT,еля lra

уроке.
l . Определить воспитательные задачи, решаемые учитеjtем IJa урокс.
2. Указатт, пу,ги реализации учи,l,елем восIIитотеJI ыtых за/lач урока.
3. Оцени,гь возможllости и правиJlыlосl,ь исlI()JIь,l()|]аIIIlя \ tlI1Icjlc\1

воспитателы,lых возможностей отметки.
4. Проанализирова,tь использование учителем восII и,t,а,l,е.Jl ыl ы х l]()з-

можностей содержания изучаемого матери€IJIа и методов обучепия; tla

формирование каких качеств школьников последние были наltравлены.
5, Охарак,геризовать состояI,Iие дисципJIиl{ы 14 орI,аlIизоl]аIIIIосI,и

школьников на уроке.
6. Проаrrализировать умение учитеJIя вла/lе,гь KJlacco]\,l. быс,tро rlавс-

сти в нем порядок и дисциплину.
7. Охарактеризовать степень воспитателыtого в<lз/lейс,I,1] ия JlиLlнос,|,и

учителя на учащихся.
8. Опре7lелиr,ь стиль обпlеrrия l,Ia уроке учи,геJIя с учаulим}lся.
III. ПроапализироI}ат,ь учсбно-позllа l]1l,t,eJtbltylrl i lcrI,1,e,,I ь ll ос,|,ь

lllкоJlыtиков lla урокс.
1, Охаракте1-1из0 t]а,гь акl,иI]IIос,гь rt рабо-t octtocoбtrilclt, _\,чltIl(l1)iся ll11

разли чных ),га]lах урока.
2. Определить наличие у школьников инl,среса к учебllом1, IIрсл\Iс,I,у

и уроку.
З. Отметить умение учащихся самостоятеJIьно работа,гь по заl{аIIиlо

учителя.
4. Оценить уровень логического мышления шкоJlыIикоI]:

- умение самостоятельно расчленять изучаемый ýlагериал lta оtrlсль-
ные смысловые части;

- умение планировать свой отве,г и ход решения за/lачи;
* умение сравнивать и обобща,гь изучаемые факr,1,I и призI{аки ilpelt-

ме,гов и яв'ltений, вLIлеJlяl,ь существеннос в изучаемом N,tатериаJlс.

IV. Обпtие вывоlIы и llредложеIIиrI:

- общие выводы студента-практикан,га по уроку, llpol]c/teнIjoМy учи-
телем-методистом.
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II1этt.по.лtсеttttе 5

Протокол
оценки проведепIrого студентом-практикантоDt о,гкрыl,ого урока

Щата Класс LLlкола
Предмет Тема
ФИО учителя (сryлента-практиканта)

l Ic]Iat rl t,rl .,tcc кая jIея,l,с] l tl I I()C t,b \,чи tс,lя
оцс

,*, Г ;-,
)I lI(a

lo5 ,l

и Il и}liс
l 2 J ] _,

l. Начшtо урока (организаtlиолIный э,гап)
2, Организаllия проверки и оценки знаний,
чпrсrrий и lIalIlыKol] _yчащихся:
а) разяообразие методов проверки и оцен-
ки зrrаний. умений и навыков учащихся и
их педагогическая целесообразность
б) .;tоги.rнос,гь и последовat,геJIJ,Ilос,l ь lloc"l,a-
новки вопросов
в) эффективность контроля и объектив-
ность оценок
r,) обоблtение ответов учапlихся и по/lведе-
IlIIC иТl]] i]

З. Изучс,Ilис !11)q!ц_q_},_1сДц]|9 мqlýp]_цl1., , .

gl9д4lь_ч!ц(]_l !],}1.fгериа]I_а с у_]]_iýнцLдt _

б) оргаlrизаrlия воспрItя,lI.1я. ос\.IысjIеIIия.
запомиllания учащимися учебного матери-
ала и его применения на Ilрактике
в) формирование обrцих учебно-rrознава-
те.]Iьных чмеItий и навыков
г) использоваllие \.1ежлDедме,t}Iых связей
,,t) ко.-l:lекr,и вlt ые форплы организаllии учеб-
ной работы lIlкольник{J1]
е) испоJIьзование дидак,гичсского материа-
ла. наглядных пособий, 1'СО
ж) достижение целей и задач урока
4. Задавание домашнего задания
5, Распре,,1е;lсItие l]рсNIеIiи ур()ка

-----]6_ РсчL и .lrе)lttl,g!ищсдцЦ r4K]l
7, ])с зr . tt, t :t t и rl trl l( l_ь_\ р( lliJ

Учитель технического труда
(подпись) (Ф.И.О, ) чr,rl с:lя-п,lсr,о]lис t,a)
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I Iptt.lo,ъc,ertue 7

схЕмА
плана-конспекmа урока по mехнuческому mруdу

П;lаrr-коrlспект урока по ,гехIIиrtсскому ,t py/Iy

ДАТА:
КЛАСС:
ТЕМА:
ЦЕЛИ И ЗА!АЧИ: l. Образовательные (IlеречисJIи,l,ь).

2. [)азвиваlоtllие (ltерс.tис.llи I,b ).

3, I] осrtиr,аr,с,lt ьныс (tte1:le,t1.1cltlt t,t,).

'ГИП урока:
ОБ'ЬЕКlЫ ТРУЩА:
ОСНАЩЕНИЕ (оборулование и инструмеtllы, ttрисrrособ.;Iеtlия и \,{:l-

териалы, средства наглядности и др.):
ЛИТЕРАТУРА:

ХОЩ урока:

Ф
Е.х
;р
=Ыcd-
о

0J

,Бs

Ф
o..t Ё

')>

ф

iqз
T=j

}з; cJ

\, 1)
а.

] 2 3 j
1/8 часть
таблицы

1/8 часть
таблицы

1l2 часть
таблицы

l/8 часгь
,габ.;tицы

l/8 часть
таблиr(ы

1. Оргапизационный этап.
Проверка готовности к заня,гиям, наJIичия cIIcI lо,]tс)tii,tы. I]ы,,(ача lrlt-

струмента и заготовок.
2. Эr,ап ак,l,уаJlизаt(ии субъек,l,ивllоI,о trtlы,I,il } чаlllихсrI (tlpl atllt la-

ции работы учащихся по усвоеrrию rroBol,o ма-t,ериала).
Полобрать приемы по.цготовки учашихся к восприя,l,иlо llоI}()го l!1аlс-

риала ([lагlример, создание проблемноЙ ситуаL(ии, организация бессды tto

ранее пройдегlllому материалу и др.).
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I lptпoэK,eHue б

Обра.з ец о фор.l,t,леt tttя lп Lппу:t ы ! о ?о -,l l l L, tll а
плана-конспекпха урока

(учреждение образования, школа)

плАн-к()нсIIЕк,t

урока по техническому трулу,
проведённого в _ классе

Стулсrt,r,-t tрактикаIl1,

(подпись) И.О. Фаплилия сl,удента

Учитель:
(l lоллись)

Оценка:

Руководитель практики
по методике преподавания технического Iруда

оценка:

.Щата гrровеления: (( _))_20 _ г.

И.О, Фами;tия \ l] ]{ Iеля-Nlс I(),|(lic lit

(полllись) И,(). Фаьlи:r ия

HoBotto.;tclцK.20

4з



3. Эr all изуl|еIlиrl tlOBor-<l ма,t,ериаJrа.

Продумать методику обl,яснелIия учаulимся IIоl]огtl N,lаl,сриаJIа,

4. Этап первичной проверки изученного маl,ериаJlrt.
Подобрать приемы первичной проверки изученного ма[ериаJIа

(rrапример, фронтальная, индивидуаJIьная и /]р. )

5. Этап плаширования работы при изгоl,ов.ilеllи и объскт()в ,I,pylra

(вводllый инструктаж).
Продумать методику организации работы по обсуж/tениIо с учеltи-

ками объекта трула (назначеlIие, анализ консlpукIIии. сосl,а I]JI cI I tlc I1.1ll1lla

работы и технологической карты). Ведуlчим методом обучеIIия Ilри э,I()м

одеJtа,l,ь 0есс/(у.

б. Эr,ап выпоJlIIсlrия llрак,l,ическоl,о за1,lаltия. 'Гекr,lциl:i иllс I,pyK-
,l,аж.

Продумать: какие целевые обходы во время выllо"lljеltия ,;lабора,rrlр-

но-практической работы проводит студент? Какие возможttыс ошrибки ;tри

изготовлении изделия моryт совершать ученики? Как на э,ги ошибки рса-
гируе1, учаrцийся?

7, Эr,аIl коIlтроля и оrlенки резу.jrь,tатов выllолllеllия прак,r,иче-
cкoi,o задания.

Подобрать методику оцеЕки результатов I]ыпоJII{ения пракl,ического
задаIIия (trаrIример, учитель оIIснивае,г сам; учсriик}1 ()L(clIиl]ltlol l'(py l, il]l),,I,a:

по парам, выбирают лучшее изделие из всех; и,цр,). l Iодвоltя итоI,и рабо,tr,r
IIо изI,о,I,оl]Jlениtо изде:lий1 рекомен/lустся сравtlи Il, ]allJll1lII!I]()t]llIlttbtii хtl.ц

работы с фактичсским. L{елесообр€вно напомни,гь учаlrlиIvlся о t]ажносl,и

I IJlанироваIl}1я l] llр()изl]о,]lс,гl]сllIlых ycJIol]llrlx, o,1Mcl,rt,] l,, lIlо lIpo.il},Illttittt,tii tt

рациоIIаль}lый технолоl,ический процесс llозвоJlrlе,г ltоt]ыс!1 гь l Iроизltо/lt1,1-

тельность труда, обеспечивает качест]]о и:J/lеJIиrl, cItll)Kilc,], ctrl ссбс-
стоимость. МожrIо предложить учащимся проанаJtизир()ва,гь, coir,1,ilc,гc,l,-

вовал ли процесс изготовления изделия разрабоl,анному l,exl lоло l,и чссiiо ]\l)

процессу, отраженному технологическими картами. I}ажrто, чтобы учаttlис-
ся поняли, как отклонения от техtlологического llpollccca Bc.|IelltC,I lj}le оIIIи-

бок, доrrущеIIIIых во время рабоrr,I, отражас,i,ся Ila Ilрои:]в().rlи,l,с,I bi lос,l,и
,груда и качестве изделий,

8. Этаll подвелеlIия и,I,оI,ов ур()ка,
Количссr,веltl Iая и качес,l,венItая харак,l,срис,L.l I(и рабо lr,l K,ittlccit tl (),|,-

лельных учашlихся. Ана:lиз ошибок учахlихся. lJы/{ача r lоNlаIlI lIсI,() ]аj(alIlI.1я.

9. Эr,ап рсфлексии.
Высказывания учащихся IIо l1оводу cl]ocl,o эмоtlионаJlыIoI,о coclt)я-

tlия и деятеJIьности на уроке,
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ЖеJrате.ltьпо исIIоJlь:]ова,гь слсl(уIощие l]otlpocы:

- Что вы изучаJ]и r,ra уроке?

- Какие новые знания приобре:tи?

- Что из изученного на уроке вы узнали впервые?

- Какие умения приобрели?

- Оцениваlи ли t]ы сами cl]olo рабо,гу раIIес и lIонраl]и]I()сь ]tи l]aN,l

это?

- Какие у вас возникли трудности?

- Понятно ли вам, за что снижеFIа отметка за урок?
- Что необходимо исправить, чтобы отметка была лучше получсIl-

ной?

- KaKot;tl BaIIle l]печа1]lеtrие об уроке?
l0. Эr,аll заRершеr!ия урока.
Выставление отметок учителем в дневIIики и журI]аJI.

Уборка рабочих мес,г. Оценка работы jlсжур]Iых, l}ыхоit из N.lас,гсI]-

скои.
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l lрu.,tоэк,еt ttte 8

Фо рма о m чеmа п о .ме mо duч е cчoxly ас п екm)) пра к ll1 l ! к Lt с lll |, О е l t l11 Ll

Отчет-аlrкета по педагогической праltl,икс
по техническому ,грулу

сlудеII,1а
(Ф.и.о.)

курса_факуJl ьтета
класс_ l] период с 20 I,.

1. Выполнение индивидуального плана по педагогической
практике. Какие изменения имеJIи место и почсму?

2, Ко:tичество lIроI]сденных урокоts. Их,t,иtrы и формы. Какие уlэоtсtа
проходили более удачно и почему? Какие уроки вызваJlи заl,руl(Ilеllия и

почему?
3. Какой передовой педагогический опыт учиl,елей учитыI]аJIся и

использовался студентами?
4. Как реализовывался на практике индивидуальный полхо/l к

учащимся?
5. Какие знания, умения и павыки приобре,гсIIы в проllсссс

педагогической практики?
Какая прово,ltилась исслеl{ова1 сJILскilя рабо,r,а',)

1'рудности, которые испытывали сl,уленты в IIрофессиоIrыt ыtой
подготовке (на уроке, во внеклассной работе).

8. LieMy научились rla практике?
Какие пробе:Iы в своих знаниях обнаруrки:ти'.)

Какие трудности возникали в процессе ttрактики?
l1. Каковы причины затруднений:
а) недос,гаток знаIIий;

б) недостаток rrрактических умений;
в) свойства и качества личности;
г) недостаточная помощь ведущего учителя-методиста;
д)недостаточная помощь руководителя практики;
е) друт,ое 

(напишиT,е).

12. Го,говы ли вы к работе в качестве учи,I,еJIя:
а) да;
б) не вполне;
в) нет,

lIO

6.

7,

9.

10.
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З2. I[осс,t,и.ll BItcKJIaccI]b]c ]\lepol Iри я,|,1.1я }, c,I),iL,Ill()IJ li()rL.lci

(}'ка]ать теN,!ы, классы, tPalltt,ltltt прово]Lllвlllll\ )

СтудеIл,г
(tto,]l rись) (расшиr|lровrtа ло.1l Illcll)

Руководитель практики от учреждения образования

(полtrись) (расutиtРровtiа l lo_1llircLl )

Руковti;lи,ге';tь I lрактики o,1, yIIиIзерсиl,е fа

( l lодлись) (pacurtt(tpclBKa по]1l ll,cl])
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l 3. I]jс.llи (lIeT)), lIазовиl,е причиIIы.
14. IJ чем l]ы ви/lиIе IIоJlожи,l,ельное l]Jlияl,lис lIракгики:
а) в возможности применять знания, полученные в I]УЗеl
б) в получении практических умений;

г) другое (напишите).
15. В чем вы видите недостатки практики:
а) в rпrане практики;
б) в коротком отрезке времени, отведенном для llрактики;
в) в руковолстве Ilрактикой со стороttы l]рспо.r(аl]а,l,с.irя I}УЗа;
г) в pyKoBo:tcTtse l]едущего учитеJtя-IlредметItика;
л) лругое (напишите).
16. [овольны ли вы практикой:
а) вполне;
б) скорее доволеп, чем нет;
в) скорее нет, чем да;
г) недоволен;

д) затрудняlось о,гветить.
17. Пожелания, предложения в адрес школы, ПI'У llo

совершенствованию проведения педагогической практики, по IIoBojt},

Вашего прохождения педпрактики на следуюх1их курсах.
18. Отношение школьников к практике с,l,удеII,1,оl}.

l9. /Jля меI{я стало открытием
20. Моя самос,гоя,i,слыlOс,l,ь IIрояl]иJtась I]

2l. Самым иlrтересным было
22. Я науцупся (.пась)

2З. Оцените сами свою работу в качестве учителя-стажера.
24. Общие выводы о педагогической 11рактикс. Ilё зIIаLlеIIие l]

становлени и JIичности IIедагога.
25. Ваши прелложения по соверltlенствоItаllию opl,al{ изаI lи 1,1

педагогической практики.
26. К каким выводам Вы приш,:lи по итоl,ам rtсjlаl,tll,ичсскtlй

практики?
26. /lал(а) уроков Ilо техIjиttескому ]'py/]l)'

Ilo
. ( количество)

в) в возможности проверить правильность выбора профессии учи,гсJIя;

27. 1-Iосе,гил уроков
(коJlи.lсс,l,Rо), (ука:}аl,ьI]ре.]lN4с,|.Ф.И,()),,Iиlе.llеii)

28. [Iровел внеклассных мерогtрия,гий
() liil tnl ь IеNjы. lijIacc)
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Ilрuложенuе 9

Схема са,лл.оана,цuза эmапов урока (muп урока , Koxбut,tttpoBattt tыti)

Самоанализ этапов урока (тип урока - комбинироваllный)
1. Общие сведения (дата, класс, Ф.И,О. учиl,еля, 

,l,eMa, коJIичсс,l,во

присутствуIощих учащихся на уроке). f'отовнос,l,ь к уроку учи,геJIя и уча-
щихся.

2. ОрганизациоrIrIый этап (как создапся де,ltовой ttастрой, какис
приемы использовыI учитель для вклlочения учаIцихся в работу?).

3. Проверочно-обучаIотtдая работа над прой/Iеlttlым ма,гериаJtом (как
организовано взаимодействие учителя с уча[lи1\,lися, ) IIаIllихся друг с ,llt]),-
гом? Какой виJt lIроt]срки t tреоб'ltа,,(l--l: 14llди l]и.l(},l1.1tbt tы ii. c|lptttlt,lr,tbttt,ttt.

групповой, уtt.ltо,гltсttный? ()суlrlес,l,в.lrялся,rи 21и(lфсрсIll(llроваltltыii lto,txtl,,t

к учапдимся? Как коррсктироl]аJrись знаIlия учаrцихся'? Как tIроисхо,ци;tа
оценка результатов учебно-познавательной дея,гельности trIко.ltыIика? Ка-
кие особенности вовлечения учителя на этапе проверки и оценки знаний
достойны внимания и интереса?).

4. Переход к изучению нового материала (гtо,,1черкttута jIи сl]язь
настоящей темы с ранее изученной? Создана Jlи llоJlо)l(и,ге.ll ы Iая мсi,1,1.1ваllия

учителя? Пре;lстав.llено JIи содержание прслсloяtrlей рабо,гl,r t] Ijl1.1tc разIl()-
уровl]евых заданий?)

5. Изучение нового материаJIа (какие источлlики иlлформаIiии ис-
пользовались? Какие способы рабоr,ы над учебным ма 1,сриit_]lо t\l со/{сйсrво-
ва.1,Iи его активному и осознанному усвоению? ПрименяIась JIи Hai,jlяlp
ность? [Iримеlля.лась Jlи .т{емонстраllия учитеJlем присмов рабоr,ы на к() ]\,I-

пьютере? Соз,,(авались .ltи гlроб.Ltемttые си,I,у:ttlии? Исtltl,tьз<lвit.tltсь ,lи III)ll-

емы дифф9рglIциаlIии обучеrrия? [IacKo.;tbKo Kjlacc б1,I]] \ l.}.lct{clI рабо roir.
IIрояI]JIяJl Jlи l]lIимаltис к уLtи,l,сJIltt, t-lIil,tэpcc к t,t:з\,.tасьltlii rcrtc'.').

6. Закрепление новых знаний (как осущес,гвJIяJIась обратIлая связь
с классом? Какие виды самостоятельных, творческих рабо,t, имеJIи мес1,0
на данном этапе урока? Как соотносилась индивидуалыIая, коJlлекl,ив-
uая, групllовая формы работы учащихся? Можно JIи уl,всржl,(а,Iь, 11,1,11

обучение бы.ltо развиваtощим? Как учи,rе;lь ollellиl].lJl рабо,гу, учtllц}lхсrl.
создавал си,гуациIо успеха? Усвои:tи ли учаIIlиеся ма,t,ериаJ], I,ol,()l]LI JIи I(

выпоJltlениIо домашнег() за/]аtrия? Каково доNlаtпllсс зlt.I(аII14е Il() co"lclr-
жанию?).

7. Итог урока (какой была завершающая часr,ь урока? Какая бы.ltа

использована рефлексия?)
8. Выводы, замечания, llожелания (достиl'путы llи llс.ци и за.itaitlи

урока? Исrlол t,зова.ltись JIи эJIек,гронl{ые средст|]а обyчеtrия'] li: tаl,tl,гtзорt tыr,l

ли бr,t:lо общсllие учиIеJlя с учiitllимися? Ч,го MtllKtlo исlIрatI]LI Ib, l]з]\,1сlIи l,b t]

I,1роведеIrии урока? I} чем нелос,га,lки и дос гоиlrс,I ва урока1)).
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Схема са,моана.ilLlза y|)oK(l в цеlоl1

Самоанализ урока в цеJtом

1. В каком классе состоялся урок?
2, Тема, задачи, ,гип 

урока.
З. !,остиг Jlи урок поставленных задач?
4, .Щостаточно ли оптимаJIьно протекал учебный проl{ссс, и

насколько целенаправленно осуществлялось воспитание и разви,гие уча-
щихся?

5. Как бьпта оргалlизована нагJIядная, прс/lмс,1,II.Iя среда урока? Как
она помогала формировать умения рабоr,а,t,ь с к()мпы(),I,еро\л, l] llpo
граммttых срсдс,гвах? ИсItо:t ьзова,ltись Jlи )JlcK,гp(J]llll>lc cpc/lc,l,t]a обччс-
rtия, какие?

6. Как вклIочались учеIlики в дея,гелыtос,гь lla разJlичных э,IаIlах

урока? Какова бы.llа их активность, внима,гельность? Насколько успеruной
и качественной была самостоятельная работа?

7. Какие задания вызывали у учаlцихся наибо,:lьtltч l(l .il{IIiIJtl()cll,.
интерес, увлеченность работой?

8. Как отсJIеживались и фиксировались резуJIb,l,al,L] ,Ilея,i,сJl ылос,I,и

учащихся? Какие требования Itри этом соб:lюllались'.)
9. Какие индивидуrrльные особенrtости учаIцихся уLIи ]]ываIись lla

уроке, и каким образом?
l0. Благоприя,гным ли был психолоt,ический кJlима,г урока? IJозниltа-

ли JIи на уроке IIапряжеI.tfiыс си,[уаtvи'? И если.rtа, то, Lt,го их 1Iроl]ttItирова-
ло?

l l. Бы.lIи JIи 1,акис l(еl,аJtи урока, ко,горLlс с,гаJlи cl,() (изIо\41,Il lками) за
счет своей оригинальносl,и в соче,l,аIlии с t.{с:lесообразl ttlc i ыtl',)

l2. Какие внешние и вtIуrреI{ние резервы оказаJIись I,1еис IIоJIьзо вЁlt l-
ными на данном уроке?

дtt]lактическ}Iе
t]оспитателLlIые
lt DазвиRаIощие

()pI,aIIlI taIlIIolI

Четкое опредеjIение места
урока и задач данного уро-
ка ]] систеN,lс уроков

Формирование разJтичrIt,Iх
ВИДОВ \,rЫПIЛеНИЯ" Пzl}{Я'I И.

внимания, вообралсеIrия

Наличие пpojt)
плаIlа проведения

Информациоtлное напоJIне-
ние

Активизация познаватеJlь-
ной лея,ге;tьнос,ги

()рt,аttизаt tшtlлltlая
к()с l,b Ypol(a. cl]OcB
II()с l{ilчаJ]о, высока,
tlOc lL. ()1li 11\Ia,lbtlыl
tlбr.tения_ ;Iоги

13. Что надо срочно исправить, доIIоJIни,Iь,
?

измсIIиl,ь lIa cJlc.r(),I()lllc\1

,rt),NItl}ll I()I'o

lя \,poliil

---l
}j, __]

]
]

ч€:l- |

I

ocBpeмcll- 
l

)кая пJlо,]. 
]

ttый ,t,епtп 
i

9Iцчесцq4 ]
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Осуществление принl(ипов
целостного педагогическо-
го процесса

развитие познавательных
интересов и положитеJIь-
ньrх мотивов учебной дея-
теJIьности

ОсIrащенис ypcll<a учсбны-
ми среllст]]ами

Формирование поlребно-
сти в знаниях и уме}Iиях и

умение ее удовлетворя,l,ь в

учебной деятельности, го-
товности к самообразова-
ниIо

Выбор наибо.пее раLIио-
I]аJIьных меl,олов, приемов
организации, с,гимулиро_
вания и кон,гроля обучения

Сочетаrrие разjlI,Iчных t]и-

дов коллек,l,ивной, группо-
вой, ипдивидуа.llьной рабо-
ты
]lапичие }{ежtIреj{\{еl,IIых и
ttну,lpипрсjl]\,1с l,tt t,tx сiзязсt'i

Обогащение опыта отно-
lпеlrий

Дифференцированный
подходкучащимсясце-
лью реализации личност-
I{о-ориентированного обу-
чения

Опора на личный (жизнен- Преодоление конфликтов в

с rpoi,i t roc 1,1,.

llocTb

-]alк()llllcll-

Всесторопний yчет уровIIя
раuJвитиri и llсих().iIо]-I1(lе-

cKll\ особсttпtrстел] ),,la_
lцlJ\ся

(Dормировалt1,1с 1,1}орtlеских
способrrосr,ей

Создаrrие интеллект),iшь-
Ео-эмоционаJIьного фоuа
обучения

Сознагельпая рабочаrl
дисциплина

нос ис ll()]I])зован 1,1c раз-
,Iиllttl,]\ cl]c.lcIв обr,tсtttIя
l, l lOl]],l \ иlt(loprraцttolttlt,tx
I extIo]lol ии о()\,чеiIllrI
ful ar i,сриаi-l tbll о- t,с,\Iiи llcc]ioc
оснащение урока и про_

думанный интерьер учсб-
нои кои
.,Jlогtt чссttи й llcpcxO,,t о l

lIe] locl]e,,tc,l ljcltlloii рlбtl гt,r

с K-]acc()}l Ii ca\Ioc forI lсjlь-
цф_рфоl9 с учацlц}lцс1
CTpt к,tl,рttая t,ибкос,l ь и

подвижIIос l,b учебных си-
туаций на уроке

]

Благоttрия гныс усllовия |

рабо,t,ы. tlбесtlечиваlопIие
оп'имаl.,]ьнос,гь l"rvn"ru- 

|

l]роб]]е\lпос l l, в обr,чении ССlб.lrtодеttис уtlиl,еjlе\,, llc_
l(аl,()гическог о гакта. Bln-

,],{ержки, 1,срlIеtIия: Vмеl{ия

I (c"ttlc,t troc t t,. з|tljcI]lIicll-
lloclb о г,,(с]I1,1Iоl1) \ рока

системrlос,гь
и темы

Сдс:lав проведеIIlIый урок обl,ектоNl прис,l,iuI brlol,tr l]lIиN.ltlIlI.{я, cl,\.:(cllI
оценивает соо,l,ветствие содержания урока требованиям учебltой llpoI.paM-
мы, связь изучаемого ма1,ериала с ранее усвосIit{ыми зliаIll,trl]\,lи и yMeHllrl-
ми, активнос,гь и интерес учащихся в учении, харакl,ер сJIожиI]Iпихся o,1,-

ношIений с учаIцимися на уроке и,г.д. Самоанализ урока ilo lIpc]/(Jlo}KclllIыM
показателям позволяет увидеть результаты работы lla урокс, о.гмеl,и,l.ь

успешные находки и недоработки, Ilочувствовать cBolo yBepcllнocTb и соб-
с1,1]енные сиJIы,
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Дна;Iизирl,я урок, с,l,у],(ен,г оllс.llиваеl,соо,t,l]е,|,с],l]ис с(),Itсl],liаllия )/p()i(il
r,рсбоваttиям ),.lсбlIой IIроl,раNllN{ы, сI]яl]ь из\/lIас\lоl1) 1111,1,cl]ljli. I;l с llllllcc
усвоенными з}Iаниями и умениями, актиI}}Iосlь и ин,l,ерес учаlцихся в ),(Ie-
нии, характер сложившихся отношений с учащимися на уроке и т.д. Само-
анапиз урока по предложенным показателям позволяет увиде,гь резулы,аl,LI
работы lla уроке. о,гмеl,ить усIIеllIные I{аходки и tlе;lорабо t,ки, ll()чу]]с ll]()-

вать cBolo yBepe}lнocTb и собствеIIFIые сиJlы.
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I l 1ll.t,tc1,1tt,eHttc l ()

П,ца l t о,,lя с о с п1 а B,,l erru я оm Lr е п1 а

llo пеdсt,-сllttчес Ko,yty Q(,|1е |,||l), l1J)Ll b,lll 1l t; ll

Отчет по педагогическому acrleKTy практ,ики

с,гудеrIта
(Фио)

курса
класс

1.

в период с
факультета

l l() 20l I,.

Iтрактика llрохо/lиJlа lla базс

, в классе
2. За BpeM;r прак,l,ики llоссl,иjl(JIа) l}осII1,1,1tl]с,]Ll]ых bicptlllpt.lrl ltlii.

_ совещаний по вопросам организации восllита,гелыttlй рабоl,ы,
заседаниЙ методических объединениЙ классных рукоlJ()ltи,l с,JI(,Й ] l l, l]

3. Анализ проведенной воспитательной работы.
З. 1 . Выполнение индивидуального плана прак,гики (обт,сп,r,

качество, сроки).
З.2. Какие формы воспи,гатеJlыIой рабо,гы быltи tзкlrttlчеltы tз

систему воспитательной работы с данIlым .1IетскиlчI

коллективом?
З.3. Осознапи ли Вы цель прошедшей практики? Какие основлtые

задачи реlшались в ее период?
3,4. Чем Вы руководствоваJlись в большей мере при llодго,t,овкс к

l]оспита,геJl ьной рабо,I,е?

- указаниями и консуJlь,l,ацией ме,lо/tиста;

- принципом (Так обычно раб0l,ае,г кJlассныЙ

руководитель этого класса>;

- консультацией и обобщением опыта друr,их кJIассtlых

руководителей;

- теоретическими и метоl(ическими источI]иками
(учебниками, flособиями, разрабоr,ками,
периодической rrечаl,ью,г.п.);

- собственнымтворческим по/lходо\{.
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С какими трудIlостями IJы стоrrкнулись в llp()llecce tlрох()жлеltия
педпрактики, в чем их причиIIы и каковы, IIа I]aIlI t]зl,jlяlц, IIуl,и

устранения?
Ч,l,о rлаибо:lее эффек,гивно и ,гl]орчески y/laJioct, pci1] I tl з() Ijll,г1, ]} xo.1c

практически? Чем она запомнилась?
Какие умения и навыки Вы приобрели в процессе псдагогической

rrрактики?

ltaK rзы оllслIиtsitеl,е ypoBeI{b своей профсссиtlttlt, t t,t ttlii llt)rlI (),lt)t]l{Il ll

прове/lеl1IIуIо работу'?
Общие выводы о практике, ее значение в Вашtелr с,Iаllоl]JIении как

педагога.

Ваши предложения по совершенствоваIlию содсржания и

организатiии практики.
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ГIрtгюэюенttе ll

Фор,пла оmчеmа по псuхоJtоеLlческому аспекl11)) пpcllilтlltл,lt c,tttl,dettmcr

Отчет-анкета по психологическому acIleKтy прак,Iики
студекта

(Фио)

курса_
класс

факультета
Ilo 20l l,.l] период с

В oT.leTe необхолимо раскрыть слеjlуIопtис 1]оlIр()сы:

Какая конкретная работа проводилась llo психоjIогическоNлу
изучению учащихся?

Какие методы изучения учащихся использов.ulись и какой

фактический материаJl об особеttt-tос,t,ях KJlacca },l ol,/leJlLlI1,Ix iруtlг]

учащихся накоплен с помощыо этих методов?
Какие выводы и рекомендации ltаны Вами l] IIс ихо-]]о го-I Iс.ца 1,o-

гической характеристике?
Какие конкретные недочеты в своих Jlичностных качес,Lвах []ы

ощущши в нач€Lпе практики?
Что делалось в ходе практики по вырабо,гке и соверIIIеIIс,гI]оваIIи ltr

профессионально-педагогических личностных качес,l,в? Какие усllехи
достигнуты в этом отноrIrении?

Можете ли Вы о,l,ме,гить, LITo практика oKa:}a.]la lIo-1toж|,rгc]IblIoc

влияние на развитие у Вас профессиоllалLl l()-,J] иrlItt)c Illl,t\ сlJ()п( ll] l]

качесr,в?
Какие выволы о качесl,1]е и эффекr,ивнос,ги пелIlрак,гики, () сl,еIlсlIи

овладепия ttедагогической умеJtостью l] lIeJIoM и ее ol,/lr:_:l j,Ii ы i\!и

компонL,нтами Вы можеr,е сде.llать?
Какие предложения по улучшению универсиl,сl,ской Ilо.I(t(),гоl]ки к

учительской деятельности, к педпрактике и по col]epltlcнc I,1]оваltиIо cartoit
IIрактики I]ы можете внести?
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лъ

пlп Психолого-пе2lаl,оl,иllеская харак,геристика у LlаtlI lсt,ося
Исто.Irt

ll()]lучсItия

1 Общие сведения об у.lащемся:
а) возраст;

б) состояние здоровья (по данным школьного врача);

в) условия жизни и быта в семье, взаимоотношения
семьи, особеннос,ги семейного воспитания.

---IБ"r;; у,
l " *,""a.n о,

Iuor"r.,,.nn
члеI{ов

2 Отпошение к учению (положительное, отрицатеJIьнос,
безразличпое):

а) преобладающие оLlеIlки и качес l,tsо знапий гttl llазпыrl
предме,l,ам;

б) лIобимые и нелкlбимые предметы;

в) проявление увлеченности. заин,гсресованносги. ак,t,ивно-
c,1-1l, сосреjtо,гоченн()сl,и, рассеянности, ллtсцип.]IиtlирOваtIIIо-
сти в учебной деятельности;
г) мо,гивы учения (позпавательныо потребности и ин,Iсl]есь1.
понимаIIие значимосl и знаний- чувство _]O_-lIa и l. Jt.):
д) clapare.:tbHocTb в учебной леятсльностlt:
е) умение учиться (соблюдение режима дня, организова}I,
ность, умение самостоятельно работать над книгой. заучи-
вать материал и пр.)

Бессла с учс
и к]Ialссны\1

Bo,rtl.tl ejtcM

ljессда с у
ми-rреi(N{етt

l'сстовая MeI

[]аб-ltlодени,

учеIIиком,
с учи lелямl,

Наблюдени,

учеником

_) Особеннос,ги умственшого развптия :

а) особенности мышJIения и речи (проявJIеttие саý'lос,l,оя-
тельнос,ги в суждениях, выволах, умеllие самос,|,()я,гс,,Iьно

анаJlизироl]tt,Iь, синl,сзировать, сравIlиRаI>. l(cJltl гь вl,]]](l.цы.

умение самостоя,гельно увиде,гь воtIрос: умепие разJIичаl,ь
существенные и второс,гепенные признаю продметоt] и яв-.]е-

ниЙ: уровень усвоения общих и абстрактньtх понятий; уме-
ние быстро находить пути решепия: умение правильно Rь]-

ражать свои мысли в устной и письменной формс);
б) особепности внимания (устойчивость, объем, распреt(с-
ление, переключение! отвлечение и его причины);

в) особеlrности памя,ги: осмысленность и прочIIосl,ь запо-
минания, характер воспроизведения, прием],I заучиваIIия;

г) наблtодательность;

д) особенности воображения и творческой деятельяости
(богатство воссоздаюulего и творческого воображения в раз-
-цичных ви2lах учебной леятельности);
е) спсlсобности

FIаблIодени

)'t{clIIlKoN,]

LIаб,подение

учепиком }la

I{аб,пtодениr

учсtIиком
Наблюдениr

учеIlиком

I Iрuлоэtсеttъtе l2

Схе,ма псuхолоzо-пеdаzотuчес кой харакm ерuсmuк u уLlаu|еlося

)ла с ученикоN{
Ialссны\{ р\,ко-
,tl ejtcM

I(a с учи гс,Iri-
Iреi(N{етникz,tN,lи

с

l урокс
еза

- 
й.й.ii,"пu -l

rIУЧСItИЯ /(itl I l l 1,I\
]

се](а с учсtlикоN, ]

классным р)/ко-
дитеjlем 

]

меюrцка

lllие за

д, бссе]tа
iми

51



Положение учащсI,осfi в KJlacce:
а) общая характерисl,ика юIасса (обtr(ее развитие учаIIlихся.
воспитанность, тралиции и требоваttия классного Ko-гtjleKl и-
ва), Место rrIкольника в учебном коJIлекти]]еl
б) о,t,tttllltеrrис к lоварищам llo кJIассу (лlобит.lIи их. parBllo-

душеt{ к HllM, fiе ;trобит: дороrки,г ли млlеllием ко-rlлскти]]tl: с
кем дружит и на чем основана лружба; бывают ли конфзtик-
ты с ребятами, в чем их причина);
в) отношение к хtизни школы (дорожит ли ее честыо, Bl(jllo-
чен ли он в коллектив или oтopBall от цеIо; о,гноп:ение к об-
щественному мнениIо. критике со стороны товарищей);
г) отношение к воспитателям и учитепям (есть'lrи контак,г-
лтоби,г, уважает их);
д) оIIенка собственной JIичности (переоцеrtиваег иjIи нсдооIlе-
нивае,г себя; чувство собсгвецного достоиIлства: скроN{IIос,гLI

как ученик реагируеl,на пооlIIрения и взыскания: осознzlс,l, ]lll

а) осIIовные цели, с,l,ремлеrtия. идеtlлы ll их |].(ияние IIа

учебIlую и обществеппую рабоц,:
б) инr,ересы, склонIIости учащегося, их t,лубиIlа и усrлltчи-
вость, как проявляюl,ся и удовJlе,IворrIются иIl,гересыi
в) o,1lIошенис к коллективу и к сал,tоплу себе
OTrrorпerrrrc уtIдIцсr,ося rr ,грулу (уроки ,гру;tа, tlбrllcc l Bt:ll-
ltо-llоJtсзный тр_чд l} lIIколе и ;1ома):
а) обtцее о1,Ilошенис к грl,лу (ува;каст и]Iи о,I,IJос},1,1,ся к llc\l)
преuсбрежитеlrьно; заиIrIерсоован Jlи в обществсItлttlй trоltьзс
своей работы; .;tюбит ли труди,l,ься. что и}IеIIIIо его llpиBjleIia-
ет: cal\4 проrlесс, сдеJlанная вещь иJIи овладение o]IpeitejlcIl-
ным навыком);
б) имеющиеся трудовые навыки
обреr,епия;
в) орl,анизоваIлнос,1,1, и дисrlиIIлинироl]алIIIос,l]ь Ir,гр),.це:

г) чс,t ойчl.t вость к,:tjlи,]]е_:lыl ы\I тру,|юl}ы\I ус1.1: I}Iя\l :

}t) poJlb сем],и в -t,1-1y'.KlBtlli lIOjlГoTolзKc уllеIIика;
очиl ilеN,lыс

Особеtlности волевых качеств учащегося:
а) общая характеристика поведения (ведет оебя спокойно,
сдержанно или проявляет излишнюю подвижность, непосе,lt-
ливость; цеJIеустремJIенносI,ь и выдер)Iка в lrоведении, ytle-
Нии. r p5,,te):

б) выttолrrение шкоJlьного режима (соблtодае,l, ре;ким-
нарушает намеренно, по небрежности. не успевае [ у_цожи,гl)-
ся в оllределенное время и пр.);
в) выполнение требований взрослых (вьпlолняет охотно иjIи
по принуждениIо, часто ли отказывается выполнять их и ка-
кие именно)l
г) склонность к внуIIIаемос,ги. упрямство (на KaKoI1 почве и

и умения. легкос,l,ь их ilpи_

IlaбJIlo,1lc]llrL. ]it

учсllllко\l. c()Il].Io-

мс,грия
ljсссда с \ rlеникоNl

Бсссла с )lчсttико},I
Беос.Ltа с KjloCCH1,lM

руководи,l,слем
Беседа с )лмтеля-
ми-llредме,lниками
'l'ccl 

овая мс-t,о,]ика

Бессда с учепиком
Тестовые MeTojиK}I
Бсссда с KJIalccl] ь] \4

руково,циl с]Iеr{

ljccc,,ta с ),lIcl]riKo\l
Бсссда с кJlассны\1

рукоl]одиl,сjIе\{

наблюдение за

учеником
Бессла с } чи,l,с.]Iя-

ми }I o.1(I]oкxacc-

никам и

наб;lюдеlлие за

учеlIикоу
Бсссltа с KJlaccIJ ыI\1

р\ к()l]().,l}гге:Iе\l

щlзщой ф9рлцс qцqцшlдч!g,].91l__ _,
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Эмоционалыlая сфера ученика:
а) форr,rы прояl]jlения нравствеttных. интеJ-lек-Iу,а.jlы{ых.,)с-
тетических чувс,гI];
б) степень эмоllионсlлtьной возбудимосl,и и эмtlционаLrlыlоii

устойчивос,ги;
в) преоб"ltаilаr<llцес лIастроение (BeceJloe. грус1-1]ос- l](],Ial]]Jlcll-

ное). etrl yстойчивость:
г) о,гзывчивость. гуманизм (в чем проявляется) и;tи ,lt,tlизrt-

Особенности характера и темперамента:
а) ярко выраженные положительtlые и отрицательные че}],l,ы

характера по отIIошению к людям, учебе, труду, самому сс-
бе: чуткость, доброта, коллективизм, эгоизм, черотвос,l,ь,

добросовестность, зазнайство, скромЕость и т.д.;
б) вырокеI.tис особенностей темперамента (в эмtоционtt-пы tой

Склонносr,и и способности учеIIика:
а) инr,ересы и сIсtонности (пере.lис,;tи,t,ь все. чел{ IlI1,1,cl)ec\:-

с,tся чченик: ],схllика. cl]opТ lI l,.,l(.. o,I\le,]]lTb xapaкIcp l1II,1c-

ресов с l,оllки зрении их глубины и ак,гивIIос,l,и, ecJlt., о]| l]c
просто проявляе1, ингерес к каttой-;tибо области знаний и ,.{о-

ятельности, но серьезно ею занимается);
б) интерес к чтению (любит ли читать и что читает: художе-
ственнуюl fiаучно_попуJUIрную иJlи преимущесl,t]енIrо раз-
влекательную л итературу) :

в) склоннос,ги, способности, дарования ученика:
г) харакr,ерис,гика обпIих и специаjIьных сгtособнос,r-сii:

вalние к l,ем иJ,Iи иlIыNл

i lаб,lrlодсttlлс зtt

учсlIико\1
Беседа с KJIaccI l ы\l

руItоводитеJIем
Бссе.ца с у 

lleI 
I Il lioNl

[lаблкl;tеrlис за

ученltком
Бсседа с IcIitccIIыM

руко}r()l_(итс jlcM

liсссда с yllcIIIl lio;\l

ljccc_ta с K_ laccI { 1,1\l

р\ ]{Ol}(),,lJ1 гсjlс\!
Бссе.ца с yllcllll ком
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I l1ltt,,Lt.l,эlc,et tu а l 3

'llrб_rиrLз II 1.1 .l
yMcI,Bell ll()I () ра]ви,l,иrIПроI,рамма набlllодеlrия ]а lIроявjrсIlисм

учаlllегося

Вывод:

ль
лl
п

Показатели познавательного процесса
I}ырахсеrr-

Hoc,l,b

tIоказа,l,сJIя

1 (),г,ll и час,t,ся ин,геJu lек,I,уаJIьной caMoc,I ()я,i,с.]I Ll l()c ] J)I()

2 Проявляет стремление выскrвать свое соображеIiие,
поделиться своей информацией

J Стремится выполнить задания различными сгlособап,tи
4 Учас,l,вус,l, ак,гиl]IIо в обсуж.цснии учебных ttроб,ltсм и

воппосов
5 опоJlняет и реtlеIIзирует оl,ве,гы товарлtttlей
6 I];r а/lсс,г jIоI,tlчсскиN4и IIрие]\,lами N,lыII1.1с Il llrI

7 J,гкровеrtно радус,l,ся своим усrIехам
8 Эмоционально реагирует на неудачи
9 Обходится без помощи
l0 Рабо,гает до,гоченно, не отl}лекаясь
l1 организованность l]

I2 оl]оllи,1, lIачатое заllаIIие lцо KoIIlla
1J Не о,гказывается o,t, сJIожных заданий
l4 Проявляет упорство при выполнении трудных заданий
15 Бы вклIочается в раооту IIа у ке
16 lle усttокоиr,ся, пока tte поймет возttикtIlий BoIlpoc
|1 Оказы Bitc,l, tIoп,1olllb 1,оl]ариlltаN4

l8 Проявляеr, недовольс,гво, если ltlrlн}жден IIрервать ра-
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l lрчlоэtt,еl tt.t<l l б

Экс lI ресс-диа гIIос,ги ка ypoBltrt caMotrl|elINtl

Ще"lrь: исследоваIлие самооIlе}Iки учащегося.
Поря7lок прове/lеtIия: С,гулсrrг(ка) .цаеl, cJle,r(yIoIIlyIo иllс,грукl(иIо

испытуемому: <<Отвечая на воl.tросы, указывай,t,о, как час,I,ы /l.]Iя вас llcpc-
численные ltиже состояния по 1,акой tпк€ше)):

Очень часто - 4 балла;
Часто - 3 балла;
Иног/tа * 2 балла,
Редко - 1 балл;
Никогда * 0 ба_плов.

Опросник
1. Я часто волнуюсь понапрасну.
2. Mrre хочется' чтобы мои друзья подбадриваlи лtеttя.

З. Я боюсь выI-JlяJlсть l-луrlцом.
4. Я беспокоюсь за свое будущее.
5. Вltеrпний вид других куда лучше, чем мой.
б. Как жzUIь. ч,го многие не понимают меrIя.
7. Чувс,гвую, что не умею как следует разl,овариl]аl,ь с Jllоill],ми.
8. Люли ждут от меня очень многого.
9. Чувствую себя скованным.
10, MIte кажется, что со мной должна случиться какая-ttибудь tlеllри-

ятность.
11. Меня волнует мысль о том, как люди отrIосятся ко Ml]e.
12. Я чувствую, что люди говорят обо мне за моей спитlой.
1 З. lI не чувствуIо себя в безопасности.
14. Мне не с кем по/lелиться своими мысjlями.
15. Лtо,ttи tte особеtttIо иIIтересуlо,l,ся м()ими ,,lосl,ижс]l11rIN.,l11.

Обработ,ка llанпых в Ll полItеIl tlOго ]адаllиrl

Чтобы определить уровень самооценки, нужIIо сложи,I,ь tзсе ба';t"цы lto

у,гверждениям и подсчитатьJ каков обrций счммарt.lый ба:t,l.

Уровни самооllеlIки:
10 баллов и Me}Iee - завышенный уровень;
|| - 29 баллов - средний, нормативный уровеIIь рсалисr,ической

оценки сtsоих возмояtнос,гей;
более - заниrкенный уровень.
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l5 На уроке не люблlо боlt,гать и отl].]Iека,l,ься, Il()l,oNlv ч,го

для меlIя оченL важIlо по[lяl,ь tlбт,ясltсltие учи,Iс,lrl. llpa-
вилLно оl,ветить на его воIlросы

0
)

l 2

16 Мне очень нравится, если на уроке организуют coI]MecT-
ную с ребятами работу (в паре, бригаде, команде)

0l2,
J

l1 Я очеrlь чуI]стI]итеJIен к tIохвале уаIи,гоJlrl, роди,t,сJlей за
мои lllкоJlыlые усllехи

l0
J

2

l8 Учусь хорошо, так как всегда стремлtось быгь lз ч исле
лучших

l0
)

1

19 Я много читаю кIIиг, кроме учебников (ло исl,tlрии, cll()pl,y!
природе и т.д.)

l 10
3

20 Учеба в моем возрасте - caN{oe главное деJIо 0l2
J

zI В Luко.;lе BeceJlo, ин,tереснее, чем дома, во /,(воре ]0
_)

2

Обрабоr,ка даtIпых выtIолllеltllоl,tl ]а/,t:lllиrl. ()брабо rKa iIpo,1 ]t]o

дится в сооl,I]етствии с нижеприведенным клIочом, f]с:tас,гся l]ыl]ол () Ilpc-
обладающих мотивах.

Ключ
Мотивы IloMepa отвс,гов

познавательные 2 9 15

Коммуникативные _) ]0 ]6
l)моцио1.1ал ыlые I 8 21

Саморазвития 6 lз 19

Позиция школьника 7 14 20

,{остижеttия 5 I2 18

Внешние (поощрения, наказания) 4 I| |7
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I I рапоэrcенtlе l5

Щиагностика структуры учебllой мотивации школьника

Цсrlь: исслсдоl]аItие сl,рукгуры учебlrой tI(),гивilllии ,\,,tIall\el ocrl

Порryцок прOве/tсния: С)r,у,цсrrr,(ка) /(ac,l сJlс.цуI()Il(уl() и}Iс,I'рукl(иl()

испытуемому: .<<Оцени' наскоJIько значимы д.ltя r,сбя llpt{ttlllt1,1, IIо ко,гOр1,I\l

ты учишься в школе. !,ля этого обведи кружком лtужt,Iый ба-;t.;t>:

0 баллов - почти не имеет значения;
1 балл - частично значимо;
2 бамп - заметно значимо;
З балла - очень значимо.
Ч,гобы я xopoLt-to учиJI Ilредме,г, MI{e llоJIжен llрilви,I,1,ся 2

ь
MtIe очсtrь tlраl]и,l,ся уlли,гьсrI, расrtlиря,г|, сl]ои lIlalIIIrl о

Общаться с друзьями, с коп,tпанией в titкoJle горазjlо иIl,гс-
]

]()

Все, что я делаю, я делаю хорошо - э,го моя позиIlия l 0

Знания помогают развить ум, сообразительность, cMeKaJ]-

Если ты школьник, то обязан учиться xopoll]o 0
_]

Я испытываtо интерес тоJIько к отдельным Ilредмс,гам ()

J
СчитаIо, что

2

2

l

1

2

2

l2

г-г

2

,)
важсliия и

сам решJ Iрудную задачу, хорошо вьцзI !рё]lil9 4_цi_.

льтурным человеком
Хорошо учиться, не проrryскать уроки - моя гражданская

0
J

0
)

1

-i,llрихоltится учиl,ься, ч,rобы избежа,l,ь ltaJloet]lll,ix Hpal]o- 0
ении и осов со J

Я испытываlо чувство удовле,1,1]орсIlия, llо:Ilъемtl, K()t,lla 0
J

Хочу знать как можно больше, чтобьт стать ин,l,ересI{ым,

1,2

|2

12
обязаrtлtос,l,ь [Ia JIalIHoM :-l,гаllе моей жизtltr
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2 012
)

,

4

5

6

7

8 Если на уроке царит обстановка недоброжеrIа,гсjIьLlос,ги,
излишней строгости, у меня пропаl,tает всякос, жс]]аl ll{c

9

l0

l1

Iz

13

1,4



,Щата проведения беседы

С кем была Itроведена беседа

I {ель беседы
(для чегtl быllа trроведена)

+*

Краткое содержание беседы
(о чеlt беседовали):

вопросы и краткие ответы

ý
а
ýаt

?
ц
aD

Ф

ý)

(.)

cDо
Ф

?
о
ч,]

FJ

Ф
}rо,l
р
Еd

Ф

Ф

Ф
о
о

о
.J
р?

Ё
Ф

Ф

l,
olоо
Ф

а€
ol
,J

о.+
о
'о
!о

;

Ф
ф
о

о

Ф

о

чо
ф

оох

Ф

!
-.l

('

Ф
о
-J
Ф

Ф

й
х

Ф

9

Аltа,lи з сrlilержа]lия бесс,llы
( какис l,ttl;tttlcl с,]lcjIaTb выIi(),;п,I)



Ns
lll
п

IIоказа,гели межJI и чltос,I,}Iых о,г[lоI llctI ий
13 t,t1-1aжclt-

tlOcl,b
показа,l,еJlя

1 Ведет себя спокойно, сдержанно
2 Проявляет и9дцIцц!q!qд9д!щкц99fьд9ц999дщц!о_с:!
J Характерна целеустремленность и выдержка в поI]еде-

нии, учении, труде
4 не успевает уложиться в о еленIlое время
5 выполняет вания oxo,I,HO

6 Выполняет требования взрослых по приflужлению
7 Отказывается выполнять требования взросJiых
t] п е,г склонность к внчшаемости
9 ll lяе1, скJIоннос,гь к уrtрямс,гву
l0 Il Iяе l, эмоl{ионаJIыIуIо возбу11имос,гь
ll п эмоциолlаlьнуlо усl,ойчиlзость
I2 ает веселое, припо IIа IIис

13 )еоOладает грустное, по енное ние
|4 [Iроявляется отзывчивость
15 Ярко выражены положительные черты характера по

оl,ношению к людям, учебе, трулу, самому себс: чу,г-
кость. лоброта. колJIективизм. скромность

16 Ярко выражены отрицательные черты характсра l1o

отношению к людям, учебе, r,рулу, самому ссбс: :lttl-
изм. чеDствость. зазнайсL,во

1,7 Характерна ,(ивая речь, мимика, обtцая по/trrихtIttlс,l t,

18 Оr,:lичаеr, бысr,рое усвоение tlового ма,[ериа.]lа и быс,t-

р()с eI,() забываttис Ilри о,гс)-,гс,1,1]!{и Iюl.tlорсlIия L

'Iаблица ГI 13.4

Программа наблюдения за особепностями характера, темtlерамсlrl,д
и особенносr,ями эмоllионаJIь н о* l]олсво й сферы

(IIа уроке и l]lIеурочIIое врсмя)
i-R,,,,-,rr*",,- l

llыводl

ьз

l



'I'аб,rrицаlllj.j
Программа наблюдения за уровнем обrцественной активносr.и

и o.I.tt()lllcll ием к l.p},]ty
(rtаб:tкljlсttис l]() I]lIе\,рOчl{ос l]рсNlя: ]tсж\ j)c jIro.

l l о,цl,о,I,()l]кat к l]tIcKJlliccIlыNI \IспоlIриrl,tияi\I. \a(lгt(а l0lllltI,1,()pI11.1 и l,.l.)

Nq

пl
п

показатели межличностных отношений
iJырая<еrr-

IIoc,I,b

lt()каза,Iс,]Iя

1 Учацийся заиII,Iересоваtr в об шlecтI;ct ttto й tttl,itьзс сtзосй

работь1
2 Учашlийся уважас,г вк-па/l( ltругих в обlцее ,,1c.,ttr

з Учащийся относится к rруду друl,их гrренсбрс;к и,гс-rt ь-
но

4 Учащийся любит трудиться
5 У учаtrlеt,tlся и]\fек)l,ся XopollIo выражс}IIlыс .гр\,l()l]ыс

i lll l] 1,1li l l и _\ \lсIlия
Ylqпlи йся орl,анизоlцIJ и .llиcI(ljlL]lt{I] Ijllo]:titl J

I Iаб-ц rо,,tас,гся чсr,ойчивос,гl, к .]lJIи Iс,IьIlыNl l}l\,l()il1,1\l

усиJIияNlt
Отсутствие ltнTepeca к труловой деятельности lIри од-

д9_рр9N{9чц9N{jтремлении к развлечениям

i
I

l

]

6

7

8

9 Неяtс"цатltrc Ilрео]rlоJlева,гLтруднос,ги в tlopyче]lIItl\1,:ic-
JIe

10 !rцсцI9цц" пере.IIожи,гь работу tla других
11 дктиtзltо участвуе,l, I]o всех обшlес,гвеtIгtых ltc]Ii.i\" lIi]

считаясь с собственным временем
|2 Принимает активное участие

но старается не тратить на это
в общественных делах,
свое свободное время

]з llc t lрtlя lз-iI яс'I, ак1иl]}Iосl,и tз об ltlес,t,tзеt tt IOl"1 iк'.lзItи. ll()
Il()ручсtI ия l]ыl I(),Iltlяеl

I1 j.ццs !рц1цд99 ] y-.,u.ir",,,iO' u".r:n., ri, n,'. л..,,,,t'
15 Отказьтвается участвовать в общественных делах

Вывод:
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Ns

пl
п

I 1оказате; I и ме}I<JIичнос,гl lых ol,tIotlt cl.t ий
13ыраяtсtt-

l]Ocl,b

tIоказа,геJIя

l Учащийся вступает во взаимодействие с одноклассни-
ками по собственной инициативе

2 Учаtцийся равно/lуIпен к с]]оим о.цt.iокJIilссl Iи Kal\,1

з Учапlийся конфликтует с однокJIассниками

4 Одноклассники всryпают во взаимодействие с уча-
щимся

5 Одноклассники игttорируIот обрашlения учаlцеl,осrI
6 Учаrrtийся взаимодействуе,l, с узким KpyI,oM оlцItок.,Iас-

сников
(l - 2 ученика)

,/ Учапlийся обрашlае,t,ся :]а ltoмolllыo к olu l() кJI ассllи Kal\I

при различного рода за,груднениях

8 К учащемуся обращаются за помощью
9 Преимуrtlес,гвеrтно обlцается с JIицами своего по,llа

l0 I Iрсимуrrlес,l,веIIIIо llроl]оди,г l]ремя I] оj{иIi()чсс I,Bc

l1 Является любимцем класса., ему прощаIотся оlдсльные
недостатки

12 Одноклассники относятся к учащемуся с симпатией
1J Пользуется авториl,е,гом среди бо.lrьrпиI{с,гl]а ollIIoK.]Iac-

сник()I]

l4 11о-llьзуе,t,ся автори,геl,ом у o,г/(eJl ыlых учаlllихся

'l'абll 
и r ra lI l"j,2

Программа llабJIюлсIIиrr за lloJlo}tic ll исNr учаllцс1,trсrl
в сисl,еме NrежJtичllост,llых о,Illоtllений (наб;llо,tеttис llil lteperlelrc)

Выво/I:
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