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«Ценности – это код нации. Жизнеспособность 
нации напрямую зависит от глубины и богатства 
духовного наследия, которое мы приумножим и 
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передадим грядущим поколениям. Наш ориентир – 
не общество потребления, а общество 
просвещенных и сознательных граждан, 
осмысленно вовлеченных в созидание родного дома 
– нашей Беларуси…» 

Президент Республики Беларусь 
Александр Григорьевич Лукашенко 

Ценности – порождение и фундамент культуры – понятие философское, 
психологическим – выступают ценностные ориентации, как отражение 
ценностей. 

Важным механизмом социализации человека Л.С. Выготский [4, с. 96] 
полагал ценностные ориентации как процесс интериоризации ценностей, в 
процессе приобщения человека к культурно-историческому наследию 
общества. Б.Г. Ананьев [1, с. 116] утверждал, что реализуется они только 
благодаря воспитанию и обучению. Ценностные ориентации С.Л. Рубинштейн 
[12, с. 352], определил составляющей направленности личности, находящей 
свое выражение в активности, имеющей общественное значение. Как 
совокупность отношений человека к профессиональным ценностям и 
готовности действовать в соответствии с ними рассматривает их Н.Ю. Зыкова 
[5, с. 12] Являясь частью общественного сознания, выражающего настроения, 
чувства, ценностные ориентации социума, патриотизм выступает условием 
готовности военнослужащего защищать интересы государства с 
одновременным осознанием их исторической обусловленности. 

Ценностные ориентации в подходе М.Л. Митиной представляют собой 
значимый элемент структуры личности, способствующий выработке 
идеальной стратегии поведения и обеспечивающий профессиональный успех 
[8, с. 111]. Ценностные ориентации ориентируют человека на нечто 
«идеальное»: образ жизни, образ профессионала, друга, что указывает на их 
социальный аспект. 

Ю.А. Щавлинский [14, с. 125] отмечает, что общественные и 
производственные отношения в современном мире претерпели значительные 
изменения, став ценностью, определяющей положение человека в обществе, 
его образ жизни, круг межличностных контактов. 

Безусловно, достижение человеком профессионализма процесс, 
сопровождающийся взлетами и кризисами, зависит от индивидуальных 
качеств личности. В условиях с преобладанием жестких, регламентированных 
требований к поведению, способностям, личностным характеристикам 
развитие профессионализма имеет особый характер. 

Ценностные ориентации в современной военной психологии – это 
компонент направленности личности, выражаемый принятием личностью 
ценностей материальной и духовной культуры, определенных условий 
жизнедеятельности социальной группы, с последующим включением этих 
ценностей в субъективную систему значимостей [2, с. 426].   
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Человек, включенный в военную деятельность, становится частью 
автономно функционирующей армейской системы, специализирующейся и 
отвечающей за военную безопасность государства. Ценностные ориентации 
морально-нравственной направленности как самостоятельная позиция 
военнослужащего проистекает из неповторимого опыта организации, к 
которой он принадлежит. Ценностные ориентации в этой связи включают 
предпочтения и ожидания, являющиеся следствием военной компетентности 
человека длительно выполняющего обязанности по защите государственных 
интересов [13, с. 109]. 

В военных организациях роль управленца, руководителя принадлежит 
офицерскому составу. Офицер – профессионал, характеризуемый наличием 
профессиональной компетентности и мастерства, обладающий высокими 
морально-нравственными качествами, выступающих примером для развития 
нравственности у подчиненных, включенных в единую с ним 
профессиональную среду [3, с. 84; 10, с. 265].  

Профессиональная деятельность офицера тесно связана с решением 
служебно-боевых задач, основным фактором эффективного решения которых 
становится уровень ценностного отношения руководителя к успешной 
профессиональной деятельности, его лидерской позиции и осознания 
необходимости добросовестного исполнения воинского долга и своих 
почетных обязанностей по защите Родины. Все это характеризует особенности 
его профессионального труда, уровня дисциплинированности, личной 
примерности, профессиональной компетентности, эмоционально-волевой 
устойчивости [7, с. 35] и готовности выполнить служебно-боевые задачи 
точно, в срок и в любых условиях обстановки [9, с. 56]. 

Можно сделать вывод, что характерной особенностью военной службы, 
является то, что профессиональная деятельность офицера не ограничивается 
только выполнением своих непосредственных задач, скорее это единство двух 
компонентов: военно-профессиональных ценностей и престижа военной 
службы, способствующих развитию таких качеств как: 

– развитая гражданская ответственность, осознание своей роли в 
обеспечении безопасности государства; 

– способность к воспитанию у подчиненных положительного отношения 
к ценностям военно-профессиональной деятельности; 

– осознание значимости военной службы на всех уровнях реализации 
военно-профессиональных задач (политическом, экономическом, социальном, 
морально-духовном) [6, с. 109] 

Кроме того, необходимым качеством военного человека является 
корпоративный дух, подразумевающий восприятие членами группы друг 
друга, общение и обмен информацией, ценностными ориентациями, мотивами 
деятельности. В связи с этим, профессиональное окружение способствует 
развитию и сохранению направленности человека на профессию. 
Профессиональная идентификация выражается в принятии ценностных 
ориентаций группы, поддержании менталитета профессионального социума, 
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углублении в его приоритеты, духовные ценности, соблюдении 
профессиональной этики, выражаемой в военной организации понятиями: 
честь, достоинство, готовность к профессиональному развитию и 
самосовершенствованию.  

Усваивая ценности военного сообщества и преобразуя их в ценностные 
ориентиры, побудительные силы своего поведения, офицер приобретает 
уверенность в своих действиях, становясь активным субъектом военно-
профессиональной деятельности. Механизмы мотивов служебной 
деятельности действуют не непосредственно, НО возникают на основе 
сознательно поставленной цели и сознательно принятого намерения, 
формирующего уверенность [11, с. 9]. 

Из сказанного выше можно сделать вывод, что ценностные ориентации 
офицеров обусловлены как субъективными (индивидуальными), так и 
объективными особенностями, наиболее значимыми из которых выступают 
этапы профессионального становления и накопленный в этом процессе 
профессиональный опыт (выслуга лет).  
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Физическое и психическое здоровье – основная составляющая 
полноценной гармоничной личности. Профессиональное здоровье 
работающих людей – конкурентный актив любой организации и государства 
в целом. Интерес к проблеме профессионального здоровья становится все 
более заметным [1, 2]. Не остается в стороне от внимания исследователей и 
влияние профессионального стресса на человека.  

Профессиональный стресс является проблемой для многих организаций 
по всему миру и влияет на миллионы людей. Рабочее место является одним из 
самый значительных источников стресса [5]. У работников могут возникнуть 


