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КУРС ЛЕКЦИЙ
ВВЕДЕНИЕ
1. Экономика предприятия как образовательная 
и научная дисциплина
Экономика предприятия достаточно сложное понятие, которое не имеет узкого, однозначного смыслового толкования, является и образовательной, и научной дисциплиной. Как образовательная дисциплина – это комплекс знаний о средствах, законах и правилах ведения хозяйства. Она включает широкий спектр управленческих и организационных форм, методов и правил рационального использования всяческих ресурсов (материальных, нематериальных), объектов, процессов, способов с целью создания и распределения благ, без которых невозможно существование ни общества, ни отдельного индивида, организовать производство предметов потребления и средств производства. Следовательно, следует исходить из того положения, что экономика предприятия является:

· основным звеном развития национальной экономической системы, рынка;

· сферой деятельности, направленной на удовлетворение как личных, так и общественных потребностей
В условиях формирования рыночных отношений предприятие становится субъектом и элементом рыночной системы. В связи с изменяющимися внешними условиями, конъюнктурой рынка предприятие должно уметь адаптироваться к происходящим процессам, требованиям рынка.

Экономика предприятия как научная дисциплина призвана изучать не только систему экономических отношений по поводу рационального потребления редких ресурсов, распределения результатов производства, обоснования направлений деятельности и поведения предприятия в рыночных условиях, но учитывать и опираться на научные исследования таких наук как экономическая теория, планирование и прогнозирование, статистика, управление и другие экономические дисциплины.

С ростом масштабов производства, необходимостью поиска путей стремительного расширения ассортимента выпускаемой продукции повышается сложность организации и управления экономическими процессами. В связи с этим организационные структуры управления моделируются по дивизионному принципу. В отдельные элементы управления выделяются маркетинг, финансы, учет, коммерческая, инновационная и инвестиционная деятельность с встроенными постоянными или временными дивизионами (отделениями). В этих условиях задача экономистов, менеджеров сводится к своевременному переосмысливанию своей роли при выработке и предложении управленческих решений по наиболее эффективной организации и управлению производством, чтобы каждый вложенный в него рубль не только окупался в полном объеме, но и приносил дополнительный доход, а выпускаемая продукция соответствовала требованиям рынка.

Профессиональный экономист как специалист, основное функциональное лицо в структуре хозяйственного управления, в достаточной мере должен обладать экономическими знаниями о реальных процессах и механизмах производства и обращения товаров, расширенного воспроизводства, позволяющим гарантировать успех дела без ошибок, с минимальными затратами.

Экономику предприятия иногда трактуют как натурально-вещественный состав всех элементов объекта и его структурных подразделений, накопленных за определенный период со дня создания и в процессе развития предприятия, а в денежном выражении – оценку основных и оборотных средств, готовой продукции, денег, находящихся на банковских счетах, ценных бумаг, объектов интеллектуальной собственности, выручки, прибыли, полученных в результате продажи продукции, материальных и нематериальных активов.

2. Содержание дисциплины, задачи и значение изучения курса
Содержание дисциплины «Экономика предприятия отрасли» состоит из отдельных блоков (разделов), сгруппированных в соответствии с образовательным стандартом, базовой и рабочей программами. Оно включает и рассматривает:

· предприятие как субъект хозяйствования, элемент рыночной системы, особенности функционирования различных его организационно-правовых форм, классификацию по различным признакам, возможности объединения предприятий;

· производственные ресурсы предприятия, их воспроизводство, пути и оценку повышения эффективности использования;

· учет, планирование расходов и доходов предприятия;

· эффективность функционирования экономики предприятия;

· инновационную и инвестиционную деятельность.

При изучении указанных и других разделов, отдельных тем, важное значение придается расчету количественных и качественных показателей, являющихся методологической основой для выработки и принятия управленческих решений, управления производством, продвижением продукции до потребителя.

Задачей особой важности предприятия является формирование способности адекватно реагировать на изменения, которые происходят на рынке под влиянием экономических, социальных, политических, инновационно-технологических факторов, трансформации законодательства, методов государственного регулирования. Изменения могут быть связаны с:

· появлением на рынке новой продукции, которая более привлекательна по неценовым факторам потребителя;

· влиянием в результате появления на рынке аналогичных товаров, которые удовлетворяют потребителей по цене;

· появлением абсолютно новых потребителей;

· влиянием темпов роста спроса на отдельные виды продукции;

· структурными сдвигами на рынке сырья.

Положение предприятия может измениться под влиянием пересмотра методов государственного регулирования экономики, в результате экономических, экологических, Демографических кризисов, реструктуризации национальной экономики.

Цель изучения курса – сформулировать целостное представление об экономике промышленного предприятия, выработать умение обосновывать экономические решения, выбирать стратегию и тактику поведения предприятия как основного звена всей экономики в изменяющейся рыночной среде. Именно на предприятии производится нужная обществу продукция, оказываются необходимые услуги, формируется значительная часть государственного бюджета за счет финансовых поступлений от хозяйственной деятельности.
Задачами изучения дисциплины являются:
· освоение методов обоснования экономических решений;

· приобретение навыков проведения экономических расчетов;

· выработка умения ориентироваться в рыночной системе;

· оценка эффективности деятельности предприятия;

· обеспечение конкурентоспособности продукции и предприятия;

· выработка стратегий развития предприятия, обоснование инвестиционных проектов на основе внедрения инноваций.

Задача дисциплины «Экономика предприятия отрасли» – вооружить студентов знанием методов и средств воздействия на экономику производства с целью оптимизации затрат общественного труда при достижении наилучшего конечного результата.

Дисциплина «Экономика предприятия отрасли» посвящена, таким образом, как проблемам целесообразного ведения хозяйства, рачительного использования имеющихся средств, анализу имеющих динамический характер процессов хозяйственной деятельности в их комплексе, так и рассмотрению специфики предприятий как объекта исследования. Все это вызывает необходимость использования в качестве методов исследования не только конкретизацию, но и абстрагирования, т.е. их сочетание. Следовательно, чтобы создать базу для изучения данного курса необходимо усвоить учебный материал предшествующих дисциплин: экономической теории, планирования и прогнозирования, основы бизнеса, теории организации, управления, дисциплины математического направления.

В свою очередь «Экономика предприятия отрасли» открывает возможность изучения таких дисциплин, как маркетинг, менеджмент, логистика, управление персоналом, организация производства, многих специальных дисциплин.

Значение изучения дисциплины, прежде всего в том, что на основе ее и в сочетании с использованием дисциплин математического направления формируется методологическая основа для расчета экономических показателей, характеризующих деятельность предприятия. При этом выработанные методики применимы для проведения расчетов, решения задач, выполнения анализа другими специальными профильными дисциплинами.

РАЗДЕЛ I. ПРОМЫШЛЕННОСТЬ КАК ВЕДУЩАЯ ОТРАСЛЬ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА

ГЛАВА 1. ПРОМЫШЛЕННОСТЬ И ЕЕ ОТРАСЛЕВАЯ СТРУКТУРА
1.1. Промышленность как отрасль народного хозяйства
Промышленность – ведущие отрасли материального производства; предприятия, занятые добычей сырья, производством и переработкой сырья и производством материалов, изготовлением машин, станков, оборудования. Материальное производство – это производство, непосредственным образом связанное с изготовлением материальных предметов, вещественных ценностей, оказанием производственных услуг (перевозка грузов, обеспечение связью). В промышленности создаются орудия труда практически для всех отраслей народного хозяйства.

Промышленность состоит из самостоятельных, крупных отраслей, подотраслей и производств. Отрасль промышленности представляет совокупность предприятий и организаций, которым свойственна продукция, характеризуемая общностью своего состава, одинаковой технологией, основанной на использовании типового ряда основного оборудования и привлечении работников с определенной профессиональной подготовкой.

Подотрасль обладает общностью технологического процесса, производственно-технической базы, однородностью перерабатываемого сырья. Под понятием самостоятельные «производства» подразумеваются структурные подразделения крупных предприятий, вырабатывающие специализированную продукцию.

Промышленность как отрасль сформировалась в результате общего разделения общественного производства и прошла пять стадий: домашние промыслы – производство изделий для личного потребления; ремесло – мелкое ручное производство; кустарное производство – мелкое домашнее хозяйство; мануфактурное производство, характеризуемое разделением труда и его кооперацией, но при сохранении ручного труда, ремесленничества при низком использовании техники; фабрика – термин относится преимущественно к предприятиям легкой и пищевой промышленности. В современных условиях промышленность представляет собой широкую совокупность значительного числа самостоятельных акционерных обществ, специализированных отраслей, предприятий, объединений, управлений, концернов. В настоящее время происходит отраслевая дифференциация промышленности, то есть возникновение все новых и новых ее отраслей. Это постоянный процесс, обусловленный развитием общественного разделения труда. Различают три формы общественного разделения труда:

· общее разделение труда выражается в разделении общественного производства на крупные сферы материального производства (промышленность, сельское хозяйство, транспорт и т.д.).

· частное разделение труда проявляется в образовании различных самостоятельных отраслей внутри промышленности;

· единичное разделение труда находит свое выражение в разделении труда непосредственно на предприятии.

Все формы общественного разделения труда взаимосвязаны. Под влиянием общего разделения труда осуществляется частное разделение; в свою очередь частное разделение  труда в связи со специализацией отдельных отраслей промышленности совершенствует единичное разделение труда на предприятиях, обусловленное техническим прогрессом, оказывает влияние на возникновение новых отраслей промышленности.

Основными признаками, отличающими одну отрасль промышленности от другой, являются:

· экономическое назначение производимой продукции;

· характер потребляемых материалов, техническая база производства и технологический процесс, профессиональный состав кадров. 

По этим признакам различаются и отдельные производства.

1.2. Классификация отраслей промышленности

Для оценки и обеспечения сбалансированности отраслей промышленности используют научно-обоснованную классификацию и группировку их. Классификация отраслей промышленности проводится по следующим классификационным признакам:

· по характеру воздействия на предметы труда;

· по экономическому назначению выпускаемой продукции;

· по функциональному назначению;

· по структуре издержек производства;

· по возможности равномерной работы в течение года.

По характеру воздействия на предметы труда отрасли делятся на добывающие и обрабатывающие. Предприятия добывающих отраслей ориентированы на непосредственную добычу и заготовку природного сырья – железной руды, нефти, газа, угля, алмазов и другого минерального органического сырья и не меняют его свойства. К добывающей отрасли относятся угольная, нефте- и газоперерабатывающая, лесозаготовительная, торфяная, сланцевая, горнорудная, гидроэнергетика и др.

В обрабатывающей отрасли, обеспечивающей переработку добытого или поступающего из других отраслей сырья, выделяют тяжелую, легкую, пищевую, которые в свою очередь имеют дальнейшую углубленную классификацию в отраслевой структуре материального производства. Предприятия обрабатывающих отраслей воздействуют на предметы труда (сырьё), изменяя их физико-химические свойства.

Тяжелая промышленность обеспечивает создание средств производства – машиностроение, станкостроение, энерго- и электрооборудование и материалы.

Легкая промышленность обеспечивает выпуск потребительских товаров, пищевая – удовлетворение потребностей населения в продуктах питания. К лёгкой промышленности относят ткацкое, прядильное, обувное, швейное, трикотажное, текстильное производства. В свою очередь, текстильная промышленность включает шерстяную, шелковую, хлопчатобумажную отрасли, выделенные по признаку однородности перерабатываемого сырья.

К пищевой отрасли относят рыбоконсервное, кондитерское, хлебобулочное, мясомолочное и др. В условиях рынка происходит диверсификация предприятий, углубление специализации отраслей и предприятий, а, следовательно, и увеличение количества самостоятельных юридических субъектов хозяйствования, осуществляющих производство и продажу более широкого ассортимента готовой товарной продукции. Таким образом, предприятий, относящихся к обрабатывающим отраслям, становится больше, чем добывающих. Их рост обусловлен и тем, что добытое сырьё многократно подвергается физическому, термическому, химическому и другим видам воздействия, пока оно не станет готовой продукцией. Группировка отраслей промышленности по характеру воздействия на предметы труда требуется для выяснения степени сбалансированности между добывающими и обрабатывающими отраслями, позволяет выявлять экономические связи, определять потребность в оборудовании, энергии, рабочей силе.

По экономическому назначению выпускаемой продукции все отрасли, подотрасли можно разделить на две группы: отрасли, изготавливающие средства производства (группа А), и отрасли, производящие предметы потребления (группа Б). К группе «А» относятся предприятия выпускающие продукцию, предназначенную для применения в сфере материального производства в качестве средств и предметов труда. В качестве предметов труда является часть лёгкой и пищевой промышленности, направляемой на дальнейшую переработку, например, ткани, кожа, мука, сахар, продукция металлургической, химической, деревообрабатывающей промышленности – металл, полиэтилен, пиломатериалы и др. К группе «Б», предметам потребления, относят продукцию, предназначенную для потребления непосредственно населением и отраслями непроизводственной сферы.

В тоже время отдельные виды продукции, как например, уголь, электроэнергия, мука, сахар, ткани, соль и многие другие относятся к продукции смешанного назначения, то есть  к группе «А» и группе «Б». Классифицируют их по конечному использованию. Такая группировка позволяет определить направления социально-экономического развития страны, долю промышленной продукции, направляемой на удовлетворение социальных потребностей людей и на расширенное воспроизводство.

Соотношение групп отраслей промышленности А и Б в различные временные периоды неодинаковое, оно изменяется в зависимости от политической, экономической, оборонной стратегии государства, физического и морального состояния материально-технической базы отраслей, производств, предприятий. Предлагаемая группировка отраслей промышленности наиболее предметно характеризует области эффективного применения продукции в обществе. Исходя из этого, все отрасли промышленности разделяют на два крупные подразделения: обеспечивающие развитие науки и техники, основу научно-технического прогресса. К ним относят энергетику, машиностроение, нефтехимическую и микробиологическую отрасли. Они определяют уровень развития производительных сил и эффективность общественного производства. От характера и динамики их развития, востребованности продукции зависит экономический потенциал других отраслей: сельского хозяйства, капитального строительства, всех видов транспорта, связи, военно-промышленного комплекса. В свою очередь научно-технический уровень развития промышленности определяет состав, структуру и квалификацию кадров, занятых непосредственно как в сфере производства средств труда, так и в процессе их эксплуатации. Второе подразделение составляют отрасли жизнеобеспечения (медицинская, лёгкая, пищевая промышленности), производящие продукты питания, лекарства, одежду, обувь, предметы первой необходимости, повседневного спроса, услуги потребительского характера.

По функциональному назначению отрасли делятся на производящие промежуточный продукт (предметы труда – сталь, полиэтилен, ткань, соль) и производящие конечную продукцию (орудия труда – станки, автомобили, оборудование и предметы потребления – обувь, одежду, продукты и т.д.).

Отрасли можно классифицировать и по другим признакам. Отраслевой признак классификации в экономике имеет достаточно четко выраженный административно организационный характер. Каждое предприятие вне зависимости от реальной сущности своей продукции оказывается вовлечённым в сферу интересов определенного ведомства. Ведомство может представлять государственный сектор экономики или негосударственный в лице предпринимательского объединения. Региональный признак в членении экономики также связан с макроэкономическим уровнем. Он дает основание судить о степени использования имеющихся на определенной территории республики природных ресурсов, обеспечения занятости трудоспособного населения, потребности перспективы развития экономики региона. Признак структуры экономики по ориентации на внутренние или внешние хозяйственные связи определяет степень участия в межгосударственных экономических отношениях. То есть, отрасли могут быть ориентированы на экспортные или импортные операции.

Если, например, машиностроение, нефтехимия расширяют рынки сбыта своей продукции, обеспечивают валютные поступления в страну, то для капитального строительства характерен вариант функционирования в рамках внутреннего рынка. Возможен и комбинированный вариант функционирования отрасли, получивший широкое распространение. Он предпочтителен при обеспечении высокого качества продукции.

Отрасли можно классифицировать по структуре издержек производства (фондоёмкие, трудоёмкие, материалоёмкие, энергоёмкие, наукоёмкие), по характеру технологического процесса (прерывный, непрерывный), по возможности равномерной работы в течение года (сезонные, круглогодичные).

В условиях рынка отрасли классифицируют по следующим группам: инфляционные, включающие черную и цветную металлургию, нефтехимию, химическую, целлюлозобумажную, лесозаготовительную, автомобильную, для которых характерен рост цен при небольшом спаде производства; депрессивные – тяжелое машиностроение, станкостроение, деревообработка, строительная индустрия, характеризующиеся резким снижением производства при небольшом  росте цен; кризисные – мясная, молочная, электротехническая, где прослеживается снижение производства при росте цен; стабильные – топливная, электроэнергетика, рыбная, которые характеризуются небольшим снижением производства и ростом цен.

Существует и такое понятие, как «промышленный или народнохозяйственный комплекс». В народном хозяйстве различают следующие промышленные комплексы:

· топливно-энергетический, объединяющий отрасли по добыче и производству всех видов топлива и энергии;

· металлургический комплекс, в который входят отрасли по добыче и обогащению сырья, производству черных и цветных металлов;

· машиностроительный – отрасли по изготовлению оборудования, машин, приборов, металло-, радио-, электротехнических изделий, вычислительной техники.

Кроме того, выделяют химико-лесной, строительный, агропромышленный комплексы, а также лёгкой промышленности.

Таким образом, под промышленными комплексами понимается совокупность отдельных групп отраслей, для которых характерны выпуск схожей или родственной продукции или выполнение работ.

1.3. Показатели, характеризующие отраслевую структуру промышленности

Под отраслевой структурой промышленности понимаются состав отраслей или комплексов, входящих в промышленность, их количественное соотношение, доля в общем объеме промышленного производства, производственные связи между ними и их изменение во времени. Отраслевая структура промышленности все время находится в движении. Изменения отраслевой структуры промышленности в динамике показаны в табл.2.1.

Таблица 2.1

Отраслевая структура промышленного производства (в %)
	Наименование отраслей
	Годы

	
	1990
	2000
	2005

	Вся промышленность: в т.ч. добывающая промышленность обрабатывающая промышленность из всей промышленности по отраслям:
электроэнергетика

топливная промышленность

черная металлургия

химическая и нефтехимическая промышленность

машиностроение и металлообработка

лесная, деревообрабатывающая и целлюлозобумажная

промышленность строительных материалов

легкая промышленность

из нее: текстильная

швейная

обувная, кожевенная, меховая

пищевая

пищевкусовая

мясная, молочная

рыбная
	100

2,1

97,9
2,6

4,6

0,9

9

34,2

4,4

3,7

17,2

10,4

4,7

2,1

14,9

5,6

9,1

0,2
	100

4,8

95,2
7,1

16,2

2,9

12,5

20,5

5,0

3,4

8,4

4,2

2,1

2,1

17,3

8,9

8,0

0,4
	100

3,1
96,9
6,2
21,7
3,7
11,3
22,4
4,8
4,2
4,7
2,1
1,5
1,1
16,2
6,7
8,9
0,7


В общем плане отраслевая структура промышленности характеризует:

· уровень индустриализации развития страны;

· уровень технического развития страны;

· степень экономической самостоятельности республики;

· уровень производительности общественного труда.
Для анализа отраслевой структуры промышленности используются следующие группы показателей:

· количественные показатели, характеризующие соотношение отраслей на конкретный момент времени;

· показатели, характеризующие структурные сдвиги, изменение соотношения отраслей за определенный период времени;

· показатели, отражающие производственные связи между отраслями.

Первая группа включает показатели удельных весов (долей) отдельной отрасли в общем объеме промышленного производства и ее изменение в динамике. Для расчета применяется формула:
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 – доля отдельной отрасли или комплекса в общем объеме промышленного производства в %;
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-й отрасли в денежном выражении;
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 – общий объем промышленного производства в денежном выражении.
При прогнозировании промышленности, анализе динамики развития важно определять структурные сдвиги, изменение отраслевой структуры. С этой целью используются показатели второй группы:  разность удельных весов показателей первой группы за анализируемый период рассчитываемая по формуле:
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 – удельные весовые доли отрасли на конец и начало определённого периода (в %);
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 – название отрасли 

Из таблицы 2.1 видно, что удельный вес отрасли добывающей промышленности в 2000 году составлял 4,8%, в 2005 году 3,1%. Прирост составило за пять лет 1,7%. Применяется также показатель интенсивности изменений отраслевой структуры. Он определяется темпами роста удельных весов отраслей по формуле 
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В нашем примере изменение уровня добывающей промышленности за 2000 – 2005 годы составит 
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Для характеристики интенсивности изменений отраслевой структуры используются отраслевые коэффициенты опережения 
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 – темпы развития соответственно 
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-й отрасли и всей промышленности в плановом периоде в процентах. 
На основе коэффициента опережения (замедления) и отраслевой структуры в базовом периоде можно рассчитать структуру промышленности в плановом периоде 
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 – удельный вес отрасли в базовом периоде. Опережающее развитие перерабатывающих отраслей промышленности по сравнению с добывающими, обычно характеризует положительные тенденции в развитии экономики в республике.

При планировании и анализе деятельности отраслей промышленности устанавливаются и количественно определяются внутриотраслевые и межотраслевые производственные связи. Они характеризуются третьей группой показателей.

Внутри отраслевые связи характеризуются удельным весом продукции собственного производства, используемой отдельно для дальнейшего наращивания выпуска продукции во всём производственном потреблении. Расчет проводят по формуле:
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 – объем собственной продукции, используемой 
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 – й отраслью для дальнейшего производства в денежном выражении.


[image: image26.wmf].

общ

П

i

 – общее производственное потребление продукции 
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 – й отраслью в денежном выражении.

По мере развития малого и среднего бизнеса доля внутриотраслевого потребления возрастает. Каждое предприятие использует часть продукции отрасли на собственные нужды и тем самым внутрипроизводственные связи расширяются.

Межотраслевые производственные связи выражают взаимоотношения отраслей по использованию продукции в дальнейшей деятельности промышленности. Доля продукции отрасли, направляемой на дальнейшую переработку в другие отрасли  
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 характеризуется удельным весом и определяется по формуле
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 – продукция данной отрасли промышленности, направляемая в другие отрасли для дальнейшей переработки;
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 – общий объем выпуска  продукции в денежном выражении.

Важным показателем, характеризующим отраслевую структуру, является соотношение между объемом выпуска средств производства и предметов потребления или группами А и Б. На данном этапе наблюдается опережающее развитие группы Б, что является положительным фактором, так как в период плановой экономики основной упор делался на развитие отраслей группы А, что привело к гипертрофированному состоянию экономики страны и дефициту товаров народного потребления.

Более ускоренное развитие деревообрабатывающей, лёгкой, пищевой отраслей промышленности, стройматериалов и других, производящих потребительские товары и способствующие расширению социально-бытовых услуг, является подтверждением социальной направленности развития экономики страны.

ГЛАВА 2. РАЗВИТИЕ ПРОМЫШЛЕННОСТИ БЕЛОРУССИИ
В УСЛОВИЯХ РЫНКА
2.1. Структурные изменения в промышленности страны и их социальная направленность
Структурные изменения в промышленности республики положили свое начало с 90-х годов двадцатого века. Они не носили динамичного созидательного характера, больше прослеживался спад промышленного производства, связанный с общим кризисом в экономике страны. Он, на наш взгляд, был обусловлен рядом факторов:

· в республике Беларусь не были созданы условия для перехода экономики к рыночной системе хозяйствования. Вынужденный переход начал осуществляться в условиях планово-монополизированной экономики, без создания широкой рыночной инфраструктуры, без наличия реальной обоснованной программы экономического и социального развития, которая могла бы являться прогнозным ориентиром;

· рыночные методы и механизмы хозяйствования руководители пытались реализовать на практике без наличия соответствующего законодательства;

· в период перехода на рыночные отношения на первом этапе государство практически не вмешивалось в экономику страны и не регулировало ее развитие в необходимом направлении. В результате у предприятий проявилась избыточная самостоятельность в части выбора видов деятельности, объема и ассортимента выпускаемой продукции, договорных отношений, установления свободных цен на продукцию, работы и услуги;
· распад союзного государства, что повлекло за собой разрыв  прямых долгосрочных сложившихся кооперированных связей между производителями промышленной продукции и поставщиками сырьевых ресурсов бывшими республиками СССР;

· в обществе сложилась социальная и политическая напряженность, вызванная многими причинами, которая не способствовала нормальному функционированию промышленного производства;

· многие руководители госучреждений, предприятий не имели опыта и не были способны управлять в условиях перехода к рыночным отношениям;

· в переходный период в республике не были созданы условия, выработаны механизмы заинтересованности для инвесторов по вложению капитала в развитие многих отраслей промышленности;

· несовершенство налогового законодательства, которое усложняло деятельность непосредственных производителей продукции;

· высокая инфляция, гиперинфляция, обесценивание отечественной денежной единицы;

· отсутствие протекционистской политики по поддержке отечественных производителей, открытие своих границ и засилье дешевых импортных товаров застало врасплох предприятия страны с их неконкурентоспособной продукцией.
Таким образом, можно сделать вывод, что государство не разработало своевременно цивилизованные правила игры для всех субъектов рыночной экономики, не было должного контроля за становлением внутреннего рынка и развитием внешнеэкономической деятельности. Много нареканий у общества, отдельных граждан ко всем ветвям власти по вопросам аренды, разгосударствления и приватизации собственности, развития предпринимательства.
Распад СССР, придание Республике Беларусь статуса унитарного демократического социального правового государства, представление всем субъектам равных прав для осуществления хозяйственной деятельности , установления многообразия форм собственности, осуществления регулирования и координация в социальных целях государственных и частных предприятий требовали координальной трансформации структуры всей экономической системы, формирования соответствующих государственных и хозяйственных органов управления на территории республики, областей, городов, районов. Особенности реструктуризации отраслей заключались и в том, что многие предприятия, объединения, заводы, комбинаты до распада Союза находились под юрисдикцией Союзных министерств, Главных управлений, Комитетов. Поэтому трудности проведения структурной политики были связаны с коренным переустройством как ветвей власти, так и ее институтов.
Учитывая, что Основной Закон нашей страны был принят только в 1994 году., а изменения и дополнения в него внесены в 1996 году, и то, что все законы, декреты и указы органов государственной власти должны издаваться на основе и в соответствии с Конституцией Республики Беларусь, нормативно-правовые акты, принятые ранее, пересматривались и приводились  в соответствие с действующим Основным законом. Вследствие этого становление белорусского законодательства затянулось и продолжается в настоящее время.
Для осуществления эффективной хозяйственной деятельности в промышленности, как и в других отраслевых комплексах, важное значение имеет анализ структурных характеристик отраслей. Он позволяет выявить сочетание элементов, составляющих сложную хозяйственную систему, определить соответствующие пропорции. При этом различные элементы промышленности характеризуются определенной ориентацией по целям и интересам. Прежде всего, это отражается в отраслевой структуре промышленности.

Цели и интересы основываются на выделении и развитии двух важнейших сфер – материального производства и непроизводственной сферы. В сфере материального производства приоритетным, несомненно, является промышленность, которая дает ответ на общий вопрос, что предлагается обществу, какие удовлетворяются интересы и потребности общества, государства, территориальных образований. При этом важно учитывать и региональный признак, позволяющий выявить особенности развития промышленности на различных территориях страны и ответить на вопрос, где возникает источник рыночного предложения и кому оно адресовано, обслуживанию внутреннего рынка или предполагается выход на внешний.
Социальная направленность развития экономики Беларуси предполагает, с одной стороны, динамичное развитие промышленности, с другой – ее трансформацию. На эти изменения влияют ряд факторов:

· экономическая политика государства. Государство, осуществляя избранную политику, не только призвано координировать и наращивать инвестиционную базу капитала на развитие отраслей, их специализацию, но и осуществлять протекционистскую роль, поддерживать отдельные отрасли промышленности, наиболее значимые в экономическом и социальном плане, и тем самым влиять на темпы развития;
· ускорение научно-технического прогресса. Именно под воздействием этого фактора образуются новые отрасли промышленности и производства. Так, только за последние годы под влиянием НТП появились отечественная металлургия, происходит диверсификация действующих предприятий машиностроения (МАЗа, БелАЗа, тракторного завода, Могилевского машиностроительного завода, Гомсельмаша и др.). Налажено производство белорусских автобусов, троллейбусов и другой машиностроительной техники;

· рост доли добывающих отраслей;

· уровень культуры, образованности и материального благосостояния также влияет на отраслевую структуру. От материального уровня жизни народа зависит его способность приобретать товары народного потребления, что является основой для развития отраслей, их производящих. Наличие среднего класса в стране способствует развитию отраслей, производящих товары длительного пользования: автомобилей, холодильников, компьютеров, радиоаппаратуры и др.;
· плановая отраслевая структура капитальных вложений, финансируемых из бюджета, кредитная политика;

· сложившаяся специализация на экспортоориентированное развитие, при котором ставка делается на конкурентоспособные на мировом рынке производства и на вывоз продукции, обеспечивающей приток капитала для других, значительно более слабых отраслей. Одновременно делается ставка на развитие импортозамещающих производств, выпускающих ввозимые ранее товары, полуфабрикаты, комплектующие и запасные части;

· развитие и модернизация прогрессивных отраслей, то есть тех, которые обеспечивают ускорение НТП во всех отраслях экономики. От их развития в значительной степени зависит и эффективность всего общественного производства. К прогрессивным отраслям, обычно относят машиностроение, нефтехимическую промышленность, электроэнергетику. Повышение их доли в динамике означает, что в отраслевой структуре происходят преобразования. Это благоприятно сказывается на экономике страны.

Общая ситуация в промышленности за 2001-2005г.г. характеризуется ростом объемных показателей в целом по стране и по областям. Наибольшие темпы роста достигнуты в г. Минске, Минской, Гомельской областях. По уровню промышленного развития лидирующие позиции занимают г. Минск и Гомельская область (табл.1).

Наиболее низкий уровень индустриального развития характерен для Брестской и Гродненской областей. В тоже время, по производству продукции потребительских товаров эти регионы играют ведущую роль в Республике Беларусь.
Отраслевая структура промышленности в регионах отражает их экономические различия и местную специфику. Так, в Брестской области ведущими являются пищевая, машиностроение, лесная, легкая, деревообрабатывающая, целлюлозобумажная отрасли.
Таблица 1

Характеристика промышленного развития, 2005г.

	Регионы
	Удельный вес региона, %
	Производство продукции на душу населения, тыс.руб.
	Производство потребительских товаров на душу населения, тыс.руб.

	
	В объеме промышленной продукции
	В стоимости основных средств
	В численности ППП
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	г. Минск
	20,2
	20,2
	18,3
	4093,7
	1357,1

	Гомельская область
	22,6
	21,
	15,2
	4521,1
	828,8

	Витебская область
	18,3
	12,8
	13,3
	4326,7
	811,1

	Минская область
	13,8
	14,9
	15,1
	3083,2
	1132,8

	Могилевская область
	8,0
	13,1
	11,8
	2480,4
	767,8

	Гродненская область
	8,3
	9,6
	11,5
	2632,9
	1051,1

	Брестская область
	8,8
	8,4
	14,8
	2125,6
	1245,5


Источник: Статистический ежегодник Республики Беларусь. Стат. сб. Минстат 2006. с.50.
Примечание: гр. 5 и 6 характеризует данные 2003 года.
В Витебской области наиболее широко развито производство топливной, пищевой, нефтехимической промышленности, электроэнергетики.

В Гродненской и Минской областях преимущественное развитие получили химическая и нефтехимическая промышленность, пищевая и машиностроение. На их долю приходится две трети всей продукции Гродненской и почти три четверти Минской областей.

В Гомельской области наиболее развита топливная, черная металлургия, пищевая, машиностроение.

В Могилевской области отраслями специализации являются химическая и нефтехимическая, машиностроение, пищевая и легкая промышленность.

Основными проблемами в промышленном комплексе страны и внутриреспубликанских регионов являются:

· большая зависимость отраслей топливно-энергетического комплекса Витебской и Гомельской областей от внешних поставок сырья (нефти);

· наличие устаревших производств, низкая технологическая оснащенность, высокий уровень износа основных производственных средств, особенно в Минской, Могилевской, Витебской областях, г. Минске. В нефтехимическом промышленном комплексе износ основных средств достиг более 70%;

· невысокие темпы развития отраслей и производств, выпускающих потребительские товары (Гомельская, Могилевская, Витебская область);
· недостаточное развитие производств, использующих местные сырьевые ресурсы (Витебская, Гомельская, Могилевская области).


В последние годы наметилась тенденция повышения в структуре промышленности удельного веса отраслей, работающих преимущественно на местном сырье. Это пищевая, легкая, деревообрабатывающая, целлюлозно-бумажная, промышленность строительных материалов.

Наиболее благоприятные предпосылки для роста объемов промышленного производства складываются традиционно в г. Минске и Гомельской области, где создан самый мощный производственный аппарат. Эти регионы имеют условия для увеличения продукции путем реконструкции, расширения, создания новых производств на базе действующих предприятий с относительно низкими капитальными затратами. В этих регионах более значительны резервы улучшения использования действующих производственных мощностей. Кроме этого, в г.Минске имеются предпосылки развития наукоемких, высокотехнологичных производств. Здесь сосредоточены почти две трети всех организаций и три четверти всего персонала, занимающегося научными исследованиями и разработками. Они являются основой для создания и внедрения высокотехнологичных и наукоемких видов продукции, особенно в машиностроении.
Изменению структуры промышленного производства хорошие предпосылки имеются в Гродненской и Брестской областях в отраслях потребительского комплекса, прежде всего в пищевой промышленности, так как здесь создан соответствующий промышленный потенциал.
Важнейшим направлением развития промышленности регионов республики Беларусь в 2006-2010 годах остается совершенствование отраслевой структуры. В первую очередь это относится к Витебской, Гомельской, Могилевской областям, где велика доля производств зависимых от поставок топливно сырьевых ресурсов. Для этого необходимо: развитие производств с более эффективными технологиями, обеспечивающими глубокую переработку сырья и снижения материало-, и энергоемкости производства.
В Витебской и Гомельской областях предстоит продолжить реконструкцию и модернизацию производств и установок акционерных обществ нефтехимического комплекса. На ОАО «Нафтан» и ОАО Мозырский нефтеперерабатывающий завод эта работа в несколько этапов проводится с конца 90-х годов прошлого столетия. Осуществление первого этапа программы, например, на ОАО «Нафтан» позволило значительно улучшить качественную структуру выпускаемой готовой товарной продукции. Это наглядно иллюстрирует рис. 2.1.
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Рис. 2.1. Динамика изменения продукции на ОАО «Нафтан»

Источник: Программа модернизации и реконструкции ОАО «Нафтан» на 1999-2003г.г.
Из рис. 2.1 видно, что сократилась доля мазута, и увеличился выпуск бензина, параксилола и дизельного топлива. При этом отдельные марки бензинов, дизельного топлива по своим качественным характеристикам соответствуют Европейским стандартам Евро-2 и Евро-3. Реализация инновационного проекта осуществлялась как на основе реконструкции определенных технологических установок под новые технологические процессы, так за счет расширения отдельных объектов. Технические инновационные решения позволили повысить в 2004 году глубину переработки сырой нефти против 2002 года на 6,6%. Снизить долю товарного мазута на 13.6%, достичь глубины отбора светлых нефтепродуктов до 70% с единицы сырья.

Программа ОАО «Нафтан» 1999-2004г.г. не обеспечивала реализацию всего комплекса инновационного проекта. Поэтому 14 июля 2003 года Совет Министров РБ пролангировал ее на 2004-2008 г.г. Она является логическим продолжением предыдущей и состоит из отдельных крупных тематических блоков, но стратегическая задача осталась прежней. Она состоит, прежде всего, в необходимости внедрения наукоемких и высокотехнологичных видов производств, с учетом сбалансированности мощности предприятия по первичной переработке сырья и вторичным процессам. Кроме этого, предстоит осуществить:

· внедрение инновационных технологий и высокотехнологичных производств во всех отраслях промышленности в каждом территориальном образовании страны;

· создание новых, реконструкцию и модернизацию действующих производств и видов деятельности, использующих местные сырьевые и трудовые ресурсы. Эта работа должна проводиться более интенсивно, прежде всего, в Брестской, Витебской, Минской и Могилевской областях;

· разработку и внедрение экологически безопасных технологий, мероприятий по охране окружающей среды на всех предприятиях, связанных с существенными выбросами вредных веществ в атмосферу;

· развитие индустрии вторичных ресурсов, применение новейших технологий при переработке промышленных и бытовых отходов.


Вполне очевидно, что для реализации этих направлений развития, для повышения технического и технологического уровня производства необходимо обновление основных средств, оборудования, модернизация отдельных объектов, предприятий, внедрение энерго- и ресурсосберегающих технологий.

Промышленность, как важнейшая отрасль национальной экономики страны определяет все направления социального и экономического развития. Отсюда вытекает ее и экономическое и научно-техническое значение. В общем плане отраслевая структура промышленности характеризует:

– уровень индустриального развития страны:
– уровень технического развития всех отраслей народного хозяйства;

– степень экономической самостоятельности государства;

– уровень экономической эффективности, конкурентоспособности и имидж страны.

В промышленности создаются все материальные блага для удовлетворения потребностей общества, производится около 60% ВВП, 50% национального дохода, 26,7% занято трудоспособного населения, столько же сконцентрировано основных средств. Она является основой для решения целевых программ развития научно-технического прогресса и обеспечения жизнедеятельности человека. Это фондообразующая отрасль.
2.2. Значение развития отрасли промышленности для повышения технического уровня других отраслей
Значение развития промышленности проявляется:

A. В решении социальных задач:

· изготовление строительных, отделочных материалов, конструкций, специальных технических средств, машин и механизмов для сооружения и возведения жилых домов, больниц, школ, дворцов, музеев, всех объектов социально-бытового и культурно-образовательного назначения. Все это влияет на масштабы социально-культурного развития нации;
· в области здравоохранения: производство медицинской техники, оборудования, инструментов, специальных технических приспособлений и бытовых предметов, лекарств, перевязочных материалов, систем переливания, забора крови, инъекций и др. предметов медицинского назначения;
· для торговли промышленные отрасли производят все необходимое торговое оборудование: грузо-подъемное, холодильное, кухонное, складское, технологическое оборудование, счетно-вычислительную, транспортную технику, мебель:

· промышленностью создается вся необходимая материально-техническая база для Академии наук, ВУЗов, колледжей, школ, гимназий, клубов, кинотеатров, цирков.

· в промышленности производится одежда, обувь, бытовая техника, продукты питания, товары повседневного и длительного спроса.


Промышленность – гарант обороноспособности страны, так как является базовой сферой материального производства для разработки и производства военной техники, вооружения, спецобмундирования, средств защиты, сооружения военных объектов. Особенно важна роль машиностроительного комплекса в производстве самолетов, космической техники, ракет, танков, артиллерии. Электроэнергетика, нефтяная, химическая, радиотехническая и ряд др. отраслей являются базовыми в развитии и внедрении научно-технического прогресса.

Б. В решении продовольственной проблемы промышленность:

· обеспечивает переработку сельскохозяйственного сырья, природных сырьевых ресурсов, плодов, ягод, грибов, производство необходимого оборудования для перерабатывающих предприятий;

· производит необходимые продукты питания, напитки, продовольственные добавки для человека и различные корма для животного мира;

· добывает, улучшает качество и обеспечивает сельское хозяйство минеральными удобрениями;

· создает для сельскохозяйственных кооперативов, фермерских хозяйств, сельских подсобных хозяйств средства защиты растений и борьбы с болезнями, вредителями, сорняками;

· производит всю сельскохозяйственную технику для возделывания почвы, посевной и уборочной кампании, определяет тем самым уровень развития сельского хозяйства.


Состояние экологии во многом зависит от применяемых технологий, использования безотказных производств. Социальная сфера, условия жизни и труда, качество жизни определяются в зависимости от уровня развития промышленности.


На формирование отраслевой структуры промышленности оказывают влияние ряд факторов. Основные из них;

· структура и объем рыночного спроса;

· уровень развития производительных сил, научно-технического прогресса, интенсификация производства;

· степень общественного разделения труда и развитие прогрессивных форм общественной организации производства (комбинирование, кооперирование, специализация, концентрация);

· наличие природных ресурсов страны и степень их освоения;
· место страны в системе международного разделения труда и ее внешнеэкономические связи;

· общественно-исторические условия.
Названные факторы воздействуют на количественные показатели развития отрасли: объем производства, наличие и состав основных средств, численность промышленно-производственного персонала. В них находят отражение имеющиеся технические, социально-экономические условия хозяйствования. Под их влиянием строится политика отраслевого развития промышленности и реализация инновационных программ.
2.3. Промышленная политика

Стратегические задачи экономического и политического характера, и прежде всего социальная направленность развития экономики, достижение целевых параметров повышения уровня жизни населения, обусловливают необходимость роста ВВП и направления реформирования отраслей. Одновременно развитие промышленности, исходя из программы, должно осуществляться при относительном сокращении объема потребления материальных и топливно-энергетических ресурсов за счет проведения ресурсо-и энергосберегающей политики на каждом предприятии, в каждой отрасли.

Государственной программой определены базовые предприятия, на которых намечено внедрение новых высокотехнологичных производств на основе реконструкции, технического перевооружения и модернизации объектов. Задача состоит значительно повысить конкурентоспособность не только продукции, но и в целом предприятий с целью свободной интеграции в мировое рыночное пространство.

В первую очередь предполагается укрепить материально-техническую базу производствообразующих и фондообразующих предприятий станкостроения, инструментальных. С этой целью взят курс на создание в промышленной отрасли корпоративной инфраструктуры, то есть на базе крупного предприятия объединяются усилия науки, производства в научно-технических центрах, координирующих всю научно-техническую политику. Эта политика исходит из того, что в первую очередь предполагается вкладывать инвестиционные ресурсы в предприятия, где возможно и целесообразно сохранить конкурентоспособность продукции и самого предприятия.
Не менее актуальной является проблема снижения материалоемкости за счет поиска решений разработки и производства новых материалов. Этот путь позволит снизить материалоемкость продукции на 10%, повысить надежность подшипников, функциональных изделий, подвергающихся трению и износу деталей. В этой области предстоит решить наукой 14-15 программ.

Серьезная программа определена в области энергетики. Она предполагает на 25% снизить потребление покупного топлива.

Промышленная политика направлена на государственное регулирование деятельности отраслей предприятий и производств, с целью активизации научно-технической деятельности, обеспечения благоприятных условий для инвестирования, кредитования важных, социально значимых производств, позволяющих ускоренное развитие импортозамещающего вектора экономики. Как показывает опыт, комфортно будет чувствовать себя в рыночной экономике тот субъект хозяйствования, который обеспечивает 20-30% ежегодно обновление продукции.
Структурные сдвиги в национальной промышленной отрасли должны отражать мировые тенденции. Приоритеты должны быть отданы научно-техническому и социально-экономическому направлениям развития. Экономика промышленного производства должны формироваться под влиянием международного разделения труда, развития производственной инфраструктуры, гарантий наличия ресурсов, с учетом менталитета трудоспособного населения, грамотного подхода к воспроизводству и использованию рабочей силы.

Контрольные вопросы

1. Какие фазы в историческом развитии прошла промышленность?
2. Какие отрасли объединяет промышленность?

3. Охарактеризуйте промышленность как ведущую отрасль экономики страны.

4. Перечислите важнейшие признаки классификации отраслей промышленности.

5. Чем промышленность отличается от других отраслей материального производства?

6. Какие группы показателей характеризуют отраслевую структуру промышленности?

7. Что понимается под структурой промышленной отрасли?

8. Какие признаки характеризуют социальную направленность развития промышленности?

9. Значение развития промышленности для повышения технического уровня других отраслей и развития социальной сферы.

10. Каковы структурные изменения характерны в развитии промышленности страны?

11. Характеристика межотраслевых комплексов народного хозяйства страны.

Тематика исследований и рефератов
1. Исследование тенденций трансформации  развития Новополоцкого нефтехимического комплекса.

2. Сущность, содержание и цель промышленной политики Республики Беларуси.

3. Структура государственных органов управления промышленной отраслью.
РАЗДЕЛ II. ПРЕДПРИЯТИЕ – ОСНОВНОЕ ЗВЕНО ЭКОНОМИКИ

ГЛАВА 3. СУЩНОСТЬ ПРОМЫШЛЕННОГО ПРЕДПРИЯТИЯ КАК ЭКОНОМИЧЕСКОГО ЯВЛЕНИЯ
3.1. Предприятие: понятие, общие черты, признаки
В учебной литературе авторами не всегда однозначно определяется понятие предприятие в силу ряда обстоятельств: понимания, отказа от плагиата, придания значимости определению понятия. В отдельных учебниках под предприятием понимают коллектив работников, использующих ресурсы, объединенный общностью интересов и общественными отношениями в определённых целях: изготовление продукции, получение прибыли, материального стимулирования каждого работника. Другие экономисты определяют предприятие как совокупность средств производства, используемая людьми для выпуска продукции, выполнения работ, или рассматривают его как производственно-хозяйственную единицу, предназначение которой – производство полезных для общества благ. Такой единицей является завод, фабрика, шахта, электростанция, совхоз, магазин и т. д.

Пол Самуэльсон рассматривает предприятие как хозяйственную организацию, деятельность которой сосредоточена на выпуске товаров, оказании услуг. В рыночной экономической системе под предприятием понимают коммерческую организацию, преследующую в качестве основной цели деятельности извлечение прибыли. Но предприятия могут функционировать и ради других целей, когда прибыль не является основной целью.

Для достижения поставленных целей предприятие обладает имуществом. В соответствии с законодательством Республики Беларусь «Предприятием как объектом права признается имущественный комплекс», включающий здания, сооружения, оборудование, инвентарь, сырьё, продукцию, земельные участки. Предприятие имеет фирменное наименование, товарный знак, обладает коммерческой тайной, научно-техническая информация [1. с.117].
С правовой точки зрения предприятием является самостоятельный хозяйствующий субъект, обладающий правами юридического лица, который на основе использования трудовым коллективом (всеми работниками) имущества производит и реализует продукцию, выполняет работы, оказывает услуги и не имеет в своём составе других юридических лиц.

Что понимается под самостоятельностью предприятия? Предприятия самостоятельны в части:

- возможности осуществлять любые виды хозяйственной деятельности;

- определения направления использования чистой прибыли;

- установления форм, систем и размера оплаты труда, ставок, окладов;

- планирования своей деятельности и определения перспективы развития;

- выбора предмета и заключения договора;

- организации материально-технического обеспечения;

- установления цен;

- осуществления внешнеэкономической деятельности;

- установления для работников дополнительных отпусков, сокращённого рабочего дня и других социальных льгот;

- определения структуры управления, установления штатов и затрат на управление.

Исходя из перечисленных утверждений, следует, что предприятие является самостоятельным товаропроизводителем. В основе его функционирования лежит производственный процесс, представляющий собой систему взаимосвязанных основных, вспомогательных и обслуживающих производств. Основное производство включает производственные операции, технологию, в результате которой получают готовый продукт. Вспомогательное производство создаёт условия для основного производства: ремонт всех основных средств, обеспечение энергией, инструментом, оснасткой. Обслуживающее хозяйство обеспечивает функционирование основного и вспомогательного производства и включает складское, транспортное, систему контроля.

Таким образом, под понятием «предприятие» следует понимать экономическую структуру, которая призвана осуществлять комбинацию факторов производства и приводить их во взаимодействие с целью создания продукта, выполнения работ или оказания услуг.

В учебной литературе наряду с понятием предприятие применяется термин «фирма». Оба понятия обозначают один и тот же объект; являются субъектами хозяйствования. Однако аналогии между ними провести нельзя. Предприятие выполняет роль непосредственного товаропроизводителя. Под фирмой чаще всего понимают хозяйственную организацию производственного или непроизводственного крупного многопрофильного назначения со многими, входящими в неё обособленными предприятиями, филиалами. Фирма призвана осуществлять предпринимательскую деятельность.

Предприятие без фирменного наименования не может иметь других юридических лиц в своей структуре. В составе фирмы могут находиться подчинённые ей юридические лица с самостоятельным уставным вверенным имуществом. Они несут ответственность за результаты своей деятельности. Само наименование фирмы, её торговый знак, используемый при заключении хозяйственных договоров на товары, их упаковке, позволяет индивидуализировать конкретное предприятие и деятельность в отличие от других производителей однородной продукции.

Характеристика предприятия предполагает определение основных черт, выделяющих его в самостоятельный субъект рыночных отношений. Такими чертами являются:

- производственно-техническое единство, предполагающее общность процессов производства, капитала, технологий. Оно означает тесную технологическую взаимосвязь всех  составных частей предприятия и определяется однородностью изготавливаемой продукции и единством технологического процесса.

- организационное единство. Его сущность в том, что предприятие – это определённым образом организованный коллектив со своей внутренней структурой и порядком управления. Внутренняя структура или среда предприятия (фирмы) – это люди, средства производства, информация и финансы. Результатом взаимодействия указанных компонентов внутренней среды являются готовая продукция, выполненная работа, оказанная услуга (рис 3.1)
Основу предприятия составляют люди, которые характеризуются определенным составом, квалификацией, интересами. От их усилий, профессионального мастерства зависят результаты работы предприятия. Но люди не могут трудиться без оборудования, машин, приспособлений, обустроенных рабочих мест. Им необходимы средства производства: основные средства, с помощью которых изготавливаются материальные блага, и оборотные средства на приобретение предметов труда, из которых изготавливается продукция. Для расчетов за поставки необходимых материалов, энергоресурсов, для выплаты заработной платы работникам, осуществления других платежей предприятию нужны деньги, которые накапливаются на его расчетном счете в банке в результате продажи продукции или оказанной услуги.
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Рис. 3.1. Производственное предприятие, внутренняя среда

Предприятие не может нормально функционировать, не владея коммерческой, технической и оперативной информацией. Коммерческая информация позволяет ответить на вопросы, какую продукцию, в каком количестве произвести, по какой цене и кому ее реализовать, а также, какие расходы потребуются для ее производства. Техническая информация дает исчерпывающую характеристику продукции. На основе оперативной информации выдаются задания персоналу, осуществляется контроль, учет и регулирование хода производственного процесса, корректирование управленческих решений; результатом деятельности является продукция.

Экономическое единство, выражающееся в общности материальных, финансовых, технических ресурсов, закрепленных за предприятием, а также экономических результатов работы.

Кроме указанных черт следует отметить, что каждое предприятие имеет определенную единую территорию, автономные вспомогательные хозяйства, организационно-управленческую структуру. Независимо от форм собственности все предприятия работают в условиях коммерческого расчета, то есть самостоятельно осуществляют договорные отношения, хозяйственные и коммерческие операции, получают прибыль или несут убытки.

В условиях рыночной экономики в соответствии с отечественным законодательством предприятия характеризуются признаками, которые проявляются через организационно-правовые формы. Эти признаки отличают одно предприятие от другого. Среди них:

· порядок формирования и величина Уставного фонда;

· степень ответственности по обязательствам;

· формы собственности;

· количество учредителей и их состав;

· механизм распределения прибыли;

· источники формирования имущества;

· органы управления и их полномочия;

Основные требования к предприятию в условиях рынка состоят в том, что независимо от форм собственности, отраслевой принадлежности оно должно являться открытой экономической системой, руководствоваться отечественным законодательством и нормами международного права при осуществлении внешнеэкономической деятельности, учитывать интересы и требования потребителей по качеству продукции, услуг, вести учет и предоставлять отчетности, нести обязательства по уплате налогов и платежей, возврату и обслуживанию кредитов, участвовать в формировании целевых внебюджетных фондов и др.

Рыночная модель предприятия представлена на рис. 3.2.
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Рис. 3.2. Рыночная модель предприятия

3.2. Предприятия как объект и субъект хозяйствования
Согласно словарным толкованиям термин «предприятие» допускает двоякую трактовку. С одной стороны, это некоторое действие лица, осуществление чего-либо, как минимум, хотя бы начало действия. С другой стороны, предприятие представляет собой определенную материальную сущность, некий физический образ, объективную действительность, предназначенную для осуществления деятельности. Именно это позволяет рассматривать и утверждать, что всякое предприятие может быть создано только, если при этом используется некоторая материальная сущность, имущество, а функционировать оно будет лишь в случае действия людей. При этом не имеет значения, представлен собственник одним участником или несколькими, является он физическим или юридическим лицом. И если задачей их является создание определенного продукта для предъявления его на рынке с целью сбыта и получения дохода, то предприятие является безоговорочно тем звеном экономики, где этот продукт создается или продвигается к потребителю после его создания.

С другой стороны, термин «предприятие» используется в смысле некого действующего структурного образования отрасли и экономической системы в целом. Следовательно, в данном аспекте возможно рассмотрение предприятия и как объекта хозяйствования, и как субъекта хозяйствования.

В качестве объекта хозяйствования или объекта права предприятие выражает собой определенный имущественный комплекс, используемый в хозяйственной деятельности, который включает недвижимость, т.е. имущество, размещенное на земельном участке и сам участок земли.

Данное обстоятельство имеет в гражданском обороте весьма важное значение, поскольку позволяет продавать имущественные ценности, составляющие предприятие, сдавать в аренду, обременять в качестве залога. Все это особенно существенно, когда возникает необходимость реализации прав собственника в отношении распоряжения имуществом, когда возникает потребность в получении кредитов, а последние предоставляются только на основе определенных гарантий возврата.

Как субъект хозяйственной деятельности, гражданского оборота предприятие действует как юридическое лицо, имея право на осуществление деятельности и неся ответственность за выполнение принятых на себя обязательств. Предприятие как юридическое лицо – это организация, фирма, отвечающая определенным признакам, установленным законодательством республики. К числу таких признаков относятся:

· Наличие обособленного имущества                                                                                                                                        
· Самостоятельная ответственность по своим обязательствам
· От своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные деяния
· Быть истцом и ответчиком в суде 
· Иметь самостоятельный баланс [1. с.62]
Характеризующие предприятие как юридическое лицо самостоятельных действий признаки указывают на то, что оно является первичным и главным (основным) элементом экономической системы.

Первичным звеном предприятие является потому, что при всем многообразии целей его создания, вида деятельности, правовых форм именно на предприятии достигается контакт и осуществляется взаимодействие работника со средствами производства, при помощи которых видоизменяются предметы труда и обеспечивается создание готового продукта. На предприятии работник реализует свой труд, творческий потенциал, ему предоставляется рабочее место, он получает материальное вознаграждение за выполненную работу, что позволяет обеспечивать себя и семью материальными и духовными благами. Таким образом, предприятие рассматривается как форма организации жизнедеятельности человека.

Главным звеном предприятие признается на том уровне, что оно решает двуединую задачу экономики – создание продукта и создание потребителя. Продукт создается в результате взаимодействия факторов производства и поставляется на рынок. Потребитель порождается предложением созданного продукта. Таким потребителем может быть и работник данного предприятия, так как за свой труд он получает заработную плату и становится потенциальным покупателем необходимых ему благ. В тоже время само предприятие в интересах продолжения и развития деятельности является приобретателем необходимых ему ресурсов, обобщая в одном лице производителя и потребителя.

Рассматривая предприятие в качестве элемента экономической системы, нетрудно установить, что и само оно является сложной, динамичной, открытой системой. Степень сложности выражается:

· составом ресурсов, необходимых для создания и реализации свойственной предприятию продукции, 

· производственным процессом,

· производственной и организационной структурой. 

Чем больше сложными свойствами обладает продукция, тем разнообразнее ресурсы для создания продукта, масштабнее производственная структура предприятия.

Предприятие предстает динамической системой, в которой наблюдаются постоянные изменения параметров, переходы из одного состояния в другое. Это связано и с поведением работников, и с отношениями с поставщиками ресурсов, и с изменяющимися характеристиками ресурсов.

Открытость системы определяется обязательным устойчивым взаимодействием предприятия с внешней средой в вещественном, энергетическом, информационном обмене. На уровне предприятия складываются отношения между предприятиями (предприятие-поставщик и предприятие-потребитель), между предприятиями и физическими лицами, между предприятием и государством, между предприятиями и торгово-посредническими организациями. Названные отношения могут быть обусловлены технологией производства, разделением труда, кооперацией, специализацией, концентрацией.
3.3. Цели, задачи и функции промышленного предприятия
Цель – идеальное, мысленное предвосхищение результата деятельности. Цель направляет и регулирует человеческую деятельность. Содержание цели предприятия зависит от:

· объективных законов;

· реальных возможностей субъекта;

· применяемых ресурсов;
· организационно-правовой формы предприятия.
По мнению видных экономистов, предприятия могут достигать цели только в том случае, если в своей работе будут придерживаться определённых принципов и выполнять необходимые функции. На наш взгляд важнейшими принципами, критериями оценки эффективной работы предприятия являются:

1) экономичность;

2) финансовая устойчивость;

3) прибыль.

Принцип экономичности требует, чтобы достигался:

· определенный результат при наименьших затратах – принцип минимизации;

· при заданном объеме затрат наибольший результат – принцип максимизации;

Принцип финансовой устойчивости означает такую деятельность предприятия, при которой оно могло бы в любой момент времени выполнить свои обязательства по долгам собственными средствами или за счет полученных кредитов.

Оптимальным критерием является превышение результатов над затратами, то есть достижение возможно большей прибыли или высокой рентабельности. Идеальным является такое положение, когда получение максимальной прибыли обеспечивает и более высокую рентабельность.

Принцип получения прибыли и ее максимизации закреплен в Законодательстве Республики Беларусь одновременно с требованием удовлетворения потребностей общества в произведенных благах. Цели удовлетворения потребностей и получения прибыли органически взаимосвязаны. Более того, удовлетворение потребностей имеет первичный характер. Ведь нельзя получить прибыль, если не будет реализована продукция  и удовлетворены потребности. Этого требуют нормальные, честно и справедливо организованные рыночные отношения. Удовлетворение нужд индивида, фирмы, общества реализуется через прибыльную деятельность предприятия. Исключение составляют субъекты, выпускающие нерентабельную социально-значимую продукцию или оказываемые услуги. Следовательно, исходя из экономических посылок, под высшей целью предприятия следует понимать получение прибыли на вложенный в производство труд и капитал.

Цели предприятия могут меняться. Все зависти от конкретных обязательств и конъюнктуры рынка. Например, на определенном этапе основной целью предприятия может быть не получение максимальной прибыли, а завоевание новой ниши рынка. В случае завоевания рынка предприятие может сполна возместить упущенную ранее выгоду.

В современных условиях отдельные руководители предприятий считают, что для них основной задачей является как производство продукции, так и своевременная её реализация, возможность выплаты заработной платы работникам, быть конкурентоспособным хозяйствующим субъектом.

С чисто экономического подхода задачи действующего предприятия более широкие. К важнейшим из них следует отнести:

· возмещение затрат и получение дохода владельцем предприятия;

· недопущение сбоев в работе предприятия;

· поставка продукции в соответствии с договорами и рыночным спросом;

· обеспечение нормальных условий труда и возможностей профессионального рынка работников;

· своевременная выплата заработной платы;

· создание рабочих мест для незанятого трудоспособного населения;

· охрана окружающей среды;

· стабильное наращивание темпов роста объемов производства и дохода.

Достижение целей и выполнение задач каждое предприятие обеспечивает посредством реализации выработанной стратегии на основе всеохватывающей организационной деятельности. Выделяют три направления такой деятельности.

Прежде всего, следует отметить организацию производства, включающую вопросы использования прогрессивных новых технических и технологических решений. В основе решений лежит принцип разделения труда, рационализации взаимодействия в исполнении процессов, взаимосвязи рабочих мест и экономических потоков ресурсов во времени и пространстве.

Другим важнейшим направлением следует назвать организацию труда с целью обеспечения наиболее продуктивной деятельности персонала, каждого работника на его рабочем месте. Это достигается рациональным оснащением и планированием мест приложения труда, созданием максимально благоприятных условий взаимодействия человека со средствами производства.

Третьим направлением организационных задач является организация управления, включающая два аспекта – организацию системы управления и организацию собственно-управленческого труда. Система управления позволяет обеспечивать реализацию всего комплекса функций управления, соблюдения баланса функций, прав и обязанностей каждого звена управления, экономичность осуществления руководства, способность к эффективной деятельности в условиях изменяющейся обстановки.

Организация управленческого труда требует оснащения его различными видами организационной техники, разделение задач с учетом трудоемкости их выполнения, рассчитанной  на основе нормирования труда, кооперирования деятельности отдельных подразделений. Значительная часть управленческого труда представляет собой мыслительные операции. Это требует специфических методов оценки и учета его результатов. Особенностью управленческого труда является то, что он состоит в работе с людьми, с информацией. Поэтому осуществляется не только на рабочем месте руководителя, специалиста, но и в любом контакте со звеньями производственной структуры. В свою очередь каждое управленческое звено (отдел, служба, бюро, сектор) наделено определенными должностными обязанностями, которые реализуются через свойственную им систему функций.
ГЛАВА 4. КЛАССИФИКАЦИЯ ПРЕДПРИЯТИЙ
4.1. Особенности создания и функционирования предприятий различных организационно-правовых форм

В условиях рыночной системы хозяйствования каждое предприятие в силу объективных и субъективных причин должно искать свой путь развития, свою организацию и форму хозяйствования. В соответствии с Гражданским кодексом Республики Беларусь важным признаком предприятий является их деление на организационно-правовые формы. Цель, для реализации которой создается предприятие, во многом влияет на выбор организационно-правовых форм и относит их к одной из двух категорий:
- коммерческие предприятия (организации);

- некоммерческие предприятия (организации).

Коммерческими предприятиями (организациями) признаются юридические лица, преследующие извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности и ее распределение, в том числе между участниками создания или функционирования предприятия. Коммерческие предприятия могут создаваться в форме товариществ и обществ, производственных кооперативов, унитарных предприятий и крестьянских (фермерских) хозяйств [ст. 46 ГКРБ], (рис. 4.1).
Характеристика организационно-правовых форм коммерческих предприятий как юридических лиц, их особенности, требования к ним при создании и регистрации, перечень учредительных документов суммарный Уставный фонд, органы управления, ответственность участников и другие сведения представлены в таблице 4.1.
Наличие различных организационно-правовых форм хозяйствования является важнейшей предпосылкой для эффективного функционирования рыночной экономики. В Гражданском кодексе РБ зафиксированы формы хозяйствования, каждая из которых как видно из табл. 5.1, имеет свои особенности, преимущества и недостатки и в тоже время одинаковое право на коммерческую деятельность.
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Рис. 4.1. Виды хозяйствующих субъектов
Таблица 4.1
Организационно-правовые формы коммерческих предприятий и их характеристика

	№№

п/п
	Виды

юридических

лиц
	Характеристика юридических лиц
	Требования к наименованию юридических лиц
	Перечень учредительных документов
	Минимальный размер уставного фонда
	Органы управления юридических лиц
	Ответственность участников
	Особенности юридических лиц

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Унитарное предприятие 
(УП)
	Коммерческая организация, не наделенная правом собственности на закрепленное за ней собственником имущество, которое является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе меду работниками предприятия
	Должно содержать указание на собственника имущества
	Устав
	800 Евро для унитарных предприятий, основанных на праве хозяйственного ведения;

400 Евро для казенных предприятий
	Руководитель, назначаемый собственником имущества предприятия
	Собственник имущества предприятия, основанного на праве хозяйственного ведения, не отвечает по его обязательствам
	Если это частное предприятие, то находится в собственности физического лица совместной собственности предприятия или членов крестьянского (фермерского) хозяйства

	2.
	Закрытое акционерное общество (ЗАО)
	Общество, уставный фонд которого разделен на  определенное число акций; его участник может отчуждать принадлежащие ему акции с согласия других акционеров ограниченному кругу лиц
	Должно содержать указание на то, что общество является акционерным
	Устав
	3000 Евро
	Общее собрание; Совет директоров (наблюдательный совет) – в обществе с численностью акционеров более 50; коллегиальный исполнительный орган (правление, дирекция) и/или единоличный (директор, генеральный директор)
	Акционеры не отвечают по обязательствам общества и не несут риск убытков в  пределах стоимости принадлежащих им акций
	В обществе акционеры рискуют в пределах стоимости принадлежащих им акций. Процесс создания общества осложнен необходимостью регистрации выпуска акций


	3.
	Открытое акционерное общество (ОАО)
	Общество, уставный фонд которого разделен на определенное число акций: его участник может отчуждать принадлежащие ему акции без согласия других акционеров неограниченному кругу лиц
	Должно содержать указание на то, что общество является акционерным
	Устав
	12500 Евро
	Общее собрание; Совет директоров (наблюдательный совет) – в обществе с численностью акционеров более 50; коллегиальный исполнительный орган (правление, дирекция) и /или единоличный (директор, генеральный директор)
	Акционеры не отвечают по обязательствам общества и несут риск убытков в пределах стоимости принадлежащих им акций
	Участники рискуют только своими вкладами

	4.
	Общество с ограниченной ответственностью (ООО)
	Общество, учрежденное двумя или более лицами, с уставным фондом, разделенным на доли, размер которых определен учредительными документами общества, а участники не отвечают по обязательствам общества и несут риск убытков связанных с деятельностью общества, в пределах стоимости внесенных ими вкладов
	Должно содержать слова «с ограниченной ответственностью»
	Устав и учредительный договор
	1600 Евро
	Общее собрание участников, коллегиальный и/или единоличный исполнительный орган
	Участники общества не отвечают по его обязательствам и несут риск убытков в пределах стоимости внесенных ими вкладов
	Участники рискуют только своими вкладами

	5.
	Общество с дополнительной ответственностью (ОДО)
	Общество, учрежденное двумя или более лицами, с уставным фондом, разделенным на доли, размер которых определен учредительными документами общества, а участники солидарно несут субсидиарную ответственность по обязательствам общества своим имуществом в пределах, 
определенных учредительными документами общества
	Должно содержать слова «с дополнительной ответственностью»
	Устав и учредительный договор
	400 Евро
	Общее собрание участников; коллегиальный и /или единоличный исполнительный орган
	Участники солидарно несут ответственность по обязательствам общества. Пределы ответственности определяются  учредительными договорами
	Участники несут дополнительную (субсидиарную) ответственность при недостаточности имущества общества. Пределы ответственности участников указываются в уставе.

	6.
	Полное товарищество (ПТ)
	Товарищество, участники которого в соответствии с заключенным между ними договором занимаются предпринимательской деятельностью от имени товарищества, солидарно несут субсидиарную ответственность всем своим имуществом по обязательствам товарищества
	Должно содержать слова «полное товарищество» и имена (наименования) всех участников либо имя (наименование) одного или нескольких участников и слова «и компания» и «полное товарищество»
	Учредительный договор
	400 Евро
	Управление – по общему согласию всех участников товарищества
	Участники солидарно несут субсидиарную ответственность своим имуществом по обязательствам товарищества
	Участники несут солидарную неограниченную дополнительную ответственность (т.е. всем своим имуществом до погашения обязательств в полно объеме) в случае недостаточности имущества товарищества

	7.
	Коммандитное товарищество (КТ)
	Товарищество, в котором наряду с участниками, осуществляющими от имени товарищества предпринимательскую деятельность и отвечающими по обязательствам товарищества всем своим имуществом, имеется один или несколько участников, которые несут риск убытков, связанных с деятельностью товарищества, в пределах сумм 
внесенных ими вкладов и не принимают участия в осуществлении товариществом предпринимательской деятельности
	Должно содержать имена (наименования) всех полных товарищей и слова (коммандитное товарищество) либо имя (наименование) не менее чем одного полного товарища с добавлением слов «компания» и «коммандитное 
товарищество
	Учредительный договор
	400 Евро
	Управление по общему согласию всех полных товарищей. Вкладчики не вправе участвовать в управлении
	Полные товарищи солидарно несут субсидиарную ответственность своим имуществом по обязательствам товарищества, а вкладчики несут ответственность в пределах сумм внесенных ими вкладов
	Полные товарищи несут солидарную неограниченную дополнительную ответственность (т.е. всем своим имуществом до погашения обязательств в полном объеме), в случае недостаточности имущества товарищества по его обязательствам, а вкладчики 
ограниченную ответственность, т.е. в пределах сумм внесенных вкладов

	8.
	Производственный кооператив (ПК)
	Коммерческая организация, участники которой обязаны внести имущественный паевой взнос, принимать личное трудовое участие в деятельности и несут субсидиарную ответственность по обязательствам в равных долях
	Должно содержать слова «производственный кооператив» или слово «артель»
	Устав
	400 Евро
	Общее собрание членов, исполнительные органы:  правление и/или его председатель, наблюдательный совет
	Члены кооператива несут субсидиарную ответственность в равных долях, если иное не определено в уставе, в пределах, установленных уставом, но не менее величины полученного кооперативом годового дохода
	Данная форма предполагает личное трудовое участие членов кооператива


Государственные предприятия образуются по инициативе государственных органов на основе государственной собственности, которая выступает в виде республиканской собственности и собственности административно-территориальных единиц (муниципальной, коммунальной собственности). Государственные предприятия являются унитарными. Унитарным предприятием признается коммерческая организация, не наделенная правом собственности на закрепленное за ней собственником имущество. Имущество унитарного предприятия является наделенным и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками предприятия. Оно находится в государственной собственности и, в зависимости от важности и масштабов деятельности предприятия, может относится к республиканской или коммунальной сфере управления и подчиненности.
Правовое положение республиканских и муниципальных унитарных предприятий определяется Гражданским кодексом РБ и законом о предприятиях. Унитарные предприятия по сравнению с другими коммерческими организациями имеют ряд особенностей:

· в форму хозяйствования предприятия заложен принцип унитарности, означающий, что соответствующий субъект не наделяется правом собственности на закрепленное за ним имущество. Собственником этого имущества остается учредитель;

· имущество унитарного предприятия является неделимым, и ни при каких условиях не может быть распределено по вкладам, долям и паям, в том числе между работниками предприятия;

· право ответственности сохраняется за учредителем, и имущество закрепляется за унитарным предприятием лишь на ограниченном вещном праве;
· во главе предприятия стоит единоличный руководитель, который нанимается собственником либо уполномоченным им органом на основе контракта и им подотчетен.

В зависимости от того, какие права представляет учредитель, унитарные предприятия подразделяются на две категории: 

- унитарные предприятия, основанные на праве хозяйственного ведения;

- унитарные предприятия, основанные на праве оперативного управления.

Право хозяйственного ведения – это право предприятия владеть, пользоваться и распоряжаться имуществом собственника в пределах, установленных законом или иными правовыми актами. Унитарное предприятие, основанное на праве хозяйственного ведения, учреждается по решению собственника его имущества или уполномоченного на то государственного органа, либо органа местного управления и самоуправления. Такое предприятие может создавать дочерние унитарные предприятия с правом юридического лица на основе передачи им части своего имущества в хозяйственное ведение.
Унитарное предприятие, основанное на праве оперативного управления имуществом, создается по решению Правительства Республики Беларусь и носит название казенного предприятия. Право оперативного управления в соответствии с ГК РБ– это право казенного предприятия владеть, пользоваться и распоряжаться закрепленным за ним имуществом собственника в пределах, установленных законом, в соответствии с целями его деятельности, заданиями собственника и назначением имущества. Порядок распределения доходов определяет собственник имущества, который несет субсидиарную ответственность по обязательствам казенного предприятия при недостаточности его имущества. Субсидиарная ответственность – это дополнительная ответственность перед кредитором совместно с должником. Работники государственного унитарного предприятия являются наемными.

Различия прав хозяйственного ведения и оперативного управления состоят в содержании и «объеме» правомочий, которые предприятия получают от собственника на закрепленное за ними имущество. Право хозяйственного ведения шире права оперативного управления, так как оно обеспечивает самостоятельность в управлении.

Учредители унитарных предприятий, основанных на праве хозяйственного ведения, не отвечают по обязательствам предприятия, за исключением случаев, когда в банкротстве предприятия виноват сам учредитель. При несостоятельности же казенных предприятий государство несет субсидиарную ответственность по обязательствам этого предприятия при недостаточности его имущества как учредителя. Из этого вытекает, что унитарное предприятие, основанное на праве оперативного управления, в принципе не может быть банкротом.
Хозяйственные общества и товарищества – наиболее распространенные формы коллективного предпринимательства. Ими признаются коммерческие организации с разделенным на доли (вклады) учредителей (участников) уставным капиталом. Хозяйственные общества и товарищества имеют общие черты и различия. К общим чертам можно отнести следующие:

- имущество, созданное за счет вкладов учредителей, а также произведенное и приобретенное хозяйственными обществами и товариществами в процессе деятельности, принадлежит им на праве собственности;
- все они являются коммерческими организациями, обладающими общей правоспособностью;
- общества и товарищества как юридические лица могут быть участниками других подобных структур;
- поскольку общества и товарищества являются собственниками своего имущества, их учредители по отношению к ним имеют лишь право обязательного характера, но не вещное право на имущество;
- хозяйственные товарищества и общества близки по совей организационно-правовой форме хозяйствования, что дает возможность преобразования одного в другой.
Различия между обществами и товариществами:

- основное различие заключается в том, что товарищество – это объединение лиц, тогда как общество является объединением и капиталов. Этим в товариществах, участники которых должны заниматься предпринимательской деятельностью, могут участвовать лишь индивидуальные предприниматели или творческие организации, определяются различия в правовом положении обществ и товариществ;
В Гражданском кодексе РБ сказано, что общества могут быть акционерные, с ограниченной ответственностью и дополнительной ответственностью. Основные положения, характеризующие коммерческие субъекты хозяйствования, изложены в табл. 5.1.

Закон РБ «Об акционерных обществах, обществах с ограниченной ответственностью и обществах с дополнительной ответственностью» 2 августа 2006 года переименован в Закон РБ «О хозяйственных обществах». Этот Закон имеет большое значение для развития акционерной формы хозяйствования.

Акционерным обществом признается общество как коммерческая организация, уставной капитал которой разделен на определенное число акций.

Уставный фонд АО формируется за счет продажи акций участникам акционерного общества.
Акция – это ценная бумага, подтверждающая вклад ее владельца в уставный фонд. Акции могут быть привилегированными и обыкновенными. Владельцы привилегированных акций имеют преимущественные права на получение дивидендов в размере заранее оговоренного процента независимо от результативности деятельности акционерного общества, а также первоочередное право получения части имущества в случае ликвидации общества. При этом владельцы привилегированных акций, как правило, не могут участвовать в управлении обществом. Обыкновенные акции позволяют их владельцам участвовать в общем собрании акционеров с правом голоса, получать дивиденды и часть имущества в случае ликвидации акционерного общества. Владельцы акций могут продавать свои акции на вторичном рынке ценных бумаг без чьего-либо согласия. Доля привилегированных акций в общем фонде АО не должна превышать двадцать пять процентов (25%). АО вправе выпускать облигации на сумму, не превышающую размера уставного фонда.
Устав акционерного общества должен содержать: полное и сокращенное фирменное наименование АО; место нахождения; тип АО; количество, номинал, категории акций, права владельцев каждой категории; размер уставного капитала; структуру и компетенцию органов управления АО и порядок принятия ими решений; порядок подготовки и проведения общего собрания акционеров; перечень вопросов, для решения которых необходимо квалифицированное большинство голосов или единогласие; сведения о филиалах и представительствах.

Акционерные общества могут быть открытыми и закрытыми. Акционерное общество, участники которого могут отчуждать принадлежащие им акции без согласия других акционеров, признается открытым АО. Такое АО вправе проводить открытую подписку на выпускаемые им акции и их свободную продажу на условиях, устанавливаемых законом и иными правовыми актами.
Акционерное общество, акции которого распределяются только среди его учредителей или иного заранее определенного круга лиц, признается закрытым АО. Такое общество не вправе проводить открытую подписку на выпускаемые им акции либо иным образом предлагать их для приобретения неограниченному кругу лиц.

Уставный капитал составляется из номинальной стоимости акций, приобретенных акционерами, и определяет минимальный размер имущества АО, гарантирующий интересы его кредиторов. При учреждении АО все акции размещаются среди учредителей. Количество и номинальная стоимость размещаемых акций каждой категории определяется Уставом АО.

Управление АО. Высшим органом управления АО является общее собрание акционеров. Компетенция общего собрания:

- внесение изменений и дополнений в устав или утверждение нового устава;
- реорганизация АО;
- ликвидация АО, назначение ликвидационной комиссии и утверждение ликвидационных балансов;
- определение численности совета директоров (наблюдательного совета) избрание его членов и досрочное прекращение их полномочий;
- определение предельного количества объявленных акций;
- утверждение или уменьшение уставного капитала;
- образование исполнительного органа АО, досрочное прекращение его полномочий;
- избрание членов ревизионных комиссии и досрочное прекращение их полномочий;
- утверждение годовых отчетов, бухгалтерского баланса, отчета прибылей и убытков, распределение прибылей и убытков;
- установление порядка ведения общего собрания, образование счетной комиссии;
- определение формы сообщения информации акционерам и др.
Совет директоров (наблюдательный совет) осуществляет общее руководство деятельностью АО, кроме вопросов относящихся к исключительной компетенции общего собрания.
В исключительную компетенцию совета директоров входят решения следующих вопросов:

- определение приоритетных направлений деятельности АО;
- созыв годового и внеочередного общих собраний акционеров;
- утверждение повестки дня общего собрания;
- определение даты составления списка акционеров, имеющих право на участие в общем собрании;
- внесение на общее собрание вопросов о реорганизации общества;

- увеличение уставного капитала, если это право предусмотрено уставом или общим собранием;

- определение рыночной стоимости имущества;

- образование исполнительного органа АО и досрочное прекращение его полномочий, размер вознаграждения исполнительного органа;

- рекомендации по размеру дивиденда по акциям и порядку его выплаты;

- использование резервного и иных фондов АО.

Члены совета директоров избираются общим собранием. Их полномочия могут быть прекращены досрочно по решению общего собрания.
Руководство текущей деятельностью АО осуществляется директором (генеральным директором) или директором и правлением, а в отдельных случаях – управляющим.

Преимущества акционерного общества:

- акционерная форма доказала на практике свою рациональность там, где необходимы крупный капитал, крупномасштабное производство, где есть большая степень риска;

- гарантирована стабильность основного капитала при выходе участников из общества;

- имеют право выпускать акции;

- имеют возможность проводить ускоренное развитие НТП на основе осуществления всего цикла «наука-производство»;

акционер несет ограниченную ответственность в случае банкротства общества.

К недостаткам относят отсутствие возможности у всех владельцев акций принимать участие в управлении АО. В руках отдельных лиц сосредоточивается огромный капитал. С целью исключения злоупотреблений следует иметь надлежащее законодательство и обладать компетентностью при его применении.

Общество с ограниченной ответственностью. Вся информация об особенностях создания и функционирования ООО изложена в табл.5.1. Кроме этого, ООО по сравнению с другими формами хозяйствования является разновидностью объединения капиталов, не требующего обязательного личного участия своих членов в делах общества, а уставный капитал общества разделен на доли участников и соответствует ответственности по долгам общества.
Общество с дополнительной ответственностью является разновидностью общества с ограниченной ответственностью: на него распространяются все общие правила о таком обществе, то есть все упоминания об ООО в равной мере касаются и ОДО. Особенность ОДО лишь в том, что при недостаточности имущества данного общества для удовлетворения претензий его кредиторов участники общества могут быть привлечены к имущественной ответственности, в пределах, определенных уставом, и пропорционально их долям в имуществе общества.

Общество с ограниченной ответственностью имеет преимущества, заключающиеся в возможности быстрого аккумулирования значительных средств и члены ООО несут ограниченную ответственность по своим обязательствам.
Недостатки ООО заключаются в том, что уставный капитал велик и не может быть меньше величины установленной законодательством. Общество менее привлекательно для кредиторов, так как члены общества несут только ограниченную ответственность по обязательствам.
Хозяйственные товарищества на своей организационно-правовой форме хозяйствования близки к обществу. Их особенности изложены в табл. 5.1.

Производственным кооперативом (артелью) признается добровольное объединение граждан на основе членства для совместной производственной или иной хозяйственной деятельности (производство, переработка, сбыт продукции, выполнение работ, торговля, бытовое обслуживание и т.д.), осуществляемой на личном трудовом и ином участии его членов и объединенных имущественными паевыми взносами.
Имущество, находящееся в собственности производственного кооператива, делится на паи его членов в соответствии с уставом кооператива. Прибыль кооператива распределяется между его членами в соответствии с их трудовым участием, если иной порядок не предусмотрен законом и уставом кооператива. В таком же порядке распределяется имущество, оставшееся после ликвидации кооператива и удовлетворения требований его кредиторов.
Высшим органом управления кооператива является общее собрание его членов. К исключительной компетенции общего собрания членов кооператива относятся:

- изменение устава кооператива;

- утверждение годовых отчетов и бухгалтерских балансов;

- решение о реорганизации и ликвидации кооператива.

Член кооператива имеет один голос при принятии решений общим собранием. Он вправе по своему усмотрению выйти из кооператива, ему должна быть выплачена стоимость пая или выделено имущество, соответствующее его паю и осуществлены другие выплаты.

Производственный кооператив отличается от товарищества и общества.

Во-первых, производственный кооператив основан на добровольном объединении физических лиц – граждан, не являющихся индивидуальными предпринимателями, но участвующих в деятельности кооператива личным трудом.

Во-вторых, полученная в кооперативе прибыль распределяется с учетом трудового участия, а не имущественного вклада.

В-третьих, члены кооператива несут дополнительную ответственность по его долгам, хотя и не всем своим имуществом, а в заранее определенном в уставе размере.
В кооперативе имеется возможность создания неделимых фондов, имущество которых может быть поделено между участниками в случае ликвидации кооператива после удовлетворения претензий всех его кредиторов. На это имущество не может быть обращено взыскание кредиторов по личным долгам членов кооператива.

Некоммерческие организации не ставят своей целью получение прибыли и распределение ее между участниками. Юридические лица, которые относятся к некоммерческим организациям, могут быть созданы в форме потребительских кооперативов, общественных или религиозных объединений, финансируемых собственником, учреждений, благотворительных и иных фондов, а также в других формах, предусмотренных законом. Виды некоммерческих хозяйствующих субъектов характеризует рис. 4.2.


[image: image36]
Рис. 4.2. Некоммерческие хозяйствующие субъекты
В сфере промышленного производства чаще всего образовываются такие структуры как фонды, ассоциации, союзы.
4.2. Признаки классификации предприятий

Классификация предприятий по признаку субъективности собственности. Исходным положением в этой классификации служит законодательство о собственности и о правах на нее.

Законодательство предусматривает, что имущество, представляющее объект права собственности, может принадлежать гражданам, юридическим лицам, государству, муниципальным образованиям при одинаковом уровне правомочий. Единое понятие права собственности включает три правомочия – владение, пользование, распоряжение. Этим перечнем правомочий охвачена вся совокупность возможностей собственника. При этом собственность рассматривается как экономическая категория, а право собственности квалифицируется как юридическая категория.
Такой подход к проблеме позволяет различать имущество, находящееся в частной собственности (частные владельцы), принадлежащее государству и местным органам власти (республиканская, муниципальная или коммунальная собственность) и коллективная собственность. Исходя из этого, справедливо утверждение, что наряду с понятием собственности, право на нее, следует вводить и понятие о субъектах собственности или предприятиях. Государственные и муниципальные предприятия составляют общественный сектор экономики, управляемый полностью органами власти. Частные предприятия могут создаваться как индивидуальные или семейные. Они составляют частный сектор экономики, не находящийся под руководством государства, но им в необходимой мере контролируемые и регулируемые в рамках законодательства.
Для обоих секторов экономики необходимо решение двуединой задачи: обеспечение эффективности деятельности (получение достаточной прибыли) и удовлетворение общественных потребностей (достижение социального благополучия). Естественно, что для частного сектора акцент интересов смещен в сторону получения прибыли, в то время как для общественного сектора в фокусе внимания находятся вопросы благополучия общества. Но это возможно только лишь на основе созидательного, эффективного, прибыльного производства.
Практика рыночного хозяйствования показывает возможность и целесообразность функционирования предприятий, участниками формирования, имущества которых являются совместно частные лица и государственные образования. В этом случае налицо смешанный сектор экономики, отсюда и использование весьма условного понятия о смешанной форме собственности. Роль государства в таких предприятиях определяется долей имущества в уставном капитале предприятия.
Преимущества государственных предприятий
Государственные предприятия имеют большую возможность развития и расширения за счет средств, финансируемых из бюджета; государство выступает гарантом при получении кредита предприятием; осуществляет целевую поддержку предприятия посредством дополнительных льгот.
Недостатки: отсутствует принцип взаимной заинтересованности государства как собственника и наемного работника, регламентируется деятельность, работник отделен от средства производства. Следовательно, у него отсутствует заинтересованность в труде.
Преимущества частных предприятий. Они имеют полную самостоятельность

Недостатки: ограничены финансовые возможности для расширения, обновления основных средств, сложно управлять одному физическому лицу, нанять квалифицированный персонал.
По характеру продукции предприятия классифицируются на выпускающие товар, выполняющие работу, оказывающие услуги.

По признаку размеров, степени концентрации производства продукции предприятия делятся на три группы: малые, средние и крупные. Это деление условное. Оно имеет свое национальное обоснование. В основе деления на группы могут применяться показатели численности работников, стоимость имущества, объем производимой продукции. В РБ малые предприятия характеризуются численностью работников: в промышленности и на транспорте – до 100 чел., в сельском хозяйстве и научно-технической сфере – до 60, в строительстве и оптовой торговле – до 50, в розничной торговле и бытовом обслуживании населения – до 30, в других отраслях непроизводственной сферы – до 25 человек.
По специализации, составу и масштабам производства, однотипной продукции предприятия делятся на специализированные, диверсификационные и комбинированные. Специализированные предприятия выпускают ограниченный перечень продукции. Узкоспециализированные предприятия резко ограничивают ассортимент продукции, преследуя цель добиться снижения удельных затрат за счет массовости производства, преимущества узкой специализации _ возможность использования высокопроизводительной техники при ограничении состава средств труда и предметов труда. Слабой стороной специализации является определенная трудность обновления номенклатуры продукции. Успех обеспечивается при наличии устойчивого спроса на продукцию.
Диверсификационные, многопрофильные предприятия создаются для осуществления одновременно нескольких видов деятельности, производства продукции различного назначения. При этом масштабы производства отдельных видов продукции зависят от рыночного спроса. Достоинством такого варианта деятельности является возможность занятия нескольких рыночных ниш одновременно. Это сглаживает зависимость экономических успехов предприятия от неблагоприятной динамики факторов: влияния сезонности спроса, ресурсного обеспечения, обострения конкуренции.
Слабой стороной формирования многопрофильного предприятия считается значительная потребность в капиталовложениях, сложность налаживания связей с поставщиками и потребителями, потребность в высококвалифицированном персонале, развитой маркетинговой и коммерческой службе и т.п. Диверсификация предприятий целесообразна в условиях возрастания конкуренции на различных сегментах рынка и сложившимся стабильном спросе в отношении каждого из видов продукции. Тенденции трансформации общей и производственной структур предприятий характерны для всех отраслей национальной экономики.
Комбинирование производства предполагает концентрацию различных производственных процессов, характеризующихся изготовлением на каждом из них самостоятельной продукции в условиях, когда хотя бы часть продукции одного является исходным сырьевым ресурсом или полуфабрикатом для другого. Характерно для домостроительных, нефтехимических объединений.

По назначению готовой продукции все предприятия делятся на две большие группы: производящие средства производства и производящие предметы потребления.

По признаку технологической общности различают предприятия с непрерывным (нефтехимическая, фармацевтическая, микробиологическая) и дискретным процессами производства, с преобладанием механических процессов производства (машиностроение, метало – деревообработка).
По времени работы в течение года различают предприятия круглогодового и сезонного производства. Сезонные колебания могут быть связаны с сезонностью потребления продукции, обеспеченностью сырьем, выполнением работ и др.
По методам организации производственного процесса предприятия делятся на предприятия, в которых преобладает поточный, партионный, единичный методы организации производственного процесса.

По признаку деятельности различают предприятия: промышленные, торговые, транспортные, в сфере услуг.

По признаку доминирующего фактора с точки зрения потребления различных ресурсов, преобладающих в итоге в готовой продукции, в том числе основных средств, сырья, материалов, энергии, топлива, трудовых ресурсов предприятия различают с трудоемким, материалоемким, капиталоемким и наукоемким производством. Предприятия с трудоемким производством характеризуются значительными затратами живого труда на изготовление единицы продукции, выполнения работы и оказание единицы услуги. Трудоемкость может быть исчислена в единицах затрат труда (чел.-час., чел.-день). В стоимостном измерении трудоемкого производства заработная плата работников соотносится с себестоимостью продукции, то есть определяется ее доля.
Предприятия с материалоемким производством отличаются большой долей стоимости сырья, материалов, полуфабрикатов в стоимости продукции. При этом существенным фактором является не только физическая масса материальной составляющей стоимости, но и ценностные показатели используемых материальных ресурсов.
Предприятия с энергоемким производством находятся в жесткой зависимости от состояния источников энергопитания, включая потребление электроэнергии, топлива (газа, угля, мазута, торфа), сжатого воздуха.

Предприятия с капиталоемким производством оцениваются показателями затрат на техническое оснащение производства, доли его стоимости, перенесенной на стоимость продукции, то есть величиной физического износа.

Предприятия с наукоемким производством характеризуются необходимостью предварительных научно-технических разработок, организации исследований и опытно-конструкторских работ (НИР и ОК), создания специальных структурных подразделений в составе предприятия – отделов (бюро) главного конструктора. Такие предприятия выпускают готовую продукцию на основе последних достижений науки и техники и имеют конкурентные преимущества.
4.3. Формы общественной организации производства на предприятии

Развитие таких форм общественной организации производства как концентрация, специализация, кооперирование, комбинирование, является важным условием повышения эффективности производственной деятельности предприятия, усиливающими процессами установления интеграционных связей и ускорением научно-технического развития.
Концентрация представляет собой процесс сосредоточения производства на крупных предприятиях. Различают агрегатную, технологическую, заводскую, организационно-хозяйственную концентрацию. Агрегатная концентрация представляет собой увеличение единичной мощности оборудования (станков, аппаратов, установок). Это исходная форма концентрации, непосредственно связанная с научно-техническим развитием.
Технологическая концентрация происходит как за счет агрегатной, так и путем увеличения количества единиц оборудования. В результате укрупняются цехи, изменяется производственная структура предприятия.

Заводская концентрация характеризуется увеличением размеров предприятия либо за счет агрегатной, либо технологической или путем объединения нескольких предприятий. Последнее приводит к организационно-хозяйственной концентрации и созданию различных видов производственных объединений.

Организационно-хозяйственная концентрация может осуществляться на основе объединения предприятий, функционирующих в одной сфере деятельности или посредством вертикальной интеграции, т.е. объединения предприятий, связанных единой технологией. В первом случае – это горизонтальная концентрация, во втором – вертикальная.

Агрегатная концентрация определяется размером отдельного агрегата, например, насоса; технологическая – размером производства, включающего несколько цехов, заводская – размером предприятия.

Абсолютный размер предприятия можно определить с помощью показателей: объема производства продукции за год; среднегодовой численностью промышленно-производственного персонала; среднегодовой стоимостью основных средств.

Уровень относительной концентрации производства характеризуется удельным весом агрегатов, производств и предприятий в общем объеме выпуска продукции, в общей стоимости основных фондов или численности персонала.

В качестве показателя уровня концентрации в отрасли может использоваться и объем выпуска продукции за год, приходящийся на одно предприятие.

Эффективность концентрации производства определяется путем сравнительного анализа технико-экономических показателей производства продукции в результате увеличения размера производства или предприятия. Оптимальный размер предприятия выбирается по минимальным текущим и капитальным затратам потребителя на производство и реализацию продукции. В условиях развития рыночных отношений процесс концентрации регулируется и контролируется антимонопольным законодательством с целью ограничения монополизации производства и передела рынков.
Специализация производства представляет собой процесс сосредоточения выпуска конструктивно и технологически однородной продукции, ее отдельных частей или технологических процессов на предприятиях или объединениях. Специализацию можно определить как концентрацию производства конструктивно и технологически однородной продукции, т.е. сосредоточение на предприятии, в цехе одинаковой по способу изготовления продукции, предназначенной для конечного потребления, либо отдельных узлов, деталей, элементов технологически сложного изделия.
Формы специализации. Предметная специализация – сосредоточение выпуска готовых к конечному потреблению продуктов на конкретных предприятиях. Подетальная специализация – это процесс сосредоточения отдельных частей, узлов или деталей на конкретном предприятии ( например, запасных частей). Технологическая специализация – это процесс выделения отдельных стадий (операций) технологического процесса в самостоятельные специализированные предприятия или структуры (сборочные предприятия, кузнечно-прессовое производство).

Уровень специализации конкретного предприятия оценивается на основе показателей: удельного веса массовой или крупносерийной продукции, например, в общем объеме производства предприятия, удельным весом специализированного оборудования в общем парке оборудования предприятия. Для расчета применяется формула
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Кооперирование производства – это длительные производственные связи между предприятиями, объединенными по совместному изготовлению конкретного изделия. По отраслевому признаку различают внутриотраслевое и межотраслевое кооперирование. Внутриотраслевое кооперирование представляет собой внутрипроизводственные связи между предприятиями одной отрасли. Межотраслевое кооперирование – это длительные производственные связи между предприятиями различных отраслей.

По территориальному признаку кооперирование может быть внутрирайонное и межрайонное. В зависимости от форм специализации кооперирование различают по предметной, подетальной, технологической специализации.

Уровень производственного кооперирования определяется на основе удельного веса покупных изделий и полуфабрикатов в общем объеме выпуска продукции предприятия.
Комбинирование представляет собой объединение на одном предприятии разноотраслевых производств, связанных между собой технически, экономически и организационно.

Комбинирование может происходить следующими путями:
· на основе сочетания последовательных стадий переработки исходного сырья;

· посредством комплексного использования сырья или нескольких видов исходного материала (нефтехимические процессы);
· посредством использования отходов в производстве (переработка древесины, мясокомбинаты).

Уровень комбинирования можно оценить на основе следующих показателей:

- удельного веса продукции, произведенный на основе комбинирования производства (на комбинатах), в общем выпуске продукции;
- соотношением стоимости продукции, выпущенной комбинированным производством и стоимости продукции, выпущенной некомбинированным;

- степени комплексного использования сырья.

Комбинирование позволяет значительно повышать эффективность производства за счет:

- комплексного использования отходов: снижения удельных капитальных вложений на содержание вспомогательных и обслуживающих цехов;
- расширения сырьевой базы для промышленного производства;
- экономии на транспортных перевозках;
- рационального размещения промышленных предприятий.

При оценке эффективности комбинирования следует обосновывать величину затрат, которые необходимы для выпуска конкретной продукции, производимой обычным и комбинированным способами. При этом сравнение идет по таким показателям, как себестоимость продукции, капитальные вложения и производительность труда. Обязательное условие сравнения двух вариантов – учет именно тех затрат и результатов, которые обусловлены процессом комбинирования.
4.4. Формы объединения предприятий
Для усиления конкурентных преимуществ, координации деятельности и решения конкретных задач, предприятия различных организационно-правовых форм могут образовывать объединения. Гражданский Кодекс РБ устанавливает право объединяться в некоммерческие организации со статусом юридического лица. Члены объединений сохраняют самостоятельность и статус юридических лиц, имея возможность состоять одновременно в различных объединениях. Объединения строятся на добровольной основе, связи могут носить временный или постоянный характер.
Классификация объединений характеризует рис. 4.3.
Картель представляет собой объединение предприятий, имеющих обычно одинаковую отраслевую ориентацию. Обязательное для всех участников соглашение охватывает вопросы установления цен на продукцию, предельных объемов производства, объемов и рынков сбыта, взаимодействия в отношении использования патентов. Патентный картель определяет условия совместного использования изобретений. Через ценовой картель устанавливаются целесообразные для участников границы цен на продукцию.
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Рис. 4.3. Формы объединений
Консорциум является временным объединением предприятий, которые формируются соглашением, создаются на паевой основе для совместной реализации комплексных проектов или программ, выполнения крупных государственных заказов. Объединение может создаваться для совместного исполнения заказов, когда каждому из участников такое поручение недоступно или требует значительных финансовых средств при инвестировании в крупный проект. Вариантом объединения может служить совместная научная разработка, особенно если речь идет об исследованиях. Возможен и экспортный консорциум для проведения крупномасштабной  внешнеторговой операции.
Холдинг представляет собой организацию, построенную на основе системы участия в капитале, когда крупная компания обладает контрольными пакетами акций предприятий и использует механизм контроля в интересах проведения единой экономической политики, преследуя цели диверсификации производства. По преимущественному виду деятельности холдинги подразделяются на промышленные и финансовые. Финансовые холдинги в капитале имеют более 50 процентов ценных бумаг и других финансовых активов.
Концерн представляет собой объединение самостоятельных в организационно-правовом отношении предприятий, через систему участия осуществляющих совместную деятельность на основе добровольной централизации выполнения ряда функций с целью повышения эффективности научно-технической, инвестиционной, внешнеэкономической деятельности. Предприятия, входящие в концерн не имеют права входить в другой концерн, и обязаны указывать свою принадлежность к данному концерну в фирменном наименовании.

Финансово-промышленная группа (ФПГ) представляет собой совокупность юридических лиц, полно или частично объединивших свои материальные и нематериальные активы на основе соответствующего договора о создании ФПГ с целью технологической и экономической интеграции для реализации инвестиционных проектов по повышению конкурентоспособности и освоению новых рынков. Они концентрируют финансовый капитал, обеспечивают эффективность механизма финансирования программ.
Ассоциация (союз) представляют собой добровольное объединение организаций с целью решения задач, связанных с развитием отрасли. Члены ассоциации не ведут совместной производственно-хозяйственной деятельности, осуществляют ее на основе добровольных членских взносов и пожертвований. Участник ассоциации имеет право быть членом других объединений. Ассоциации могут проводить конференции, обобщать и распространять прогрессивный опыт в своей сфере, заниматься законотворческой деятельностью, поддерживать связь с общественностью.

Цели объединения и создания всех видов организаций состоят в обеспечении благоприятных условий функционирования отдельных предприятий путем координации совместной деятельности, совместного решения сложных научно-технических и социальных задач, разработки новых видов продукции.

Контрольные вопросы

1. Дайте определение термина и назовите цели, задачи и функции предприятий в условиях рынка.

2. По каким признакам классифицируются промышленные предприятия?

3. В каких организационно-правовых формах функционируют предприятия в соответствии с законодательством в Республике Беларусь?

4. Как образуются государственные унитарные предприятия, их преимущества и недостатки?

5. Что понимается под субсидиарной ответственностью хозяйственных обществ и товариществ, их общие и отличительные черты?

6. Расскажите о механизме образования и управления акционерным обществом.

7. Характеристика коммерческих и некоммерческих организаций и их отличительные черты.

8. Перечислите формы объединения предприятий, их цели и принципы создания.

9. По каким критериям классифицируются малые предприятия в различных отраслях; преимущества и недостатки субъектов малого бизнеса?

10.Охарактеризуйте зарубежный опыт поддержки малого бизнеса.

Тематика исследований и  рефератов

1. Частные предприятия и тенденции развития частного сектора в экономической системе страны.

2. Особенности образования и деятельности совместных предприятий в Республике Беларусь.

3. Параметры, регулируемые государством при создании и осуществлении деятельности хозяйствующими субъектами в промышленности.

РАЗДЕЛ III. ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ РЕСУРСЫ ПРЕДПРИЯТИЯ
ГЛАВА 5. ОСНОВНЫЕ СРЕДСТВА ПРЕДПРИЯТИЯ
5.1. Понятие, состав и структура основных средств

В учебной литературе по экономическим дисциплинам используются понятия «основные фонды» и «основные средства». В учебниках и пособиях российских издательств употребляется термин «основные средства» в отечественных чаще– «основные фонды» (А.И. Руденко, Г.З. Суша, Л.Н. Нехорошева, В.Я. Хрипач и др.).

В 2004 году министерством статистики и анализа Республики Беларусь принято постановление №114 от 30 июня «О внесении изменений и дополнений в инструкцию о порядке определения основных показателей государственной статистической отчетности по инвестициям и строительству» и внесены изменения и дополнения: слова «основные фонды» заменены словами «основные средства». Для обобщающей характеристики эффективности и интенсивности использования основных средств определены показатели: фондорентабельность, фондоотдача основных средств, фондоотдача активной части основных средств, фондоемкость, относительная экономия основных средств.
Таким образом, постановлением Минстата республики установлено единое определение понятия средств труда – «основные средства» [Экономика. Финансы. Управление №6 Июнь 2005г., с.8].

Основные средства – это часть имущества предприятия, используемая в качестве средств труда при производстве продукции, выполнении работ и оказании услуг, либо для управленческих нужд в течение периода, превышающего 12 месяцев и стоимостью более 30 базовых величин за единицу.

К основным средствам относятся: здания, сооружения, передаточные устройства, рабочие и силовые машины, механизмы и оборудование, транспортные средства, измерительные и регулирующие устройства, вычислительная техника, оргтехника, инструмент, производственный и хозяйственный инвентарь и принадлежности, рабочий скот, многолетние насаждения и другие объекты.

В зависимости от назначения и выполняемых функций в процессе производства основные средства по составу подразделяются на производственные и непроизводственные. Производственные функционируют в сфере материального производства. Эта часть основных средств, которая неоднократно участвует в процессе производства, сохраняя свою натурально-вещественную форму, постепенно изнашивается и переносит свою стоимость на готовый продукт частями. Производственные основные средства составляют основу материально-технической базы и уставного капитала предприятия.

Непроизводственные основные средства не участвуют в процессе производства и предназначены для целей создания условий для нормальной жизнедеятельности человека, сохранения его здоровья, удовлетворения социальных, культурных потребностей (поликлиники, санатории-профилактории, дворцы культуры, спорта, детские сады и ясли, жилые помещения).

В практике планирования, исходя из технико-экономических показателей, производственные основные средства разграничиваются на активные и пассивные (рис. 5.1.).
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Рис. 5.1. Классификация основных средств

Активная часть основных средств воздействует на предметы труда, перемещает их в производственном процессе и осуществляет контроль над ходом производства. Пассивная часть создает условия для бесперебойного функционирования активной части.
По производственному назначению, натурально-вещественным признакам в учете и отчетности основные средства подразделяются на виды, группы и подгруппы, которые характеризуют их состав. Виды основных производственных средств:

· Земля и объекты природопользования;

· Здания;

· Сооружения;

· Передаточные устройства;

· Машины и оборудование;

· Транспортные средства;

· Инструменты;

· Производственный инвентарь и др.
В свою очередь отдельные виды производственных фондов делятся на группы. Например, «Машины и оборудование» подразделяются на группы: силовые машины и оборудование (генераторы, трансформаторы); рабочие машины и оборудование (станки, прессы, насосы, компрессоры); измерительные и регулирующие устройства и приборы, лабораторное оборудование; вычислительная техника; прочие машины и оборудование (пожарные машины, автоматические телефонные станции, механические пожарные лестницы) [10,123].

Из группы «Рабочие машины и оборудование» выделяют подгруппу «Автоматические машины и оборудование».

Если же каждому виду или группе основных средств придать определенные стоимостные значения и определить удельный вес в общей стоимости, то получим структуру основных средств. Каждое промышленное предприятие имеет свою отличающуюся структуру, характеризующую производственно-технические особенности. Наибольший удельный вес в структуре основных производственных средств промышленности занимают рабочие машины и оборудование (около 45%), здания (34%), сооружения (около 7%).

Каждый вид основных производственных средств имеет свою характеристику и целевое назначение. Например:

- здания – включают строения, в которых протекают производственные процессы, хранятся сырье, материалы, продукция, находится персонал;

- сооружения – это инженерно-строительные объекты, нефтяные и газовые скважины, очистные сооружения, туннели, мосты, эстакады;
- передаточные устройства – это линии электропередач, кабельные трассы, телефонно-телеграфная связь, нефтепроводы, магистральные трубопроводы;
- к инструментам относятся механизированные и немеханизированные орудия ручного труда, приспособления, ручные инструменты;

- к производственному и хозяйственному инвентарю относятся рабочие столы, верстаки;

- к прочим основным средствам – пожарный инвентарь, имущество технических библиотек.

Основные производственные средства имеют отличительные черты. Ими являются:
· высокий уровень стоимости;

· большая продолжительность эксплуатации;

· большие капитальные единовременные вложения, окупаемость которых происходит через несколько лет непрерывной работы;

· относительно динамичное изменение их технического уровня в результате развития научно-технического прогресса.
В связи с этим к основным производственным средствам предъявляются определенные требования. Они должны обладать:
· высокой производительностью;

· экономичностью в процессе эксплуатации;

· универсальностью, возможностью быстрой переналадки оборудования;

· надежностью и безопасностью в процессе применения.
Реализация этих требований возможна только при наличии нескольких товаропроизводителей, конкурирующих между собой на определенном сегменте рынка: оборудования, механизмов и машин, станков, инструмента, материалов.

В составе основных производственных средств постоянно происходят изменения. Динамику изменений состава и структуры основных производственных фондов характеризуют определенные показатели.

К ним относятся:

· коэффициент обновления основных производственных средств. Он рассчитывается по формуле


[image: image42.wmf].

.

.

:

г

к

вв

обн

Ф

Ф

К

=


где 
[image: image43.wmf]вв

Ф

 – стоимость вновь введенных основных средств за определенный период (год), руб.;


[image: image44.wmf].

.

г

к

Ф

 – стоимость основных производственных средств на конец года за тот же период, руб.
· коэффициент выбытия основных производственных средств
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[image: image46.wmf].
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 – стоимость выбывших основных производственных средств за определенный период (год), руб.;
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· коэффициент прироста основных производственных средств
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· коэффициент интенсивного обновления
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· нормативный коэффициент выбытия устаревшего капитала 
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где 
[image: image52.wmf]К

 – среднегодовой темп увеличения стоимости физического капитала, %;


[image: image53.wmf]Т

 – средник срок службы физического капитала.

5.2. Учет и оценка основных средств
Учет основных средств обусловливается не только требованиями знать объем их, но и экономикой предприятия. Доля основных средств в общем объеме экономических ресурсов в отдельных отраслях (добывающих, электроэнергетике) достигает 70 процентов и более. Следовательно, от того, как они используются, от их стоимости зависит состояние экономики предприятия.

Учет основных средств осуществляется в натуральном и денежном выражении. С помощью натуральных показателей он осуществляется отдельно для каждой группы. Например, здания учитываются числовыми единицами (количественно), общей и полезной площадью в кв. метрах; рабочие машины, оборудование – числом единиц, вида, возрастом, техническим уровнем, мощностью, весом. Этот учет осуществляется на основании составленных актов приемки отдельных объектов, сдаваемых в эксплуатацию. Отдельные из названных характеристик отражены в паспорте объекта или оборудования.

Для проверки наличия и состояния основных средств в натуре в конце календарного года приказом руководителя предприятия создается комиссия для проведения имущественной инвентаризации всех материальных ценностей.

Учет основных средств в денежном выражении производится для определения общей их первоначальной (восстановительной) стоимости на период учета или переоценки, а также с целью установления динамики и структуры их; расчета экономических обобщающих и дифференцированных показателей, характеризующих эффективность использования (фондоотдачи, фондоемкости, рентабельности и коэффициентов интенсивного и экстенсивного использования).

В стоимостном выражении основные средства оцениваются по первоначальной, восстановительной, остаточной и ликвидационной стоимости.

Первоначальная стоимость учитывает фактические затраты на момент создания или покупки основных средств в ценах их приобретения. В состав фактических затрат по первоначальной стоимости могут включаться:

- суммы транспортных расходов и складирования:

- суммы, уплаченные в соответствии с договором купли-продажи;

- суммы, уплаченные организациям за строительно-монтажные работы;

- суммы, уплаченные за информационно-консультативные услуги;

- за суммы  регистрационных сборов, государственные пошлины и др. платежи;

- таможенные пошлины;

- невозмещаемые налоги, уплаченные в связи с приобретением основных средств и другие затраты, непосредственно связанные с приобретением, сооружением и изготовлением объектов основных средств [10,124].

Расчет оценки основных средств производится по формуле:
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 – стоимость приобретенных основных средств (оборудования);
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 – затраты по оплате строительно-монтажных работ.

Оценка основных средств по первоначальной стоимости необходима для определения суммы затраченных денежных средств предприятия. При низкой инфляции первоначальная стоимость остается неизменной в течение всего срока эксплуатации основных средств.

Если организация получила основные средства по договору дарения или на других условиях безвозмездно, то в качестве первоначальной признается рыночная стоимость на дату оприходования.

Изменение первоначальной стоимости допускается при достройке, дооборудовании, реконструкции или частичной ликвидации каких-либо объектов.

Основные средства, созданные в разное время и оцененные по первоначальной стоимости несопоставимы вследствие различных условий их производства и приобретения. Для устранения искажающего влияния ценностного фактора применяют оценку основных средств по их восстановительной стоимости. Она характеризует стоимость воспроизводства основных средств в условиях и по ценам данного периода, то есть показывает, во сколько обошлось бы фирме создание аналогичных основных средств с учетом рыночной конъюнктуры в настоящее время.

Восстановительная стоимость может быть получена в результате переоценки основных средств. В этом случае первоначальная и восстановительная стоимость рассматриваются как равнозначные понятия.
Если оценка объекта основных средств при приобретении выражена в иностранной валюте, то производится её перерасчет в национальной денежной единице по курсу национального банка страны на дату принятия их к бухгалтерскому учету предприятием на праве собственности.

Оценка основных средств по первоначальной и восстановительной стоимости может быть полной и остаточной. Полную стоимость основных средств определяют, включая ту долю их стоимости, которая перенесена на продукцию, изготовленную с помощью этих средств.

Остаточная стоимость рассчитывается по формуле
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 – первоначальная стоимость основных средств, руб.;
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– срок, в течение которого эксплуатировались основные средства, лет [10,126].
Ликвидационная стоимость представляет собой разность между стоимостью металлолома от продажи оборудования и стоимостью работ по демонтажу этого оборудования.

5.3. Физический и моральный износ основных средств

Особенностью основных средств является многократное их использование в процессе производства, в результате чего они подвергаются износу. Под износом следует понимать процесс постепенной потери объектом основных средств функциональных качеств в результате их эксплуатации или морального старения. Износ отражает потерю потребительных стоимостей, свойств объекта и соответствующее уменьшение его стоимости.
Различают физический и моральный износ основных средств. Физический износ рассматривают как физический и экономический процесс. Физический – отражается на ухудшении технологических параметров, экономический – на уменьшении стоимости основных средств.

На размер физического износа влияют факторы:

· степень загрузки основных средств в производственном процессе;

· качество основных средств;

· особенности технологического процесса и степень защиты основных средств от влияния внешней среды;

· качество обслуживания и ухода за основными средствами;

· температурный режим и климатические условия.

Для определения физического износа применяются два метода расчета. Один основывается на сопоставлении фактических и нормативных сроков службы, или объемов работ, второй – на данных о техническом состоянии средств труда, устанавливаемом в процессе обследования [11,142].

Коэффициент физического износа по объему работ можно рассчитать лишь по тем объектам, которые обладают определенной производительностью (машины, оборудование, станки). Этот коэффициент рассчитывают по формуле
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 – годовая производственная мощность (или нормативная производительность труда).

Физический износ отдельных инвентарных объектов можно определить и по сроку службы при предположении, что износ происходит равномерно в течение всего срока. Для объектов, фактический срок службы которых ниже нормативного, расчет проводится по формуле
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Для объектов, у которых фактический срок службы равен нормативному или превысил его, коэффициент физического износа рассчитывается по формуле
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 – возможный остаточный срок службы данного инвентарного объекта сверх фактически достигнутого в данный момент срока службы.

Коэффициент физического износа зданий и сооружений может быть рассчитан по формуле
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 – го конструктивного элемента в стоимости здания, %;


[image: image75.wmf]i

a

 – процент износа 
[image: image76.wmf]i

 – го конструктивного элемента здания.

Вследствие того, что каждый вид основных средств подвергается неодинаковой степени износа, они делятся на следующие группы:

· сооружения высокой прочности – платины, дамбы, тоннели. У них медленный износ, капитальный ремонт проводится через большие промежутки времени;

· здания, сооружения и машины, у которых снашиваются отдельные части, периодически восстанавливаемые;

· некоторые виды транспортных средств, элементы которых по мере износа подвергаются систематическому ремонту или обновлению, замене новыми, за исключением конструкции;

· сооружения, передаточные устройства (железнодорожные пути, электросети, цепи), обновление которых происходит непрерывно или замена новыми;

· аппаратура, инструмент, оборудование, подлежащее полной замене по истечению срока службы.
Следует заметить, что все перечисленное – это физический износ, связанный с производственно-хозяйственной деятельностью предприятия, с использованием, эксплуатацией основных средств. Он определяет стоимость износа, объем ремонтных работ, сроки службы имущественного объекта и носит название физического износа первого рода.
Но основные средства изнашиваются, теряют свою первоначальную стоимость и когда бездействуют. Если хранение или эксплуатация имущества подвержена физико-химическому воздействию, естественному влиянию окружающей среды (влаги, мороза, солнечных лучей, соли и т.д.), то оно корродируется и становится мало пригодным к дальнейшему применению [11,143]. Этот вид износа классифицируют как износ второго рода.

Основные средства претерпевают не только физический износ, но и моральный. Моральный износ происходит до наступления полного физического износа, то есть до окончания срока физического применения объектов основных средств. Он проявляется в потере экономической эффективности и целесообразности использования основных средств. При этом потеря стоимости происходит независимо от того, участвовали они в производственном процессе или не участвовали.

Моральный износ бывает двух форм, но обе они являются следствием научно-технического прогресса и инновационной деятельности субъектов хозяйствования, хотя экономические посылки форм совершенно различны.

Моральный износ первого вида обусловлен уменьшением стоимости новой техники вследствие удешевления ее воспроизводства. Относительная величина износа этого вида может быть рассчитана по формуле
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где 
[image: image78.wmf]1

Ф

 и 
[image: image79.wmf]2

Ф

 – соответственно, первоначальная и восстановительная стоимости основных средств, руб.

Сущность морального износа второй формы заключается в создании и внедрении в производство более совершенных и экономичных видов оборудования, машин, транспортных средств и другой техники.

Коэффициент морального износа может быть рассчитан по формуле
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где 
[image: image81.wmf]н

П

 и 
[image: image82.wmf]с

П

 – соответственно, производительность нового и старого оборудования.

Понятие морального износа, подходы к его оценке требуют взвешенных, экономически обоснованных решений. Чтобы не допускать опрометчивых действий, реально оценить пригодность того или иного объекта основных средств к дальнейшей эксплуатации различают частичный и полный износ второй формы, а также его скрытую форму.

Частичный моральный износ – это частичная потеря полезности из-за несоответствия мощности, производительности. Такие основные средства более целесообразно использовать на других операциях, в других производствах и отраслях посредством реализации на рынках вторичных ресурсов.

Полный моральный износ – это полное обесценивание имущества, когда дальнейшее применение его в любых условиях неэффективно.
Скрытая форма морального износа подразумевает угрозу обесценивания средств, вследствие утверждения технического задания на разработку новой, более производительной и экономичной техники, о чем информация не поступала.
Кроме физического, разновидностей морального износа основных средств, следует рассматривать как специфическую форму – социальный износ. Сущность и величина его определяется степенью расхождения совокупности социальных характеристик определенного объекта с общественно нормальным уровнем. В зависимости от характера воздействия новой техники и технологий на человека можно выделить две разновидности социального износа: собственно социальную и экономическую.

Первая обусловлена появлением новой техники, улучшающей условия труда и обеспечивающей общественно-нормальную производственную среду.

Экономическая форма вызывается появлением новой техники, которая в меньшей степени, чем прежняя, оказывает негативное воздействие на окружающую среду и снижает единовременные и текущие затраты на охрану труда и природоохранные мероприятия.

5.4. Амортизация и воспроизводство основных средств
Для экономического возмещения износа основных средств их стоимость постепенно частями переносится на готовую продукцию и включается в затраты на ее производство. Исчисленный в денежном выражении износ основных средств, в процессе их применения, производственного использования называется амортизацией. Инструментом возмещения износа основных средств являются амортизационные отчисления в виде денег. Величина годовых амортизационных отчислений предприятия определяется долей первоначальной стоимости объекта, относящегося к основным средствам. Значение этой доли называется нормой амортизации. Она устанавливается с помощью законодательства по группам или инвентарным объектам, состоящим на балансе предприятия.
Норма амортизации рассчитывается исходя из полного восстановления основных средств по формуле
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где 
[image: image84.wmf]п

С

 – первоначальная стоимость основных средств, руб.;


[image: image85.wmf]л

С

 – ликвидационная стоимость основных средств, руб.;


[image: image86.wmf]Т

 – срок полезного использования основных средств, лет.

Годовая сумма амортизационных отчислений определяется несколькими методами.

При линейном методе амортизация рассчитывается исходя из первоначальной стоимости объекта основных средств и нормы амортизации, исчисленной с учетом срока полезного использования этого объекта по формуле
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При методе уменьшающегося остатка – исходя из остаточной стоимости объекта на начало отчетного года и нормы амортизации, исчисленной с учетом срока полезного использования этого объекта. Этим способом амортизация рассчитывается не к первоначальной, а к остаточной стоимости объекта основных средств.

Проиллюстрируем расчет амортизации на примере. Предположим, первоначальная стоимость объекта 120 тыс. рублей. Срок полезного использования – 8 лет, тогда годовая норма амортизации – 12,5%. Используем ускоренный механизм начисления амортизации, применив разрешаемый коэффициент ускорения не превышающий 2. Тогда норма амортизации составит 25%.
Сумма начисленной амортизации составит
1-й год – 
[image: image88.wmf].
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2-й год – 
[image: image89.wmf](

)

.

.

5

.

22

%

25

.

.

30

.

.

120

руб

тыс

руб

тыс

руб

тыс

=

´

-


3-й год – 
[image: image90.wmf](
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дальнейшие расчеты проводятся аналогично …

8-й год – 
[image: image91.wmf].
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Именно сумма 16 тыс.руб. принимается в качестве амортизационных отчислений в последний год срока полезного использования объекта.

При методе списания стоимости по сумме чисел лет – исходя из первоначальной стоимости объекта и годового соотношения, где в числителе число лет, остающихся до конца срока службы объекта, а в знаменателе сумма чисел лет срока службы объекта.

Используя предыдущий пример, начислим амортизацию по сумме чисел лет на первоначальную стоимость объекта 120 тыс.руб.

1.  а) рассчитаем сумму чисел лет срока службы:
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б) рассчитаем норму амортизации по первому году

1-й год – 
[image: image94.wmf]%
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в) рассчитаем сумму амортизации за 1-ый год
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2. а) рассчитаем норму амортизации по 2-му году
2-й год 
[image: image96.wmf]%
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б) рассчитаем сумму амортизации за 2-й год
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Последующие расчеты выполняются как предыдущие.

Ежемесячная сумма рассчитывается на основе годовой, деленной на 12 [14, 114].

Равномерный (линейный) метод предполагает ежемесячное начисление амортизации исходя из ее годовой нормы в любой период жизни основных средств.
Ускоренный метод амортизации является методом более быстрого полного перенесения балансовой стоимости основных средств на издержки производства и обращения. Он применяется не для всех основных средств, а только для тех, где есть необходимость увеличения выпуска продукции технического назначения, товаров народного потребления и расширения поставок экспортных товаров.

Не распространяется метод ускоренной амортизации на машины, оборудование, транспортные средства со сроком службы до трех лет.

Замедленное начисление амортизации экономически целесообразно, если в первый год себестоимости продукции очень высокая за счет понесенных расходов на научно-исследовательские и опытно конструкторские разработки.
Амортизационные отчисления производятся с первого числа месяца, следующего за месяцем принятия объекта к бухгалтерскому учету и до полного погашения стоимости либо списания этого объекта в связи с прекращением права собственности или иного вещного права. Амортизация не начисляется при нахождении основных средств на консервации, а также при проведении модернизации, реконструкции, частичной ликвидации объекта, его дооборудования, достройки, технического диагностирования с освидетельствованием с полной остановкой.

Основные средства, находящиеся в запасе, простое, в том числе в связи с проведением ремонта продолжительностью до трех месяцев, приравниваются к основным средствам, находящимся в эксплуатации.
Амортизационные отчисления по основным средствам и нематериальным активам производятся в порядке, установленном Инструкцией о порядке начисления амортизации основных средств и нематериальных активов, утвержденной постановлением Минэкономики, Минфина, Минстата и Минстройархитектуры РБ от 23.11.2001г. Они отражаются в составе затрат с учетом индексации.

На имущество, сданное в аренду, амортизацию начисляют арендодатель или арендатор на основании условий договора аренды.

По объектам основных средств, полученным безвозмездно, в процессе приватизации, по договору дарения, по жилфонду, многолетним насаждениям и иным объектам амортизация не начисляется.

Амортизационные отчисления включаются в себестоимость продукции. Они уменьшают финансовые результаты от производственно-хозяйственной деятельности предприятия. Но это не ведет к оттоку финансовых средств, поскольку отчисления возмещаются после реализации продукции. Учет суммы амортизационных отчислений на предприятии накапливается на счетах по учету износа. Но так как непосредственно для замены изношенного оборудования эти средства могут понадобиться лишь через длительное время  накапливать их специально нецелесообразно, они, как и прибыль служат внутренним источником расширенного воспроизводства и финансирования развития предприятия [10,129].
Предприятие самостоятельно использует сумму амортизационных отчислений, направляя ее на развитие, воспроизводство основных фондов.

Различают простое и расширенное воспроизводство, которое выступает в различных формах.

Простое воспроизводство – это воспроизводство в неизменных размерах с заменой устаревшего, изношенного оборудования ремонтом. Различают текущий, капитальный и восстановительный ремонт. Под ремонтом понимают возмещение физического износа отдельных конструктивных элементов (деталей, узлов) и поддержка основных средств в работоспособном состоянии на протяжении эксплуатационного периода.

Текущий ремонт позволяет поддерживать основные средства в работоспособном состоянии. Затраты на него покрываются за счет оборотных средств. Они включаются в себестоимость продукции по мере выполнения ремонтных работ.

Капитальный ремонт – это полная разборка объекта основных средств, замена или восстановление изношенных элементов оборудования, машин и механизмов. Капитальный ремонт ведет к обновлению основных средств. Он проводится периодически за счет капитальных единовременных затрат.
Восстановительный ремонт выполняется в случае чрезвычайных ситуаций и повреждения объектов основных средств.
Расширенное воспроизводство – это воспроизводство во все увеличивающихся размерах: новое строительство, расширение действующих предприятий, реконструкция и техническое перевооружение, модернизация оборудования, технологических линий, установок.

Реконструкция и техническое перевооружение предполагает совершенствование активной части основных средств.

Модернизация – это усовершенствование, улучшение объекта, приведение его в соответствие с новыми требованиями и нормами, техническими условиями, показателями качества.

Воспроизводство основных средств требует внимательного аналитического подхода. Капитальный ремонт целесообразен, если:
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где 
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 – соответственно, затраты на капитальный ремонт и приобретение нового оборудования;
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 – соответственно, себестоимость продукции при действующей технологии и с использованием новой;
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 – соответственно производительность старой и новой техники.

Но таких экономических условий достичь не всегда возможно. При несоответствии указанных неравенств рассчитывают потери на эксплуатационных расходах 
[image: image107.wmf](

)

.

пот

Э

 за период 
[image: image108.wmf](

)

Т

 работы оборудования от окончания капитального ремонта до начала следующего, расчет осуществляют по формуле
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Если капитальные затраты на ремонт меньше эксплуатационных, то капитальный ремонт эффективен.

В общем виде экономическая целесообразность капитального ремонта должна определяться неравенством


[image: image110.wmf](

)

р

н

р

р

н

П

Т

С

С

К

К

´

´

-

ñ

-


Экономическая целесообразность модернизации оборудования по сравнению с заменой его новым может быть установлена на основе неравенства
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где 
[image: image112.wmf]м
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 – себестоимость единицы продукции с использованием модернизированного оборудования;
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 – производительность модернизированных основных средств.

5.5. Показатели эффективности использования основных средств

Обобщающим показателем, характеризующим использование основных средств на предприятии является показатель фондоотдачи, который определяется по формуле
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где 
[image: image115.wmf]ВП

 – стоимость валовой продукции, руб.;


[image: image116.wmf].
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 – среднегодовая стоимость основных средств, руб.

Среднегодовая стоимость основных средств рассчитывается по формуле
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где 
[image: image118.wmf]1

П

 – число полных месяцев, в течение которых введенные основные средства находились в эксплуатации;


[image: image119.wmf]2

П

 – число месяцев бездействия выбывших основных средств до конца текущего года.

Обратным показателем фондоотдачи является фондоемкость 
[image: image120.wmf](
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Фондоемкость характеризует необходимую сумму основных средств для получения единицы продукции.
Эффективность использования основных средств характеризует рентабельность


[image: image122.wmf](
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Рентабельность производства 
[image: image123.wmf]пр

Р

 определяется по формуле
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где 
[image: image125.wmf]П

 – прибыль предприятия, руб.;


[image: image126.wmf].
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 – нормируемые оборотные средства нормируемые, руб.

Коэффициенты интенсивной и экстенсивной загрузки основных средств рассчитываются по формулам
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где 
[image: image129.wmf]ф

ВП

 и 
[image: image130.wmf]пл

ВП

 – соответственно, фактический и плановый выпуск продукции, руб.;


[image: image131.wmf]ф

Т

 и 
[image: image132.wmf]пл

Т

 – фактическое и плановое время работы основных средств, час.
Коэффициент интегрального использования основных средств 
[image: image133.wmf].
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К числу важнейших показателей, характеризующих уровень использования основных средств во времени относится коэффициент сменности 
[image: image135.wmf](
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где 
[image: image137.wmf]3
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 – количество, соответственно, машино-смен работы оборудования в одну, в две, в три смены;


[image: image138.wmf].
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 – количество установленного оборудования.

Фондовооруженность рабочих 
[image: image139.wmf](
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 рассчитывается с применением формулы

[image: image140.wmf].

.

.

.

.

.

:

п

п

п

г

с

раб

Ч

Ф

ФВ

=


где 
[image: image141.wmf].

.

г

с

Ф

 – среднегодовая стоимость основных средств, руб.;
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 – численность промышленно-производственного персонала, чел.

Коэффициент использования установленного оборудования 
[image: image143.wmf](
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где 
[image: image145.wmf].
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[image: image146.wmf].
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 – соответственно, количество оборудования действующего и установленного.
Коэффициент использования планового фонда рабочего времени 
[image: image147.wmf](
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где 
[image: image149.wmf].
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[image: image150.wmf].
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 – соответственно отработанный и плановый фонд рабочего времени, час.

Изменение фондоотдачи 
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где 
[image: image155.wmf]б

Ф

 – фондоотдача за базисный период, руб.

Изменение фондоотдачи 
[image: image156.wmf](
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где 
[image: image158.wmf].
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 – объем производства в договорных ценах соответственно в отчетном и базисном периодах, руб.
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 – среднегодовая стоимость основных средств соответственно в отчетном и базисном периодах, руб.

Изменение объема производства 
[image: image162.wmf](
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 за счет изменения среднегодовой стоимости основных средств определяется по формуле
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Изменение объема производства за счет изменения уровня фондоотдачи рассчитывается следующим образом

[image: image164.wmf](
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где 
[image: image165.wmf]ОП

D

 – изменение объема выпуска продукции, руб.
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Представляет интерес исчисление фондоотдачи на ту часть стоимости основных средств, которая в данном периоде переносится на вновь созданный продукт, т.е. исходя из суммы исчисленной амортизации 
[image: image168.wmf](
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где 
[image: image170.wmf]ОП

 – объем выпуска продукции, руб.

Обобщающим показателем эффективности использования основных средств является процентное соотношение прироста производительности труда 
[image: image171.wmf](
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5.6. Резервы улучшения использования основных средств
Уменьшение использования основных средств на предприятии достигается путем

1. Освобождения предприятий от излишнего оборудования, машин и др. или сдача их в аренду;

2.  Своевременного и качественного проведения ремонтов;

3.  Приобретения высококачественных основных средств;

4.  Повышения уровня квалификации обслуживающего персонала;

5. Своевременного обновления, особенно активной части основных средств с целью недопущения чрезмерного морального и физического износа;

6. Повышения коэффициента сменности работы предприятия, если в этом имеется экономическая целесообразность;

7. Улучшения качества подготовки сырья, материалов к производству;

8. Повышения уровня механизации и автоматизации производства;

9. Централизации ремонтных служб, где это целесообразно;

10. Внедрения новой техники и прогрессивной технологии – малоотходной, безотходной, энерго-, топливосберегающей;

11. Совершенствования организации производства и труда с целью сокращения потерь рабочего времени и простоев в работе машин и оборудования;

12. Повышения уровня концентрации, специализации и комбинирования производства.

Экономический эффект 
[image: image174.wmf](
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 от развития специализации и кооперирования можно определить по формуле
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где 
[image: image176.wmf]2
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 – себестоимость единицы продукции до и после специализации;
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 – транспортные расходы на единицу продукции до и после специализации;


[image: image178.wmf]2
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 – объем выпуска продукции после специализации;
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 – нормативный коэффициент эффективности капитальных вложений;


[image: image180.wmf]К
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 – дополнительные капитальные вложения, необходимые для осуществления специализации производства;


[image: image181.wmf]П
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 – дополнительная прибыль, полученная за счет улучшения качества продукции вследствие специализации производства.
Экономический эффект от комбинирования производства
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где 
[image: image183.wmf]к
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 себестоимость выпускаемой продукции на специализированном предприятии и выпуск этой же продукции за счет комбинирования;
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 – транспортные расходы на 1 продукции до и после комбинирования;
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 – удельные капитальные вложения на выпуска продукции на специализированном предприятии и на производство этой же продукции за счет комбинирования.;


[image: image186.wmf]к
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 – объем выпуска продукции за счет комбинирования производства;


[image: image187.wmf]К
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 – экономия капитальных вложений, необходимых на развитие добывающих отраслей.

В настоящее время в связи с ограниченностью редких для нашей республики сырьевых ресурсов многие предприятия, имеют достаточно большое количество недвижимости, оборудования, механизмов, которые не используются в производственном процессе или не загружены на проектную мощность.
В то же время вновь создаваемые предприятия, испытывая финансовые затруднения, не имеют возможность приобрести дорогостоящее оборудование, транспортные средства, производственные помещения.

В этой ситуации взаимовыгодным является предоставление одной стороной неиспользуемого имущества за определенную плату во временное владение и пользование другому юридическому лицу для осуществления деятельности. В этом случае имеет место возникновение арендных отношений.

В соответствии с Законом Республики Беларусь «Об аренде», принятым Верховным Советом РБ 14.12.1990г. «аренда представляет собой основанное на договоре срочное возмездное владение и пользование имуществом необходимым арендатору для самостоятельного осуществления хозяйственной или иной деятельности». Аренда допускается и может применяться в отношении имущества всех форм и видов собственности. Арендные отношения устанавливают собственник-арендодатель и арендатор. Основным документом, регламентирующим отношения арендодателя и арендатора, является договор аренды, который заключается на добровольных началах и равенстве прав сторон. Арендаторами могут быть юридические и физические лица, совместные предприятия и другие организации.
Различают краткосрочную и долгосрочную аренду. Краткосрочная не предусматривает выкуп имущества арендатором. Долгосрочная аренда – это аренда, по которой договором определяется переход имущества в собственность арендатора по истечение срока аренды или до его истечения при условии выкупа всей обусловленной договором стоимости имущественного комплекса.

На арендуемое имущество в соответствии с законодательством устанавливается арендная плата в относительных показателях, абсолютных денежных единицах или фиксированных суммах.

Собственностью арендатора являются продукция и доходы, полученные арендатором в результате использования арендованного имущества.

Одной из специфических форм длительной аренды является лизинг. «Лизинг – долгосрочная аренда имущества, при которой одно юридическое лицо (лизингодатель) приобретает в собственность за собственные или заемные средства объект лизинга и передает его другому субъекту хозяйствования (лизингополучателю) на срок и за плату во временное пользование и владение с правом или без него выкупа».

Объектом лизинга может быть движимое или недвижимое имущество, относящееся по установленной классификации к основным средствам и являющееся собственностью лизингодателя в течение договора лизинга.
Различают лизинги:

· финансовый, при котором лизинговые платежи в течение договора аренды –  лизинга, заключенного на срок не менее одного года, возмещают лизингодателю стоимость объекта лизинга в размере не менее 75% его первоначальной (восстановительной) стоимости независимо от договора лизинга

· оперативный, при котором лизинговые платежи в течение договора лизинга возмещают лизингодателю стоимость объекта лизинга в размере не менее 75% его первоначальной (восстановительной) стоимости; по истечение срока договора лизинга лизингополучатель возвращает лизингодателю объект лизинга, в результате чего он может передаваться в лизинг многократно.

В зависимости от состава сторон лизинг подразделяется на международный и внутренний.

Расчет по лизинговым платежам осуществляется в денежной, натуральной и иных незапрещенных формах. Их величина относится на себестоимость продукции (работ, услуг) лизингополучателя.

Контрольные вопросы

1.  Что представляют собой основные средства?

2.  Признаки классификации и требования к основным средствам.

3.  Охарактеризуйте виды структур основных средств.

4.  Показатели оценки и учет основных средств.

5. Что понимается под износом основных средств, виды износа?

6. Каковы условия, обусловливающие моральный износ основных средств?
7.  Понятие и виды воспроизводства основных средств

8. Каковы формы обновления основных средств характерное для национальной экономики?.

9.  Что понимается под амортизацией и сущность различных методов расчета амортизационных отчислений (на примере)?
10. Система показателей движения основных средств, их расчет.
11. Расчет показателей, применяемых для характеристики эффективности основных средств.

12. Влияние использования, наличие основных средств на конечные результаты деятельности предприятия.

13. Пути повышения эффективности использования основных средств.

Тематика исследований и  рефератов

1. Сравнить анализ объема начисленной амортизации при различных методах расчета (на примере).
2. Рассчитать показатели эффективности использования основных средств по предприятиям нефтехимического комплекса города.

3. Оценка эффективности лизинга в техническом перевооружении и реконструкции предприятия (на примере).

4. Зарубежный опыт обновления основных средств на предприятии.

ГЛАВА 6. ОБОРОТНЫЕ СРЕДСТВА ПРЕДПРИЯТИЯ

6.1. Понятие, классификация, состав и структура оборотных средств
Для осуществления непрерывности и ритмичности процесса производства продукции каждое предприятие нуждается не только в основных средствах, но и в наличии наиболее подвижной части средств производства в оборотных средствах. Оборотные средства – это денежные средства, авансируемые в оборотные производственные фонды и фонды обращения. Они необходимы для приобретения предметов труда и осуществления платежей, не потребляются в процессе производства и обращения, а лишь выполняют функцию платежа за материально-сырьевые ресурсы, необходимые для обеспечения непрерывности и ритмичности процесса производства и реализации продукции.

Оборотные средства, материализованные в предметах труда, однократно участвуют в производственном процессе и полностью переносят свою стоимость на готовый продукт. При этом они последовательно проходят следующие стадии:

· денежную, на которой денежные средства финансируются в необходимые материально-сырьевые, топливно-энергетические и другие ресурсы;
· производственную. На этой стадии происходит качественное изменение этих ресурсов и превращение в готовую продукцию;

· на третьей – товарной стадии оборотные средства воплощены в продукцию, готовую к продаже.

Таким образом, оборотные средства непрерывно находятся в движении, совершая так называемый кругооборот. Кругооборот начинается с оплаты денежных средств за необходимые предприятию ресурсы, а заканчивается возвратом в виде выручки от реализации продукции и компенсацией всех понесенных затрат. В общем виде движение оборотных средств в процессе кругооборота можно представить как выражение: 
[image: image188.wmf].
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 Переходя из денежной формы стоимости в товарную, затем в производственную, опять в товарную и наконец в возросшие деньги 
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, оборотные средства находятся одновременно на всех стадиях кругооборота и обеспечивают непрерывную работу предприятия.

Оборотные средства классифицируются по нескольким признакам. Сменяемость стадий кругооборота, выполнение функций платежеспособности, платежно-расчетной обуславливает деление оборотных средств по экономическому содержанию на оборотные производственные фонды и фонды обращения. Это первая группировка оборотных средств, характеризующая их состав, а долевое соотношение определяет их структуру. В общем объеме оборотных средств оборотные производственные фонды занимают около 80%, а на долю фондов обращения приходится – 20% [11, с.156].
Однако такое соотношение характерно не для всех отраслей промышленности. Оно зависит от длительности производственного процесса, технологического цикла, величины производственных запасов предметов труда, уровня специализации, объема выпускаемой продукции и др. факторов.

Деление оборотных средств на оборотные производственные фонды и фонды обращения обусловлено наличием двух сфер кругооборота их – сферы производства и сферы обращения.

Экономическое содержание оборотных производственных фондов воплощено в предметах труда. Которые, обслуживая производственный процесс и, являясь объектом приложения средств труда и рабочей силы, изменяют натурально-вещественную форму, физическое состояние, свойства и трансформируются в готовый продукт.

Экономическое содержание фондов обращения воплощено в товарной продукции, денежных средствах и средствах в расчетах. Фонды обращения обслуживают процесс продвижения товара к потребителю, завершают сферу их кругооборота, принимают денежную стоимость.

По способу и источникам формирования оборотные средства подразделяются на собственные, заемные и привлеченные. Необходимость такого деления обусловлена колебаниями потребности в оборотных средствах в течение года. Длительный срок нахождения продукции в пути, образование значительных запасов на складе, сезонные особенности производства и сбыта, накопление в промежуточных перегрузочных товарных складах, отсутствие транспорта требуют увеличение предметов труда и денежных источников на их приобретение.

Общий размер собственных оборотных средств предприятие устанавливает самостоятельно. Он определяется исходя из минимальной потребности и планируемого объема производства и реализации продукции. Собственные оборотные средства – это уставный капитал, чистая прибыль. Устойчивые пассивы – резерв постоянных платежей, минимальная задолженность рабочим и служащим по заработной плате, остатки по отчислениям на социальное страхование, резервного фонда, хотя и не принадлежат предприятию, постоянно используются в обороте. Но это минимальная сумма оборотных средств.

Временная потребность в дополнительных оборотных средствах может покрываться за счет заемных средств, привлекаемых в виде краткосрочных банковских ссуд, свободных денежных средств ассоциаций, инвестиционных компаний, концернов. Финансирование части оборотных средств за счет заемных требует соблюдения пропорций в структуре их, так как это характеризует финансовую устойчивость предприятия. Считается, что чем больше доля собственных оборотных средств, тем устойчивее финансовое положение предприятия. В общемировой практике принято, что предприятие теряет свою финансовую устойчивость и независимость, если менее 10% от всей суммы оборотных средств финансируется за счет собственных средств [10, с.153].
Кроме собственных и заемных средств в обороте предприятия находятся привлеченные средства. К ним относятся кредиторская задолженность всех видов, а также средства целевого финансирования до их использования по прямому назначению.

По методу планирования оборотные средства подразделяются на нормируемые и ненормируемые. Экономической основой деления является необходимость планирования их для обеспечения нормальной бесперебойной работы предприятия.

Планирование осуществляется путем установления нормативов на отдельные элементы оборотных средств с целью достаточных объемов в запасах товарно-материальных ценностей, минимальных объемов в незавершенном производстве и готовой продукции на складах.

Отмеченную классификацию определенно можно считать следующей группировкой оборотных средств, характеризующей их состав и структуру. Однако она не является полной, так как не характеризует весь состав оборотных средств по элементам и не раскрывает соотношение между отдельными статьями, то есть их структуру.
Полную классификацию оборотных средств, их состав характеризует рис. 6.1. Как видно из рисунка, к производственным запасам относятся предметы труда, подготовленные для запуска в производство и находящиеся на складе.


[image: image190]
Рис. 6.1. Классификация и состав оборотных средств

Незавершенное производство – это частично готовая продукция не прошедшая предусмотренный технологией полный цикл обработки, чтобы отправить ее на склад готовой продукции и отгрузить потребителю. Эта часть оборотных производственных фондов находится в процессе производства, на рабочих местах в цехах или в пути к ним в виде заготовок, деталей, агрегатов, изделий или полуфабрикатов собственного производства, не прошедшая всех стадий обработки. Незавершенное производство в промышленности занимает около 25% в стоимости оборотных производственных фондов. В отдельных производствах их доля может быть более значимая.
В процессе производства также находятся расходы будущих периодов. Их состав характеризует рисунок 6.1.

Фонды обращения обслуживают сферу обращения, и включают готовую продукцию, которая находится на складе, в пути к потребителю, а также денежные средства на расчетных счетах, в банках и кассе и дебиторскую задолженность.

Оборотные средства, оборотные производственные фонды и фонды обращения характеризуют сущность и состав оборотных средств; производственные запасы, незавершенное производство, полуфабрикаты собственного изготовления и расходы будущих периодов – состав оборотных производственных фондов.
Перечисленные выше элементы фондов обращения характеризуют их состав.
Процентное соотношение элементов оборотных производственных фондов и фондов обращения характеризуют структуру оборотных средств.

Структура оборотных средств, в том числе оборотных производственных фондов и фондов обращения, является динамичной величиной и зависит от:

· отраслевой принадлежности;

· условий материально-технического обеспечения производства и сбыта;

· характера и особенностей организации производственной деятельности;

· платежной дисциплины, принятой в расчетах;
· качества готовой продукции.

Анализ структуры, определение динамики оборотных средств предприятия позволяет обоснованно охарактеризовать финансовое состояние предприятия в каждый временной период. Например, повышение доли незавершенного производства и готовой продукции на складе свидетельствует о снижении объемов реализации, отвлечении оборотных средств из оборота, а значит и об ухудшении финансового состояния предприятия.
6.2. Нормирование оборотных средств
Под нормирование оборотных средств понимается процесс определения минимальной, но достаточной величины их на предприятии для обеспечения планового выпуска объема продукции и  бесперебойного протекания производственного процесса.

Определение потребности в оборотных средствах включает расчет норм и нормативов. Норма запаса оборотных средств – это длительность периода, обеспечиваемого конкретным видом ресурсов. Обычно норма запаса оборотных средств определяется в днях запаса и должны учитывать особенности производства, материального обеспечения, сбыта продукции, нормативов – это запас оборотных средств. Он устанавливается в денежном выражении исходя из нормы запаса и среднесуточного расхода ресурсов. Определение нормативов оборотных средств осуществляется дифференцированно по видам запасов. Величина норматива определяется по формуле 
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 – норма оборотных средств, выраженная в днях;
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 – однодневный оборот материальных ресурсов;
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 – стоимость материальных ресурсов за определенный период, руб.;
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Норму расхода материальных ресурсов рассчитываю по формуле
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 – чистая масса или полезный расход;
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 – организационно-технические отходы и потери.

Классификация норм расхода:
по масштабу применения:

· индивидуальные, разрабатываемые на отдельные виды продукции;

· групповые, разрабатываемые для групп изделий, различающихся по каким-либо признакам;
по периоду действия различают:

· текущие, принятые к применению в данном периоде времени;

· перспективные, разрабатываемые с учетом планируемых мероприятий по обеспечению их снижения на основе инновационной и ресурсосберегающей деятельности;
по степени детализации:

· специализированные нормы, разрабатываемые с применением детализированных расчетов;

· сводные нормы, разрабатываемые с применением укрупненных методов расчета.
Под структурой нормы расхода понимаются состав и количественное соотношение отдельных элементов, образующих норму расхода материальных ресурсов на производство единицы продукции. Ее совершенствование заключается в увеличении доли полезного расхода в норме.
Основными принципами нормирования являются

Принцип плавности. Он выражается в том, что на каждом предприятии нормирование оборотных средств должно осуществляться согласно имеющимся:

- заказам производства и прогнозам сбыта выпускаемой продукции;

- плановым сметам затрат на производство и на непроизводственные нужды;

- нормам расхода и запасам материальных ценностей;

- планам по инновациям.

Принцип системности. Он отражает органическую взаимосвязь финансовых норм с системой применяемых технологических норм и нормативов. Финансовые нормы основываются на технологических нормах и нормативах, определяющих однодневный расход материальных ресурсов.

Принцип научной обоснованности предполагает, что процесс нормирования оборотных средств основывается на современных методах организации производства. При этом создание научно обоснованной системы норм и нормативов оборотных средств является средством реализации внутренних резервов.

Принцип прогрессивности проявляется в разработке мероприятий по ускорению оборачиваемости оборотных средств за счет сокращения производственного цикла, улучшения материально-технического снабжения, сбыта продукции, снижения норм расхода материальных и трудовых ресурсов, ускорения документооборота, уменьшения дебиторской задолженности [10, с.155].

При нормировании оборотных средств необходимо учитывать зависимость норм от следующих факторов:

· длительности производственного цикла изготовления продукции;

· согласованности и четкости в работе основных цехов;

· условий поставки сырья и материалов (длительности интервалов, размеров партии);

· отдаленности поставщиков от производителей продукции;

· скорости перевозок, вида и бесперебойности работы транспорта;

· времени подготовки сырья и материалов для запуска их в производство;

· периодичности запуска материалов в производство;

· условий реализации продукции;

· системы и формы расчетов, скорости документооборота.

Для осуществления нормирования и разработки норм на предприятии используются различные методы.

Метод прямого счета. При использовании данного метода норматив исчисляется как совокупность оборотных средств в виде сумм отдельных элементов на основе имеющихся заказов и прогноза сбыта, плановых смет, себестоимости, норм расхода и запасов материальных ценностей, планов по инновациям и инвестициям. Расчет производится по формуле
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 – совокупный норматив элемента оборотных средств;
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 – норматив элемента оборотных средств.

Расчетно-аналитический метод. Особенностью расчетно-аналитического метода нормирования оборотных средств является ориентация на базисный уровень норматива и укрупненный расчет потребности в ресурсах на основе планов на нормируемый период. Для расчета используется формула
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 – индекс изменения объема выпускаемой продукции или используемого материального ресурса;
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В свою очередь, индекс изменения объема выпускаемой продукции или использованного материального ресурса рассчитывается как частное от деления планируемого выпуска продукции 
[image: image206.wmf](

)

пл

B

 на фактический выпуска 
[image: image207.wmf](

)

фак

B

 в рублях

[image: image208.wmf]фак

пл

n

В

В

I

:

=


Расчет индекса возможно выполнить также по формуле
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 – соответственно планируемое и фактическое потребление материальных ресурсов.

При опытно-лабораторном методе нормирования разрабатываются индивидуальные нормы расхода материальных ресурсов, основанные на измерениях в лабораторных и опытно-производственных условиях. Наиболее целесообразная сфера применения данных норм – вспомогательное и новое производство.

Отчетно-статистический метод рекомендуется для разработки индивидуальных и групповых норм расхода материальных, сырьевых, топливно-энергетических ресурсов. Он основан на анализе данных статистической отчетности о фактическом расходе материалов на единицу продукции за базовый период.

Разработанные на предприятии нормы и нормативы по каждому элементу оборотных средств действуют в течение ряда лет. При существенных изменениях технологии и организации производства, объема и номенклатуры продукции, цены. Кредитной политики нормы уточняются.

Нормируются на предприятии следующие элементы оборотных средств:

· производственные запасы;

· незавершенное производство;

· расходы будущих периодов;

· готовая продукция на  складе предприятия;

· денежные средства в кассе.

6.3. Определение потребности в оборотных средствах на предприятии
Потребность предприятие в оборотных средствах, в оборотных производственных фондах и фондах обращения определяется в процессе нормирования и расчета запасов по нормируемым группам.

Производственными запасами называются материальные ресурсы, находящиеся на предприятии, но не вступившие в производственный процесс. Необходимость в запасах обусловлена общественным разделением труда и производства, т.е. разрывом во времени и в пространстве между производством и потреблением большинства видов продукции.

Основным видом запасов является производственный запас. Норматив производственного запаса складывается из нормативов текущего
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где 
[image: image218.wmf].
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 – норма расхода.

Текущий запас 
[image: image219.wmf](
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 необходим для бесперебойного обеспечения производства в период между поставками материально-сырьевых ресурсов. Величина текущего запаса в днях определяется обычно в пределах половины среднего интервала между поставками. В натуральном, условно-натуральном измерении текущий запас определяется по формуле
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где 
[image: image221.wmf]п

И

 – интервал поставки, дней;
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 – среднесуточная потребность материальных ресурсов;
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 – коэффициент задержки ресурсов в запас.
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где 
[image: image225.wmf]п

П

 – периодичность потребления материальных ресурсов, дней;


[image: image226.wmf]Д

 – календарное время – число дней в плановом периоде.

Подготовительный запас 
[image: image227.wmf](
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 определяется временем необходимым для приемки, складирования, контроля качества поступившего сырья по формуле
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где 
[image: image229.wmf].

под
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 – время для подготовки материальных ресурсов в производство, устанавливаемое хронометражем, дни.
Технологический запас 
[image: image230.wmf](
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 создается в случае необходимости предварительной обработки, придания материальным ресурсам определенных потребительских свойств. Если для этого не требуется специальных операций по предварительной технологической обработке материалов, технологический запас не рассчитывают.

При необходимости, если интервал поставки менее 90 дней, расчет проводят по формуле
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где 
[image: image232.wmf]м

П

 – период времени подготовки материалов к производству, дней.

Транспортный запас 
[image: image233.wmf](
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 учитывает длительность пребывания оплачиваемых грузов в пути, где возникает разрыв между сроками поступления платежных документов и грузов. В отраслях промышленности он колеблется 2-3 дня. Расчет транспортного запаса проводится по формуле
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где 
[image: image235.wmf]путь

Д

 – время нахождения материалов в пути, дни;


[image: image236.wmf].
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 – период времени поступления платежных документов, дни.

Нормирование страхового (гарантийного) запаса в днях осуществляется двумя способами

а) по среднему отклонению фактических сроков поставки от плановых;

б) по времени, необходимому для срочного оформления заказа и доставки материальных ресурсов от поставщика к потребителю. Величину страхового запаса определяют по формуле
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где 
[image: image238.wmf].
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 – время необходимое для отгрузки материала, дни;


[image: image239.wmf].
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 – время приемки материала, дни.

Обычно страховой запас приравнивается к величине текущего запаса и принимается в размере 50% его величины.

Кроме перечисленных на предприятиях могут создаваться сезонные запасы.

В практике нормирования применяются методы расчета максимального 
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Максимальный запас определяется по формуле
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где 
[image: image243.wmf]п

И

 – интервал поставки, дней;


[image: image244.wmf]м

П

 – периодичность потребления материальных ресурсов, дней;

[image: image245.wmf]з
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 – гарантийный запас в днях.

Средний запас 
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 рассчитывается по формуле
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где 
[image: image248.wmf]о

К

 – коэффициент одновременности потребления ресурсов. Укрупненно принимается равным 0,66 [11, с.161].

Расчет нормативов некоторых оборотных средств в запасе рекомендуется по упрощенному методу. Например, стоимость резерва запасных частей на 1000 рублей балансовой стоимости оборудования, ремонтируемого на предприятии; стоимость запаса тары на 1 руб. товарной продукции, стоимость запаса инвентаря, спецодежды, инструмента общего назначения на 1 работающего промышленно-производственного персонала.

Норматив оборотных средств в незавершенном производстве может быть определен по формуле
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где 
[image: image251.wmf]п

В

 – плановый объем выпуска продукции по производственной себестоимости, руб.;


[image: image252.wmf]п
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 – число дней в плановом периоде;


[image: image253.wmf]ц
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 – длительность изготовления продукции, дни;
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 – коэффициент нарастания затрат.

На предприятиях с равномерным выпуском продукции коэффициент нарастания затрат 
[image: image255.wmf](
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где 
[image: image257.wmf]а

З

 – затраты, производимые единовременно в начале процесса производства, т.е. первоначальные затраты.

К единовременным затратам относятся расходы на сырье, основные материалы, полуфабрикаты и т.д.


[image: image258.wmf]о

З

 – последующие затраты до окончания производства готовой продукции или остальные затраты. 

К ним относятся: заработная плата, амортизационные отчисления, накладные расходы (затраты на содержание и эксплуатацию основных средств, на управление, обслуживание производства, командировочные, обучение работников) и непроизводительные расходы (потери от простоев, бракованной продукции).
При неравномерном нарастании затрат расчеты коэффициента нарастания затрат производят по формуле
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где 
[image: image260.wmf].
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 – средняя стоимость изделия в незавершенном производстве, руб.;


[image: image261.wmf].
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 – производственная себестоимость, руб.

На размер незавершенного производства, как видно из формулы влияют:

· объем выпускаемой продукции;

· длительность производственного цикла;

· коэффициент нарастания затрат.

Коэффициент нарастания затрат характеризует равномерность нарастания затрат и уровень готовности продукции в составе незавершенного производства.

Объем выпуска продукции влияет на размер незавершенного производства через величину однодневного выпуска продукции, рассчитанного по себестоимости.

Производственный цикл измеряется в календарных единицах времени.

Норматив оборотных средств в запасах готовой продукции 
[image: image262.wmf](
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где 
[image: image264.wmf].
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 – суточный выпуск готовой продукции по производственной себестоимости, руб.;
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 – время, необходимое для формирования партии для отправки готовой продукции потребителю, дни;


[image: image266.wmf].
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 – время, необходимое для оформления документов, дни.

Нормы оборотных средств в готовых изделиях на складе включают: подготовительный запас – для обработки и подготовки к отпуску готовой продукции, поступающей от выпускающих цехов; текущий запас, равный норме отпуска; страховой запас для компенсирования возможных простоев производства и для удовлетворения потребностей новых заказчиков.

Норматив оборотных средств на расходы будущих периодов 
[image: image267.wmf])
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 рассчитывается по формуле
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где 
[image: image269.wmf].
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 – сумма средств, вложенных в расходы будущих периодов, на начало планового года, руб.;


[image: image270.wmf]п
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 – расходы на данный плановый период по смете, руб.;

[image: image271.wmf]в

Р

 – расходы, включаемые в себестоимость продукции планового периода по смете затрат на производство.

Совокупный норматив, определенный методом прямого счета равен сумме исчисленных частных нормативов по всем элементам нормируемых оборотных средств
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Для расчета совокупного норматива оборотных средств аналитическим методом все нормируемые оборотные средства объединяются в две группы:
1. Зависящие от роста объема производства (сырье, основные и вспомогательные материалы, покупные полуфабрикаты, топливо, тара, незавершенное производство, готовая продукция);

2. Не зависящие от роста производства (запасные части для ремонта, малоценные и быстроизнашивающиеся предметы, расходы будущих периодов).

Стоимостная оценка учета и списания материальных запасов

Материально-производственные запасы принимаются к бухгалтерскому учету по фактической себестоимости. В фактическую себестоимость включаются затраты, связанные с их приобретением, за исключением общехозяйственных расходов. При поступлении материально-производственных запасов в производство и ином выбытии их оценка производится, кроме малоценных и быстро изнашиваемых предметов, одним из следующих методов:

· по себестоимости каждой единицы;

· по средней себестоимости;

· по себестоимости первых во времени приобретения материально-производственных запасов;

· по себестоимости последних по времени приобретения материально-производственных запасов [10, с.165].

В течение отчетного периода фирма может применять в учетной политике только один метод оценки по каждому отдельному виду запасов.

6.4. Показатели использования и управление оборотными средствами

Критерием оценки эффективности использования оборотных средств является длительность периода оборота. Чем длительнее оборот оборотных средств и чем дольше они находятся на любой его стадии, тем менее эффективно они работают, требуются дополнительные денежные средства. Ускорение оборачиваемости снижает их совокупность, высвобождает денежные средства.
Эффективное использование оборотных средств характеризуют три показателя: коэффициент оборачиваемости, продолжительность оборота или коэффициент оборачиваемости в днях и коэффициент загрузки.

1. Коэффициент оборачиваемости вычисляется как отношение объема реализованной продукции к среднему остатку оборотных средств
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где 
[image: image275.wmf]п

Р

 – объем реализованной продукции, руб.;


[image: image276.wmf]ОС

 – среднегодовой остаток оборотных средств, руб.

Этот коэффициент показывает число оборотов, совершаемых оборотными средствами за определенный период. Увеличение количества оборотов 
[image: image277.wmf](
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 при неизменном объеме реализованной продукции снижает среднегодовой остаток оборотных средств, высвобождает денежные средства предприятия.

2. Коэффициент оборачиваемости в днях определяется как отношение числа дней в периоде к коэффициенту оборачиваемости
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где 
[image: image279.wmf]Т

 – календарный период (год, квартал).

Коэффициент оборачиваемости в днях показывает длительность одного оборота, за сколько дней оборотные средства совершают один оборот.

3. Коэффициент загрузки оборотных средств определяется как отношение среднегодового остатка оборотных средств 
[image: image280.wmf](
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 к объему реализованной продукции 
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Коэффициент загрузки оборотных средств является обратным показателем коэффициента оборачиваемости и показывает сумму оборотных средств, затраченных на один рубль реализованной продукции.

Аналогичным способом производится расчет оборачиваемости отдельных элементов оборотных средств. Совокупность слагаемых оборачиваемости отдельных элементов (или групп) дает общий показатель оборачиваемости всех оборотных средств.

Для определения экономии или перерасхода оборотных средств по сравнению с планируемым их объемом используется следующая формула
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где 
[image: image284.wmf].
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 – фактические средние остатки оборотных средств;
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 – плановый объем реализации;


[image: image287.wmf].

.

п

о

С

 – плановая величина оборотных средств.

Экономия или перерасход оборотных средств определяется и по формуле
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 или по формуле 
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где 
[image: image290.wmf]б

о

Д

 и 
[image: image291.wmf]пл
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 – средняя длительность оборота в базисном и планируемом периоде, дней;


[image: image292.wmf]п
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 – длительность расчетного периода, дней.

Эффективность использования оборотных средств заключается не только в ускорении ох оборачиваемости, но и в снижении себестоимости продукции за счет экономии элементов оборотных производственных фондов и фондов обращения. Поэтому при анализе использования оборотных средств, следует определить их зависимость.
Сумма относительной прибыли или убытка 
[image: image293.wmf](
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, полученной за счет изменения выручки от реализации в результате изменения коэффициента оборачиваемости оборотных средств, может быть рассчитана по формуле
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где 
[image: image295.wmf]п

П

 – плановая величина прибыли от плановой реализации;


[image: image296.wmf]оп
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 – коэффициент относительного выполнения плана реализации за счет ускорения (замедления) оборота оборотных средств.

Коэффициент 
[image: image297.wmf](
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Сумма дополнительной прибыли (убытка) 
[image: image299.wmf](
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 за счет снижения себестоимости в связи с экономией элементов оборотных производственных фондов находится по формуле
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где 
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 – полная плановая себестоимость фактически реализованной продукции;
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 – полная фактическая себестоимость фактически реализованной продукции.

Коэффициент эффективности использования оборотных средств рассчитывается по формуле
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где 
[image: image304.wmf]П

 – прибыль от реализации продукции, руб.;
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 – средние остатки оборотных средств, руб.

Соотношение прибыли к среднегодовым остаткам оборотных средств характеризует сумму прибыли, приходящуюся на один рубль оборотных средств.

Эффективному использованию оборотных средств во многом способствует целенаправленная политика по ресурсосбережению и, в частности, снижение материалоемкости продукции.

Материалоемкость – это расход материалов в расчете на натуральную единицу или рубль стоимости выпускаемой продукции. Измеряется материалоемкость в физических единицах, в денежном выражении или в процентах, которые составляют долю стоимости материалов в общих издержках производства продукции или в себестоимости. Показатель материалоемкости является важнейшим обобщающим показателем уровня использования всех материальных ресурсов на предприятии.
Материалоемкость продукции 
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где 
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 – материальные затраты, руб.;
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 – товарная продукция, руб.;
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 – реализованная продукция, руб.

Материалоемкость, выраженная в стоимостном исчислении, характеризует долю материальных затрат, приходящихся на единицу товарной или реализованной продукции (руб./руб.).

Обратный показатель материалоемкости продукции характеризует материалоотдачу 
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К частным показателям материалоемкости продукции относятся металлоемкость, электроемкость и энергоемкость. Эти показатели рассчитываются как отношение стоимости израсходованного металла или электроэнергии, либо всех видов энергии к объему выпуска товарной (реализованной) продукции

Коэффициент относительной металлоемкости 
[image: image315.wmf](
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 характеризует уровень использования металла на стадии проектирования и конструирования мащин и оборудования, и показывает, на сколько совершенна конструкция со стороны рационального использования металла, и определяется по формуле
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В качестве параметра может выступить, например, мощность трактора в лошадиных силах, мощность двигателя в кВт, грузоподъемность автомобиля в тоннах и др.

Коэффициент использования металла 
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Он характеризует уровень использования металла на стадии изготовления машин, оборудования или конструкций. Для обобщения характеристики использования металла применяется интегральный коэффициент использования металла 
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, который определяется по формуле
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Чем меньше величина этого показателя, тем более совершенна конструкция и лучше использован металл.

Управление оборотными средствами

Управление оборотными средствами предполагает обеспечение решения главнейших задач на предприятии:

· Расчет минимально необходимых средств для авансирования оборотных активов с целью бесперебойной работы предприятия. Достигается решение этой задачи нормированием;

· Выработка учетной политики предприятия для оптимизации налогообложения;

· Ускорение оборачиваемости оборотных средств на каждой стадии оборота капитала.

Для достижения данных задач на предприятии предусматривается осуществление организационных, технических, экономических мероприятий по ускорению их оборачиваемости, прохождению каждой стадии кругооборота. Предполагаемым итогом управления оборотными средствами является экономический эффект, выражающийся в уменьшении потребности в оборотных средствах.
Эффективное использование оборотных средств обусловлено многочисленными внутренними и внешними факторами. Наиболее значительные резервы повышения эффективности использования оборотных средств имеются на самом предприятии. К основным путям сокращения производственных запасов относятся:
· Рациональное использование их;

· Ликвидация сверхнормативных запасов материалов;

· Совершенствование системы материально-технического обеспечения;

· Совершенствование договорной дисциплины;

· Совершенствование нормирования;

· Расширение и укрепление прямых связей с поставщиками ресурсов;

· Повышение эффективности работы транспортной и складской служб;

· Осуществление ресурсосберегающей политики на предприятии;

· Снижение материалоемкости, энергоемкости продукции;

· Сокращение запасов готовой продукции вследствие улучшения работы службы маркетинга и отдела сбыта;

·  Ускорение осуществления расчетов и др.

Контрольные вопросы

1. Что понимается под структурой оборотных средств и влияние факторов на ее изменение?

2. Каковы основные элементы, из которых складываются оборотные средства и их характеристика?

3. Влияние отраслевых особенностей предприятия на формирование структуры оборотных средств.

4. Какова сущность, необходимость и значение нормирования оборотных средств?

5. Что понимается под нормативной базой предприятия, и каковы пути ее совершенствования?

6. Охарактеризуйте особенности нормирования производственных запасов, незавершенного производства и готовой продукции.

7. Какие показатели характеризуют уровень использования оборотных производственных фондов и оборотных средств?

8. Каково значение снижения материалоемкости продукции на предприятии?

9. Какие факторы влияют на уровень оборачиваемости оборотных средств и продолжительность одного оборота?

10. Сущность и содержание работы на предприятии по управлению оборотными средствами.

11. На какую величину оборотные средства отличаются от оборотных производственных фондов?

Тематика исследований и рефератов

1. Исследование проблемы повышения эффективности использования оборотных средств в условиях рынка.

2. Повышение эффективности использования и экономии материальных ресурсов на предприятии.

3. Определение потребности в элементах оборотных средств.
ГЛАВА 7. ПЕРСОНАЛ  ПРЕДПРИЯТИЯ

7.1. Персонал предприятия, их классификация и структура

Любые производственные процессы совершаются при участии человека. Труд, как целесообразная деятельность людей, является составляющей частью всякой производственно-хозяйственной деятельности. Именно от кадров зависит, насколько эффективно используются на предприятии средства производства и насколько успешно работает предприятие в целом.
Учитывая черты и характерные особенности рыночной экономики велика роль работников в достижении целей предприятия. Это побуждает субъекта хозяйствования, осуществляющего деятельность, руководителя предприятия, уделять пристальное внимание вопросам организации труда, работы с коллективом. Трудовой коллектив должен быть организован на основе единомыслия, осознания роли каждого в выполнении поставленных задач и обеспечении общего успеха.
Поэтому на каждом предприятии должна разрабатываться и осуществляться кадровая политика, направленная на достижение определенных целей и в первую очередь на:

· создание здорового и работоспособного коллектива;
· создание трудового коллектива по уровню квалификации, составу персонала  и структуре;
· непрерывное повышение уровня квалификации работников предприятия;
· создание профессионального состава менеджеров, специалистов, способных гибко реагировать на изменяющиеся обстоятельства, внедрять все новое и передовое, умеющих вырабатывать и принимать перспективные управленческие решения;
· установление с работниками деловых, принципиальных отношений, основанных на обеспечении каждому работнику возможности участвовать в делах коллектива;
· грамотную и правильную расстановку и использование перснала. 
Этими понятиями обозначают процесс социально обоснованного и экономически целесообразного распределения работников по рабочим местам и должностям в соответствии с уровнем и профилем их подготовки, опытом работы, деловыми и личными качествами в целях эффективного выполнения производственных задач.

Кадровая политика на предприятии включает в себя:

· определение потребности в наемных работниках по признакам количества и качества, формам включения в деятельность их;

· отбор и найм работников, их закрепление и продвижение;

· расстановку персонала в соответствии со сложившейся системой производства, его структурой;

· подготовку, непрерывное обучение и переподготовку персонала;
· стимулирование труда;

· совершенствование организации труда и структуры управления;

· создание благоприятных условий труда для работников предприятия.

Для анализа, планирования, учета и управления, изучения состава и структуры отнесение персонала к той или иной категории производят по соответствующим методикам. В частности, на промышленных предприятиях к работникам основной деятельности относят численность всех структурных подразделений, занятых подготовкой, осуществлением и обслуживанием всего цикла изготовления и реализации продукции, включая административный (работников заводоуправления) и технический персонал. Это промышленно-производственный персонал (ППП).
Персоналом, занятым в неосновной деятельности, считают работников таких структурных подразделений, которые совершенно не связаны с профильной деятельностью предприятия. В число неосновных подразделений входят: учреждения здравоохранения (поликлиники, профилактории), физической культуры, жилищного хозяйства, культуры, образования, предприятия торговли, общественного питания, оказания бытовых услуг, подсобных сельскохозяйственных организаций.

При организации акционерных обществ на базе предприятий, относящихся к государственной форме собственности, перечисленные объекты непроизводственной сферы, как правило, передаются на баланс местных исполнительных органов власти. Необходимость такой меры обусловлена тем, что большинство их являются нерентабельными. В связи с этим на покрытие убытков отвлекаются значительные финансовые ресурсы, что снижает эффективность основного производства, массу чистой прибыли предприятий и дохода реального сектора экономики в целом. В результате передачи указанных объектов территориальным органам исполнительной власти уменьшается численность непромышленного персонала на предприятии.

По характеру выполняемых функций промышленно-производственный персонал классифицируется на следующие категории:

- рабочие;

- служащие.

К рабочим относятся лица, непосредственно занятые созданием материальных ценностей, а также занятые обслуживанием производства и оказанием материальных услуг. В связи с этим рабочих подразделяют на основных и вспомогательных. К основным относятся рабочие непосредственно участвующие в производственном процессе по созданию продукции; к вспомогательным, занятых во вспомогательных и обслуживающих подразделениях, обеспечивающих условия непрерывной и бесперебойной работы предприятия.
Деление рабочих на указанные категории на практике чисто условное, так как выполняемые функции и виды работ взаимосвязаны и взаимообусловлены (например, станочник и наладчик, слесарь и монтажник).

В группе служащих обычно выделяют такие категории работников, как руководители, специалисты, собственно служащие. Отнесение их к той или иной группе определяется классификатором, имеющим значение стандарта.

К руководителям относятся работники, занимающие должности руководителей предприятий, фирм или организаций и структурных подразделений, а также заместители: директоров, начальников, управляющих, заведующих на предприятии, в структурных подразделениях; главных специалистов (главного бухгалтера, главного экономиста, механика, энергетика, метролога, технолога).
Кроме общепринятой классификации промышленно-производственного персонала по категориям существуют классификации и внутри каждой категории. Например, руководителей на производстве в зависимости от возглавляемых ими коллективов принято подразделять на линейных и функциональных. К линейным относятся руководители, возглавляющие коллективы производственных подразделений, предприятий, объединений и их заместители. К функциональным руководителям причисляют руководителей, возглавляющих коллективы функциональных служб (отделов, служб, управлений), и их заместителей [7, с 222].

По уровню, занимаемому в общей системе управления предприятием, все руководители подразделяются на руководителей низового звена, среднего и высшего.

К руководителям высшего звена на предприятии относятся генеральный директор, директор, управляющий, их заместители, начальники крупных производств и цехов. Руководители высшего звена отвечают за принятие важнейших решений предприятия или ведущих подразделений.
Руководителями среднего звена считаются непосредственные организаторы производства, координирующие и контролирующие работу подчиненных низового звена. Это наиболее многочисленный состав управленческого персонала в системе менеджмента. К ним относятся начальники цехов, их заместители, начальники участков, отделов. Характер работы руководителей среднего уровня в большой степени определяется содержанием работы структурных подразделений.

Руководители низового звена – начальник участков, прорабы, старшие мастера, и другие составляют уровень, находящийся непосредственно над рабочими и другими работниками, не осуществляющими управленческие функции. Руководители этого звена в основном осуществляют контроль за выполнением производственных заданий с целью постоянного получения непосредственной информации, а также отвечают за использование выделенных ресурсов, состояние производственной и трудовой дисциплины.

К специалистам относятся: работники, занятые инженерно-техническим, экономическим, бухгалтерским, юридическим и другими аналогичными видами деятельности; это – техники, механики, экономисты, бухгалтеры, технологи, социологи, психологи, товароведы и др.

Собственно служащими считают работников, осуществляющих подготовку и оформление документации, учет и контроль, выполняющих функции организации работ по хозяйственному обслуживанию трудового коллектива.

В зависимости от поставленных целей могут различать и другие разновидности структурного деления производственного персонала. В частности, выделяют группу инженерно-технических работников (ИТР). К группе инженерно-технических работников относят специалистов, организующих производственный процесс и руководящих им. По номенклатуре к ним относят: директоров предприятий, их заместителей по производственно-техническим вопросам, главных инженеров, начальников производств, корпусов, цехов, общезаводских, цеховых отделов, бюро, инженеров, техников, мастеров и других специалистов инженерного профиля [11, с.111].

Работников, обслуживающих служебные помещения, призванных содержать в чистоте и порядке производственные и бытовые помещения, территорию предприятия (газоны, декоративные насаждения) относят к младшему обслуживающему персоналу (МОП).

Личный состав военизированной, вооруженно-вахтерской, сторожевой, пожарной охраны включают в группу охраны.

Соотношение работников по перечисленной классификации и с учетом группового разделения характеризует структуру кадров предприятия.

В зависимости от характера трудовой деятельности, сложности выполняемых работ персонала предприятия подразделяется: по профессиям, специальностям и уровням квалификации. Профессионально-квалификационная структура кадров складывается под воздействием профессионального и квалификационного разделения труда.

При этом термином «профессия» обозначают род трудовой деятельности, требующей совокупности теоретических знаний и практических навыков. Именно знания и навыки делают возможным само выполнение действий, составляющих профессию. Профессия характеризует конкретную сферу приложения труда и относительно постоянный вид занятий, связанный с выполнением ограниченного комплекса работ и определенным образом воздействующая на предметы труда (сырье, материалы и т.д.). Широко известны профессии токаря, слесаря, плотника, швеи, водителя.
Специальность присуща отдельным направлениям, еще более конкретизирующим и ограничивающим трудовую деятельность узким перечнем работ в пределах профессии. Например, в профессии токаря различают специальности: токаря-универсала, расточника; экономиста-плановика, финансиста; строителя-каменщика, кровельщика и т.д.

Работники каждой профессии и специальности различаются уровнем квалификации. Квалификация – это степень овладения работниками той или иной профессией или специальностью. Именно она выражает умение работника выполнять работы определенной сложности и характеризует уровень его общей теоретической подготовки, владение профессиональными навыками и личные способности.
Уровень квалификации фиксируется присвоением квалификационных разрядов или категорий. Перечень профессий, специальностей и квалификационных требований к ним закреплен классификатором профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (КПДТР) и тарифно-квалификационными справочниками, которые, как правило, разрабатываются применительно к конкретной отрасли промышленности [11, с.114].
Профессионально-квалификационная структура служащих предприятия находит отражение в штатном расписании– документе, ежегодно утвержденном руководителем по каждому структурному и функциональному подразделению предприятия.

Согласно тарифной сетке работников хозрасчетного сектора экономики Республики Беларусь (введена с 1 января 2000г.) рабочим присваивается восемь разрядов – 1-8 включительно. Специалистам со средним специальным образованием, т.е. специалисту, специалисту второй категории, первой категории – 6-10; специалистам с высшим образованием: специалисту, специалистам, соответственно второй и первой категорий, ведущему специалисту – 10-15; руководителям функциональных служб, отделов (начальник бюро, сектора, отдела, лаборатории, главный специалист, главный инженер) – 14-22; линейным руководителям: мастер, старший мастер, начальник участка, смены, цеха производства 11-20; руководителю предприятия – 16-23.
Как правило, при установлении разрядов применяется сетка из трех разрядов, кроме главного инженера и руководителя предприятия, диапазон разрядов которых составляет с 15 по 23 [14, с. 109].

Высокая квалификация, фиксируемая присвоением квалификационных разрядов или категорий, позволяет не только выполнять работы повышенной сложности, с более высокой производительностью, но и получать продукт производства более высокого качества с дополнительными потребительскими свойствами.

7.2. Количественная и качественная характеристика персонала
Персонал предприятия и его изменения имеют количественные, качественные и структурные характеристики. Они с определенной степенью достоверности могут быть измерены следующими абсолютными и относительными показателями:

· списочной и явочной численностью работников предприятия, производств, цехов, отдельных категорий и групп на определенное календарное число;

· среднесписочной численностью работников предприятия, подразделений за определенный период;

· удельным весом работников определенных категорий, групп, структурных подразделений в общей численности работников предприятия;

· темпами роста (прироста) численности работников фирмы за определенный период;

· средним разрядом рабочих предприятия;

· удельным весом служащих, имеющих высшее или среднее образование в общей численности служащих или работников предприятия;

· средним стажем работы по специальности руководителей или специалистов предприятия.

Совокупность названных и других показателей может дать полное представлением о составе персонала, их численности, ежедневной занятости, эффективности использования на каждом рабочем месте. Анализируя динамику указанных показателей, можно выявить тенденции изменения персонала, знать которые необходимо для целей управления, в том числе планирования производственного персонала, его обучения, повышения квалификации, переподготовки, движения, анализа использования рабочего времени.

Списочная, явочная, среднесписочная численность работников, характеризует количественный состав персонала.

Списочная численность включает наемных работников, работающих по договору один и более дней, а также собственников организации, получающих заработную плату. Этот состав фиксируют ежедневно и на каждое первое и последнее число месяца. В списочную численность включаются как фактически работающие в данный день, так и отсутствующие на работе по каким-либо причинам (командированные, находящиеся в отпуске, на больничном, выполняющие гособязанности, убывшие на учебу, совершившие прогулы). Не учитываются только внешние совместители. Их учитывают отдельно. Внутренних совместителей, получающих до двух ставок, учитывают только один раз.

Явочная численность – это расчетное количество работников списочного состава, которые должны явится на работу  в определенное время для выполнения своих обязанностей или задания. В эту численность включаются и находящиеся в командировке, временно отсутствующие и исполняющие гособязанности, так как им выплачивается заработная плата из среднего заработка. Явочная численность регистрируется ежедневно публично, посредством заполнения табеля в часах работы.
Для определения численности работников за определенный период используется показатель среднесписочной численности. Среднесписочную численность рассчитывают за определенный период: месяц, квартал, с начала года, год. Среднесписочная численность за месяц определяется путем суммирования численности работников списочного состава за каждый календарный день, включая праздничные и выходные, и деления суммы на число календарных дней месяца. При работе неполный месяц расчет производится определением суммы списочной численности за все дни работы в отчетном месяце, включая нерабочие и делением ее на общее число календарных дней в этом месяце.

Среднесписочная численность работников за квартал (год) определяется путем суммирования среднесписочной численности работников за все месяцы работы предприятия в квартале или году и деления полученной суммы на 3 или 12.

Основными унифицированными формами первичной документации по учету численности служат: приказы и распоряжения о приеме на работу, переводе на другую, предоставлении отпуска, прекращения трудового договора (контракта); личная карточка работника; табель использования рабочего времени.

Кроме численности работников количественная характеристика трудового потенциала предприятия или любого цеха может быть представлена и фондом ресурсов труда 
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Качественная характеристика персонала предприятия определяется степенью профессиональной и квалификационной пригодности работников для достижения цели и выполнения главной задачи. Оценить качество персонала и труда сложно. Нет единого понимания качества труда, качественной составляющей трудового потенциала кадров. В XX веке лишь наметили основной круг параметров, характеристик, определяющих качество труда. 

К экономическим относят сложность труда, квалификацию работников, условия труда, трудовой стаж. Многие из этих параметров носят декларативный характер. Чтобы определить например, условия труда, следует методологически грамотно провести анализ многих параметров, сделать сравнительный анализ с лучшими аналогами. Кроме экономических надо оценить личностные качества работника – дисциплинированность, опыт, добросовестность, творческую активность, оперативность, ответственность. Среди организационных и технических характеристик важно знать насколько труд является привлекательным для работника, удовлетворяет ли уровень технологической организации производства, рационализация, организация труда.
В обеспечении эффективности производства важное значение имеет структурная характеристика производственного персонала. Структурная характеристика персонала предприятия определяется составом и количественным соотношением отдельных категорий и групп работников предприятия в общей численности.

Структурирование персонала по функциональному признаку практически не учитывает их качества. По этой причине целесообразно проектирование структурной схемы классификации персонала, в основу которой положен квалификационно-должностной признак. В соответствии с такой схемой весь  состав персонала предприятия целесообразно делить на две большие группы: работников, занятых умственным трудом и работников физического труда. В первую группу входят руководители, специалисты высшего, среднего звена, работники вспомогательного труда.
Отбор для включения в первую группу должен быть принципиальным, так как менеджеры, специалисты принимают производственно-хозяйственные решения и этим нередко определяют судьбу предприятия. Отбирают специалистов, обладающих опытом, в совершенстве владеющих современными методами организации производства, труда и управления, способных обеспечить высокую экономическую эффективность принимаемых решений. А для этого необходимо знание не только технологии, техники, экономики, но и психологии, социологии, конфликтологии, информатики, кредитно-финансовой политики, бизнеса, права и т.д. Другими словами, руководители и специалисты должны отличаться высокой интеллектуальной и общей культурой.
Это в значительной степени относится и к менеджерам высшего и среднего звена, специалистам. Они не принимают кардинальных решений, но именно они готовят эти решения, обосновывают их экономически, технологически, юридически, экспериментально, аналитически. А эта работа требует наличия специального образования, допускающего претендента на вакантное место, к выполнению определенных функций и подготовке предложений в решения.
Работники, отнесенные к группе, основным содержанием которой является физическая работа, подразделяются по степени сложности их труда. Выделяют труд простой, средней сложности и сложный, то есть эта классификация отражает квалификацию работников.

7.3. Определение потребности предприятия в персонале
Определение потребности в персонале основывается на формировании человеческого потенциала. Под формированием персонала понимаются мероприятия, направленные на современное и полное обеспечение предприятия соответствующим составом работников, исходя из требуемых специальностей и уровня квалификации, из необходимости достижения целей и реализации задач. Определяют общую и дополнительную потребность. Общая потребность – это вся численность персонала, необходимая предприятию. Дополнительная потребность возникает в случае планирования увеличения численности работников.
Исходными данными для определения численности персонала являются наличие рабочих мест, производственная, научно-техническая, инвестиционная программы деятельности предприятия, а также штатное расписание. Основными требованиями при этом являются интересы производства, возможность использования профессионально-квалификационных качеств работников, соответствие личных и деловых качеств.

Определяя потребность в персонале, следует учитывать:

· увеличение численности, связанное с расширением производства;

· потребность в замещении персонала по годам в связи с увольнениями, уходом на заслуженный отдых и др. причины;

· высвобождение персонала в связи с ростом производительности труда, сокращением объема производства, по причине перерывов в работе на капитальный ремонт.

Основными методами расчета являются:

· по трудоемкости производственной программы;

· по нормам выработки;

· по рабочим местам и нормам обслуживания;

· по нормам численности;

· по нормативам типовых структур управления.

По методу трудоемкости производственной программы численность рабочих основного и вспомогательного производства определяется по формуле
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где 
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 – годовая производственная программа 
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-го изделия, изготавливаемого данной категорией рабочих, ч;
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 – номинальный годовой фонд времени рабочего, ч;
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 – коэффициент выполнения норм времени.

По нормам выработки требуемая численность рабочих рассчитывается по формуле
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где 
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 – – годовая норма выработки рабочего по 
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-му изделию, шт.;
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 – коэффициент выполнения норм выработки;
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 – количество изделий, шт.

По рабочим местам и нормам обслуживания расчет численности рабочих производится, когда рабочим доводятся нормы обслуживания
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где 
[image: image339.wmf]М

 – число обслуживаемых рабочих мест, шт.;
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 – коэффициент сменности;


[image: image341.wmf]об

Н

 – норма обслуживания (число рабочих мест, обслуживаемых одним рабочим), шт.;
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 – обслуживаемая площадь, кВ. м.

По нормам численности расчет применяется тогда, когда одно рабочее место обслуживается несколькими рабочими. Используется формула
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где 
[image: image344.wmf]ч
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 – норма численности (численность рабочих, обслуживающих одно рабочее место), чел.

Коэффициент обеспеченности 
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 характеризует степень обеспеченности предприятия работниками по сравнению с планами и рассчитывается по формуле
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 – соответственно среднесписочное число работников в плановом и отчетном периоде, чел.

При планировании определяется явочный  и среднесписочный состав. Явочное число основных рабочих в смену, как нормативная численность для выполнения задания по выпуску продукции, определяется по формуле
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где 
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 – трудоемкость производственной программы, нормо-часов;
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 – продолжительность рабочей смены или сменный фонд рабочего времени одного рабочего, часов;
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 – число рабочих смен в сутках;
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 – число суток работы предприятия в плановом периоде;
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 – плановый коэффициент выполнения норм.

Для расчета требуемого среднесписочного числа рабочих можно применить расчет по коэффициенту среднесписочного состава
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 – номинальный фонд рабочего времени (число календарных рабочих дней);
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 – действительный фонд времени работы одного рабочего (планируемое число рабочих дней).

Расчет численности большинства вспомогательных категорий рабочих, особенно занятых на работах, где планируется их объем и установлены нормы времени (выработки, нормы обслуживания) аналогичен расчету численности основных рабочих. Применительно к работам, по которым не устанавливаются их объемы и нормы выработки, численность вспомогательных рабочих может быть определена по формуле
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Планирование численности вспомогательных рабочих, выполняющих работы, на которые имеются нормы обслуживания, сводится к определению общего количества объектов обслуживания с учетом сменности работ.

Частное от деления этого количества на норму обслуживания составляет явочное число рабочих. Численность служащих может быть определена исходя из анализа среднеотраслевых данных или по разработанным предприятием нормативам. На новых предприятиях – по числу рабочих мест, т.е. по проектному решению.

Нормативы численности могут разрабатываться по каждой отдельно взятой функции управления, по группам функций, по предприятию в целом, по отдельным видам работ, по должностям.

Численность обслуживающего персонала может быть определена по укрупненным нормам обслуживания. Например, гардеробщиков, уборщиков соответственно по числу обслуживаемых людей, по количеству квадратных метров площади обслуживаемых помещений.

7.4. Источники формирования персонала
Основными источниками комплектования персонала на предприятии являются:
· высшие и средние специальные учебные заведения;

· профессионально-технические училища;

· региональные центры занятости населения;

· центры по трудоустройству незанятого населения;

· агенства по подбору и трудоустройству;

· ярмарки вакансий и др.

Подготовка молодых специалистов с высшим и средним специальным образованием осуществляется как в государственных, так и негосударственных образовательных учреждениях: академиях, университетах, институтах, техникумах, колледжах. Квалифицированные молодые рабочие получают среднее и специальное образование в специальных и технических училищах. После окончания учебы выпускникам присваивается определенная специальность, они по запросам фирм, предприятий и организаций и с согласия центров по трудоустройству получают первое рабочее место. Кроме этого, центры по трудоустройству ведут учет безработного населения, вакансий, и все больше работают под заказ нанимателей, вплоть до обучения вторым профессиям незанятого населения и направления на конкретные предприятия.

Удовлетворение потребности предприятия в персонале может осуществляться в форме привлечения собственных трудовых ресурсов за счет перераспределения работ, роста производительности труда, повышения квалификации, перевода работников на другую работу, привлечения на сверхурочные работы и др. Это внутренние источники, то есть возможности структурных подразделений предприятия.
Основными преимуществами внутренних источников являются прежде всего незначительные затраты на привлечение (перемещение) работников. Важно и то, что рабочие и служащие знают специфику и особенности производства, администрация и менеджеры предприятия, больше уверены в практике, опыте, навыках и способностях персонала. Указанная мера позволяет в короткие сроки заполнить вакансии.
К недостаткам внутрипроизводственного перемещения и привлечения рабочей силы можно отнести менее широкие возможности для отбора необходимых претендентов, востребованность дополнительных финансовых затрат на переподготовку или повышение квалификации перемещаемых работников. Нельзя исключать обострение напряженности, соперничества внутри трудового коллектива.

Основные преимущества привлечения рабочей силы со стороны, прежде всего, в возможности заполнения вакансий, наличие выбора, конкурсного отбора и найма кадров, имеющих необходимый опыт работы по той или иной специальности на других предприятиях. В тоже время привлечение работников со стороны связано с более высокими затратами, психологической адаптацией, а в отдельных случаях отсутствием необходимых знаний производства, его организации.
7.5. Управление персоналом
Управление кадровым потенциалом является частью менеджмента, представляющую собой определенную функциональную сферу деятельности, связанную с работниками и их отношениями внутри предприятия. Управление включает разработку и осуществление кадровой политики, принятие и реализацию решений в отношении деятельности каждого работника. Его задачей является своевременно обеспечить предприятие соответствующим составом наемных работников в необходимом количестве и требуемого качества. При этом персонал должен быть расставлен в интересах достижения целей предприятия. Основными целями управления персоналом являются:
· удовлетворение потребности предприятия в персонале;

· обеспечение рациональной расстановки, профессионально квалифицированного и должностного продвижения персонала;

· эффективное применение труда работников.

Реализация указанных целей достигается при соблюдении основных принципов в кадровой политике:

· соответствие численности работников объему выполняемых работ;

· соответствие квалификации работника степени сложности его трудовых функций;

· соразмерность структуры персонала предприятия объективным факторам производства;

· максимальная эффективность использования рабочего времени;

· создание условий для постоянного повышения квалификации и расширения производственного профиля работников.

Управление персоналом предприятия включает в себя:

· планирование и наем работников;

· размещение работников по подразделениям и рабочим местам;

· профессиональное обучение, подготовку и переподготовку работников;

· обеспечение продвижения по службе, планирование карьеры и высвобождение персонала;

· формирование условий труда, комфортного психологического климата в коллективе;

· стимулирование развития персонала.

Управление персоналом осуществляют самостоятельные подразделения предприятия – отделы: кадров, организации труда и заработной платы, технического обучения, управления персоналом (при его наличии); лаборатории научной организации труда, а также линейные менеджеры и отдельные специалисты.
В управлении очень важно соблюдение последовательности действий при принятии решения. Во-первых, проведение анализа ситуации, позволяющей выявить необходимость кадровых изменений в составе. Во-вторых, устанавливаются пути, выбирается форма проведения этой работы. В частности, такими формами могут быть собеседование, тестирование, конкурсный отбор, установление испытательного срока и др. При этом важно не только оценить пригодность работника, но и выявить в человеке способность к сотрудничеству, обучению, повышению квалификации. В-третьих, устанавливается контроль соответствия достигнутых результатов работником поставленным целям.

В оценке возможностей работника и достигнутых им результатов используются различные подходы и методы. Например, ранжирование работ. Этот метод позволяет определить уровень важности каждой работы в отношении достижения целей предприятия. Одновременно характеризуется квалификация работника, устанавливаются обязанности и вытекающая из них ответственность.

Интересным методом считается установление времени бесконтрольности. С этой целью определяется продолжительность периода, в течение которого работник способен осуществлять свою деятельность без вмешательства руководителя, без наблюдения за работником. Применение такого метода целесообразно в отношении каждого работника предприятия.
По нашему мнению такие методы позволяют наиболее объективно оценить деятельность наемного персонала со стороны. Таким образом, наем включает системы мер по привлечению работников на предприятие, в том числе процесс изучения кандидатур и отбор из списка желающих работать.

При организации найма отделу по кадрам целесообразно устанавливать контакты со службами занятости, центрами по трудоустройству, учебными заведениями, путем рассылки рекламных объявлений, неформальных контрактов.

Важным этапом в управлении персонала является процесс распределения работников по подразделениям и рабочим местам в соответствии со способностями и квалификацией работников и принятой на предприятии системой организации труда. Последняя предполагает:

· использование работника в строгом соответствии с его профессией и квалификацией;

· обеспечение взаимозаменяемости на основе овладения смежными профессиями;
· равномерную и полную загрузку персонала;

· обеспечение точного учета количественных и качественных результатов труда.

Управление персоналом на предприятии немыслимо без непрерывного воспроизводства рабочей силы в целом и индивидуально каждого работника, то есть без продуманной системы профессионального обучения, подготовки и переподготовки работников.
Профессиональное обучение персонала предприятия связано с необходимостью обеспечения максимального соответствия способностей и возможностей работника характеру и содержанию работы, максимальному развитию всех его способностей.

Факторами, обусловливающими необходимость профессионального обучения и переподготовки персонала, являются:

· недостаток квалифицированной рабочей силы;

· увеличение стоимости воспроизводства новой рабочей силы;

· появление новых технологий, совершенствование действующих производственных процессов;

· конкуренция, требующая сокращения трудовых затрат;

· развитие потенциала работника;

· укрупнение производства, требующее новых механизмов управления, координации деятельности внутренних подразделений предприятия;

· подготовка к продвижению по службе.

Выделяют две формы обучения персонала на предприятии:

· внутрипроизводственную, непосредственно на рабочем месте;

· внепроизводственную, вне рабочего места.

Внутрипроизводственное обучение осуществляется в процессе работы непосредственно на предприятии. 

Важнейшими методами обучения на рабочем месте являются:

· периодический производственный инструктаж;

· ротация рабочего места;

· делегирование части функций и ответственности.

Указанные методы обучения персонала практически не требуют дополнительных расходов. 
Внепроизводственное обучение связано с дополнительными финансовыми затратами и отвлечением работника от выполнения служебных обязанностей, непосредственной работы на предприятии. В тоже время обучение вне рабочего места (на курсах повышения квалификации, школах профессионального мастерства, учебно-производственных комбинатах, факультетах вузов) является более эффективным за счет проведения занятий опытными профессиональными специалистами, с использованием современного оборудования, наглядных пособий, информации, путем проведения индивидуального тренинга. Это позволяет приобретать или расширять не только теоретические знания, но и опыт решения проблем, принятие грамотных решений.
Обучение, подготовка и переподготовка персонала на предприятии осуществляется с учетом категорий и групп работающих. Обучение рабочих на производстве является преобладающей формой их подготовки. Выделяют три основные вида подготовки рабочих:

· подготовку новых рабочих, ранее не имевших профессии;

· переподготовку и обучение рабочих вторым профессиям с целью расширения зон обслуживания, совмещения профессий;

· повышение квалификации, то есть совершенствование профессиональных знаний и навыков по имеющейся специальности.

Служащие повышают свою специализацию и профессионально-квалификационный уровень самостоятельно или в высших и средних специальных учебных заведениях, а также на специальных курсах по тем или иным проблемам управленческой деятельности.

Система обучения, подготовки и переподготовки работников по своей сути не только является неотъемлемой составляющей профессионального развития кадров, но требованиям, которое диктует сама жизнь. Научно-технический прогресс неумолимо увеличивает число рабочих профессий, требует создания кадрового резерва. В определенной степени, полученные новые современные знания обусловливают возможности продвижения работников по служебной лестнице, планирование карьеры через социальные программы высвобождения старого поколения и продвижения опытных молодых специалистов и менеджеров.
Высвобождение персонала – это объективный процесс старения кадров, сокращение излишнего персонала и зависит она от целого ряда как внутренних так и внешних факторов. При этом выделяют частичное высвобождение персонала при уменьшении объема выполняемой работы и абсолютное – путем сокращения штатов, выхода на пенсию, в результате повышения производительности труда. Отношение числа всех выбывших или вновь принятых за определенный период времени к среднесписочной численности работающих за этот же период характеризует оборот кадров.

Коэффициент выбытия персонала определяется по формуле
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 – число уволенных работников по всем причинам за определенный период, чел.;
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Коэффициент приема рассчитывается по формуле
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где 
[image: image367.wmf]пр

В

 – число принятых работников на предприятие за определенный период, чел.

Негативное влияние на показатель оборота кадров оказывает текучесть кадров. Под текучестью персонала понимают выраженное в процентах отношение числа уволенных по собственному желанию и из-за нарушения трудовой дисциплины за определенный период времени к среднесписочной их численности за этот же период.

Коэффициент текучести персонала определяется по формуле
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 – число уволенных по собственному желанию и за нарушение трудовой дисциплины (прогулы),чел.

Текучесть персонала выражается в процентах.

Коэффициент стабильности персонала определяется по формуле
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 – среднесписочная численность работников на начало отчетного года.

С текучестью кадров связаны существенные затраты:

· затраты на обучение, подготовку и переподготовку новых кадров;

· возможное уменьшение объема производства из-за неукомплектованности штатного состава;

· высокий процент непроизводительных расходов (брак в работе);

· оплата за вынужденные сверхурочные работы оставшимся работникам и др.
Для сокращения текучести персонала могут быть предусмотрены следующие меры:

· улучшение условий труда и его оплаты;
· максимально полное использование способностей работников;

· планирование эффективной социальной политики;

· проведение эффективной социальной политики;

· анализ и корректировка кадровой политики и мотивации труда;

· повышение степени привлекаемости труда и выполняемых видов деятельности;

·  совершенствование коммуникаций и информационного обеспечения труда менеджеров, специалистов;

· ротация кадрового управленческого персонала.

7.6. Эффективность использования персонала на предприятии

Оценить резервы экономии численности, улучшение использования рабочего времени позволяют материалы статистической отчетности предприятия. К резервам рабочего времени относят возможности устранения потерь, прогулов, неявок с разрешения администрации, непроизводительных затрат. К резервам можно относить и уменьшением потерь рабочего времени из-за болезней.
1. Экономия труда достигается за счет улучшения организации производства, труда и управления. В частности, экономия численности за счет совершенствования нормирования труда рассчитывается по формуле
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где 
[image: image373.wmf].
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 – экономия за счет совершенствования нормирования труда, чел.;
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 – средний прирост норм выработки и норм обслуживания, %;
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 – удельный вес в базисном периоде рабочих-сдельщиков и рабочих-повременщиков, %;
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 – исходная для расчетов численности работающих, чел.
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где 
[image: image378.wmf]и

Ч

¢

 – уточненная (с учетом изменений) исходная численность работающих, чел.;

[image: image379.wmf]и

Ч

 – исходная численность ППП, чел.;


[image: image380.wmf]р

К

 – удельный вес рабочих в общей численности ППП, %;


[image: image381.wmf]б

Т

 – удельная трудоемкость базисная (нормо-часы на 1 тыс. руб. продукции);


[image: image382.wmf]п

Т

 – удельная трудоемкость плановая (нормо-часы на 1 тыс. руб. продукции).

В начале определяется исходная величина – расчетная численность работников 
[image: image383.wmf](
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 на плановый период при сохранении базисной выработки. Ее величина будет равна частному от деления планового объема производства на базисную выработку на одного работающего или путем умножения численности работников отчетного периода на планируемый темп роста объема производства
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где 
[image: image386.wmf]и

Ч

 – численность ППП исходная, чел.;


[image: image387.wmf]б

О

 – объем производства базисный, млн.руб.;
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К

 – планируемый темп роста объема производства, %;

[image: image389.wmf]б

В

 – выработка на одного работающего базисная, тыс.руб.;


[image: image390.wmf]б

Ч

 – численность ППП базовая, чел.
2. Экономия численности за счет сокращения внутри сменных простоев 
[image: image391.wmf](
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где 
[image: image393.wmf]р

К

 – удельный вес основных рабочих в численности ППП, %;
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 – внутрисменные простои основных рабочих в базисном и плановом периодах, %;


[image: image395.wmf]н

Д

 – доля в сокращении внутрисменных простоев, учтенных по фактору «повышение норм выработки и норм обслуживания», доля единицы.

3. Экономию численности ППП в связи с изменением объема производства 
[image: image396.wmf](
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где 
[image: image398.wmf].

.

р

у

Ч

 – расчетная численность условно-постоянного персонала, требующаяся для выпуска планового объема продукции при базисных условиях производства, чел.;
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 – численность условно-постоянного персонала в базисном периоде, чел.;
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 – расчетный рост объема производства (исключая влияние структурных сдвигов) в плановом периоде, %.

Расчетный рост объема производства 
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где 
[image: image403.wmf]и

Ч

 – исходная численность ППП на плановый объем продукции, чел.;


[image: image404.wmf]б

Ч

 – численность ППП на базисный объем продукции, чел.

4. Относительная экономия ППП за счет повышения степени механизации погрузочно-разгрузочных и транспортно-складских работ 
[image: image405.wmf](
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где 
[image: image407.wmf]б

а

 – рабочие, занятые на машинах и механизмах в базисном периоде, %;

[image: image408.wmf]п

а

 – то же, в плановом периоде, %;


[image: image409.wmf]м

в

 – превышение производительности труда на машинах и механизмах по сравнению с работающими вручную, раз;


[image: image410.wmf]б

б

 – процент рабочих в базисном периоде, работающих вручную;


[image: image411.wmf]п
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 – то же, в плановом периоде;


[image: image412.wmf]q

 – процент рабочих в среднегодовой численности занятых на погрузочно-разгрузочных и транспортно-складских работах.
5. Относительная экономия численности работников за счет мероприятий по улучшению организации труда определяется по формуле
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где 
[image: image414.wmf]c

t

 – снижение трудоемкости сдельных объемов работ, %;


[image: image415.wmf]n

t

 – снижение трудоемкости повременных объемов работ, %;


[image: image416.wmf]с

У

 – удельный вес сдельщиков в численности ППП, %;


[image: image417.wmf]п

У

 – удельный вес повременщиков в численности ППП, %.

6. Изменение численности работающих в связи с изменением реального фонда рабочего времени 
[image: image418.wmf](
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где 
[image: image420.wmf]б

Д

 – число дней, отработанных в среднем рабочим в базисном периоде;


[image: image421.wmf]п

Д

 – число дней, намечаемых к отработке среднесписочным рабочим в плановом периоде;
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 – доля рабочих в базисной численности ППП, %.

7. Уменьшение численности работающих 
[image: image423.wmf](
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 за счет изменения трудоемкости продукции устанавливается по формуле
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где 
[image: image425.wmf]1
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 – трудоемкость единицы продукции до и после проведения мероприятий, н-ч.;


[image: image426.wmf]в

П

 – плановый объем выпуска продукции в натуральном или стоимостном измерении;


[image: image427.wmf]д

К

 – коэффициент действия мероприятия;

[image: image428.wmf]р

Ф

 – фонд времени рабочего в базисном периоде, ч;
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К

 – коэффициент выполнения норм в базисном периоде.

8. Уменьшение численности работников в результате сокращения целодневных невыходов определяется по формуле
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где 
[image: image431.wmf]1

ЧР

 – планово-условная численность работающих за минусом экономии численности по предыдущим факторам;


[image: image432.wmf]Д

D

 – увеличение числа дней работы одним занятым в плановом периоде, дней;


[image: image433.wmf]р

У

 – удельный вес рабочих в базисной численности ППП, %;


[image: image434.wmf]п

Д

 – число дней, намечаемых к отработке среднесписочным рабочим в плановом периоде.
9. Влияние на численность работающих изменения доли покупных полуфабрикатов и кооперированных поставок можно выяснить посредством расчета
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где 
[image: image436.wmf]р

ЧР

 – расчетная численность ППП;
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 – удельный вес кооперированных поставок в плановом и базисном периодах.

10. Экономический эффект от сокращения текучести определяется через экономию рабочего времени и дополнительный выпуск продукции
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где 
[image: image440.wmf]д

Э

 – экономия от сокращения текучести, дней;


[image: image441.wmf]н

Ч

 – численность уволенных по собственному желанию, за нарушение трудовой дисциплины и по другим причинам не связанным с производством;


[image: image442.wmf]t

 – потери времени в связи с текучестью (т.е. возникает необходимость замещения отсутствующих работников) в расчете на выбывшего работника, дней;


[image: image443.wmf]B

 – дополнительный выпуск продукции за счет устранения текучести, руб.;


[image: image444.wmf]в

 – плановая выработка на работающего за человека-день, руб.
Представление об эффективности использования рабочего времени на предприятии позволяет сделать анализ баланса рабочего времени. Базовой единицей для его составления служат нормо-часы. Для расчета баланса в нормо-часах используются показатели численности (чел.) и эффективный фонд рабочего времени одного среднесписочного рабочего в год (час.). Рассчитывается эффективный фонд времени труда путем умножения численности рабочих на годовой эффективный фонд рабочего времени одного среднесписочного рабочего в нормо-часах
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где 
[image: image446.wmf]Ч

 – численность рабочих, чел.;


[image: image447.wmf].
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 – эффективный годовой фонд рабочего времени одного среднесписочного рабочего, нормо-часов.

Вторым направлением анализа эффективности использования ресурсов труда является выявление непроизводительных затрат рабочего времени:

· затрат труда на выполнение работ, не предусмотренных производственной программой;

· затрат труда, связанных с отклонениями от нормальных условий труда;

· затрат труда на бракованную продукцию;

· потери труда, связанные с организационно-техническими неполадками и нарушениями трудовой дисциплины.

Определив относительную экономию численности промышленного персонала и рассчитав эффективность использования фонда рабочего времени, определяют, с одной стороны, прирост производительности труда в целом по предприятию 
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где 
[image: image449.wmf]Э

 – относительная экономия численности по факторам, чел.;


[image: image450.wmf]и

Ч

 – исходная численность ППП на плановый объем выпуска продукции при сохранении базисной выработки.

С другой стороны, учитывая наличие непроизводительных затрат рабочего времени, определяют меры по более эффективному использованию фонда рабочего времени.

Контрольные вопросы

1. Что отражают понятия «трудовые ресурсы», «человеческий капитал», «персонал предприятия»?

2. По каким признакам классифицируется персонал предприятия?

3. Что понимается под составом и структурой персонала предприятия?

4. Какие показатели характеризуют движение персонала предприятия и методика их определения?

5. Методы расчета потребности предприятия в работниках?

6. Каковы источники пополнения персонала предприятия, формы их подготовки, переподготовки, повышения квалификации?

7. Показатели повышения эффективности использования персонала предприятия и фонда рабочего времени.

Тематика исследований и рефератов

1. Рынок труда как источник трудовых ресурсов региона (на примере).

2. Управление персоналом на предприятии

3. Анализ использования трудовых ресурсов на промышленных предприятиях города.

4. Кадровая политика на предприятии.

5. Система мер по укреплению трудовой и производственной дисциплины и снижению производственного травматизма.
ГЛАВА 8. ОПЛАТА ТРУДА НА ПРЕДПРИЯТИИ
8.1. Сущность и механизм мотивации труда
Результат экономической деятельности зависит от имеющихся ресурсов и эффективности их использования. Эффективность использования во много определяется отношением людей к труду. В силу этого во все времена остро стоит вопрос: каким образом заинтересовать людей, как побудить их работать эффективно, экономить живой и овеществленный труд, качественно и в срок выполнять свою работу, задачи.
Реализация принципов организации рыночной экономики, осуществления радикальной экономической реформы и одновременно повышения эффективности использования кадрового персонала невозможна без выработки механизма мотивации труда в основном, ведущем звене народного хозяйства – трудовом коллективе предприятия. Люди и только люди производят продукцию, выполняют определенную работу, оказывают услуги и тем самым способствуют развитию полнокровного рынка. Однако, как свидетельствует мировой опыт, успех достигается лишь в результате заинтересованности труда работников, а предприятия смогут выжить в условиях рынка только овладев передовыми методами организации производства, механизмом мотивации высокоэффективного труда квалифицированного персонала.
Мотивация труда – одна из важнейших функций менеджмента. Она побуждает работников к активной деятельности, к достижению целей предприятия и одновременному удовлетворению собственных потребностей.

Основные понятия теории мотивации трактуются в литературе по-разному. Нет единства в употреблении самих понятий мотивации, стимулирования. Но, учитывая, что в основе термина «мотивация» заложено корнеобразующее понятие «мотив» (от греч. motif, т.е. двигаю), определяющее внешнее и внутреннее побуждение экономического субъекта к деятельности во имя достижения каких-либо целей, интереса к такой деятельности, определяющее способы его инициирования или побуждения, целесообразно исходить из следующего определения.
Мотивация – это процесс побуждения, воздействие на поведение человека для достижения личных, групповых и общественных целей [13, с.315]. В основе этого процесса лежат материальные, моральные, социально-психологические, духовные, творческие и др. мотивы. Следовательно, мотивация является формой использования мотивов, определяющих поведение человека.

При выборе форм и методов мотивации прежде всего необходимо учитывать мотивы людей, то есть то, что вызывает их действия. В связи с этим различают виды мотивации, это наглядно иллюстрирует рис.8.1.


[image: image451]
Рис. 8.1. Виды мотивации

Мотивация может быть внутренней и внешней. Внутренняя мотивация определяется содержанием и значимостью работы. Если род занятий, работа интересует человека, позволяет реализовать его природные способности и склонности, то это само по себе является сильнейшим мотивом к активности, добросовестному и продуктивному труду. Наряду с содержанием существенным внутренним мотивом может быть значимость работы для развития определенных качеств человека, полезность данного вида деятельности для группы людей и общества, соответствие этой деятельности убеждениям работника, его деловой ориентации.
Внешняя мотивация может выступать в двух формах: административной и экономической. Внешнюю мотивацию часто называют стимулированием. По нашему мнению стимулирующая мотивация труда, как метод формирования мотивов, предполагает право выбора работником варианта поведения в соответствии с его интересами.
Административная мотивация означает выполнение работы по команде, приказу. Это властная, принудительная мотивация, базирующаяся на прямом принуждении, угрозе ухудшения удовлетворения каких-либо потребностей работника, с соответствующими санкциями за нарушения установленных норм или невыполнения требований.

Экономическая мотивация осуществляется через экономические стимулы (заработную плату, премии, разовое вознаграждение, выплату дивидендов).

Мотивация может осуществляться различными методами, в том числе имеющими как прямо, так и косвенное влияние на конкретно индивида. Прямые методы мотивации чаще всего представляют собой непосредственное влияние на личность работника, на его систему ценностей. Это убеждение, внушение, агитация, личный пример, психологическое воздействие, система поощрений, наказаний и др. Их совокупность носит как поучительный характер, так как они нацелены на развитие осмысленных действий, целеустремленности, так и обязательный, беспрекословного выполнения поручений и заданий. Эффективность мотивации оценивается по результатам деятельности отдельных сотрудников и организации в целом, а также по характеристикам, определяющим отношение к труду.

Таким образом, предполагается определенная взаимосвязь элементов мотивационных процессов, которая представлена на рисунке 8.2.
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Рис. 8.2. Взаимосвязи элементов мотивационных процессов
Из рис. 8.2 видно, что при положительном осуществлении совокупности элементов мотивационного процесса (на I уровне), т.е. при достижении конкретного и необходимого результата (цели), мотивационный цикл реализуется удовлетворением определенных потребностей, конец цикла.
При отсутствии возможности достижения цели активизируется второй уровень (II уровень) взаимосвязи элементов мотивационного процесса. При этом возможно участие элементов внешней (административной и экономической) и внутренней мотивации. В основе действий мотивационного процесса в этом варианте лежит необходимость удовлетворения тех или иных потребностей, а следовательно, цикл повторяется.

Мотивация по результатам обычно применяется там, где можно сравнительно точно определить и выделить результаты деятельности одного сотрудника или группы. При этом вознаграждение определяется за выполнение конкретного задания, работы или относительно обособленного этапа ее.

Мотивация по занимаемой должности (статусу) основывается на оценке деятельности сотрудника по нескольким параметрам: его квалификации, качеству труда, отношению к выполнению работы, то есть учитывается специфика деятельности работника и его квалификационно-статусный уровень.

Долгие годы трудовая мотивация понималась довольно узко как вознаграждение за труд, чаще всего в виде премий, морального стимулирования. Однако с развитием общества, рыночной экономической системы мотивация призвана активизировать человеческий фактор в части наращивания производственного потенциала, повышения эффективности производства, стать фактором социальной стабильности общества, элементом воспитания работника.

Как показывает опыт стран с развитой экономикой, увеличение затрат на труд ( например, повышение заработной платы) на один процент способствует созданию материального блага в три раза больше, чем один процент прироста физического капитала.

Понятно, что обеспечить такую динамику ни принуждением, ни убеждением, ни голословными призывами невозможно. Человека нельзя заставить думать. Для развития энтузиазма, инициативы, использования личных способностей надо создать условия, побуждающие к этому.

Именно условия, а не менеджеры и управляющие способствуют эффективно трудиться, рационально использовать рабочее время. Для достижения этих целей необходимо:

· компенсировать затраты усилий работников в соответствии с их вкладом в результаты, которые достигнуты на предприятии, формой, системой и уровнем заработной платы и премией;

· оценивать вклад каждого работника в реализацию программы производства продукции, выполнение заданий на основе конкретной и объективной информации;

· устанавливать конкретные задачи и реальные, научно обоснованные нормы выработки;

· обеспечивать создание на работе климата взаимного доверия, уважения, взаимопонимания;

· предоставлять всем работникам равные условия найма, роста, продвижения по службе, раскрытия индивидуальных способностей, творческого потенциала;

· умело преподносить работникам примеры поведения, которые побуждали бы их к трудолюбию, сплоченности, сопереживанию, искренности;
· заботиться о сбалансированности образа жизни человека, с учетом деловых, личных, семейных и групповых интересов.

Важнейшим мотивирующим фактором, повышающим активность индивида, является вовлечение работников в управление производством. Система участия в управлении будет эффективной, если каждый работник знает: какие решения принимаются, кто их готовит, какова цель принятия, кто несет ответственность за их выполнение. Доступность информации о принимаемых решениях, их выполнении будет заинтересовывать широкие круги персонала стать участниками выработки предложений, участвовать в управлении различного ряда коллективов или совета предприятия.

На предприятиях могут также разрабатываться программы, охватывающие вопросы материального стимулирования. Выработка механизма материального стимулирования требует, с одной стороны, учитывать нормативно-правовые аспекты, как меру государственного регулирования, с другой – правильно определять величину средств на эти цели и увязывать стимулирование труда каждого работника с достигнутыми коечными результатами. Как элемент государственного вмешательства, можно рассматривать, например, долю в денежных выплатах в виде премии, включаемой в себестоимость продукции. Имеющиеся возможности увеличения премиального вознаграждения свыше 30%, включаемых в себестоимость, предприятие определяет самостоятельно и оплачивает из фонда потребления, формируемого от прибыли, остающейся у предприятия после выполнения всех своих обязательств.
Поэтому важнейшая задача каждого предприятия, государственных экономических, финансовых, налогово-кредитных учреждений состоит в том, чтобы разработать такой механизм материального стимулирования, который бы нацеливал каждый трудовой коллектив, отдельных работников на достижение конечных результатов, обеспечивающих гармоничное удовлетворение интересов отдельного работника, трудового коллектива, общества и государства. Ее решение обусловливает необходимость раскрытия предпосылок эффективности функционирования материального стимулирования.

Для более полного удовлетворения личных и общественных потребностей, решения задачи повышения эффективности труда работников предприятия нужно поставить в такие условия, которые побуждали бы наращивать темпы роста объема продукций, улучшать использование производственных ресурсов. Главными рычагами, на наш взгляд, являются потребности, мотивы и стимулы. Потребности рассматриваются в теории мотивации как осознанное отсутствие чего-либо, вызывающее побуждение к действию. Мотив является внутренней побудительной силой, внутренней установкой.
Под стимулом подразумевают внешнее побуждение к действию, причиной которого является интерес (материальный, моральный, личный или групповой).

В системе материальных стимулов выделяют денежные и не денежные. В качестве денежного стимула является, прежде всего, основная и дополнительная заработная плата определенной формы. Она характеризует оценку вклада работника в общие результаты деятельности предприятия. Определяется абсолютным значением и должна быть сопоставимой с оплатой труда на аналогичных предприятиях. Величина заработной платы в сумме устанавливается в зависимости от квалификации, индивидуальных способностей, достижений в труде работника и включает твердую тарифную ставку (оклад), премии, доплаты и компенсационные надбавки. Доплата – это денежная сумма, выплачиваемая сверх установленного норматива, тарифных ставок в связи с особыми условиями работы. Компенсационные выплаты (надбавки) устанавливаются за особо сложную работу или высокое качество ее выполнения [19,с.153]. Доплаты и надбавки учитывают те производственные и социальные характеристики труда, которые не зависят от работника. Они носят стабильный характер по сравнению с премиями, стимулирующими работника на достижение какого-либо определенного результата. Премирование работника зависит от конечных результатов труда каждого работника, социальной группы, трудового коллектива. Премия – переменная величина.
Неденежная мотивация выражается в определенных льготах. Например, в скользящем или гибком графике работы, предоставлении отгулов, дополнительного отпуска, сокращенного рабочего дня, недели.
Социальные выплаты связаны с субсидированием отдельных мероприятий, услуг, натуральными выплатами, которые предоставляются работникам, например:

- специальное питание, 
- предоставление частично оплачиваемых предприятием путевок на лечение, 
- страхование здоровья работников и членов их семей,

- бесплатное медицинское обслуживание, 
- оказание единовременной материальной помощи, 
- оплата проезда на общественном транспорте на предприятие и обратно, 
- продажа продукции, 
- оказание транспортных услуг по себестоимости, 
- предоставление беспроцентных ссуд работникам и др.

Привлечение работников различных социальных групп, в том числе и рабочих к управлению также повышает их мотивацию, так как способствует к развитию заинтересованности, активности и решает старую проблему отчуждения от собственности. Организационной основой для мотивации является развитие, как горизонтальных связей, так и структур управления. Эти мероприятия повышают содержательность труда, развивают самостоятельность и повышают ответственность, стимулируют квалификационный рост работника.

Создание благоприятного социально-психологического климата, нивелирование статусных, ролевых, административных барьеров между отдельными группами работников, рядовыми рабочими и работниками аппарата управления, развитие доверия, взаимопонимания внутри трудового коллектива, образование самодеятельных, творческих, функциональных неформальных групп (кружков качества, советов молодых рационализаторов, развитие наставничества) и сам факт участия в неформальных структурах работников предприятия формирует чувство непосредственной причастности к делам и задачам предприятия.

Важным мотивационным аспектом является для каждого работника продвижение по службе, возможность планирования карьеры, повышение квалификации, творческого развития.

Наряду с материальными стимулами на предприятиях возрождаются различные формы морального поощрения работников за высокие и качественные показатели в работе: присвоение званий, награждение правительственными наградами, грамотами, занесение на Доску почета, и др. с выплатой определенного материального вознаграждения или выдачей ценных подарков. Такая практика сложилась на ведущих предприятиях города Новополоцка – ОАО «Нафтан», «Полимир», в строительных, транспортных и др. организациях.
Все эти мероприятия позволяют более эффективно использовать трудовой кадровый потенциал, повышать его конкурентоспособность на рынке труда.

Мотивами, побуждающими работников эффективно трудиться, могут быть интересная работа, четкие цели и задачи, уважение и доверие к работнику, равные возможности найма, профессионального роста и другие условия. Именно условия, а не аппарат менеджеров побуждают работников всех категорий предприятия трудиться творчески, с отдачей, производительно. Обеспечить разумное сочетание стимулов и мотивов при формировании рыночной экономики и установлении рыночных отношений – первейшая задача менеджмента.

8.2. Принципы организации и функции заработной платы
Заработная плата представляет одну из самых сложных и противоречивых экономических категорий. Сложность ее определяется многофакторной зависимостью размера оплаты труда от условий его осуществления. Противоречивость же вытекает из полярного характера интересов субъектов – участников рыночных отношений. В первую очередь речь идет о работнике и нанимателе. Первый озабочен уровнем своего благосостояния, определяемым заработной платой. Второго интересует возможность сбыта продукции, что существенно зависит от понесенных при производстве затрат. С таким же основанием можно говорить о несовпадении позиций работника, производящего продукцию, желающего максимизировать заработную плату, и покупателя этой продукции, естественным намерением которого является сокращение затрат на покупку. Таким образом, предполагается осознание социального взаимодействия субъектов, партнерских отношений с учетом государственных интересов и регулирующей роли государства.
В литературе отсутствует общепринятая трактовка заработной платы. Но варианты определения встречаются многочисленные. Например, В.Я. Хрипач характеризует заработную плату как совокупность вознаграждений в денежной или натуральной форме, полученных работником за фактически выполненную работу, а также периоды, включаемые в рабочее время. О.И. Волков определяет понятие заработной платы как форму вознаграждения за труд и важным стимулом работников. И.В. Сергеев утверждает, что заработная плата – это выраженная в денежной форме часть национального дохода, которая распределяется по количеству и качеству труда, затраченного каждым работником, и поступает в его личное потребление. А.С. Пелих под заработной платой понимает часть фонда индивидуального потребления материальных благ и услуг, которая поступает работникам в соответствии с количеством и качеством труда.
Исходя из перечисленных определений, можно полагать, что применительно к рыночной экономике заработная плата – это часть издержек на производство и реализацию продукции, идущая на оплату труда наемного персонала; это цена трудовых ресурсов, задействованных в производственном процессе. Заработную плату можно рассматривать и как сумму денежных и материальных ценностей, выдаваемых работнику для личного потребления.

При разработке политики в области заработной платы организации на предприятии необходимо учитывать ряд принципов:

· применение прогрессивных форм и систем оплаты труда, которые в наибольшей степени отвечают требованиям предприятия;

· формы материального вознаграждения должны быть конкурентоспособными относительно форм вознаграждения других предприятий;

· самостоятельность предприятий в организации заработной платы, в установлении форм, систем и размера оплаты труда работников;

· учет сложности выполняемой работы и уровня квалификации;

· дифференциацию заработной платы в зависимости от условий и тяжести физического труда, отраслевой принадлежности предприятия;

· осуществление оплаты за конечные результаты производства и в зависимости от количества и качества затраченного труда;

· материальную заинтересованность работников в высоких конечных результатах труда;

· систематическое повышение реальной заработной платы, сближение минимального уровня заработной платы с бюджетом прожиточного минимума;

· обеспечение социальной защищенности работников с помощью государственных гарантий и самого предприятия;

· государственное регулирование заработной платы;

· индексацию заработной платы в соответствии с уровнем инфляции;

· превышение темпов роста производительности труда над темпами роста средней заработной платы;

· меры поощрения за эффективный труд, качество продукции, экономию ресурсов;

· меры взыскания за нарушения трудовой и производственной дисциплины;

· согласование общих условий оплаты труда с профсоюзами.

При организации оплаты труда решаются следующие задачи:

· выбор форм оплаты труда;

· выбор способа формирования основной заработной платы;

· выбор механизма регулирования заработной платы;

· определение размера заработной платы;

Заработная плата выполняет следующие функции:

· воспроизводственная – обеспечивает восстановление у работника трудового потенциала и воспроизводство рабочей силы;

· стимулирующая – направлена на развитие производства, на повышение заинтересованности работников в производительном труде;

· социальная – способствует реализации принципа социальной справедливости, рациональному распределению трудовых ресурсов между видами деятельности;

· учетная – служит измерителем вклада работника в решение задач предприятия, характеризует меру живого труда в процессе образования цены продукта, его долю в совокупных издержках производства;

· регулирующая – поддерживает требуемое развитие экономики, соотношение спроса и предложение на продукцию, услуги.

Каждое предприятие самостоятельно определяет свою политику в вопросах оплаты труда. В то же время имеется ряд факторов внешнего характера, определенным образом ограничивающих принятие решений на предприятии. К ним относятся:

- устанавливаемый законодательно минимальный размер оплаты труда в месяц;

- условия коллективных договоров между администрацией предприятия и трудовым коллективом в лице профсоюзной организации;

- уровень заработной платы, используемый конкурирующими коммерческими организациями;

- уровень занятости населения и наличие свободной рабочей силы требуемых профессий и специальностей;

- уровень конъюнктуры рынка труда, безработицы в регионе;

- стоимость жизни (потребительской корзины).

Внутренними факторами, влияющими на уровень заработной платы, являются:

- результаты хозяйственной деятельности и финансовое положение предприятия;

- стремление к стабильной работе и стабилизации трудового коллектива;

- потребность в высококвалифицированных работниках.

В процессе трудовой деятельности виды работ, выполняемые функциональные обязанности неодинаковы: они могут быть престижными и непрестижными, удовлетворяющими или неудовлетворяющими работника. При этом работники имеют разные классификационные категории, квалификацию; возможны изменения условий, режима труда. Все это влияет на формирование неодинаковости заработной платы и ее организацию.
Различия в заработной плате обнаруживается соответствием и вкладом работника в конечные результаты деятельности предприятия. К факторам, определяющим различия в заработной плате работника, относится уровень образованности, профессиональной подготовки и производственный опыт, определяемый стажем практической работы.

Величина заработной платы должна быть такой, чтобы работник мог содержать себя и свою семью. Необоснованно низкая заработная плата вынуждает работника искать другие источники дохода или место работы. Это снижает «отдачу» работника в виду того, что он не восстанавливается физиологически, морально к началу нового рабочего дня и работает менее эффективно.

В рыночной экономике существенное влияние на величину заработной платы оказывают спрос и предложение свободных трудовых ресурсов, безработица. Рынок труда стремиться к равновесной системе различий в заработной плате, при которой совокупный спрос на каждую категорию труда будет равен соответственно предложению. И в то же время он относится к числу самых несовершенных рынков в виду того, что потенциальная свободная рабочая сила не осведомлена о наличии всех в регионе вакантных местах работы и в целом о спросе на ее труд. Причин этому несколько:
- отсутствие полной достоверной информации в службе занятости об освободившихся вакансиях на предприятиях;

- стремление и производственная необходимость нанимателя привлечь на предприятие опытного высококвалифицированного специалиста или рабочего;

- переход на более совершенную демократичную и публичную систему отбора и найма необходимых категорий работников на основе конкурсного приема;

- неизжившая себя практика трудоустройства по так называемому принципу формирования на престижных предприятиях «династий поколений»;

- резервирование вакантных рабочих мест для трудоустройства молодых специалистов, выпускников профессионально-технических училищ, школ, демобилизованных из армии и др. категорий граждан.

Таким образом, величина заработной платы складывается под влиянием спроса и предложения, которые зависят от количественных, качественных и социальных факторов найма. Графически величину заработной платы можно представить сложив кривые спроса и предложения труда (рис.8.3) [11, с.331].
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Рис. 8.3. Величина заработной платы
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 определяет величину заработной платы. 
8.3. Государственное регулирование оплаты труда
В современных условиях в соответствии с законодательством Республики Беларусь независимо от организационно-правовых форм предприятия самостоятельно определяют формы, системы и размеры оплаты труда. Однако поиск более совершенных форм организации оплаты труда, чем традиционно сложившиеся – повременная, сдельная – предприятия не применяют. В отдельные, являясь нерентабельными, что ограничивает возможности стимулирования труда работников, не способны оптимизировать пропорции в заработной плате в соответствии со сложностью выполняемой работы и профессионально-квалификационными характеристиками работников. Поэтому государство осуществляет регулирование оплаты труда путем установления и изменения минимального размера оплаты труда, налогового законодательства, установления государственных гарантий, индексации, социального страхования и защиты.
Минимальная заработная плата – это официально устанавливаемый государством минимальный уровень оплаты труда на предприятиях любой формы собственности в виде наименьшей месячной ставки или почасовой оплаты. Механизм применения минимальной заработной платы регулируется статьей 59 Трудового Кодекса, Декретом Президента Республики Беларусь от 15.02.2002г. №3 «О некоторых вопросах регулирования минимальной заработной платы», Законом Республики Беларусь от 17 июня 2002г. №124-3 «Об установлении и порядке повышения размера минимальной заработной платы», Постановлением Совета Министров РБ от 13 декабря 2004г. №1579.
Изменение размера минимальной заработной платы и тарифной ставки первого разряда, устанавливаемых Советом Министров Республики Беларусь, характеризует таблица 8.1.

В соответствии с законодательством, минимальная заработная плата (месячная и часовая) применяется как государственный минимальный социальный стандарт в области оплаты труда за работу в нормальных условиях труда, работнику полностью отработавшему месячную норму рабочего времени и выполнившему установленную (месячную или часовую) норму труда. Размер минимальной заработной платы является обязательным для нанимателей в качестве низшей границы оплаты труда работников (ст.3 Закона).
Таблица 8.1

Изменение МЗП и тарифной ставки I разряда за 2000-2006г.г.
	ременной период, год
	Минимальная заработная плата, руб.
	Тарифная ставка первого разряда, руб.

	1
	2
	3

	С 01.01.2000г.
	2 200
	4 500

	С 01.03.2001г.
	5 700
	11 500

	С 01.03.2002г.
	17 000
	19 500

	С 01.01.2003г.
	40 700
	25 000

	С 01.01.2004г.
	83 000
	35 000

	С 01.01.2005г.
	128 900
	48 000

	С 01.01.2006г.
	156 900
	58 000

	С 01.02.2006г.
	156 900
	62 000

	С 
	
	65 000


Источник: статистический ежегодник Республики Беларусь. Ст. сб. Мн: Минстат РБ, 2006, с.164
В состав МЗП включаются:

- заработная плата, начисленная за выполненную работу либо отработанное время;
- выплаты стимулирующего и компенсирующего характера, кроме выплат за отклонения от нормальных условий труда.

К выплатам компенсирующего характера за отклонение от нормальных условий труда относятся:

· повышенная оплата труда, применяемого в особых условиях (доплата на тяжелых работах, на работах с вредными условиями труда, на территориях радиоактивного загрязнения, за работу в местностях с тяжелыми климатическими условиями);

· доплаты работникам, постоянно занятым на подземных работах;

· компенсации (надбавки) за подвижной и разъездной характер работ, производство работ вахтовым методом, работу вне постоянного места жительства и др. категориям;

· оплату за работу в государственные праздники, праздничные (нерабочие) и выходные дни;

· оплата сверхурочной работы;

· денежная компенсация за неиспользованный отпуск;

· другие выплаты компенсирующего характера.

Размер МЗП устанавливается ежегодно с 1 января, исходя из показателей:

· государственного и местных бюджетов;

· экономических возможностей государства и нанимателей;

· сложившихся величин средней зарплаты, пенсий, стипендий, пособий и компенсаций;

· соотношения между МЗП И БПМ (МПБ), обеспечивая их сближение.

Учитывается также соотношение темпов роста средней заработной платы и темпов роста производительности труда.

Одним из элементов, определяющих размер заработной платы, является бюджет прожиточного минимума (БПМ). Он представляет собой показатель минимального состава и структуры потребления материальных благ и услуг, необходимых для сохранения здоровья человека и обеспечения жизнедеятельности. БПМ используется в качестве базы для проведения адресной социальной политики, для обоснования минимальной оплаты труда, трудовой пенсии по старости, установления минимального пособия по безработице и стипендий студентам.

Бюджет прожиточного минимума утверждается Советом Министров РБ по основным социально-демографическим группам в средних ценах предшествующего периода в среднем на душу населения для: трудоспособного населения, пенсионеров, студентов, детей в возрасте от 3 до 16 лет, детей в возрасте до 3 лет.

Минимальный потребительский бюджет (МПБ) представляет собой прожиточный минимум более высокого стандарта. Его рассчитывает и утверждает дифференцированно по возрастным и социальным группам Министерство труда и социальной защите Республики Беларусь. Пример расчета МПБ для различных социально-демографических групп населения с 1 января 2007 года характеризует таблица 8.2.

К прямым методам регулирования относятся установление:

- ставок подоходного налога;

- отчислений на социальное страхование, в пенсионный фонд;

- тарифной ставки первого разряда;

- соотношения между БПМ и МЗП;

- базового норматива предельной тарифной ставки первого разряда, обязательного только для коммерческих организаций государственной формы собственности и с долей собственности государства. Предел повышения устанавливается от 0,6 до 1,0 на каждый процент прироста объема производства, производительности труда или других показателей. Для предприятий монополистов предел устанавливается 0,85.

Таблица 8.2
Структура МПБ для различных социально-демографических

групп населения Республики Беларусь
	№№

п/п
	МПБ для социально-демографических групп
	Ед.

измерения
	

	1
	2
	3
	4

	1
	Семьи из четырех человек
	руб
	275 600

	2
	Мужчины трудоспособного возраста
	руб
	342 750

	3
	Женщины трудоспособного возраста
	руб
	347 260

	4
	Молодые семьи с двумя детьми
	руб
	260 870

	5
	Молодые семьи с одним ребенком
	руб
	294 260

	6
	Семьи пенсионеров
	руб
	246 000

	7
	Мужчины пенсионеры
	руб
	280 230

	8
	Женщины пенсионеры
	руб
	282 780

	9
	Студенты
	руб
	248 070

	10
	Студентки
	руб
	252 410

	11
	Девочки в возрасте до трех лет
	руб
	218 250

	12
	Мальчики в возрасте до трех лет
	руб
	217 000

	13
	Девочки в возрасте от трех до шести лет
	руб
	262 270

	14
	Мальчики в возрасте от трех до шести лет
	руб
	265 310

	15
	Девочки в возрасте от шести до четырнадцати лет
	руб
	276 680

	16
	Мальчики в возрасте от шести до четырнадцати лет
	руб
	270 450

	17
	Девушки в возрасте от четырнадцати до восемнадцати лет
	руб
	315 110

	18
	Юноши в возрасте от четырнадцати до восемнадцати лет
	руб
	320 810



Источник:  Экономическая газета №94, 5 декабря 2006г.
Кроме этого тарифная ставка 1 разряда не должна превышать  в реальном секторе экономики БПМ. Не могут повышать ставку первого разряда предприятия, пользующиеся государственными преференциями, если уровень среднемесячной зарплаты, исчисленный с нарастающим итогом, превышает среднедушевой БПМ семьи из четырех человек на 180%. Не имеют оснований повышать ставку 1 разряда предприятия, имеющие задолженность по зарплате, возврату кредита и др.
Помимо государственного регулирования существуют и другие ограничения в вопросах организации и оплаты труда. Они обусловлены регулированием через систему социального партнерства. Партнерство создается на основе договора, которым регулируются права и обязанности участников. К разновидностям партнерства следует отнести генеральное соглашение между правительством, Союзом нанимателей и профсоюзами страны по установлению единых подходов в вопросах организации заработной платы в отраслях, регионах, на предприятиях. На основе соглашения на предприятиях администрацией заключаются коллективные договоры с трудовым коллективом и профсоюзной организацией. В них отражаются вопросы форм, систем и размера оплаты труда, материального стимулирования, конкретные размеры гарантийных и компенсационных выплат, пособий, доплат; механизм изменения оплаты труда в соответствии с ростом цен, уровнем инфляции, в зависимости от выполнения показателей коллективного договора; вопросы переобучения кадров, условия высвобождения работников; продолжительность рабочего времени и времени отдыха, отпусков; улучшение условий и охраны труда; экономическая безопасность и охрана здоровья; вопросы социального страхования, льготы для работников; сроки выплаты заработной платы; определяется круг работников, которым устанавливается индивидуальный уровень оплаты труда и др.

Косвенное регулирование предполагает обеспечение условий применения прогрессивных форм и систем оплаты труда, информирование об уровне зарплаты в различных отраслях, методическое обеспечение, консультирование, рекомендации по применению нормативных документов.

8.4. Порядок применения Единой тарифной сетки

Дифференциация и регулирование уровня заработной платы различных групп и категорий работников осуществляется при помощи тарифной системы. Тарифная система представляет собой комплекс нормативов, обеспечивающих в совокупности регулирование уровня заработной платы в зависимости от форм оплаты труда, квалификации работников, характера и условий осуществления труда, территориального размещения предприятия. Тарифную систему составляют три взаимосвязанных элемента: тарифная сетка, тарифная ставка первого разряда, тарифные характеристики работ.
Тарифная сетка – это шкала тарифных коэффициентов по числу тарифных разрядов, определяющая различия в оплате труда в зависимости от степени сложности выполняемых работ. Тарифная сетка для небюджетных организаций имеет 23 разряда, соотношение крайних межразрядных коэффициентов 1:5,33, в том числе рабочих 1:2,17. При разработке ЕТС за основу приняты следующие принципы ее построения:
· определение исходной базы на уровне не ниже минимальной заработной платы;

· нарастание ставок оплаты по разрядам, обеспечивающее материальную заинтересованность работников в труде высокой квалификации на основе использования соответствующих тарифных коэффициентов.

Единая тарифная сетка работников Республики Беларусь введена с 1 января 1993 года. С 1 января 1998 года функционировала Единая тарифная сетка работников производственных отраслей экономики Республики Беларусь, которая существенно изменила межразрядные коэффициенты в сторону их понижения. Например, коэффициент рабочего 5 разряда снизился с 2,03 до 1,73; восьмого – с 3,0 до 2,17; специалиста с высшим образованием 15 разряда с 5,85 до 3,48; руководителя 23 разряда – с 12,3 до 5,33. Снижение коэффициентов указанных категорий работников составило соответственно 1,17;1,38;1,68;2,3 пункта. Как видно из расчетов, снижение коэффициентов осуществлено дифференцированно.
С 1 января 2000г. установлена Тарифная сетка работников отраслей хозрасчетного сектора экономики Республики Беларусь (табл.8.3) без изменения межразрядных коэффициентов, категорий и тарифных должностей по пяти группам:
1) рабочие;

2) специалисты со средним специальным образованием;

3) специалисты с высшим образованием;

4) руководители функциональных служб, отделов;

5) линейные руководители.

Таблица 8.3

Тарифная сетка работников отраслей хозрасчетного сектора экономики

Республики Беларусь (введена с 1 января 2000г.)
	Номер строки
	Уровень управления
	Категория, тарифная должность
	Разряд

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23

	
	
	
	Коэффициент

	
	
	
	1,00
	1,16
	1,35
	1,57
	1,73
	1,90
	2,03
	2,17
	2,32
	2,48
	2,65
	2,84
	3,04
	3,25
	3,48
	3,72
	3,98
	4,18
	4,39
	4,6
	4,84
	5,08
	5,33

	1
	
	Рабочие на работах с нормальными условиями труда
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	Технические исполнители
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	Руководители подразделений хозяйственного обслуживания
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Специалисты со средним специальным образованием

	4,1
	
	Специалист
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4,2
	
	Специалист 2- категории
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4,3
	
	Специалист 1-й категории
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Специалисты с высшим образованием

	5,1
	
	Специалист 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5,2
	
	Специалист 2- категории
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5,3
	
	Специалист 1-й категории
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5,4
	
	Ведущий специалист
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Руководители функциональных служб, отделов

	6
	1
	Начальник бюро, сектора
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	2
	Начальник отдела, центральной лаборатории
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	3
	Главный специалист
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	4
	Главный инженер
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Линейные руководители

	10
	1
	Мастер
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	2
	Старший мастер
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	3
	Начальник участка, смены
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	4
	Начальник цеха
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	5
	Начальник производства
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	6
	Руководитель предприятия
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Рост тарифных коэффициентов от разряда к разряду обычно имеет прогрессивный характер, что побуждает работника к повышению квалификации (табл.8.4)
Таблица 8.4

Типовая 8-разрядная тарифная сетка для рабочих
	Тарифные разряды рабочих
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Тарифные коэффициенты
	1,0
	1,16
	1,35
	1,57
	1,73
	1,90
	2,03
	2,17

	Абсолютные возрастания тарифных коэффициентов 
[image: image458.wmf](

)

i

o

i

K

K

-

+

1


	-
	0,16
	0,19
	0,22
	0,16
	0,17
	0,13
	0,14


Тарифные коэффициенты показывают, таким образом, в какой мере тарифная ставка определенного разряда выше тарифной ставки первого разряда.

Тарифная ставка выражает собой размер заработной платы работника определенного тарифного разряда, характеризующего степень квалификации работника. Тарифная ставка зависит от фонда рабочего времени. Тарифный разряд представляет собой показатель степени сложности работы.

Тарифная ставка первого разряда устанавливается для простейших работ, выполнение которых возможно рабочими, не имеющими специальной подготовки. Тарифная ставка других разрядов, соответствующих выполнению работ возрастающей сложности, определяется в соответствии со ставкой первого разряда умножением ее на соответствующий тарифный коэффициент.

С целью дальнейшего совершенствования механизма дифференциации и регулирования основной (тарифной) части заработной платы работников, нанимателями которых являются коммерческие организации, постановлением Минтруда и социальной защиты Республики Беларусь от 18.04.2005г. №42 были внесены изменения и дополнения в Инструкцию о порядке применения ЕТС. Изменения и дополнения внесены с целью упорядочения ее применения.
Наиболее существенные изменения внесены в механизм применения повышенных тарифных ставок и окладов. Введены понятия тарифной и расчетной ставки (тарифного и расчетного должностного оклада) работника.

Тарифная ставка, соответствующего разряда образуется путем умножения ставки первого разряда, действующей коммерческой организации, на тарифный коэффициент по ЕТС, соответствующий тарифному разряду конкретного работника.

Тарифный должностной оклад образуется путем умножения тарифной ставки первого разряда, действующей в коммерческой организации, на тарифный коэффициент по ЕТС, соответствующий тарифному разряду конкретной должности служащего.

В дальнейшем от тарифных ставок и тарифных должностных окладов работников рассчитываются все повышения, основной зарплаты, предусмотренные Инструкцией, в том числе:
1) коэффициенты повышения тарифных ставок (окладов) рабочих по технологическим видам работ, производствам, видам экономической деятельности и отраслям. Отраслевые коэффициенты повышения оплаты труда к базовому предельному нормативу тарифной ставки первого разряда утверждены Постановлением Совета Министров РБ от 27.12.2004г. №1651 «О некоторых вопросах регулирования оплаты труда работников коммерческих организаций» в размерах указанных в таблице 8.5.
Таблица 8.5
Отраслевые коэффициенты к базовому предельному нормативу 

тарифной ставки первого разряда
	Наименование отрасли
	Коэффициент к базовому предельному нормативу тарифной ставки первого разряда

	1
	2

	Текстильная, легкая, мукомольно-крупяная, комбикормовая промышленность, материально-техническое снабжение и сбыт, внутренний водный транспорт и отрасли не указанные в последующих позициях
	1,0

	Пищевая и полиграфическая промышленность, сельское хозяйство, топливная отрасль, эксплуатация и содержание автомобильных дорог
	1,1

	Деревообрабатывающая и целлюлозобумажная, лесохимическая, медицинская, стекольная и фарфорово-фаянсовая промышленность, лесное хозяйство, цветная металлургия, электроэнергетика, газоснабжение
	1,15

	Машиностроение и металлообработка, промышленность строительных материалов, автомобильный транспорт, связь, наука и научное обслуживание
	1,2

	1
	2

	Микробиологическая и ювелирная промышленность, строительство, черная металлургия, транспорт: железнодорожный, воздушный, трубопроводный; химическая и нефтехимическая, нефтедобывающая и нефтеперерабатывающая промышленность
	1,3

	Горнохимическая промышленность
	1,5


Применение этих коэффициентов обеспечивает повышение базового норматива тарифной ставки первого разряда. Например, согласно Постановлению №1651 для отраслей нефтеперерабатывающей промышленности установлен отраслевой коэффициент к базовому предельному нормативу тарифной ставки первого разряда в размере 1,3. Следовательно, тарифная ставка первого разряда для оплаты труда работников организации этой отрасли может быть установлена в размере, не превышающем 215527руб. (165790х1,3), где 165790руб. среднедушевой бюджет прожиточного минимума, на основании которого утверждается ставка первого разряда;
2) повышающие коэффициенты к тарифным ставкам (окладам) рабочих отдельных профессий за характер и условия труда;

3) повышение до 10% включительно тарифных должностных окладов руководителей, специалистов и других служащих, имеющих в своем подчинении дочерние предприятия, обособленные подразделения (филиалы, представительства);
4) увеличение (уменьшение) тарифных должностных окладов руководителей, специалистов и других служащих в пределах межразрядной разницы (до 7%).
Указанные повышения тарифных ставок и тарифных должностных окладов работников суммируются с тарифными ставками (окладами) и образуют расчетную ставку (оклад) по ЕТС. Например, действующая в организации тарифная ставка первого разряда равна 147000руб. Должность ведущего специалиста тарифицируется по 15 разряду ЕТС, тарифный коэффициент – 3,48. Тарифный должностной оклад ведущего специалиста составит 51156руб. (147000х3,48).
Тарифная ставка, образуется путем суммирования тарифной ставки и вышеуказанных ее повышений.
Расчетный должностной оклад по ЕТС образуется путем суммирования тарифного должностного оклада и вышеуказанных его повышений, которые предусмотрены Инструкцией, утвержденной Министерством труда и социальной защиты РБ с внесенными изменениями и дополнениями 18.04.2005г. №42.
Предположим, что у ведущего специалиста, на основании коллективного договора, установлено повышение тарифного должностного оклада в пределах межразрядной разницы в размере 4% и повышение тарифного должностного оклада на 10%. Тогда расчетный должностной оклад по ЕТС у ведущего специалиста с учетом повышений, увеличится на 71618руб. (511560х0,04+511560х0,1) и составит 511560+71618=583178руб.
Тарифно-квалификационные справочники предназначены для тарификации работ и присвоения тарифно-квалификационных разрядов на основе включенных в справочники тарифно-квалификационных характеристик. Они содержат требования, предъявляемые к тому или иному разряду работника соответствующей профессии, к его практическим и теоретическим знаниям, к образовательному уровню; описание работ, наиболее часто встречающихся по профессиям и квалификационным разрядам.

8.5. Формы и системы оплаты труда
Различают номинальную и реальную заработную плату. Номинальная заработная плата – это установленная, зафиксированная в расчетной ведомости или в других, в том числе электронных документах, величина заработной платы в денежном выражении за вычетом подоходного налога и взносов. Она характеризует уровень оплаты труда вне связи с ценами на товары и услуги и денежными расходами работника.

Реальная заработная плата – заработная плата, исчисленная и определяемая в виде количества благ, потребительских товаров и услуг, которые можно на нее купить. Реальная заработная плата – это «покупательная способность» номинальной заработной платы. В этом заключается экономическое содержание реальной заработной платы. Расчет реальной заработной платы 
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Увеличение заработной платы не всегда означает одновременное улучшение жизни. Например, работник получил заработную плату на 10% больше, чем за предыдущий период, но цены за это время увеличились на 15%. Таким образом, повышение инфляции по сравнению с ростом номинальной заработной платы приводит к снижению реальной заработной платы на 5%. При отсутствии инфляции рост номинальной заработной платы означает такой же рост и реальной заработной платы. На уровень реальной заработной платы определяющим образом влияют рыночные цены на товары, выполненную работу, услуги.
Кроме этого, необходимо иметь в виду, что если цены не в полной мере учитывают качество продукции, то реальная заработная плата находится в прямой зависимости от качества продукции.

Заработная плата состоит из двух частей; постоянной (гарантированной) и переменной (зависящей от достигнутых личных результатов). Через изменение переменной части можно стимулировать рост производительности труда, повышение качества продукции, экономию сырья.

По способу формирования основной (постоянной части) заработной платы выделяют тарифные и бестарифные формы и системы оплаты труда.

Тарифные формы оплаты труда на предприятии состоят из следующих основных элементов;

- формирования фонда оплаты труда;

- нормирования труда;

- установления тарифных систем;
- выбора наиболее рациональных форм и систем заработной платы.

Фонд оплаты труда представляет собой источник средств, предназначенных для выплат заработной платы и выплат социального характера.

Нормирование труда дает возможность учитывать качество труда и индивидуальный вклад работника в общие результаты деятельности предприятия.

Тарифная система позволяет соизмерить разнообразные конкретные виды труда, учитывать их сложность и условия выполнения, т.е. качество труда.

Под системой оплаты труда понимается способ исчисления размера зарплаты, которая подлежит выплате работнику за результаты затраченного им общественно необходимого труда. Назначение системы – обеспечить установление правильных соотношений между мерой труда и мерой его оплаты. Классификацию форм и систем оплаты труда характеризует рисунок 8.4.

	Форма оплаты труда
	Системы 
	Форма оплаты труда
	Системы 

	Повременная
	Простая повременная:
	Сдельная
	Прямая сдельная

	
	помесячная
	
	Простая сдельная

	
	понедельная
	
	Сдельно-премиальная

	
	поденная
	
	Аккордная

	
	почасовая
	
	Косвенно-сдельная

	
	Повременно-премиальная
	
	Сдельно-прогрессивная

	
	
	
	Индивидуальная

	
	
	
	Коллективная


Рис. 8.4. Формы и системы оплаты труда на предприятии

Повременной формой оплаты труда называется такая форма, при которой заработная плата работникам начисляется по установленной тарифной ставке или окладу за фактически отработанное на производстве время и в соответствии с уровнем квалификации. Исходя из определения и механизма оплаты повременная форма стимулирует повышение квалификации работающих и укрепление трудовой дисциплины. Для повременной формы оплаты труда характерны две основные системы заработной платы: простая повременная и повременно-премиальная. При простой повременной форме оплачивается отработанное время с учетом уровня квалификации, то есть по тарифной ставке в соответствии с присвоенным работнику разрядом. Количество отработанного времени определяется по табелю учета рабочего времени за все дни работы в месяце. Расчет суммы выплат производится по формуле
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 – часовая (дневная) тарифная ставка рабочего первого разряда, руб.;
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 – тарифный коэффициент разряда работы;
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 – фактически отработанное на производстве время (час или дней).

Специалисты и служащие получают заработную плату в соответствии с должностным окладом, рассчитанным на основе ЕТС.

При повременно-премиальной системе заработная плата работника 
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 устанавливается на основании условий премирования с учетом выполнения установленных показателей. Сумма заработной платы определяется по формуле
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 – размер премии в процентах к тарифной ставке за выполнение установленных показателей и условий премирования;
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 – размер премии за каждый процент перевыполнения установленных показателей и условий премирования, %;
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 – процент перевыполнения установленных показателей и условий премирования.

Эта система материально заинтересовывает в повышении количества и качества труда. Применение часовой, дневной или месячной тарифных ставок зависит при расчетах от фактически отработанного времени и цели проводимых расчетов.
Сущность сдельной оплаты труда состоит в учете количества произведенной продукции или объема выполненных работ с обязательной оценкой качества путем умножения его на заранее установленную расценку за каждую единицу. Сдельная форма оплаты труда стимулирует увеличение объемных, количественных показателей работы. Зависимость между объемом выпуска и оплатой труда устанавливается с помощью сдельной расценки.

Исходными данными для расчета расценки служат тарифная ставка и нормируемое количество продукции или работ, которое человек, работающий со средней интенсивностью, изготавливает за час, день, месяц. Расценка определяется путем деления часовой или дневной цены труда (ставки) на норму выработки
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 – сдельная расценка (руб/шт.);
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 – часовая тарифная ставка рабочего соответствующего разряда, руб.;
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 – норма выработки, шт.;
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 – норма времени, час.

Норма выработки – представляет собой количество изделий (работы), которое необходимо при нормируемых условиях произвести за час или за день (в течение определенного времени). Норма выработки позволяет установить меру интенсивности труда рабочего.

Сдельная форма оплаты труда подразделяется на системы по способам:

· определения сдельной расценки (прямая, косвенная, прогрессивная, аккордная, подрядная);

· расчетов с работниками (индивидуальная или коллективная);

· материального поощрения (с премиальными выплатами или без них).

При прямой индивидуальной сдельной системе заработной платы заработок рабочему 
[image: image479.wmf](
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 может быть определен по формуле
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где 
[image: image481.wmf]фак

Н

 – фактическая выработка продукции рабочим за расчетный период, шт.

При бригадной организации труда заработная плата рабочих рассчитывается исходя из бригадной расценки 
[image: image482.wmf](

)

бр

Р

 за работу и фактической выработки
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где 
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 – норма выработки бригады, шт./смену;


[image: image486.wmf]т

 – число рабочих в бригаде;

[image: image487.wmf]T

 – трудоемкость единицы продукции, нормо-час.
Зная бригадную расценку, заработную плату бригады, можно определить по формуле
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где 
[image: image489.wmf]фак

Н

 – фактическая выработка бригадой продукции за расчетный период, шт.

Бригадная заработная плата распределяется между членами бригады пропорционально отработанному времени и их тарифным разрядам или по коэффициенту трудового участия.

При сдельно-премиальной системе рабочему-сдельщику или бригаде рабочих, кроме заработка по прямым сдельным расценкам, выплачивается премия за выполнение и перевыполнение установленных количественных и качественных показателей, предусмотренных положением о премировании. В этом случае заработок рабочего или бригады рабочих по сдельно-премиальной системе 
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где 
[image: image492.wmf]i
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 – количество изготовленных изделий 
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-го вида, шт.;

[image: image494.wmf]i

P

 – расценка на 
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-й вид продукции или работы;
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 – количество видов продукции (изделий).

В случае применения коллективных сдельных расценок при бригадной сдельной оплате труда общая заработная плата распределяется между членами бригады с помощью коэффициенто-часов и коэффициента приработка. Сдельный заработок 
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где 
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 – средний заработок бригады;
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 – тарифная ставка 
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-го рабочего;
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 – время, отработанное 
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 – число рабочих в бригаде.

Система косвенной сдельной оплаты труда применяется для стимулирования производительности труда рабочих, непосредственно не занятых выпуском продукции, но своим трудом влияющих на результаты труда обслуживаемых ими основных рабочих. Для оплаты труда вспомогательных рабочих определяется косвенно-сдельная расценка 
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– тарифная ставка вспомогательного рабочего;

[image: image509.wmf].

.

осн

выр

Н

 – норма выработки основных рабочих, обслуживаемых данным вспомогательным рабочим.

Заработная плата рабочего при косвенно-сдельной системе оплаты труда 
[image: image510.wmf](
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 – объем производственной продукции или выполненной работы основными рабочими, которых обслуживают вспомогательные [10. с.196-200].

Сдельно-прогрессивная система предусматривает оплату изготовленной продукции в пределах норм по прямым сдельным расценкам, а оплату продукции сверх норм – по повышенным расценкам. Степень повышения регламентируется специальной шкалой, в которой показывается процент увеличения основной расценки в зависимости от перевыполнения исходной базы. За исходную базу принимается уровень фактического выполнения норм за последние 3 месяца, но не ниже установленных.
Эта система применяется редко и на непродолжительное время на узких участках основного производства при условии увеличения выпуска продукции.

При аккордной сдельной системе оплаты труда расценка устанавливается на весь объем работ, а не на отдельную операцию. Размер аккордной оплаты определяется на основе действующих норм и расценок на аналогичные работы. При данной системе оплаты рабочие премируются за сокращение сроков выполнения заданий. Эффективность применения аккордно-сдельной системы оплаты труда возможна при соблюдении установленных обоснованных норм выработки и расценок. Данная система заработной платы стимулирует, прежде всего, выполнение всего комплекса работ с меньшей численностью работающих и в более короткие сроки.
Целесообразность применения сдельной или повременной системы оплаты труда зависит от многих факторов.

Повременную форму оплаты труда наиболее выгодно применять, если:

· функции рабочего сводятся к наблюдению и контролю за ходом технологического процесса;
· рабочий не может оказать непосредственного влияния на увеличение объема выпуска продукции, который определяется производительностью оборудования, аппарата;

· количественный результат труда не может быть измерен и не является определяющим;

· качество труда важнее его количества;

· труд не поддается нормированию, или учет и нормирование труда требуют больших затрат;

· на предприятии непрерывный аппаратурный процесс производства продукции, функционируют поточные линии со строго заданным ритмом.

Сдельную форму оплаты труда на предприятии не рекомендуется использовать при условии, когда возможно:
· ухудшение качества продукции;

· нарушение технологического режима;

· ухудшение обслуживания оборудования;

· нарушение требований техники безопасности и др.

Наиболее целесообразно применение аккордной системы оплаты труда на предприятиях:

· где не укладываются в сроки выполнение какого-либо заказа по изготовлению продукции, выполнению работ, что влечет к применению штрафных санкций в соответствии с условиями договора;

· при чрезвычайных ситуациях, которые могут привести к остановке производства (пожаре, устранении повреждений, поломок и др.);

· при острой производственной необходимости выполнения отдельных работ по капитальному ремонту или внедрению нового оборудования на предприятии [7. с.233].

8.6. Взаимосвязь сдельной и повременной форм

оплаты труда с его производительностью
С позиции воздействия на материальную заинтересованность работника системы оплаты труда как сдельной, так и повременной форм могут быть простыми и сложными. Простые устанавливают зависимость размеров оплаты труда работника только с одним основным показателем учета его результатов труда, сдельные – с объемом произведенной продукции (работ, услуг), повременные – с количеством отработанного времени.

Сложные формы определяют зависимость оплаты труда от нескольких показателей результатов труда работника, из которых один является основным, а другие – дополнительными. Количество дополнительных показателей зависит от возможности работника влиять на использование имеющихся резервов повышения эффективности производства. Эффективность применения сдельной оплаты зависит от качества норм и точности учета уровня их выполнения. Учитывая, что норма определяет величину расценки и размер дополнительного стимулирования за их перевыполнение важно внедрение в производство научно-обоснованных норм труда, систематического их пересмотра  в целях сохранения необходимого уровня напряженности норм. Это традиционный подход и требование в части применения систем сдельной оплаты.

В то же время хотелось бы рассмотреть ряд новых систем сдельной оплаты труда работников, используя зависимость уровня заработной платы от уровня производительности труда, то есть выполнения норм выработки.

Функциональная зависимость зарплаты от уровня производительности труда в действующих системах является прямой пропорциональной зависимостью и выражается уравнением 
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 есть коэффициент пропорциональности. При такой зависимости зарплата представляет собой на графике прямую линию, проходящую через начало координат и образующую с осью абсцисс угол ˝α˝, тангенс которого равен коэффициенту пропорциональности 
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В зависимости от величины 
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 линия зарплаты будет проходить под разным углом к оси абсцисс, выражая различное соотношение прироста зарплаты и производительности труда. При 
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, линия зарплаты образует угол, равный 45о с осью абсцисс. Следовательно, каждому проценту роста производительности, соответствует прирост зарплаты, также равный 1% (линия 1 на рис.8.5).

Уровень производительности труда, %
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Рис.8.5. Зависимость зарплаты от уровня производительности труда при применении различных коэффициентов пропорциональности

При 
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, линия зарплаты образует с осью абсцисс угол меньший 45о, выражая тем самым регрессивную зависимость, при которой каждому проценту прироста производительности труда соответствует прирост зарплаты меньший 1% (линия 2 рис.8.5). Это уменьшение зависит от конкретной величины коэффициента пропорциональности 
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При 
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, линия зарплаты образует с осью абсцисс угол больший 45о, выражая тем самым прогрессивную зависимость, каждому проценту прироста производительности труда соответствует прирост заработной платы, превышающий 1% (линия 3 на рис.8.5).  Таким образом, величина превышения зависит от конкретного значения коэффициента 
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. Используя определенное сочетание двух и более рассмотренных выше случаев прямой пропорциональной зависимости зарплаты от уровня производительности труда, можно разрабатывать различные системы оплаты труда.
Система нарастающих тарифных ставок рекомендуется для применения при использовании технически обоснованных норм труда и позволяет не просто стимулировать работника к повышению производительности труда а приводит к резкому ее увеличению в определенных пределах, так как при выполнении установленного задания до 90%, работа оплачивается по пониженной тарифной ставке (но не ниже минимальных гарантий по оплате труда); от 90 до 100% – по установленной тарифной ставке, а при перевыполнении – по повышенной. Этот фактор побуждает работника не только к выполнению установленного задания, но и к его перевыполнению. В рекомендуемой системе используется сочетание трех частных вариантов зависимости зарплаты от уровня производительности труда:

· регрессивная зависимость 
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, при выполнении задания до 90%
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где 
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 – заработная плата по сдельной расценке, руб.;
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 – часовая тарифная ставка, руб.;
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 – нормативная трудоемкость, чел-час;

· прямая пропорциональная зависимость 
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, при выполнении задания от 90 до 100%
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· прогрессивная зависимость 
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, при выполнении задания свыше 100%
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Рекомендуемая система в большой мере, чем простая сдельная, стимулирует работника к повышению производительности. Однако условия премирования должны учитывать качество продукции и бережное отношение к основным средствам.

Непропорциональная система освобождает от повышения действующих норм времени. Заработная плата в рекомендуемой системе находится в прямой зависимости от фактически отработанного времени при выполнении задания до 100%, то есть повременной, а начиная со 100% выполнения задания, функциональная зависимость зарплаты от уровня выполнения задания. Заработная плата работника, выполнившего и перевыполнившего задание, исчисляется как сумма двух слагаемых: первое слагаемое представляет собой произведение фактической трудоемкости и часовой тарифной ставки, второе представляет собой сдельный приработок за сэкономленную трудоемкость, размер которого зависит от удельного веса фактической трудоемкости в нормативной
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где 
[image: image533.wmf]ф
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 – трудоемкость фактическая, чел-час.;
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 – удельный вес фактической трудоемкости в нормативной.

При невыполнении задания зарплата рассчитывается по формуле
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то есть гарантируется повременная оплата труда.

Непропорциональная система оплаты труда рекомендуется для применения:
· на нестандартных, часто меняющихся работах, на наладочных и ремонтных работах;

· когда в организации неудовлетворительно поставлено нормирование труда, применяются опытно-статистические нормы;

· в организациях с часто меняющимся характером производства;

· при освоении новой продукции, а также для вновь обучаемых работников.

Система оплаты труда с учетом компенсации интенсивности характерна для организаций с высоким уровнем механизации и автоматизации производства. Выполняемые работы отличаются значительным удельным весом режимной части цикла в общей сумме затрат времени при их выполнении. Режимное время цикла определяется паспортными данными оборудования, нормативами.

Данная система предусматривает компенсацию интенсивности труда при выполнении ручных работ путем введения коэффициента к нормативному времени режимной части цикла, т.е. увеличивается время выполнения ручных работ на коэффициент 
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, определяемый эмпирически (основанный на опыте).

Зарплата конкретного работника исчисляется по формулам;

· при выполнении задания до 100%
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· при выполнении задания на 100% и выше
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где 
[image: image539.wmf]р

У

 – удельный вес ручных работ в цикле.
Как отмечалось, повременная форма и ее системы, имеет широкую область применения. Однако при применении ее необходимо учитывать, что перевод рабочих на названную форму оплаты труда, не связанную функционально с выпуском продукции, может привести к снижению производительности. Для того, чтобы исключить эти последствия на каждом рабочем месте необходимо поддерживать высокий уровень нормирования труда и применять поощрительные системы, а также оценивать труд на основе таких показателей, как

· нормированное задание, определяющее каждому работнику объем работ;

· плановые нормы загрузки или задания по выпуску продукции бригадой, звеном, участком, цехом. Их рекомендуется применять для работников, обслуживающих поточные линии, системы машин, агрегаты и установки, где показатели работ каждого работника не учитываются и индивидуальные нормы выработки (нормированное задание) не устанавливается;
· нормы труда могут быть доведены и учтены в виде степени выполнения технических параметров и режимов, норм расхода сырья, материалов и других производственных ресурсов, графиков выполнения определенных видов работ. Их применение рекомендуется в строго регламентированных непрерывных производствах, а также на работах, выполняемых вспомогательными рабочими.

Как показывает анализ, в развитых странах повременная оплата труда имеет широкое применение вследствие высокого уровня автоматизации производства. В условиях повышающегося внимания к повременной форме и системам оплаты труда в нашей стране и тенденции ее распространения в различных отраслях промышленности возможно внедрение нетрадиционных систем:

· системы контролируемой производительности.

При применении этой системы зарплата ставится в зависимость не только от проработанного времени, но и от производительности труда, т.е. уровня выполнения норм труда. Это достигается путем периодического (раз в квартал) понижения и повышения установленной тарифной ставки работнику в зависимости от среднего уровня выполнения норм за предшествующий учетный период. Если нормы выполняются до 95%, то тарифная ставка работника понижается на 50% межразрядной разницы между предыдущим нижним и его квалификационным разрядом; при уровне выполнения норм от 95% до 105%, тарифная ставка работника повышается на 50% межразрядной разницы между установленным квалификационным и последующим высшим разрядом. Установление нормативного уровня выполнения норм, и контроля за его выполнением является сильным стимулирующим фактором, поскольку работник знает, что систематическое невыполнение задания по производительности ведет к снижению зарплаты, а перевыполнение – к ее повышению.
Данная система применима на работах, где можно определить уровень выполнения норм и работник может влиять на уровень выработки, характеризующий производительность труда работника.

Заработная плата конкретного работника определяется по формуле
· при выполнении норм до 95%
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где 
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 – тарифная ставка предыдущего низшего разряда, руб.;
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 – часовая тарифная ставка, руб.

· при выполнении норм от 95 до 105%
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· при выполнении норм свыше 105%
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где 
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 – повышенная тарифная ставка, которая равна
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 – тарифная ставка последующего разряда.

Система нарастающих поощрительных доплат рекомендуется на работах, где требуется обеспечить перевыполнение нормированного задания. По данной системе работник получает за проработанное время зарплату по установленной тарифной ставке, а за перевыполнение нормированного задания получает поощрительную доплату, величина которой прямо пропорциональна количеству продукции, изготовленной им сверх нормы. Или сэкономленному времени, предусмотренному нормированным заданием.
Зарплата определяется по формулам

· при выполнении нормированного задания на 100%
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· при выполнении нормированного задания свыше 100%
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Система стимулирования выполнения нормативных показателей предусматривает усиление стимулирующего воздействия на выполнение установленного норматива (нормированного задания, степень выполнения технологических параметров и режимов, нормативов загрузки системы машин). Поощрение работника за выполнение нормативных показателей начинается с определенных условий. Работнику выполнившему установленный норматив на 80%, заработная плата начисляется по установленной тарифной ставке пропорционально фактически отработанному времени. За каждый процент перевыполнения норматива производится доплата в процентах к повременной части зарплаты дифференцированно от уровня выполнения установленного норматива (табл.8.6).

Применение той или иной нетрадиционной формы или системы оплаты труда предопределяется основными факторами:
Таблица 8.6
Шкала дополнительной оплаты, стимулирующей 

выполнение нормативного показателя
	Уровень выполнения нормативного показателя в %
	Размер доплат, % к повременной оплате за фактически отработанное время

	От 81 до 90
	От 1 до 5; (0,5% за каждый % выполнения сверх 80%)

	От 91 до 95
	От 6 до 10 включительно (1% за каждый % выполнения сверх 90%)

	От 96 до 100
	От 11 до 20 включительно. (2% за каждый % выполнения сверх 95%)


· степенью детализации нормирования труда и форм его осуществления при соответствующей организации производства;

· механизацией и автоматизацией технологических процессов;

· потребностью нанимателя в увеличении объемов производства;

· трудоемкостью учета результатов труда;

· необходимостью строгого соблюдения технологических режимов;

· рациональностью использования материальных и трудовых ресурсов и др.

Общие условия применения сдельной и повременной оплаты труда должны обеспечивать:
· материальную заинтересованность работника в улучшении результатов труда и повышении квалификации;

· тесную взаимосвязь результатов труда работника с размерами его оплаты;

· экономическую эффективность функционирования организации в целом.

Декретом Президента от 18.07.2002г. №17 установлено, что оплата труда работников, нанимателями которых являются коммерческие организации и индивидуальные предприниматели, осуществляется в порядке, определяемом коллективным договором, соглашением или нанимателем, в зависимости от сложности и условий труда этих работников, их квалификации на основе Единой тарифной сетки работников Республики Беларусь. Согласно ст.6 Трудового Кодекса наниматели обязаны использовать республиканские тарифы для дифференциации оплаты труда работников как минимальные гарантии размеров оплаты труда [ЭГ, №17. 11.03.2005г.]. 
8.7. Бестарифные системы оплаты труда
На многих предприятиях применяются бестарифные системы оплаты труда. Одной из форм является оплата по коэффициенту трудового участия, которая позволяет устранить негативные элементы сдельной и повременной оплаты.
В целом бестарифная система напоминает обычную систему оплаты труда, только при ее применении вместо разряда по ЕТС применяются заводские коэффициенты, а учет конкретных достижений или упущений работника производится при помощи бальной системы.
При бестарифной системе заработная плата отдельного работника составляет долю в общем фонде оплаты труда коллектива (группы). Она зависит от квалификационного уровня работника, отработанного времени и коэффициента, учитывающего вклад работника в общие результаты работы подразделения предприятия или коэффициента трудового участия (КТУ).
Квалификационный уровень определяется делением фактической средней заработной платы определенной квалификационной группы работников за прошедший период на сложившуюся на предприятии минимальную заработную плату. Например, если среднемесячная заработная плата работника составила 800 тыс.руб., а минимальный уровень оплаты труда на предприятии равен 400 тыс. руб., то квалификационный уровень составит 2 (800000 руб.: 400000 руб.).
Пример системы квалификационных групп и квалификационных уровней представлен в таблице 8.7
Для устранения различий в оплате за равный труд работников равной квалификации, но разных структурных подразделений предприятия необходима дополнительная корректировка рассчитанных квалификационных уровней. Это не означает уравнительности в оплате, так как конкретный уровень оплаты труда работника зависит от эффективности работы его структурного подразделения. Таким образом, создается сквозная система оценки рабочих мест и труда работников по всему предприятию

Таблица 8.7

Пример системы квалификационных уровней

	№п/п
	Квалификационная группа
	Квалификационный уровень *

	1
	2
	3

	1
	Руководитель предприятия
	4,5

	2
	Заместители руководителя
	4

	3
	Руководители подразделений
	3

	4
	Специалисты
	2,5

	5
	Высококвалифицированные рабочие
	2

	6
	Неквалифицированные рабочие
	1,2


* расчет квалификационного уровня условный.

На предприятии определяются несколько квалификационных групп. При отнесении рабочего или специалиста к той или иной квалификационной группе принимается во внимание не только квалификационный уровень, рассчитанный на основе заработной платы. но и соответствие работника профессиональным требованиям, а также конкретные должностные обязанности. Выполнение работ более высокой квалификационной группы может служить основанием для перевода конкретного работника в эту группу и присвоение ему соответствующего квалификационного уровня.

Важным элементом бестарифной системы оплаты труда выступает коэффициент учета личного вклада работника в общие результаты. Этот коэффициент фиксирует лишь отклонения от нормального уровня работы. Коэффициент трудового участия определяется для всех членов трудового коллектива. Подразделения предприятия сами определяют набор показателей, влияющих на КТУ работника.

Фактически отработанное время работником принимается по табельному учету по каждому структурному подразделению предприятия. Примерный расчет фонда оплаты труда отдельного работника на основе квалификационных уровней и КТУ представлен в таблице 8.8
Расчет заработной платы каждого работника осуществляется в следующей последовательности:

1. Определяется балл, заработанный работником за период времени по формуле
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где 
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 – количество баллов;
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 – квалификационный уровень работника;
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 – отработанное работником время в чел-час.;
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 – коэффициент трудового участия работника.

Таблица 8.8
Распределение фонда оплаты труда между рабочими бригады

	№

п/п
	Ф.И.О.
	Квалификационный

уровень
	Отработано

чел-дней 
(чел-час)
	КТУ
	Кол-во
баллов
	Оплата одного балла тыс.
руб.
	Фактический фонд зарплаты
тыс.руб.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Оператор…
	2,0
	163
	1,0
	326
	[image: image1169.emf] 

4 

+ 

3,46
	1128

	2
	Старший оператор…
	2,4
	158
	1,0
	379
	
	1311

	3
	Машинист…
	1,3
	163
	1,0
	212
	
	734

	4
	Приборист…
	2,6
	118
	0,8
	245
	
	848

	5
	Слесарь…
	1,0
	96
	0,9
	86
	
	304

	
	Итого:
	
	
	
	1248
	
	4325


2. Общая сумма баллов всех работников
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3. Доля  
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 фонда заработной платы 
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, приходящаяся на оплату одного балла, руб.
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4. Заработная плата работника, руб.
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Фонд оплаты труда каждого работника равен произведению оплаты одного балла на количество баллов соответствующего работника [6. с.238]. Этот метод расчета оплаты труда понятен рабочим, способен заинтересовать работников в высоких конечных результатах, отвечает условиям самофинансирования, рыночной экономики, так как предполагает прямой учет трудового вклада в результаты деятельности предприятия.
Оплата труда служащих осуществляется по установленным им  штатным расписанием окладам и в соответствии с действующей системой премирования. По своему характеру она ближе к повременно-премиальной системе. Разница лишь в том, что вместо тарифной ставки (часовой или дневной) фигурирует месячный оклад.

Практикуют на предприятиях систему оплаты труда, основанную на так называемых «плавающих окладах». Экономическое содержание этой системы состоит в том, что оплата труда специалистов, руководителей в текущем месяце строится по результатам работы в предыдущем месяце, то есть в каждом месяце образуются новые должностные оклады. Изменяться оклады могут в зависимости от динамики критериев, по которым оцениваются результаты работы персонала (рост или снижение производительности труда, рентабельности, эффективности управленческого труда и др.).

В отдельных случаях может применяться система организации заработной платы. установления размера оклада менеджеров различного уровня в процентах от фактически полученной прибыли.

С целью комплексного подхода к формированию системы оплаты труда, исключения возможных противоречий может применяться форма оплаты за квалификацию 
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. Главный принцип этой формы состоит в том, что уровень заработной платы зависит от количества специальностей, которые работник способен применять при выполнении работы или изготовлении изделия. При этом оплачиваются не только фактические трудовые усилия, но и рост квалификации, объем специальностей. С этой целью на практике вводится понятие «единицы квалификации», которая представляет сумму знаний, умения, навыков в диапазоне – минимум-5, максимум-50.
Преимущества такой формы в том, что повышается мобильность рабочей силы внутри предприятия, благодаря овладению несколькими смежными профессиями, удовлетворенность в работе, отсутствует монополизм, растет мотивация, сокращаются потери рабочего времени и простои оборудования, снижаются затраты труда, текучесть, брак и т.д.

В то же время таков механизм использования рабочей силы требует увеличения расходов на обучение, подготовку и переподготовку персонала.

К числу бестарифных следует отнести и контрактную систему оплаты. Контрактная система представляет собой совокупность прав, обязанностей и ответственности работодателя и наемного работника. Характерной особенностью контракта является то, что он заключается только в письменной форме и имеет срочный характер – минимум 1 год, максимум – 5 лет.

Контрактная система дает возможность:

· удерживать наиболее квалифицированных работников на предприятии;

· повышать ответственность и творческое отношение к работе нанимаемого на конкретных условиях работника;

· устанавливать оплату труда в соответствии с контрактом с учетом сложности и ответственности работы, квалификационного уровня и деловых качеств работника;

· повышать тарифную ставку до 50%;

· определять условия повышения или понижения размера оплаты труда, выплаты премий, доплат, надбавок, предоставление льгот по социальному обеспечению.

Одно из самых важных условий Трудового Кодекса состоит в том, что условия контрактов, ухудшающие положения работников по сравнению с действующим законодательством, недопустимы. Истечение срока контракта исключает необходимость какой-либо дополнительной отработки и предупреждения за месяц, если работник хочет уволиться.

8.8. Виды дополнительной оплаты труда

Дополнительная заработная плата представляет собой совокупность выплат сверх основной заработной платы. Эти выплаты могут быть связаны со сложностью, условиями, дифференциацией, индивидуализацией труда. В практике наиболее распространены системы: доплаты, надбавки, премии. Надбавки и доплаты бывают стимулирующего и компенсирующего характера. Стимулирующие выплаты связаны с высоким качеством работы, сокращением трудозатрат, с продолжительностью работы на предприятии. Компенсирующие выплаты характерны для особых условий труда. Они могут быть обязательными для предприятия вне зависимости от его профиля (работа в ночную смену), либо связаны с определенным видом деятельности (работа на вредном производстве).
Минимальный гарантированный уровень доплат за работу в неблагоприятных условиях определен Трудовым Кодексом. В частности:

· за интенсивность и сложность труда;

Этот вид доплат устанавливается рабочим, занятым на конвейерах, поточных и автоматических линиях.

· за совмещение профессий (должностей), выполнение обязанностей временно отсутствующего работника;

· в качестве компенсации потерь в заработке не по вине работника;

· доплаты подросткам за сокращенное рабочее время;

· за работу в зонах радиоактивного загрязнения;

· за работу в ночное время с 22 до 6 часов;

· за работу при многосменном режиме;

· за сверхурочную работу, в выходные и праздничные дни;

· за выполнение государственных обязанностей;

· оплата предусмотренных законодательством дополнительных отпусков.

Система надбавок включает:

· надбавки за высокие достижения в работе или выполнение особо важной работы на срок ее проведения;

· надбавки за выслугу лет, стаж работы;

· надбавки руководителям государственных организаций за сложность и напряженность работы до 50% должностного оклада;

· надбавки рабочим за профессиональное мастерство начиная с 3 го разряда

· надбавки за передвижной и разъездной характер работы;

· надбавка за работу с вредными и особо вредными условиями труда.

8.9. Организация материального стимулирования

Организацию материального стимулирования работников предприятие осуществляет самостоятельно. Для усиления личной заинтересованности в достижении высоких показателей в работе предприятия применяются различные виды премирования. Под премированием понимают выплаты работникам денежных сумм свыше основного заработка в целях поощрения за результаты труда, качество продукции, повышение производительности труда, экономию материальных ресурсов и др. Организация премирования, расчет премиальных выплат осуществляется на основе внутризаводских положений, которые являются составной частью коллективного договора. В положениях для различных структурных подразделений предприятия включаются:

· показатели и условия премирования;

· норматив премий;

· круг персонала для начисления и выплаты премий;

· периодичность премирования;

· источники выплаты премий.

Число показателей и условий премирования должно быть не более 2-3. Между ними не должно быть противоречий, они  должны устанавливаться и применяться дифференцированно, в зависимости от фактического выполнения их.
Как известно организация оплаты и материального стимулирования труда руководителей государственных организаций и организаций с долей собственности государства в имуществе осуществляется на основании контрактов, заключенных с ними собственниками имущества, либо органом, уполномоченным заключать контракты. В контрактах должностные оклады руководителей, надбавки, доплаты, премии определяются в соответствии с Постановлением Совета Министров РБ от 25.07.2002г. №1003 «Об усилении зависимости оплаты труда руководителей организаций от результатов финансово-хозяйственной деятельности», Положением, утвержденным названным Постановлением, и исходя из Инструкции, о применении Положения, утвержденной Постановлением Минтруда и социальной защиты РБ от 20.09.2002г. №122, а также с учетом внесенных изменений и дополнений Постановлением Совмина РБ от 30.04.2004г. №495, которыми:

1. Уточняется порядок согласования СМ РБ коэффициента соотношения средних зарплат руководителя и по организации в целом. Принятое Постановление Совета Министров РБ от 14.09.2006г. №1208 расширило указанный диапазон с 4,5 до 5,0 включительно.

2. Предусматривается изменение показателей, в зависимости от выполнения которых может производиться повышение до 50% должностного оклада руководителей по итогам работы за квартал. Установлены показатели:

- увеличение удельного веса валютных поступлений в выручке;

- снижение материалоемкости продукции и выполнение программы энергосбережения;

- соблюдение установленного норматива запаса готовой продукции к среднемесячному объему производства.
3. Уточнен порядок дополнительного повышения должностных окладов руководителей по итогам работы за квартал:
- за каждый процентный пункт прироста рентабельности реализованной продукции (работ, услуг), исчисленный с нарастающим итогом с начала года, в размере 5% включительно, но не более чем 25% должностного оклада.

4. Уточнено премирование руководителей по результатам финансово-хозяйственной деятельности (ФХД) за выполнение доведенного показателя прибыли (рентабельности). За перевыполнение плана по прибыли от реализации продукции размер премирования определяется дифференцированно, не превышающий 25% должностного оклада за квартал.

5. Предусмотрено стимулирование руководителя за выполнение целевых показателей прогноза социально-экономического развития, доведенных им министерствами, концернами, облисполкомами. За перевыполнение доведенных показателей прогноза по итогам работы за квартал может быть выплачена премия в размере не превышающем 50% должностного оклада за квартал, в том числе за рост объема производства не менее 40%.

Максимальный размер дополнительного квартального премирования руководителей из прибыли, остающейся в распоряжении организации, может составить 100% их должностного оклада за квартал.

Премирование коллективов, специалистов и служащих производственных подразделений осуществляется исходя из конкретных задач, стоящих перед ними. Показатели премирования коллективов, функциональных подразделений следует тесно увязывать с конечными результатами хозяйственной деятельности организации в целом.

Работники основных цехов и участков премируются по результатам деятельности этих подразделений независимо от общих итогов работы по организации в целом, работники вспомогательных цехов и участков – по результатам деятельности соответствующего подразделения, но с учетом этих общих итогов работы.

Оценка выполнения показателей премирования руководителей, специалистов и других служащих производств, цехов и участков, а также работников аппарата управления предприятия устанавливается нанимателем по согласованию с профсоюзным комитетом. При этом размеры премий целесообразно определять за каждый процент улучшения показателя по сравнению с плановым или достигнутым в предыдущем периоде.

Основанием для начисления работникам структурных подразделений организации премий являются данные бухгалтерской и статистической отчетности, а также данные оперативного учета.

О выполнении показателей по условиям премирования представляется отчет, завизированный главными специалистами или начальниками функциональных отделов: экономического, технического контроля, кадров, производственного, бухгалтерией и т.д.

Учет показателей и условий премирования производится нарастающим итогом с начала года.

Премии работникам начисляются на заработок по сдельным расценкам, тарифным ставкам, окладам за фактически отработанное время (выполненный объем работ) в порядке, определенном нанимателем. При начислении премий, следует учитывать также надбавки, доплаты, выплачиваемые в соответствии с законодательством, за результаты дополнительного труда: совмещение профессий, должностей, расширение зон обслуживания, увеличение объемов выполненных работ, выполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

За работу в государственные праздники, праздничные и выходные дни, в сверхурочное время премия начисляется на заработок по одинарным сдельным расценкам или на одинарную тарифную ставку, оклад. Одним из способов распределения коллективной премии меду работниками может быть коэффициент трудового участия (КТУ) (таблица 8.9)

В таблице 8.9 приведено распределение коллективной премии между работниками отдела.

Исходные данные:

- размер начисленной коллективу премии (в процентах к сумме должностных окладов);

- по показателям премирования, характеризующим общие результаты работы предприятия – 20%;

- по показателям премирования, характеризующим результаты отдела – 10%;

- сумма должностных окладов по отделу – 1 020 000 руб.;

- общая сумма премии на отдел – 306 000 руб. (1020000руб. х 30%):100%.

Работникам, проработавшим неполный месяц по уважительным причинам, выплата премии осуществляется за фактически отработанное время в данном отчетном периоде.

Таблица 8.9
Распределение коллективной премии

	
	Оклад

тыс.

руб.
	Отработано дней в месяце
	Оклад за отработанные дни тыс.
руб.
	КТУ
	Приведенный оклад
	Размер премии

	
	
	
	
	
	(гр.4хгр.5)

тыс.
руб.
	Удельный вес общей суммы приведенных окладов, %
	(306хгр.7):100%

тыс.
руб.
	% к должностному окладу

(гр.8: гр.2)х100%

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Оператор
	250,0
	21
	250,0
	1,1
	275,0
	30,3
	92,8
	37,1

	Оператор
	230,0
	21
	230,0
	1,2
	276,0
	30,4
	93,1
	40,4

	Машинист
	200,0
	18
	111,0
	0,9
	100,0
	11,1
	34,1
	17,0

	Приборист
	180,0
	15
	120,0
	0,8
	96,0
	10,6
	32,4
	18,0

	Слесарь
	160,0
	21
	160,0
	1,0
	160,0
	17,6
	53,6
	33,5

	Итого:
	1020,0
	
	871,0
	
	907,0
	100
	306,0
	30,0


Условия и порядок снижения или лишение работников премий.

Общий размер премии отдельному работнику может быть снижен за производственные упущения:

· нарушение технологических режимов, регламентов, инструкций, повлекших снижение качества продукции, поломку инструмента, оборудования и пр.;

· аварии механизмов, машин, оборудования, приборов в результате нарушения правил эксплуатации и ухода за ними;

· порчу товароматериальных ценностей;

· предоставление недостаточной информации;

· низкое качество работы, выпуск брака;
· нарушение правил по технике безопасности, охране труда, противопожарных и санитарных правил;

· опоздание на работу, уход с работы преждевременно. Самовольное оставление рабочего места;

· невыполнение распоряжений менеджера.

Работники лишаются премии полностью за:

· прогул без уважительных причин;

· появление на работе в состоянии алкогольного, технического или норкатического опьянения, распитие спиртных напитков и проч. на рабочем месте;

·  совершение по месту работы хищения имущества нанимателя, в случае вступившего в законную силу приговора суда и др.

· Постановлением СМ РБ от 14 ноября 2002г. №398 «О дополнительных мерах по обеспечению бесперебойного снабжения народного хозяйства и населения республики энергоресурсами» предусмотрено не допускать с ноября 2002г. выплату всех видов премиальных вознаграждений и надбавок к должностным окладам руководителям и специалистам организаций, не обеспечивающих 100%-ную ежемесячную оплату текущего потребления природного газа, электрической и тепловой энергии, твердых видов топлива и соблюдение согласованных с энергосберегающими организациями графиков погашения отсроченной в установленном порядке задолженности за потребленные энергоресурсы.

Источники премирования

Основными источниками выплаты премий рабочим, руководителям, специалистам и другим служащим являются:

- фонд заработной платы, включаемый в себестоимость продукции;

- часть прибыли, остающейся в распоряжении предприятия;

- сумма экономии материальных ресурсов. На премирование может быть направлено до 50% суммы экономии.

При этом определено, что размеры премий за производственные результаты, выплачиваемые рабочим, руководителям, специалистам и служащим предприятий и организаций и включаемые в себестоимость продукции, превышающие 30% заработной платы по сдельным расценкам, тарифным ставкам (должностным окладам) в расчете на одного работника, выплачиваются за счет прибыли, остающейся в распоряжении предприятия.

Анализ динамики среднемесячной заработной платы по городу Новополоцку приведен в таблице 8.10
Таблица 8.10

	Отрасли
	Средняя начисленная

номинальная заработная плата (тыс.руб)
	Абсолютное увеличение начисленной номинальной зарплаты тыс.руб.
	2006г. в процентах к 2004г.
	Отношение номинальной зарплаты отраслей к размеру по городу,

%
	Отношение номинальной зарплаты отраслей к уровню в промышленности, 

%
	Средняя номинальная заработная плата 

в долларах США

	
	2004
	2006
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Всего по городу
	477,9
	789,5
	311,6
	165,2
	-
	-
	366

	В том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Промышленность
	607,9
	1055,1
	447,2
	173,6
	136,6
	-
	488

	Транспорт
	447,0
	733,1
	286,1
	164,1
	92,9
	69,5
	339

	Связь
	406,6
	623,7
	217,1
	153,4
	79,0
	59,1
	289

	Строительство
	581,9
	742,6
	160,7
	127,6
	94,0
	70,4
	344

	Торговля и общественное питание
	218,6
	325,0
	107,9
	148,7
	41,2
	30,8
	150

	Материально-техническое снабжение
	504,1
	739,3
	235,2
	146,7
	93,6
	70,0
	342

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	302,7
	603,5
	300,8
	199,4
	76,4
	57,2
	279

	Здравоохранение, физкультура, соцобеспечение
	299,1
	539,9
	240,8
	180,5
	68,3
	51,2
	249

	Образование
	272,1
	490,9
	218,8
	180,4
	62,2
	46,5
	227

	Культура
	231,6
	365,7
	134,1
	157,9
	46,3
	34,7
	169

	Кредитование

Финансы, страхование
	558,1
	891,7
	333,6
	159,8
	112,9
	84,5
	412

	Органы управления
	506,1
	830,4
	324,3
	164,1
	105,2
	78,7
	384


Источник: Новая газета, №8, 30.01.2007г.
8.10. Формирование фонда заработной платы

Целью планирования фонда заработной платы 
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 является определение оптимального размера ее исходя из планируемой результативности хозяйственной деятельности предприятия.

Планирование ФЗП должно обеспечивать рост производительности труда и развитие производства на основе материальной заинтересованности работников, повышения их материального благосостояния; правильное соотношение между ростом производительности труда и ростом средней заработной платы. Планирование включает расчет суммы фонда и средней заработной платы как всех работников предприятия, так и по категориям работающих.

К исходным данным для планирования ФЗП относятся:

· производственная программа в натуральном и стоимостном выражении, трудоемкость;

· состав и уровень квалификации работников, необходимых для выполнения программы;

·  действующая тарифная ставка, должностные оклады;

· формы и системы оплаты труда;

· нормы, законодательные акты по труду, регулирующие заработную плату.

В состав ФЗП включается основная и дополнительная заработная плата. К основной относятся оплата за выполненную работу, производственную продукцию. Она включает оплату труда работников по действующим на предприятии сдельным расценкам, тарифным ставкам (должностным окладам), премии за производственные результаты.
К дополнительной заработной плате относятся такие выплаты работникам предприятия, которые не связаны с выполнением объема выпуска продукции, а производятся в соответствии с действующим законодательством, как отмечалось в предыдущих параграфах.

Для определения планового фонда заработной платы применяется ряд методов:
· по достигнутому уровню базового фонда заработной платы. В этом случае плановый фонд зарплаты определяется на основе ФЗП базисного года; планируемого коэффициента роста объема производства; планируемого сокращения, увеличения численности работающих и достигнутого уровня средней заработной платы в базисном периоде;

Пример: базисный фонд зарплаты составил 10 млн.руб. прирост объема производства – 5%. Увеличение численности – 20 человек. Средняя заработная плата работающего – 300 000руб. Тогда плановый фонд заработной платы в нашем примере составит: 
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· на основе средней заработной платы. Метод позволяет определить плановый ФЗП на основе плановой численности работающих по категориям и планируемой среднегодовой заработной плате одного работника определенной категории.
Пример: среднегодовая заработная плата одного работника 51000000руб, плановая численность – 2000 человек, ФЗП коллектива составит
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Метод более точен, так как базируется на плановых показателях.

· нормативный метод планирования ФЗП основывается на двух вариантах расчета. При уровневом методе плановый ФЗП определяется на основе планируемого объема выпуска продукции в денежном выражении и планового норматива заработной платы на один рубль (нормо-час) объема продукции.

Пример: объем товарной продукции по плану составит 100 млн.руб., плановый норматив заработной платы на единицу (рубль) товарной продукции составит 40%. Плановый ФЗП составит 
[image: image566.wmf].
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· приростный нормативный метод основывается на нормативе прироста ФЗП на один процент прироста объема производства.

Пример: Фонд заработной платы базисного периода 10 млн.руб. Прирост объема производства – 65%. Норматив прироста заработной платы на один процент прироста объема производства – 0,3. Плановый фонд зарплаты составит 
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· коэффициентный метод планирования ФЗП основывается на детальном расчете каждой статьи планового ФЗП раздельно по рабочим, служащим и другим категориям работающих. Первоначально определяется ФЗП рабочих, затем служащих и т.д.
Пример:
Выпускаются изделия А 60000шт. по сдельной расценке за 1шт. 200руб. Изделий Б – 65000шт. по 250руб., изделий В – 80000шт. по 300руб. Тогда ФЗП рабочих по сдельным расценкам составит
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При расчете планового фонда заработной платы рабочих-повременщиков исходят из их численности и количества часов (дней), подлежащих отработке по соответствующим тарифным ставкам.

Пример: средняя тарифная ставка за один час слесарей – 1500руб., эффективный фонд времени 2020 часов в год, бригада слесарей 10 человек. ФЗП бригады слесарей по тарифу составит 
[image: image569.wmf].
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Расчет премиального фонда рабочих-сдельщиков и рабочих-повременщиков рассчитывается по формуле
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где 
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 – планируемый фонд основной заработной платы рабочих сдельщиков и рабочих повременщиков;
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 – размер премии в процентах к основной заработной плате рабочих.

Общий фонд премий 
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                    [ЭФУ, №10, 2006].

8.11.  Расчет подоходного налога
В соответствии с Законом Республики Беларусь «О подоходном налоге с граждан» все физические лица, получающие доходы, обязаны уплачивать подоходный налог.
В состав доходов включаются доходы, как в денежной, так и в натуральной форме, предоставляемые работникам в виде материальных и социальных благ (удешевление питания, оплата медицинских и бытовых услуг, проездных билетов, абонементов в группы здоровья); доходы, получаемые по совместительству, на основе трудового соглашения, от индексации заработной платы в связи с ростом цен и др.

Налог начисляется и удерживается предприятием, являющимся субъектом выплат дохода, ежемесячно нарастающим итогом с начала календарного года с суммы облагаемого дохода, уменьшенной на облагаемую часть в соответствии с Методическими указаниями по начислению и уплате подоходного налога с физических лиц.

Методика расчета и удержания подоходного налога в таблице 8.11.

Таблица 8.11
Ставки подоходного налога
	Размер облагаемого совокупного годового дохода
	Ставки налогов

	1
	2

	До 240 среднемесячных минимальных зарплат
	9%

	От 240 средних минимальных зарплат +1руб. до 600 среднемесячных минимальных зарплат
	21,6 среднемесячной минимальной зарплаты 15% с суммы, превышающей 240 среднемесячных минимальных зарплат

	От 600 среднемесячных минимальных зарплат +1руб. до 840 среднемесячных минимальных зарплат
	75,6 среднемесячной минимальной зарплаты +20% с суммы, превышающей 600 среднемесячных минимальных зарплат

	От 840 среднемесячных минимальных зарплат +1руб. до 1080 среднемесячных минимальных зарплат
	123,6% среднемесячной минимальной зарплаты +25% с суммы, превышающей 840 среднемесячных минимальных зарплат

	От 1080 среднемесячных минимальных зарплат +1руб. и выше
	1183,6 среднемесячных минимальных зарплат +30% с суммы, превышающей 1080 среднемесячных минимальных зарплат


8.12. Порядок индексации доходов и социальная защита работников

Объектами индексации доходов населения в связи с ростом цен на потребительские товары и услуги являются:
- заработная плата, премии, носящие постоянный характер;

- социальные пенсии;

- пособия, предусмотренные законодательством;

- стипендии студентов,  учащихся высших, средних образовательных учреждений и профтехучилищ.

Механизм индексации установлен и регулируется Законом Республики Беларусь «Об индексации доходов населения с учетом инфляции», Постановлениями Совета Министров РБ, а также Инструкцией Министерства труда и социальной защиты населения и Минфина РБ «О порядке индексации доходов населения в связи с ростом цен на потребительские товары и услуги».

Индексация заработной платы осуществляется в соответствии с установленным нормативом индексации и величиной роста потребительских цен, превышающих пятипроцентный предел.

Индексация заработной платы предусматривается также и в связи несвоевременной ее выплаты. Это определно Указом Президента Республики Беларусь от 30.08.1996г. №344 «О своевременной выплате заработной платы, пенсий, стипендий и пособий».

Норматив индексации установлен Постановлением Совета Министров Республики Беларусь №1778 от 19 ноября 2001г. в размере 75% БПМ в среднем на душу населения. В первом квартале 2007г. индексировалась 100-процентная величина БПМ, т.е. 165900руб.

Расчет индексации дохода осуществляется в следующем порядке. Например. Норматив индексации БПМ 165900руб. Индекс потребительских цен – 106%. Сумма индексированного дохода составляет
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Переход к рынку требует коренных изменений в социальной защите населения. Гарантии социальной защиты трудоспособного и незанятого населения должны охватывать все сферы общественной и личной жизни человека. Социальная защита интересов человека включает систему мер:
- по безработице;

- в случае болезни;

- по инвалидности;

-потере кормильца;

-по возрасту и др.

Социальная защита предназначена для поддержания и улучшения положения экономически и социально необеспеченных слоев населения, создания определенной защищенности, ограничения нарушения принципа равенства и справедливости. Гарантами реализации указанных мер выступают Законы Республики Беларусь: Конституция, Трудовой кодекс, Закон о пенсионном обеспечении, Закон о занятости населения и др.
Важной мерой социальной защиты населения является социальное страхование, представляющее собой механизм формирования специальных фондов за счет обязательных взносов для финансирования определенного набора социальных выплат.

Социальное страхование реализуется за счет отчислений 35% от фонда заработной платы работодателя и взносов в определенных процентах от заработной платы работников в специализированный фонд.

Источниками формирования фонда социальной защиты населения также являются ассигнования из бюджета, добровольные взносы физических и юридических лиц.

Выделяемые из бюджета средства на обеспечение и поддержку наиболее уязвимых слоев населения (попечительство) частично идут в формирование фонда социальной защиты населения, а также на решение социальных задач государством (содержание домов престарелых, инвалидов, реабилитационных центров, отделов социальной помощи, специальных медицинских учреждений).

В период работы на предприятии до ухода на пенсию работник имеет возможность получать из фонда социальной защиты населения только пособие по социальному страхованию (по временной нетрудоспособности и др.), пособия, связанные с воспитанием детей и оздоровительными мероприятиями, для многодетных и неполных семей.

Важным видом социальной защиты работников является страхование жизни в размере 4% расходов на плату труда работников предприятия, дополнительных пенсий 8% и медицинское страхование – 3%.
Социальная защита трудоспособного населения необходима и в связи с экономической несостоятельностью субъекта хозяйствования. Реализация Закона РБ о банкротстве требует проведения существенных мероприятий по социальной защите граждан. Первой мерой по защите является то, что работники имеют право на выплату выходных пособий и оплату труда за определенный период времени.

Дальнейшая защита работников предприятия – банкрота, получивших статус безработных, осуществляется из Государственного фонда содействия занятости. Он формируется за счет обязательных отчислений предприятий, бюджетных взносов, общественных организаций. Тарифы взносов для работодателя и граждан с 2007 года отменены так же, как и чрезвычайный налог с фонда оплаты труда.

За счет средств фонда социальной защиты безработным выплачивается:

- пособие по безработице;

- обеспечивается профессиональное переобучение и переподготовка кадров, обучение получению новых профессий;

- выделяются субсидии на открытие предпринимательской деятельности.

Кроме этого, оказывается помощь и поддержка предприятием для сохранения рабочих мест, их расширения, по перемещению работников из кризисных отраслей в благополучные, осуществляется структурная перестройка предприятий.
Контрольные вопросы

1. Каковы методы активизации человеческого труда вам известны?
2. В чем значение мотивации для развития производства?
3. В чем заключаются сущность, функции и принципы организации заработной платы?
4. Необходимость, задачи и содержание регулирования заработной платы.
5. Какие формы, системы оплаты труда вам известны?
6. Каков порядок установления минимальной заработной платы?
7. Отличительные особенности применения сдельной и повременной форм оплаты труда.
8. Каковы элементы и области применения тарифной системы?
9. Единая тарифная сетка, ее структура и требования к применению. Требования к установлению ставки первого разряда.

10. В чем заключается основное назначение системы надбавок и доплат?
11. Исходные данные и методы планирования фонда оплаты труда.
12. Характерные особенности бестарифных систем оплаты труда.
13. Каковы преимущества и недостатки контрактной системы оплаты труда?
14. Материальное стимулирование различных категорий работников предприятия. Источники премирования и размеры вознаграждения.

15. Характеристика налогов, отчислений с фонда оплаты труда и заработной платы работника.

16. Сущность, содержание индексации доходов населения.

17. Назначение, принципы, виды социальной защиты работников предприятия и трудоспособного населения.

18. В чем различие понятий «социальное страхование» и «социальное обеспечение»?
19. Добровольное и обязательное страхование.

20. Как осуществляется защита работников в связи с банкротством работодателей и каков характер защиты безработных?
Тематика исследований и рефератов
1.  Регулирование оплаты труда на основе социального партнерства.

2. Минимальный потребительский бюджет и тенденции его трансформации.

3. Механизм государственного регулирования оплаты труда, его недостатки.

4. Зарубежный опыт организации заработной платы.
РАЗДЕЛ IV. ЭФФЕКТИВНОСТЬ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ЭКОНОМИКИ ПРЕДПРИЯТИЯ
ГЛАВА 9. ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ ТРУДА КАК ГЛАВНЫЙ ФАКТОР ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОИЗВОДСТВА
9.1. Понятие и экономическое содержание производительности труда

Динамика исторического развития цивилизации, общества связана, прежде всего, с отношением человека к труду. Тот труженик, который хорошо относится к своим обязанностям, к труду, как правило, человек высокой морали, порядочности, добросовестности. На формирование этих качеств, социальных ценностей у молодых людей оказывает как внешняя среда, национальный менталитет, так и совокупность социально-трудовых условий, система воспитательно-идеологических процессов, сложившихся в трудовом коллективе.
Труд – это не любая деятельность, а целесообразная, которая приносит пользу и обществу, и человеку. Труд может быть производительным и менее производительным, не привлекательным. Следовательно, человеческий ресурс, потенциал может использоваться производительно и нерационально. Эффективность использования человеческих ресурсов предприятия характеризует производительность труда. Она считается одним из важнейших показателей эффективности.
Экономическое содержание производительности (ПТ) состоит в том, что она характеризует результативность труда и определяется количеством продукции, произведенной в единицу времени, или затратами труда на единицу произведенной продукции или выполненной работы. В широком понимании производительность труда – это способность конкретного работника производить продукцию, выполнять работы или оказывать услуги. Рассматривается производительность труда не как потенциальная способность к труду, а именно как конкретный результат труда.

В производстве любого продукта участвует живой, настоящий труд, то есть труд, затрачиваемый работниками непосредственно в самом процессе производства данного продукта. Прошлый труд – это труд, затраченный другими работниками на предыдущих стадиях производства, и овеществленный в зданиях, сооружениях, оборудовании, машинах, механизмах, приборах, инструменте, сырье, материалах, топливе, энергии и т.д. Соответственно этому при характеристике производительности труда используются различающиеся понятия производительности: индивидуального и общественного труда.

Производительность индивидуального труда характеризует результативность живого, настоящего труда индивида, группы работников. Однако при оценке результативности живого труда коллектива, например, цеха, предприятия, иногда употребляют понятие локальной производительности труда с целью исключения отождествления с понятием производительности отдельного работника.

Производительность общественного труда – это результативность, эффективность живого и овеществленного труда, отражающая совокупные затраты труда в сфере материального производства.
По мере развития и наращивания производительных сил, доля живого труда уменьшается, он становится все более и более продуктивным за счет того, что приводит в действие всё большую массу орудий труда. Это в свою очередь, во многом, предопределяет изменение всех качественных показателей, характеризующих всесторонне эффективность производства – прибыль, рентабельность, снижение затрат на единицу продукции (материалоемкость, трудоемкость, фондоемкость) [13, с.297].

9.2. Показатели производительности труда и методы

определения выработки

Для измерения, учета, анализа эффективности использования трудовых ресурсов, количественной характеристики производительности труда в промышленности используются два основных показателя: выработка и трудоемкость.

Выработка измеряется количеством продукции, произведенной в единицу рабочего времени или приходящейся на одного среднесписочного работника или рабочего в год, квартал, месяц, день. Это наиболее распространенный и универсальный показатель производительности труда.

Индивидуальная производительность труда, учитывающая затраты только живого труда, непосредственно затраченного на изготовление продукции рассчитывается на одного работающего в соответствующую единицу времени. На предприятии выработку определяют как отношение объема произведенной продукции к среднесписочной численности работающих по формуле
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 – выработка;
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 – объем произведенной продукции или выполненной работы в натуральных либо условно-натуральных единицах;
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 – среднесписочная численность работающих, чел.

Показатель производительности общественного труда рассчитывается, как отношение размера национального дохода к численности, занятых в отраслях материального производства по формуле
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 – показатель производительности общественного труда, руб./чел.;
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 – произведенный национальный доход, руб.;
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 – численность занятых в сфере материального производства, чел.

Различают три метода определения выработки: натуральный, стоимостной (денежный) и трудовой.

Натуральный метод измерения выработки наиболее достоверный и, на первый взгляд, простой и наглядный. По нему объем продукции количественно выражается в натуральных единицах (штуках, тоннах, метрах и т.д.). Но этот метод в чистом виде может применяться только тогда, когда на предприятии выпускается однородная продукция. Если предприятие выпускает несколько видов продукции, то выработка может определяться в условно-учетных единицах. Переводные коэффициенты для пересчета различных видов продукции в условно-учетные единицы могут рассчитываться на различной основе (по трудоемкости, теплотворности, проценту активного вещества). Наиболее достоверным достигается пересчет (соизмерение) по трудоемкости или полезности продукции.
Натуральные показатели при определении выработки применяются на предприятиях таких отраслей промышленности как электроэнергетика, лесная, угольная, нефтедобывающая, в литейном производстве. В условно-учетных (натуральных) единицах выработка измеряется на предприятиях текстильной отрасли, перерабатывающих предприятиях агропромышленного комплекса, строительной индустрии. Недостатком этого метода является то, что он не позволяет сравнивать производительность труда предприятий различных отраслей промышленности.

При натуральном методе измерения выработка определяется как отношение объема выпуска продукции в физических единицах измерения к величине трудовых затрат
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 – численность промышленно-производственного персонала, чел.;
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 – выпуск продукции, руб.

также расчет может быть произведен другими способами. Например, по формуле
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 – показатель выработки, рассчитанный в условно-учетных единицах.
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 – количество видов продукции;
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 – количество или масса продукции 
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 – го вида, произведенной за конкретный период, руб.;
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 – коэффициент приведения, с помощью которого продукция 
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 – го вида условно приводится к одному (базовому) виду. Коэффициент приведения по каждому виду изделий рассчитывается как отношение трудоемкости (массы) продукции 
[image: image598.wmf]i

 – го вида к трудоемкости (массе) изделия, принятого за базовое.

Наибольшее распространение получил стоимостной метод определения выработки. В денежном выражении выработку можно рассчитать по товарной, валовой, нормативно-чистой продукции. Все зависит от целей и задач расчета.

Выработка в стоимостном выражении, рассчитанная по валовой или товарной продукции, зависит не только от результатов работы данного коллектива, но и от стоимости сырья и материалов, объемов кооперированных поставок, комплектующих и полуфабрикатов. При увеличении стоимости снижаются собственные затраты труда, а показатель выработки и производительности труда необоснованно завышается. В итоге полученные данные оказываются малопригодными для аналитической работы. Кроме этого, при исчислении выработки по валовой продукции показатель недостаточно полно характеризует ее действительный уровень, так как сильно зависит от объема незавершенного производства.
Исчисление выработки по товарной продукции отражает более достоверный ее уровень, так как исключается объем незавершенного производства, но зависит от стоимости материалов и комплектующих изделий, структуры и материалоемкости продукции. При неизменных затратах на эти статьи расходов и при начислении выработки по товарной продукции, выраженной в натуральных единицах, показатель выработки более точный.
Стоимостной метод измерения выработки имеет более широкое применение на предприятиях изготавливающих разнородную продукцию, при расчете ее по группам предприятий, в объединениях, отраслях, межотраслевых комплексах.

В ряде отраслей промышленности (швейной, консервной) выработка определяется по нормативной стоимости обработки. Она включает в себя нормативы затрат на основную заработную плату с начислениями, общехозяйственные и общепроизводственные расходы (по нормативам) [6, с.225].
Прибегают к расчету выработки по объему чистой продукции. Чистая продукция – показатель объема производства предприятия в денежном выражении за определенный период времени, характеризующий стоимость вновь созданного продукта, включающего сумму заработной платы, затраченной на создание продукции, и прибыли предприятия от продажи произведенного товара [15, с.385].
Показатели выработки зависят не только от метода измерения объема производства, но и от единицы измерения рабочего времени. Выработка может быть определена на один отработанный человеко-час (часовая), на один отработанный человеко-день (дневная). Различают также среднечасовую выработку, которая рассчитывается по формуле
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и среднедневную выработку, определяемую по формуле
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где 
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 – объем выпущенной продукции, руб.;
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 – среднегодовая численность работников, чел.;
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 – количество рабочих дней, дни;


[image: image604.wmf]С

 – количество смен;
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 – число часов работы в смену, ч.

Показатели часовой и дневной производительности труда (выработки) характеризуют работу не всех категорий работающих. А только рабочих, так как учет рабочего времени в часах и днях ведут только для них. Для оценки эффективности работы всего ППП определяют годовую, квартальную и месячную производительность труда.

Каждый из названных показателей зависит от степени использования рабочего времени и структуры работающих, и может быть использован для выявления резервов улучшения организации и повышения эффективности производства. Ни один из способов оценки производительности труда не является общепризнанным. Каждый из них имеет как достоинства, так и недостатки.

В производственных подразделениях предприятий широко используется трудовой метод, при котором выработка рассчитывается в нормо-часах. Этим методом определяется выработка на рабочих местах, в бригадах, на участках, а также в цехах при выпуске разнородной продукции, наличии незавершенной продукции, т.е. когда выработку нельзя измерить ни одним из перечисленных способов.

Трудовой метод измерения производительности труда характеризует отношение нормативных затрат к фактическим затратам рабочего времени. При использовании этого метода рассчитывают показатель трудоемкости (обратный выработке). Трудоемкость – это затраты труда, рабочего времени на производство единицы продукции (на один рубль продукции). Расчет трудоемкости осуществляют по формуле
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 – трудоемкость единицы продукции, нормо-часах;
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 – объем продукции в натуральном, стоимостном выражении, или в н.ч.;
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 – фактические затраты труда, нормо-часах;
Нормативная трудоемкость 
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 отражает затраты времени на изготовление единицы продукции по действующим нормам времени.
Плановая трудоемкость отражает затраты времени на производство единицы продукции с учетом реализации мероприятий по снижению трудоемкости.

Фактическая трудоемкость отражает действительные затраты времени на выпуск единицы продукции, включая потери рабочего времени.

Сопоставление фактической и нормативной трудоемкости характеризуется коэффициентом выполнения норм времени.

В зависимости от состава трудовых затрат и их роли в производстве выделяют технологическую, производственную трудоемкость, трудоемкость управления, обслуживания производства. Технологическая трудоемкость включает затраты труда рабочих, технологически воздействующих на предметы труда. Производственная трудоемкость включает все затраты труда основных и вспомогательных рабочих.
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 – производственная трудоемкость;
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 – технологическая трудоемкость, в которую включаются все затраты труда рабочих сдельщиков и повременщиков;
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 – трудоемкость обслуживания производства, определяемая затратами труда вспомогательных рабочих.

Трудоемкость управления включает затраты труда служащих.

Под полной трудоемкостью единицы продукции 
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 понимается сумма всех затрат живого труда на изготовление единицы продукции, измеряемая в человеко-часах и рассчитывается по формуле
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Существует понятие прогрессивной трудоемкости, которая рассчитывается путем деления нормативной трудоемкости 
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 на прогрессивный процент выполнения норм выработки 
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Выработка продукции и трудоемкость продукции – показатели, представляющие собой две стороны оценки производительности труда, существенно дополняющие информативно друг друга. Если первая показывает результативность, то вторая – его затратность, в смысле расходования главного производственного ресурса – рабочей силы.
Пример: При осуществлении плана организационно-технических мероприятий трудоемкость на продукт А в количестве 12000шт. снижена с 12 до 10,2 нормо-час на единицу; на продукт Б в количестве 750шт. – с 56 до 48 нормо-час., на продукт В в количестве 495шт. с 124 до 117 нормо-час. Общая трудоемкость выпуска по базовым условиям составила бы на все виды продукции 1 240 000 нормо-часа. Определить прирост производительности труда.
Решение: общая сумма снижения трудоемкости в нормо-часах 
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Тогда прирост производительности определим по формуле
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Снижение трудоемкости позволило увеличить производительность труда на 2,6%.

9.3. Планирование производительности труда по факторам

Планирование производительности труда основывается на результатах анализа ее динамики. Цель и сущность планирования заключается в обосновании возможного ее уровня и роста в плановом периоде. Расчет роста производительности труда производится по факторам, выявленным резервам на основе внедрения организационных и технических мероприятий.
Все факторы повышения производительности труда можно объединить в несколько групп: материально-технические, организационные, экономические и социальные.

Материально-технические факторы связаны с повышением технического уровня производства на основе развития науки, способствующей созданию и внедрению новой техники, прогрессивной передовой технологии, высокотехнологичных производств, широкой механизации и автоматизации производственных процессов, переоснащению технологических процессов, техническому перевооружению, реконструкции действующих предприятий, производств, цехов, модернизации оборудования, технологических установок. Важным элементом данного направления повышения эффективности труда и производства является улучшение использования сырья, материалов, применения новых источников энергии, топлива.
Внедрение передовых технических решений преследует главную цель повышение производительности труда за счет сокращения трудовых затрат количественно и повышения их отдачи.

Важную роль в обеспечении неуклонного роста производительности труда играют организационно-управленческие факторы, связанные с повышением уровня специализации, кооперирования, концентрации производства, обеспечением эффективной организации производственных процессов, труда, заработной платы, совершенствованием управления.
Реализация указанных мероприятий имеет целью повысить организованность, мобильность, работоспособность персонала на всех стадиях производственного цикла при выполнении работы, изготовлении продукции и за счет этого сократить численность персонала, аппарата управления, сократить непроизводительные потери рабочего времени, что равнозначно повышению нормы выработки, снижению трудоемкости, т.е. показателей характеризующих уровень производительности труда.

Приоритетным стратегическим направлением повышения общественной и индивидуальной производительности труда является инновационная политика, переход к инновационной экономике, как к экономике новых технологий, качественно новых продуктов, услуг, то есть ко всему тому, что создается на базе открытий, изобретений. По мнению ученых национальной академии наук Беларуси национальный рынок не готов и не стремиться выходить с новым продуктом на масштабные сегменты мирового рынка. Он движется по пути, догоняя, но не опережая конкурентов, предпочитает заполнить временный «вакуум» спроса имеющимися товарами, изделиями не в полной мере конкурентоспособными по затратам, новизне, качеству. Чтобы выйти на мировой рынок, завоевать его, надо, по мнению П. Витязя, первого заместителя председателя НАН Беларуси «обогнать» конкурентов «не догоняя. Это возможно только, создавая новые виды продукции».

Изменить ситуацию возможно на основе структурной перестройки экономики, определенных структурных подвижек и увеличения удельного веса продукции, производимой на основе нововведений. Таковы подходы и наработки имеются. Разработана Государственная программа инновационного развития на 2006-2010 годы. Предполагается создать в стране 100 новых предприятий, 400 новых производств на действующих предприятиях, 600 производств планируется модернизировать. По мнению первого заместителя председателя Госкомитета по науке и технологиям В. Неделько «Программа создает комплекс условий для функционирования в Белоруссии национальной инновационной системы, а также разработки нормативно-правовой базы, подготовки кадров» [АИФ, №5 2007г.].
Основным критерием оценки эффективности экономики должна быть конкурентность на региональных и мировом рынках. Достичь конкурентности возможно при условии существенного повышения производительности труда. На рост производительности труда оказывает влияние изменение объема производства и относительное уменьшение численности ППП.

Экономические факторы роста производительности труда связаны с внедрением в производство экономических методов управления на принципах коммерческого расчета, с четкой разработкой нормативного механизма стимулирования реализации инновационной стратегии. С мерами материальной заинтересованности в контексте должна сочетаться и экономическая ответственность, обусловленная четким сочетанием вознаграждения и результативностью осуществления производственно-хозяйственной и коммерческой деятельности.

Среди социальных факторов выделяют культурно-технический уровень кадров, их квалификацию, способы развития инициативы и активизации творческой деятельности, хозяйственно-бытовое обеспечение, морально-психологический климат, характер взаимоотношений. Рост производительности труда и ускорение социально-экономического развития каждого предприятия связано, таким образом, с повышением роли человеческого фактора, как неисчерпаемого резерва, главного источника всякого прогресса. В связи с этим первостепенное внимание должно уделяться развитию демократических принципов управления при соблюдении единоначалия, поощрению творческой инициативы, преодолению уравнительных тенденций в оплате и стимулировании труда.

В последние годы XX столетия в число социальных факторов заинтересованности работников в производительном труде вошла причастность работников к владению долей средств производства, то есть форма собственности. Однако факт создания ОАО со 100-процентным капиталом государства шанс владения собственностью принизил и не стимулирует заинтересованность в труде работника.
Реально существующие, но не используемые или не полностью используемые возможности повышения производительности труда называют резервами роста. Выявление резервов представляет собой достаточно серьёзную и сложную задачу, требующую высокой компетентности специалистов, менеджеров. По времени использования резервы делят на текущие и перспективные, межотраслевые, отраслевые и внутрипроизводственные.

Одним из существенных народнохозяйственных резервов является создание стабильной нормативно-законодательной базы для беспрепятственного функционирования и развития предприятий любых форм собственности, устраняющей искусственные преграды, препятствующие совершенствованию систем материального и морального стимулирования работников, исключающих уравнительность и побуждающие профессиональный рост, творческое отношение к труду.

К отраслевым резервам относят возможности:

· повышения производительности труда за счет использования более прогрессивной техники и технологии;

· оптимального кооперирования и комбинирования производства в отрасли, целесообразной специализации и концентрации в ней.

Неисчерпаемым источником роста производительности труда является научно-технический прогресс. Он включает:

· замену ручного труда машинами;

· малопроизводительных – более производительными;

· переход от механизации к автоматизации;

· внедрение поточно-механизированных линий;

· механизация складских, погрузочно-разгрузочных работ.

Интегральным показателем научно-технического прогресса служит техническая вооруженность труда, которую измеряют стоимостью активной части основных производственных фондов, приходящихся на одного работника или механовооруженность.
Комплексная механизация и автоматизация производства имеет две стороны: экономическую – собственно повышение производительности труда и социальную – сокращение тяжелого физического труда. Хотя в рыночной экономике всякое высвобождение и сокращение персонала увеличивает безработицу.

Научно-технический прогресс предъявляет все более высокие требования к культурно-техническому уровню и квалификации работников. Он расширяет функции управления более сложными агрегатами, машинами, поточными линиями. Умелое выполнение этих функций возможно лишь при наличии у работников глубоких специальных теоретических знаний и прочих практических навыков по эффективному ведению производственных процессов. Чем выше культурно-технический уровень и квалификация работников, тем быстрее они осваивают новую технику и прогрессивную технологию, тем сознательнее и творчески используют различные резервы роста производительности труда.

Важным фактором и одним из самых значительных резервов роста производительности труда при любых формах организации производства является научная организация труда (НОТ). Она нацелена на всемерную экономию живого труда за счет улучшения форм его организации и эффективности использования во времени и по содержанию. Научной она становится в том случае, если основывается на достижениях науки и передового опыта, систематически внедряемых в производство, когда она не только обеспечивает постоянный рост производительности труда, но и максимально сохраняет работоспособность и здоровье работников, способствует постепенному превращению труда в первую жизненную потребность. Основные направления НОТ на предприятиях:
· разработка рациональных форм разделения и кооперации труда;

· улучшение организации рабочих мест и их обслуживания;

· улучшение условий труда;

· совершенствование нормирования труда;

· совершенствование морального и материального стимулирования труда работников;

· укрепление трудовой дисциплины;

· всестороннее развитие человека и воспитание добросовестного отношения его к труду.

В широком понятии организация труда – это совокупность мероприятий, предусматривающая определенную расстановку работников в процессе производства, а также:

· соответствующую организацию производства;

· используемые методы и приемы осуществления производственных процессов;

· принятые виды нормирования труда;

· формы и системы оплаты труда;

· типы рабочих мест, их оснащение и оборудование;

· условия труда и меры компенсации их вредного воздействия;

· способы поддержания дисциплины труда и производства.

Совершенствование организации труда – это:
· поиск соответствующих резервов и их реализация;

· оптимизация форм разделения и кооперации труда;

· рационализация передового опыта;

· улучшение подготовки и повышения квалификации кадров;

· установление наиболее целесообразных форм материального стимулирования труда.

В качестве примера определим уровень организации труда по направлениям работы по НОТ «Изучение и распространение передовых приемов и методов труда» группы рабочих, обрабатывающих одинаковые детали в сравнимых организационно-технических условиях, если передовые рабочие затрачивают на обработку детали 45 мин., в среднем по участку –48, а малоквалифицированные рабочие со стажем до одного года – 60мин. На основании расчетов определены резервы роста производительности труда.
Решение: уровень организации составит 
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Для малоквалифицированных рабочих уровень организации труда 
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9.4. Экономическая оценка резервов роста производительности

труда на предприятии
Экономию затрат труда по каждому фактору или суммарно возможно определить по формуле
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где 
[image: image628.wmf]ч

Э

 – возможное уменьшение численности работающих;
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 и 
[image: image630.wmf]п

Т

 – затраты труда на единицу продукции в натуральном или стоимостном выражении, соответственно до и после использования резервов;
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 – предполагаемый объем производства продукции в натуральном или стоимостном выражении;

[image: image632.wmf]б
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 – фонд полезного времени одного работника до использования резервов, час.;

[image: image633.wmf]нб

К

 – коэффициент выполнения норм выработки до использования резервов.

Прирост производительности за счет высвобождения численности работающих может быть определен по формуле
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где 
[image: image635.wmf]ПТ

D

 – прирост производительности труда;

[image: image636.wmf]ср

Ч

 – среднесписочная численность работающих по предприятию или его подразделению (цеху, производству), чел.

Резервы роста производительности труда 
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где 
[image: image639.wmf]а

 – процент потерь рабочего времени, подлежащих устранению (к максимально возможному фонду);


[image: image640.wmf]в

 – процент фактических потерь.

Прирост производительности труда 
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 за счет структурных сдвигов рассчитывается по формуле
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где 
[image: image643.wmf]Э

 – изменение (уменьшение "-", увеличение "+") исходной численности, чел.;


[image: image644.wmf]и

Ч

 – исходная численность на плановый период, чел.

Прирост производительности труда рабочих за счет ликвидации внутри сменных потерь рабочего времени
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где 
[image: image646.wmf]пр

Т

 – общая сумма перерывов в течение рабочего дня, зависящая от рабочего, мин.;


[image: image647.wmf]от

Т

 – время регламентированных перерывов на отдых, мин.;
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Т

 – сумма оперативного времени в течение рабочего дня, связанная с организацией производства, мин.;


[image: image649.wmf]оп

Т

 – сумма оперативного времени по нормативному балансу времени рабочего дня или смены, мин.

Прирост производительности труда в результате увеличения объемов производства и изменения численности
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где 
[image: image651.wmf]В

D

 – % прироста выпускаемой продукции на предприятии в данный период;


[image: image652.wmf]п
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 – % уменьшения численности работников.

Прирост производительности труда в результате лучшего использования фонда рабочего времени
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где 
[image: image654.wmf]1
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 – эффективный фонд времени одного рабочего в базисном и плановом периоде, чел-час.

Прирост производительности труда за счет трудоемкости продукции
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где 
[image: image657.wmf]п

Т

 – снижение трудоемкости в %.

Прирост производительности труда за счет улучшения использования фонда рабочего времени одного среднесписочного рабочего
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где 
[image: image659.wmf]п
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 и 
[image: image660.wmf]о

Б

 – количество времени, отработанного среднесписочным рабочим за год в плановом и отчетном периоде, чел-час.

Прирост производительности труда вследствие увеличения удельного веса кооперированных поставок


[image: image661.wmf]1

0

1

100

K

K

K

d

d

d

ПТ

-

-

=

D


где 
[image: image662.wmf]1
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 и 
[image: image663.wmf]0

K

d

 – удельный вес кооперированных поставок в валовой продукции предприятия соответственно в планируемом и базисном периодах, в %.

Прирост производительности труда в связи с изменением соотношения между основными рабочими и остальными работниками
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где 
[image: image665.wmf]п

У

 и 
[image: image666.wmf]б

У

 – удельный вес основных рабочих в общей численности ППП в базисном и плановом периодах, %.

При расчете роста производительности труда базовой величиной является исходная условная численность ППП в плановом периоде 
[image: image667.wmf](

)

п

Ч

, которая необходима для выпуска продукции при сохранении базисного уровня ее выработки на одного работающего
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где 
[image: image669.wmf]б

Ч

 – фактическая численность персонала в базисном периоде, чел.;


[image: image670.wmf]о

К

 – темп роста объема продукции, намечаемый в плановом периоде, %.

Уменьшение численности работающих 
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 за счет изменения трудоемкости продукции устанавливается по формуле
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где 
[image: image673.wmf]0
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 и 
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Т

 – трудоемкость единицы продукции до и после проведения мероприятий нормо-час.;


[image: image675.wmf]в

П

 – плановый объем выпуска продукции в натуральном выражении или денежном измерении;
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 – коэффициент действия мероприятия;
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 – фонд времени рабочего в базисном периоде, час.;
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 – коэффициент выполнения норм в базисном периоде.

В заключении пофакторного расчета повышения производительности труда можно рассчитать удельный вес прироста объема продукции 
[image: image679.wmf](
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 за счет повышения производительности труда. Этот показатель характеризует напряженность плана по повышению производительности труда и рассчитывается по формуле
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где 
[image: image681.wmf]2

К

 – рост численности ППП в плановом периоде, %;


[image: image682.wmf]о

К

 – рост объема производства в том же периоде, %.

9.5. Значение повышения производительности труда

Рост производительности труда позволяет:

· существенно снизить затраты на производство и реализацию продукции, если рост производительности труда опережает рост средней заработной платы;

· увеличивать объем производства и реализацию продукции;

· повышать прибыльность производства;

· осуществлять целенаправленную политику по увеличению доходов населения и средней заработной платы работников;
более успешно осуществлять техническое перевооружение, обновление основных средств;

· повысить конкурентоспособность предприятия и продукции;

· обеспечивать финансовую устойчивость работы предприятия;

· иметь высококвалифицированный состав персонала.
Рост производительности труда является материальной основой для повышения жизненного уровня.
Контрольные вопросы

1. Почему на предприятии производительность должна опережать среднюю заработную плату?
2. Какие методы применяются для определения производительности труда на предприятии?
3. В чем сущность показателей производительности труда?
4. Какие виды трудоемкости применяются при оценке эффективности использования труда рабочих?
5. Какие факторы оказывают влияние на изменение производительности труда?
6. Что понимается под резервами роста производительности труда, и каковы метода их определения?
7. Каков механизм планирования повышения производительности труда?
8. Каковы различия между понятиями «индивидуальная» и «общественная» производительность труда?
9. Есть ли различие в методах определения производительности труда при выпуске однородной и разнородной продукции?
10. Экономическая сущность понятий «производительность труда», «выработка» и «трудоемкость».
Тематика исследований и рефератов
1. Исследование динамики изменения производительности труда на предприятиях нефтехимичес кого комплекса города.

2. Влияние темпов рынка производительности труда на повышение материального благосостояния общества.

3. Анализ темпов роста производительности труда и средней заработной платы в промышленности страны.
ГЛАВА 10. ПРОИЗВОДСТВО И СБЫТ ПРОДУКЦИИ

10.1. Маркетинг предприятия
Важнейшим условием успешной работы предприятия является получение заказов на производство продукции для потребителей. Портфель заказов – это совокупность внешних заказов, которыми располагает предприятие, фирма или другая организация на плановый период времени. Портфель заказов формируется и поддерживается на необходимом уровне на основе постоянных связей с потребителями, с рынком посредством осуществления маркетинговой деятельности. Осуществление маркетинговой деятельности на предприятии требует ее организации. В зависимости от масштаба производства маркетингом могут быть заняты сами руководители, специалисты-маркетологи, специальные структурные подразделения (отделы, службы).
Независимо от концепции производственной, товарной, сбытовой, потребительской, социально-этической, положенной в основу организации маркетинговой деятельности на предприятии, маркетологи должны решить четыре главные задачи:

· предложить разработку и производство продукта, необходимого потребителю в соответствующих объемах и качества;

· обосновать диапазон цены на продукт, доступный потребителю и обеспечивающий достаточную прибыль предприятию;

· организовать продвижение и сбыт продукта потребителю;

· согласовать оптимальные схемы доставки продукта от производителя к потребителю.

Методы решения задач маркетинга, выбор их зависит от принятой маркетинговой концепции. Реально же учитываются такие концепции как совершенствование производства с целью сосредоточения усилий на увеличении объемов производства и улучшении качества товаров и развитие спроса. Сбытовая концепция маркетинга ориентирована на более интенсивное информирование потребителя о достоинствах предлагаемого товара и стимулирование потребителя с целью его покупки. Потребительская концепция маркетинга состоит в первоочередности и своевременном удовлетворении запросов потребителя. Ее суть можно выразить лозунгом «любить клиента, а не товар».

Несомненно, перечисленные концепции обобщенно и целостно, выражает концепция социально-этического маркетинга, предполагающая достижение сбалансированности трех главных факторов: получение прибыли производителем товаров, удовлетворение запросов потребителя и выполнение требований общества. Реализация этой общей концепции возможна как усилиями государства, через соответствующие экономические нормативы, так и самих трудовых коллективов. В этом заключается и стратегическая цель маркетинга. Реализация цели возможна через осуществление функций маркетинга, основными из которых являются аналитическая, организующая и информационная.

Аналитическая функция маркетинга состоит, прежде всего, в проведении исследования рынка, его конъюнктуры, то есть, объема спроса, предложения, цен, уровня конкуренции; выявлении потребителей продукции, их требований к потребительским свойствам продукции, объема производства продукции по номенклатуре и ассортименту; проведении переговоров и заключении договоров на поставку товара.

Этой работой на предприятии и занимается служба маркетинга, совместно с коммерческой службой или отделом сбыта.

Отдел маркетинга исследует рынок, собирает заказы, составляет спецификации требований покупателя на продукцию, формирует маркетинговое предложение и докладывает руководителю предприятия. После изучения и рассмотрения предложений службы маркетинга руководством предприятия они направляются в производственный отдел для оценки возможности выпуска предлагаемого объема продукции, исходя из наличия оборудования, материально-сырьевых ресурсов, квалифицированных кадров. Производственный отдел, со своей оценкой проекта, направляет производственную программу в экономическую, финансовую, коммерческую и другие службы для технико-экономического обоснования планирования производства и сбыт продукции, расчета важнейших экономических показателей, оценки расходов на производство и реализацию продукции. Конечным действием работы функциональных подразделений предприятия является составление сбалансированной по мощности и ресурсам, с учетом портфеля потребителей, заказов потребителей программы выпуска продукции в соответствии с номенклатурой и ассортиментом.

Портфель заказов состоит из трех разделов:
- текущие заказы, обеспечивающие безостановочную работу предприятия;

- среднесрочные заказы на 1-2 года;

- перспективные на 2-5 лет.

Текущие заказы оформляются договорами, заключаемыми отделом сбыта на поставку продукции. Изготовление продукции, на которую отсутствуют договоры, может быть начато лишь при твердой уверенности предприятия в ее реализации.

Перспективные и среднесрочные заказы не всегда есть возможность оформить договорными отношениями, особенно на новые виды продукции, о которой рынок не достаточно информирован. Хотя стратегии предприятия-производителя и покупателя должны учитывать требования рынка на обновление выпускаемой продукции с учетом реальности существования жизненного цикла товара.

Чтобы минимизировать риски, многие предприятия придерживаются следующих правил:

· ограничивают производство продукции, которую намереваются вывести на рынок без предварительно заключенного договора на поставку потребителю. В связи с этим существуют различные методы перехода на выпуск новой продукции;

· организуют выпуск продукции максимально унифицированной по всей номенклатуре, чтобы при отказе потребителя от изделия, производство которого уже начато, можно было бы быстро и без больших непроизводительных затрат переключиться на изготовление любого аналогичного вида продукции;

· непрерывно осуществляют поиск надежных, выгодных для предприятия рынков сбыта продукции, имеющих достаточную емкость и устойчивость. Лучше, если это так называемые страховые рынки, где можно продать продукцию с меньшей выгодой, но не потерять заказы и не допустить простоя мощности;

· стремиться к достижению хотя бы минимальных преимуществ продукции по сравнению с аналогичной у конкурентов (прочность, цена, дизайн и т.д.). Речь может идти об одном, нескольких параметрах, учете интересов покупателя и т.д.;

· стремиться быть надежными партнерами.

10.2. Планирование производства и сбыта продукции

Эффективность функционирования предприятия определяется многими обстоятельствами. Среди них можно выбрать следующие:

· определиться с учетом потребностей рынка в выборе вида и объема производимой продукции;
· выбрать оптимальный вариант технологии, организации производства;

· определить потребность в основных средствах;

· изучить возможность обеспечения материальными и трудовыми ресурсами;

· установить договорные отношения с потребителями продукции о порядке и формах сбыта продукции.

Значимость этих факторов в рыночной экономике велика. 
Поэтому очень важно скоординировать, выверить оптимальную форму их сочетания, увязки и реализации.

Одной из таких форм является планирование производственно-хозяйственной деятельности предприятия. Как показывает опыт многих отечественных и зарубежных предприятий, фирм, компаний в условиях рынка с его жесткой конкуренцией, планирование является важнейшим, если не главным условием выживаемости, экономического роста, стабильности развития. Оно позволяет не только определять важнейшие параметры, количественные и качественные показатели в краткосрочном периоде, но и стратегию деятельности предприятия в долгосрочной перспективе на основе прогнозов.

При отсутствии четко проработанной программы производства и расчетно выверенных экономических, количественных и качественных показателей в условиях неопределенности, подвижности, конъюнктуры рынка, эгоизма конкурентов вызываемых политическими, экономическими, территориальными условиями и факторами, эгоизмом конкурентов предприятие может оказаться порабощенным.

Поэтому единственной формой согласования возможностей и перспективы предприятия по выполнению заказа потребителей является планирование производственной программы по объему выпуска продукции в установленной номенклатуре и ассортименте.
10.2.1. Принципы и методы планирования производственной программы
Под принципами планирования понимают положения, которые являются определяющими в процессе выработки плановых решений. К ним относятся:
· Непрерывность. Данный принцип означает, что долгосрочные, среднесрочные и текущие планы должны быть взаимообусловлены, периодически пересматриваться в соответствии с изменяющимися условиями хозяйственной деятельности, их взаимосвязи и преемственности. Скользящий способ разработки бизнес-плана на два года представляет собой механизм реализации непрерывности планирования.

· Научность. Принцип научности означает, что планирование должно основываться на достоверной информации, с учетом изменения внешней среды; экономичности отдельных проектов, разработки альтернативных вариантов решения производственных, технологических, экономических, коммерческих задач; с учетом новейших научных достижений в сфере производства и управления.

· Эффективность. Данный принцип означает необходимость разработки реалистичных планов, нацеленных на рациональное использование имеющихся ресурсов, на повышение эффективности функционирования субъекта хозяйствования и его структурных подразделений.

· Принцип приоритетности или выделение ведущего звена. Предполагает, что в процессе планирования должны быть определены приоритеты не только в текущей, но и перспективной деятельности, которые имеют решающее значение в реализации планов. Такими направлениями на данном этапе развития являются придание иного содержания механизма воспроизводства основных средств предприятий, на основе технического перевооружения и реконструкции с целью изменения структуры производства продукции, увеличения доли выпускаемых изделий, разнородной продукции на высокотехнологичных производствах, по новым передовым технологиям, соответствующим международным стандартам. К этому обязывает необходимость реализации национальной программы по энергосбережению, использованию потенциальных возможностей по белее широкому применению отечественных сырьевых ресурсов и источников топлива, в том числе использование вторичного сырья.
· Принцип сбалансированности. Данный принцип предполагает осуществление планирования с охватом всех подразделений и сфер деятельности, согласованности их функционирования в процессе реализации программы производства и сбыта продукции.

Черты планирования:

- планирование – есть непрерывный процесс принятия решений. В ходе его устанавливаются и уточняются по времени цели и задачи развития предприятия с учетом происходящих изменений во внешней среде;

- планирование следует осуществлять по принципу, согласно которому функционирование предприятия должно быть рентабельно, конкурентоспособно, обеспечивать получение прибыли в размерах, удовлетворяющих интересы собственника, трудового коллектива, каждого работника;

- планирование есть альтернативный вариант выбора объема производства в определенный промежуток времени. Выбор осуществляется на основе решений, которые предприятие принимает по мере деятельности предприятия;

- планирование является средством формирования целей фирмы и способов их достижения.

Задачи планирования:

- предвидение перспективы развития предприятия как хозяйственной системы, субъекта хозяйствования на определенный период времени;
- обеспечение рационального и эффективного использования ресурсов;

- достижение и поддержание конкурентоспособности выпускаемой продукции и в целом субъекта хозяйствования;

- улучшение финансового положения и повышение устойчивости функционирования субъекта хозяйствования;

- увеличение объема производства и продаж, доли на рынке сбыта однородной продукции.

Методы планирования:

· Балансовый метод. При использовании этого метода составляются балансы: 

· - материальные (баланс материалов, оборудования, топлива, электроэнергии);

· - финансовые (баланс денежных доходов и расходов, бухгалтерский баланс, кассовый план);

· - трудовые (баланс персонала).

· Нормативный метод. Сущность его заключается в том, что при планировании применяется целая система норм и нормативов использования ресурсов предприятия: нормы расхода сырья и материалов; выработки и обслуживания, трудоемкости, численности; нормативы использования машин и оборудования, организации производственного процесса, длительности  производственного цикла, запасов сырья, материалов, топлива, незавершенного производства, готовой продукции. Этот метод может применяться, если на предприятии существует прогрессивная нормативная база.
· Метод планирования по технико-экономическим факторам применяется при планировании издержек производства и реализации продукции, производственной программы, разделов плана экономического и социального развития. Учитываются факторы: технические, организационные, экономические, инфляционные.
10.2.2. Основные разделы плана экономического и социального развития предприятия и их содержание

Планирование экономического и социального развития (ЭСР) предприятия в рыночной экономике никто не требует и не устанавливает базовые, предельные контрольные параметры. В тоже время очень важно знать, что предстоит сделать, какие осуществить меры сегодня, завтра, через год, два и т.д. Разработка плана экономического и социального развития приемлема по ряду обстоятельств:

во-первых, план экономического и социального развития включает комплекс проблем, задач, заданий, вырабатываемых коллективом, всеми структурными подразделениями и функциональными службами;

во-вторых, в плане устанавливаются конкретные задания, определенные планы, сроки их выполнения, ответственные лица за из реализацию;

в-третьих, в плане есть экономическое обоснование каждого мероприятия, планируются источники и объемы необходимых финансовых средств;

в-четвертых, план является основным документом, позволяющим всем заинтересованным и ответственным лицам за мероприятия своевременно осуществлять подготовительную работу по выполнению перспективных задач, изготавливать проектно-сметную документацию, заказать материальные ресурсы, оборудование, своевременно заключить договоры, определить сроки поставки, решить финансовые вопросы;

в-пятых, план является исходным информационным документом для составления бизнес-плана.

На предприятиях план экономического и социального развития состоит из таких разрядов:
· плана производства и реализации продукции (производственная программа);

· плана научно-технического развития. Он включает развитие НИ и ОКР, освоение производства новых видов продукции, внедрение прогрессивных технологий, механизацию и автоматизацию производственных процессов, научную организацию труда и т.д.;

· плана инвестиций как программы осуществления капитального строительства, предусматривающей расширение, строительство, реконструкцию цехов, производств;

· плана материально-технического обеспечения, представляющего систему материальных расчетов, исходя из потребностей предприятия в ресурсах. Расчеты составляются на основании технически обоснованных норм расхода сырья, материалов, топлива, энергии, нормативов использования оборудования, машин;

· плана по труду и кадрам. Он содержит расчеты потребности в кадрах по всем группам, средствам на оплату труда, показателям производительности труда: выработки и трудоемкости;

· плана по себестоимости, издержкам на производство и реализацию продукции. Основой для расчета себестоимости является производственная программа;
· финансового плана, устанавливающего показатели, характеризующие финансовое состояние предприятия;

· плана по социальному развитию коллектива предприятия;

· плана мероприятий по охране природы и рациональному использованию природных ресурсов.

Каждый из перечисленных разделов имеет свою специфику. Поэтому более детально с их структурой, показателями можно ознакомиться в других темах и учебниках.

В данном учебно-методическом издании более детально остановимся на производственной программе предприятия.

10.3. Планирование производственной программы

Одним из основных разделов плана экономического и социального развития является производственная программа. Под производственной программой понимается научно-обоснованное задание по объему, номенклатуре, ассортименту и качеству выпускаемой продукции и объему продаж на основе заключенных договоров.

Производственная программа включает расчеты объема производства продукции, обоснованные производственными мощностями, материальными и трудовыми ресурсами. Содержание производственной программы зависит от различных факторов. В зависимости от сферы производства различают продукцию материального производства (промышленность, строительная индустрия, легкая и др.) и сферы нематериального производства (торговля, бытовое обслуживание, коммунальные услуги). Кроме того, в каждой производственной отрасли выделяют группы и подгруппы выпускаемой продукции, выполняемых работ производственного назначения, оказываемых услуг (связь, транспорт).

При планировании производственной программы предметом выступает определение перечня изделий, которые будут выпускаться. Планирование производства предполагает:

· планирование производственной программы (номенклатуры и ассортимента, объема выпуска продукции);

· планирование выполнения производственной программы (технологии и типа производства продукции);

· планирование объема продаж, сбыта продукции.

Основными разделами производственной программы является: 

1. План производства в натуральном выражении.

2. План производства в стоимостном выражении.

3. План сбыта продукции.

При разработке производственной программы предприятия применяются натуральные, условно-натуральные, трудовые и стоимостные методы измерения показателей. Показатели классифицируются на несколько групп (табл. 10.1)

Основными разделами производственной программы являются план производства в натуральном выражении, план производства в деньгах и план продаж продукции.

Таблица 10.1

Показатели, характеризующие производственную

программу предприятия
	Классификация показателей
	Наименование показателей

	1
	2

	Количественные (объемные) показатели
	1. Реализованная продукция
2. Товарная продукция

3. Валовая продукция

4. Чистая продукция

	1
	2

	Качественные показатели
	1. Сортность продукции
2. Качество продукции

3. Конкурентоспособность продукции

4. Технический уровень продукции

	Натуральные показатели
	1. Натуральные показатели планового выпуска продукции (шт., кг, метры, м3)

	Стоимостные показатели
	1. Стоимостные показатели в национальных денежных единицах планового выпуска (реализованной, товарной, валовой и чистой продукции), отражаемые в действующих ценах (руб.)
2. Стоимостные показатели в национальных денежных единицах планового выпуска (реализованной, товарной, валовой, чистой продукции), отражаемые в сопоставимых ценах (руб.)

3. Стоимостные показатели (в валюте) планового выпуска продукции (реализованной, товарной, валовой и чистой) предназначенной для экспорта.

	Трудовые показатели
	1. Трудоемкость единицы продукции (человеко-часы)
2. Трудоемкость производственной программы (нормо-часы, человеко-часы, станко-часы)


При составлении плана производства в натуральном выражении применяются натуральные измерители, выражающие физический  объем выпускаемой продукции определенных видов в (шт., тн, метрах, м3). Они служат основой для установления трудовых (трудоемкости) и стоимостных показателей.

Для планирования объема производства однородных изделий, различных по материалоемкости или другим признакам, применяются условно-натуральные показатели. За условную единицу принимают одно из однородных изделий, все остальные приравниваются к нему по трудоемкости. Одновременно с планом производства в натуральном выражении разрабатывается программа повышения качества продукции: снятие с производства устаревшей продукции или ее модернизация, улучшение технических характеристик, соблюдение требований стандартов, техусловий, внедрение новой, более качественной, конкурентоспособной.
В производственной программе все объемные расчеты ведутся по номенклатуре и ассортименту. Номенклатура представляет собой укрупненный перечень наименований продукции, подлежащий выпуску.

Ассортимент – детализированный перечень отдельных позиций номенклатуры по типам, сортам, размерам и иным признакам.

Вторым разделом производственной программы (ПП) является план производства в денежном выражении. Связь между натуральными и стоимостными объемами производства осуществляется через систему цен на продукцию. Показателями выпуска выступают валовая, товарная, реализованная и чистая продукция.

Объем валовой продукции (ВП) характеризует весь выпуск продукции и выполненных работ в плановом периоде.

В состав валовой продукции входит как законченная изготовлением, так и незаконченная изготовлением продукция, так называемое незавершенное производство. Незавершенное производство представляет собой стоимость незаконченной изготовлением продукции на всех стадиях производственного цикла, от начала технологического процесса (первой операции) и до приема готового продукта службой технического контроля предприятия. Образование незавершенного производства необходимо для организации непрерывного изготовления изделия по технологическому процессу. В состав незавершенного производства включаются подготовленное сырье (заготовки) сырье, прошедшее обработку на какой-либо стадии (операции), агрегаты.
Размеры незавершенного производства зависят от длительности производственного цикла, объема производства продукции, характера нарастания затрат, технологии изготовления.

Незавершенное производство учитывается и оценивается по фактической себестоимости. Величина незавершенного производства устанавливается нормированием, увеличение или снижение незавершенного производства влияет на эффективность производства и ритмичность работы.

Незавершенное производство в натуральном выражении представляет собой задел, или запас, размер которого зависит от типа производства.

Кроме этого в состав валовой продукции включаются работы, выполненные сторонним организациям, капитальному ремонту и др.

Валовая продукция определяется по формуле
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где 
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 – плановый объем товарной продукции, руб.;
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 – остатки незавершенного производства, полуфабрикатов и инструментов собственного производства соответственно на начало и конец планового периода.

Товарная продукция – это стоимость готовой продукции. полученной в результате производственной деятельности, законченных работ и услуг, предназначенных для реализации.

Товарная продукция включает:

· объем выпуска готовых изделий, укомплектованных и сданных на склад готовой продукции;
· полуфабрикаты, предназначенные для поставки потребителям;

· изделия и запасные части для собственного капитального строительства и капитального ремонта;

· услуги вспомогательных цехов другим организациям, собственному капитальному строительству и непромышленным структурным подразделениям своего предприятия;

· инструменты и приспособления собственного производства, необходимые для продажи или зачисления в основные средства на баланс своего предприятия.

Плановый объем товарной продукции находится по формуле
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где 
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 – количество видов продукции, выпущенной на предприятии;
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 – план выпуска продукции в натуральном выражении;
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Товарную продукцию можно рассчитать также по формуле
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где 
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 – объем продукции 
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-го вида, ед.;
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 вида, ед. и руб.;
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 – объем оказанных услуг и цена услуги вида "К", ед.руб.;
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 – количество единиц.

Товарная продукция рассчитывается в действительных (текущих) и неизменных (сравнительных) ценах и тарифах. Первые применяются для расчета плановой и фактической суммы выручки, прибыли, средних издержек на один рубль товарной продукции; вторая цена применяется для расчета темпов роста объемов товарной продукции и изменения структуры производства.

Чистая продукция – это вновь созданная стоимость на предприятии. Стоимость чистой продукции характеризует ту часть затрат, которая создана трудом работников данного предприятия. Объем чистой продукции определяется как валовая продукция за вычетом материальных затрат и амортизационных отчислений, или как сумма заработной платы, затраченной на создание продукции и прибыли предприятия от продажи товара.
Данный показатель позволяет исключить повторный счет применяемых ресурсов, материалов, определить усилия коллектива, его вклад.

Условно-чистая продукция – это вновь созданная стоимость, но с учетом амортизационных отчислений. Рассчитывается по формуле
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где 
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 – условно-частая продукция,  руб.;
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 – объем продаж, руб.
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 – материальные затраты, руб.

Показатели условно-чистой продукции используются для анализа структуры стоимости продукции (работ, услуг), планирования фонда оплаты труда.

Норматив чистой продукции представляет собой часть цены изделия, включающую основную и дополнительную заработную плату персонала с отчислениями на социальные нужды и нормативную прибыль.

Нормативная стоимость обработки включает заработную плату производственных рабочих с отчислениями на социальные нужды, производственные и общехозяйственные расходы [13, с.215].

Валовой оборот представляет суммарную стоимость всего объема продукции, произведенной предприятием за определенный период времени, чаще всего за год. Он включает не только незавершенное производство, но и внутренний оборот предприятия, выполненные работы производственного характера.

Третьим разделом производственной программы является план продаж, который служит основой для составления общехозяйственных и общепроизводственных смет затрат на производство и реализацию продукции (работ, услуг). Он содержит показатели объема и сроков поставок продукции конкретным потребителем в развернутом ассортименте. Объем поставок может планироваться как в натуральном, так и стоимостном выражении. На основе планируемого объема продаж и поставки продукции потребителю рассчитывается показатель реализованной продукции.

По экономической структуре реализованная продукция идентична товарной, но отличается от последней в соответствии с условиями и требованиями к ней тем, что она должны быть оплаченной покупателем. Если же она не оплачена покупателем, то речь идет о показателе товарной продукции. Количественно реализованная продукция отличается от товарной на величину изменения остатков товарной продукции на начало и конец планового периода. Если остатки не изменились, то объем реализованной продукции равен объему товарной продукции
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 – объем реализованной продукции, руб.;
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 – товарная продукция, руб.;
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 – остатки товарной продукции на начало года, руб.;
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 – остатки товарной продукции на конец года, руб.

Рассмотренные структуры и содержание плана производства (производственная программа) и реализации продукции характерны для текущего планирования. Планирование же производства новой продукции, которая может обеспечить предприятию высокий доход, предполагает составление субъектом хозяйствования краткосрочных (на 1-2 года) и долгосрочных (3-5 лет) планов производства и продаж, обновления номенклатуры выпускаемой продукции. Особенно актуальна эта проблема в 2007-2010 годах, в связи с принятием программы экономического и социального развития страны.
Этапы формирования производственной программы включают:
· анализ выполнения производственной программы за предшествующие периоды;

· оценку сбытовых возможностей на конкретных территориальных рынках в планируемом периоде;

· оценку экономической эффективности выпуска каждого конкретного вида продукции исходя из затрат на его производство и возможной цены рынка;

· оценку производственных возможностей (потенциала) предприятия по обеспечению выпуска продукции в заданных количествах.

Важнейшим показателем, характеризующим выполнение плана производства, является объем продаж. Он рассчитывается как отношение фактического объема продаж к объему продаж, предусмотренному по плану, и измеряется в процентах.
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Абсолютный прирост или уменьшение объема продаж равен фактическому объему продаж  минус объем продаж плановый [13, с.227].

На основании сопоставления фактических и плановых показателей производственной программы делается вывод об эффективности работы предприятия, использовании материальных, трудовых, финансовых ресурсов, основных средств. Также анализируются рынки сбыта, работа конкурентов, цены, спрос, предложение и т.д.

Анализ выполнения плана по номенклатуре и ассортименту выпускаемой продукции лучше всего произвести с использованием таблицы 10.2.

Из анализа таблицы следует, что предприятие в штуках перевыполнило план на 3,3% 
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, план по номенклатуре выполнен на 96,7% 
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, выполнение плана по объему продаж составило 
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При анализе выполнения производственной программы по номенклатуре и ассортименту в зачет принимается продукция, выпущенная в пределах плана. Сверхплановая – в расчет не принимается.

Таблица 10.2

Производство продукции
	Наименование
	Объем производства, штук
	Оптовая цена, тыс.руб.
	Объем производства, млн. руб.
	Принимается в зачет по номенклатуре

	
	план
	факт
	
	план
	факт
	

	Изделие А
	10 000
	12 000
	50
	500
	606
	500

	Изделие Б
	20 000
	20 500
	30
	600
	615
	600

	Изделие В
	15 000
	14 000
	70
	1 050
	980
	980

	ИТОГО:
	45 000
	46 500
	
	2 150
	2 195
	2 080


В цехе предприятия анализируется выполнение плана с учетом комплектности поставки готовой продукции.

Анализ рынков сбыта, конкурентов необходим для того, чтобы своевременно скорректировать программу производства продукции по всему наименованию, для учета ее изменения в следующем периоде. Одновременно анализируется экономическая эффективность выпуска каждого конкретного вида, исходя из затрат, их структуры, уровня рентабельности. На основе уточнения сложившихся на рынке цен определяется конкурентоспособность каждого вида продукции.

Заключительный этап анализа выпуска продукции, оказанных производственных услуг осуществляется в сводных таблицах по плановым и фактическим показателям (таблица 10.3).
После проведенного анализа выясняются причины отклонений по структуре продукции, услуг, объему продаж, определяется динамика по сравнению с предыдущим периодом.
Таблица 10.3

Объем продаж

	Наименование продукции и услуг
	Ед.

изм.
	В натуральном выражении
	Объем продаж, млн.руб.
	В % к предыдущему году

	
	
	За прошлый год
	На текущий год, всего
	В т.ч. по кварталам
	За прошлый год
	На текущий год
	В т.ч. по кварталам
	

	
	
	
	
	I
	II
	III
	IV
	
	
	I
	II
	III
	IV
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	Основная продукция
	тн
	100
	120
	30
	30
	30
	30
	1000
	1200
	300
	300
	300
	300
	120

	Услуги 
	
	
	
	
	
	
	
	150
	160
	
	
	
	
	106,7

	Прочие доходы
	
	
	
	
	
	
	
	8
	4
	
	
	
	
	50

	Итого

объем продаж
	
	
	
	
	
	
	
	1150
	1360
	
	
	
	
	117,8


10.3.1. Обоснование производственной программы мощностями и материальными ресурсами
Разработка плана выпуска и реализации продукции предприятия в соответствии с портфелем заказов на производство и договорами на поставку непосредственно увязывается с производственными мощностями по всей номенклатуре намеченных к изготовлению изделий.
Под производственной мощностью предприятия понимается максимально возможный годовой объем переработки сырья, выпуска продукции заданного качества в номенклатуре и ассортименте, предусмотренных планом, при полном использовании производственного оборудования и производственных площадей, с учетом применения передовой технологии, улучшения организации производства и труда. Производственная мощность является исходным пунктом планирования производственной программы предприятия и измеряется в тех же показателях, что и план производства продукции. Если предприятие выпускает несколько видов различной продукции, то производственная мощность устанавливается отдельно по каждому из видов. В тех случаях, когда это целесообразно, используется метод приведения номенклатуры изделия к одному или нескольким видам однородной продукции, принимаемой за единицу. Такой метод применяется главным образом на предприятиях с широким ассортиментом выпускаемой однородной продукции.

При определении производственной мощности во внимание принимаются следующие определяющие факторы:

· номенклатура продукции, которая  намечается к выпуску на предприятии;
· количество и производительность оборудования, характер технологического процесса изготовления продукции;
· степень прогрессивности техники;
· качество перерабатываемого сырья и материалов;
· трудоемкость изготовления продукции на данном виде оборудования и при данной технологической схеме;
· действительный (плановый, рабочий, эффективный) фонд времени работы производственного оборудования.
При расчете производственной мощности планируют максимально возможное время работы оборудования, исходя из производственной необходимости объема выпуска продукции или перерабатываемого сырья.
В отраслях с непрерывным характером производственного процесса (нефтехимической, металлургической, электроэнергетике и др.) действительный фонд времени работы оборудования совпадает с календарным и определяется как число дней, умноженное на 24 часа. Время на выполнение ремонтных работ и других остановок вычитается.
В отраслях с прерывным характером производственного процесса действительный фонд времени оборудования рассчитывается на основе режима работы предприятия с учетом числа смен работы, их продолжительности, количества нерабочих выходных и праздничных дней и количества нерабочих часов в предпраздничные дни. Также исключаются затраты времени на плановый ремонт.
Производственная мощность – величина переменная. Она может возрастать в результате проведения мероприятий по техническому совершенствованию, автоматизации производства, замены устаревшего оборудования новым, более производительным, переходу на многосменный режим работы предприятия.
Наряду с приростом производственных мощностей может иметь место и их сокращение в результате выбытия оборудования в следствие износа, сокращения продолжительности рабочего времени, изменения режима работы предприятия.
10.4. Методика определения производственной мощности

Различают входную, выходную и среднегодовую мощности.
Для того, чтобы правильно оценить производственную мощность предприятия разрабатывается так называемый баланс производственной мощности. Баланс дает возможность определить величину мощности на конец года (выходную). При этом учитывается ее величина на начало года (входная), мощность вводимого оборудования, агрегатов, цехов в течение года и выбытие мощностей в течение этого же периода. На величину вводимой мощности влияют объекты, введенные с учетом капитального строительства, технического перевооружения и реконструкции, выполнения работ по модернизации оборудования, установок с целью изменения и внедрения новых технологий
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 – мощность на начало года (входная);
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 – мощность, вводимая в действие, нарастающая в результате осуществления организационно-технических мероприятий по совершенствованию технологических процессов. 
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 – мощность, ликвидируемая в результате вывода устаревшего или физического и морального износа основных средств.
Обычно для определения соответствия производственной программы имеющейся мощности рассчитывается показатель среднегодовой производственной мощности путем прибавления к входной, среднегодового ввода мощности и вычитания среднегодового выбытия ее. При этом при расчете среднегодовой производственной мощности учитывается совокупность всех факторов, и прежде всего внедрение организационно-технических мероприятий, не требующих капитальных сложений на новое строительство, влияющих на ее балансовую величину и оценочную стоимость.

Расчет среднегодовой производственной мощности выполняется по формуле
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где 
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 – увеличение мощности за счет организационных и других мероприятий, не требующих капитальных вложений;
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 – увеличение мощности за счет технического перевооружения, расширения и реконструкции предприятия;
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 – увеличение (+), уменьшение (-) мощности в связи с изменением номенклатуры и ассортимента продукции;
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 – соответственно число месяцев работы оборудования с момента ввода до конца года;
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 – число месяцев, оставшихся после выбытия объектов до конца года [11, с.329].

Рассчитанный баланс производственной мощности и является исходной базой для обоснования расчета планируемого выпуска продукции со стороны производственных возможностей предприятия.

Расчет производственной мощности предприятия ведется по всем его подразделениям в определенной последовательности:

· по агрегатам и группам технологического оборудования;

· по производственным участкам;

· по основным цехам и предприятию в целом.

Производственная мощность агрегата 
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 зависит от планового фонда времени работы в течение года 
[image: image731.wmf](

)

.

.

в

п

Ф

 и его производительности и определяется по формуле
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где 
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 – плановый фонд времени работы агрегата в течение года;
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 – производительность агрегата в единицу времени.

При работе агрегата непрерывного действия, например, в нефтепереработке, химической промышленности, литейном производстве производственная мощность рассчитывается по формуле


[image: image735.wmf]г

ц

в

п

а

К

В

Д

Ф

ПМ

´

´

=

.

.


где 
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 – длительность цикла переработки единицы сырьевого ресурса (мин., час);


[image: image737.wmf]В

 – объем сырья, изменяющего свойства в единицу времени;
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 – коэффициент эффективности использования сырья.

Производственная мощность поточной линии в машиностроительном производстве по сборке изделий рассчитывается исходя из такта поточной линии 
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где 
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 – производственная мощность поточной линии;
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 – такт поточной линии, мин.

Производственная мощность участка всех агрегатов с однотипным оборудованием и одинаковой номенклатурой рассчитывается путем умножения производственной мощности агрегата на их количество 
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 EMBED Equation.3  [image: image746.wmf]у
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 – производственная мощность участка;
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 – количество агрегатов.

Для участка механического цеха мощность рассчитывается по формуле
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где 
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 – прогрессивная трудоемкость партии деталей, идущая на изделие, час. 

Прогрессивная трудоемкость определяется путем деления нормативной трудоемкости 
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 на прогрессивный процент выполнения норм выработки 
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Таким образом, прогрессивная трудоемкость отражает применение передовой техники, технологии, организации производства и труда.

Средняя трудоемкость определяется на основании нормы времени на изделие 
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 с учетом среднего процента перевыполнения норм выработки 
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Производственная мощность цеха определяется по ведущему участку, предприятия – по ведущему цеху.

Ведущими подразделениями считаются те, в которых выполняются основные технологические операции по изготовлению продукции, где затрачивается наибольшая доля живого труда, сосредоточена значительная часть основных средств. При наличии нескольких ведущих производств, цехов, участков, агрегатов или групп оборудования производственная мощность определяется по тем из них, которые выполняют наибольший по трудоемкости объем работ. При нескольких производствах или цехах с замкнутым циклом производства по выпуску однотипной продукции, производственная мощность определяется как сумма мощностей, входящих в состав подразделений.

На машиностроительном заводе в большинстве случаев ведущим является выпускающий (сборочный цех). В нефтехимической промышленности ведущим подразделением может являться производство по первичной переработке сырья.

Расчет производственной мощности ведется в следующей последовательности: группа оборудования, участок, цех, предприятие в целом. С целью строгой взаимосвязи производственные программы основных цехов составляются в порядке, обратном последовательности технологического процесса. Разработка плана производства идет по схеме, учитывающей возможности подразделений предприятия, по конечным объемам выпускаемой продукции (сборке в машиностроении, радиотехнике, компаундированию фракций нефтепродуктов с целью выпуска готовых продуктов переработки нефти, соответствующих международным стандартам. Затем рассчитываются плановые показатели обрабатывающих цехов, улучшающих качественные показатели. Обрабатывающие цехи в машиностроении, цехи вторичных процессов в нефтепереработке должны изготовить такое количество продукции, которое требуется для запланированного выпуска готовой продукции, или изделий в выпускающих цехах для поставки потребителям. Подготовительные или заготовительные цехи, в свою очередь, должны обеспечить необходимыми заготовками все структурные промежуточные обрабатывающие подразделения.
На основе производственных программ основных цехов составляется план производства, выполнения работ, оказания услуг для вспомогательных, обслуживающих подразделений, а также разрабатываются задания для участков, бригад и т.д.

Для того, чтобы выяснить, достаточно ли производственных мощностей для выполнения запланированной на текущий год производственной программы, необходимо сделать перерасчет плана производства на один вид продукции, занимающий наибольший удельный вес. Например, планируется производственная программа по выпуску нескольких видов продукции, в количестве, указанном в таблице 10.4.

Исходя из таблицы 10.4 видно, что производственная мощность рассчитана на вид продукции, установленной номенклатуры изделия А. Следовательно, производственную программу завода необходимо пересчитать в количество изделия А. Коэффициент пересчета определяется путем деления трудоемкости каждого изделия на трудоемкость выбранного представителя.

Таблица 10.4

Производственная программа выпуска изделий

	Наименование изделий
	Количество, 

штук
	Средняя 

трудоемкость,

нормо-час.
	Коэффициент пересчета
	Производственная программа

	Изделие А
	100 000
	80
	1
	100 000

	Изделие Б
	20 000
	110
	1,4
	28 000

	Изделие В
	1 200
	90
	1,13
	1 356

	Изделие Г
	7 000
	40
	0,5
	3 500

	ИТОГО:
	128 200
	
	
	132 856


Рассчитанные корректирующие коэффициенты умножаются на количество изделий по каждому виду. Результаты суммируются и определяется программа предприятия, рассчитанная по наибольшему плановому виду выпускаемой продукции и с учетом трудоемкости. В нашем примере предприятие может обеспечить выпуск 132 856 штук изделий. В результате плановый коэффициент использования производственной мощности составит 103,6% 
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С понятием производственная мощность связана пропускная способность. Пропускная способность отличается от производственной мощности степенью напряженности норм, положенных в основу расчета. При расчете производственной мощности определяется максимально возможный выпуск продукции в наилучших технических и организационных условиях, а при расчете пропускной способности – наиболее вероятный выпуск продукции при среднем выполнении норм выработки. Отношение пропускной способности к производственной мощности показывает, какими резервами располагает предприятие в использовании активной части основных средств.

10.5. Определение потребности в материальных ресурсах и управление сбытом
При обосновании производственной программы проводятся расчеты потребности в материальных ресурсах. Потребность в материальных ресурсах определяются исходя из норм расхода, которые устанавливаются при разработке технологического процесса на отдельную операцию или стадию техпроцесса.

Расчет выполняется путем умножения нормы расхода на количество продукции принятой в расчете производственной программы. Отходы могут включаться в норму расхода материалов и не включаться. Это зависит от вида отходов, возможности их использования при изготовлении побочной продукции.

Основными видами материальных ресурсов являются:

· основные материалы и сырье;

· вспомогательные материалы;

· топливо;

· энергия;

· покупные изделия и полуфабрикаты.

Норма – это предельно допустимая (максимальная или минимальная) величина расходования какого-либо ресурса на единицу продукции. Нормы измеряются натуральными (кг, м, литры, кВт.часы и т.д.) параметрами на единицу продукции, а также на выполнение заданного объема работ или на конкретный период времени.

Норматив – это относительный показатель, отражающий не абсолютную величину, а установленную степень, соотношение однородных показателей использования производственных ресурсов или характеристику продукции.

Нормы и нормативы на предприятии устанавливаются на все виды используемых ресурсов, в том числе на:

· материалы (основные и вспомогательные);

· комплектующие изделия;

· запасные части для ремонта оборудования, транспортных средств;

· инструменты и приборы;

· энергетические ресурсы (электроэнергию, топливо, пар, горячую воду);

· производственные и служебные площади;

· кадровый персонал;

· денежные средства.

Управление сбытом продукции включает определенные направления деятельности:

· формирование сбытовой сети. Сбытовая сеть предприятия может быть представлена широкой системой торговых работников, представительств, магазинов, оптовой и розничной торговли, дилеров.

· определение служебных обязанностей штатных работников сбыта, мотивации их труда. Служебные обязанности формируются для служб со значительной численностью работников с целью их адресного закрепления и повышения ответственности персонала.
· отбор кандидатур на должности сбытовиков;

· обучение персонала, ведение переговоров;

· применение технических средств в коммерческой деятельности.

Функции сбыта:

· обработка заказов на поставку продукции потребителям;

· управление запасами готовой продукции;

· упаковка и подготовка партии товара к отгрузке;

· складирование, хранение продукции;

· оформление сопроводительных отгрузочных документов на продукцию;

· выбор каналов сбыта и способов транспортировки продукции.

Управление сбытом предполагает повседневный контроль и анализ деятельности сбытовых структур. Получение информации для оценки хода выполнения программы осуществляется через ежедневные оперативные сообщения работников отдела сбыта, отчеты служб, доклады руководителей отделов сбыта, маркетинга, коммерческой службы.

Для улучшения использования и дальнейшего наращивания производственных мощностей важным условием являются:

· модернизация основного технологического оборудования;

· совершенствование структуры основных средств;

· повышение фондоотдачи основных средств;

· сокращение внутрисменных и целосменных потерь времени работы оборудования.

Эти меры обеспечат более точное обоснование плана производства и реализации продукции, повысят эффективность использования производственных мощностей.

Контрольные вопросы
1. Каковы функции маркетинговой службы при подготовке к планированию производственной программы?
2. Какова сущность основных принципов планирования программы производства?
3. Что представляет собой производственная программа , каково ее содержание?
4. Какими стоимостными показателями можно оценить объем производства и реализации продукции?
5. Что понимается под объемом производства, номенклатурой и ассортиментом продукции?
6. Как провести анализ выполнения плана по ассортименту?
7. Из каких разделов состоит план экономического и социального развития предприятия, и каково их примерное содержание?
8. Что представляет собой производственная мощность предприятия, от каких факторов зависят ее потенциальные возможности?
9. Какова взаимосвязь производственной программы и производственной мощности?
10. Охарактеризуйте очередность действий по расчету производственной мощности.
11. Выполните анализ использования производственной мощности на конкретном примере.
12. Расчет календарного, режимного и планового фонда времени оборудования.
13. Обоснование производственной программы производственной мощностью, материальными ресурсами.
14. Каковы особенности организации управления сбытом на предприятии?
15. Раскройте сущность показателей, характеризующих интенсивное и экстенсивное использование мощности и выполнение производственной программы.
16. Пути улучшения использования производственной мощности и площади предприятия.

Тематика исследований и рефератов
1. Управление сбытом продукции (на примере).
2. Спрос как предпосылка формирования программы производства.

3. Планирование производственной программы как функция управления производством.
ГЛАВА 11. КАЧЕСТВО ПРОМЫШЛЕННОЙ ПРОДУКЦИИ
11.1. Понятие качества и конкурентоспособности продукции
В различные исторические эпохи неодинаково определяли понятие «качество». В научной и специальной литературе встречаются самые различные формулировки сущности качества продукции.

В 1986г. Международной организацией по стандартизации ИСО были сформулированы термины по качеству для всех отраслей и предприятий. А в 1994г. терминология была уточнена и стандартизировано определение качества стандартом ИСО-8402-94. В соответствии с ним определение качества формулируется как совокупность свойств продукта, характеристик объекта, обусловливающих его пригодности  или способности удовлетворять установленные или предполагаемые потребности в соответствии с назначением.
В научной среде с точки зрения объективной оценки понятие «качество» базируется на несколько иных определениях.

С точки зрения покупателя качество продукта определяется в большей мере характеристиками самого продукта. Товары, удовлетворяющие потребности полно, наилучшим образом, рассматриваются как обладающие высшим качеством.

С точки зрения производственного процесса качество – это соблюдение технологии, спецификаций, всех технических, экономических, эстетических условий и требований к товару. Добиться такого состояния возможно хорошо продуманной и организованной работой.
С точки зрения соотношения полезности и цены качество выражается посредством затрат и цены. Качественный продукт выполняет определенную функцию по приемлемой цене, а также в соответствии со спецификацией по приемлемым издержкам.
Проблема качества особенно ощутима в рыночной экономике функционирования производства в виду того, что:

· во-первых, качество – главный критерий для совершения покупок для каждого покупателя: человека, трудового коллектива, иностранного покупателя. Потерять клиента, сегмент рынка из-за низкого уровня качества намного болезненнее, экономически невыгоднее, чем из-за слишком высокой цены. Товар может дождаться покупателя по цене, из-за недостаточности качества клиента можно потерять навсегда;

- во-вторых, качество требует всеохватывающей реализации мероприятий, чтобы противостоять конкуренции. Эти мероприятия должны охватывать все стадии производственного процесса от маркетинга, планирования, до сбыта, чтобы успешно конкурировать на рынке;

- в-третьих, качество главный инструмент снижения издержек. Всегда дешевле делать что-то правильно с первого раза, чем в последствии исправлять ошибку;
- в – четвертых, качество ведет к упрочению позиции предприятия на рынке. Продукция становится конкурентоспособной, востребованной. Реальная деятельность предприятий республики показывает, что успех продвижения товаров на рынке определяется главным образом уровнем качества. Уровень качества является и выступает ориентиром для достижения цели – эффективной деятельности товаропроизводителя.

Различают так называемое техническое качество, которое формируется на стадиях исследования, разработок, производства. Это первый уровень качества, на котором реализуются мероприятия по соблюдению необходимого минимума качественных и количественных требований к продукту. Коммуникативное качество формируется на стадиях пред-и послепродажного обслуживания. Оно направлено на поддержание в нормальном состоянии товара в процессе эксплуатации с целью продолжения удовлетворения потребностей покупателей.
Следовательно, качество продукции, изделия, услуг можно определить как общую совокупность технических, технологических и эксплуатационных характеристик объекта, благодаря чему он будет отвечать требованиям потребителя при эксплуатации. Отсюда вытекает, что качество продукции определяется не инженером, менеджером предприятия-изготовителя товара, не с помощью методов общего управления, а потребителем.

Если рассматривать понятие «качество» философски, основываясь на достижениях науки, техники, то качество продукции вполне можно идентифицировать с зеркалом работы предприятия, в котором находит отражение квалификация, опыт кадров, применяемая техника, предметы труда, механизм управления.

Качество товара важнейшая экономическая категория. Следовательно, оно тесно связано с потребительной стоимостью. Но потребительная стоимость – это полезность вообще, следовательно, качество продукции – это степень проявления потребительной стоимости в конкретных условиях ее использования. Но эти понятия нетождественны. Качество характеризует одно или несколько свойств потребительной стоимости, связанных с удовлетворением общественной потребности. Потребительная стоимость как более широкое понятие, охватывает всю совокупность свойств, в том числе и не связанных с удовлетворением той или иной потребности [6,108].

Качество продукции как экономическая категория тесно связано и в значительной степени формирует такие показатели, как себестоимость, цена, прибыль, рентабельность.

Качество неотъемлемо от понятия конкурентоспособность продукции. Конкурентоспособность – это комплексная характеристика товара, определяющая его предпочтение потребителем на рынке по сравнению с аналогичным товаром, производимым предприятиями с идентичным процессом производства и одинаковыми сырьевыми ресурсами. Для достижения конкурентоспособности предприятие должно организовывать свою деятельность в соответствии с требованиями технологического регламента и под контролем соблюдения качественного соответствия всех факторов, влияющих на качество продукции.
Абсолютно конкурентными, исходя из этой посылки, являются новые виды товаров, не имеющие аналогов на рынке. И.В. Сергеевым описывается несколько методов оценки конкурентоспособности товара:

1. Критерием для определения конкурентоспособности технических средств является цена потребления 
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Из формулы видно, что для покупателя все расходы делятся на две основные категории: единовременные, которые в дальнейшем не изменяют своей величины (цена покупки), плюс расходы транспортные, на монтаж. Переменные расходы, включающие эксплуатационные (энергию, сырье, оплату труда обслуживающего персонала), а также текущий ремонт, обслуживание. Переменные затраты 
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где 
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 – годовой фонд заработной платы обслуживающего персонала с отчислениями на социальные нужды, руб.;
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 – годовые расходы на энергию, топливо, горюче-смазочные и другие материалы на эксплуатацию техники, руб.;
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 – годовая сумма амортизационных отчислений, руб.;


[image: image769.wmf]пр

И

 – прочие годовые издержки, связанные с эксплуатацией техники, руб.;

[image: image770.wmf]н

Т

 – нормативный срок эксплуатации, лет.

По мере износа сумма переменных затрат возрастает, и соответственно увеличивается их доля в цене потребления.

2. При определении конкурентоспособности по второму способу учитываются два критерия: себестоимость производства и реализации товара и уровень его качества. Более конкурентоспособными является тот товар, у которого издержки на производство и реализацию являются минимальными, и уровень качества более высокий по сравнению с товаром-конкурентом.

При одинаковом уровне качества товаров-конкурентов более конкурентоспособным является тот, у которого ниже себестоимость.

3. Третий способ основан на сопоставлении товаров-конкурентов с учетом их технического уровня и продажной цены. 

Применяя этот метод, вначале определяются количественные показатели уровня качества сравниваемого и базового образца товара. Прежде всего, рассчитывается комплексный показатель уровня качества товара 
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 – комплексный показатель эстетико-эргономического уровня;
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На втором этапе определяются показатели конкурентоспособности сравниваемого образца и товара, принятого за базу сравнения. Оценку производят по формулам


[image: image776.wmf]i

i

к

Ц

КП

П

i

2

=



и


[image: image777.wmf]б

б

к

Ц

КП

П

б

2

=


где 
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 – показатель конкурентоспособности сравниваемого образца и товара-эталона;
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 – комплексный показатель уровня качества сравниваемого образца и товара-эталона;
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 – располагаемая или фактическая цена реализации рассматриваемого образца и товара-эталона, руб.

Если 
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 – конкурентоспособность одинаковая.
Наиболее наглядное представление дает относительный показатель конкурентоспособности 
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Недостаток метода заключается в том, что он не учитывает цену потребления (затраты по эксплуатации).

4. Конкурентоспособность товара может быть определена на основе сопоставления как технических, так и экономических параметров. Из технических параметров выбираются только такие, которые в наибольшей степени интересуют покупателя. Далее рассчитываются индексы по каждому техническому параметру, а на их основе определяются сводные параметрические индексы 
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где 
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 – индивидуальный индекс 
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 – го технического параметра;
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Наиболее сложной частью анализа является оценка каждого технического параметра. Основными источниками данных являются:
· изучение спроса на товар потребителей;

· выяснение мнений потребителей, что их привлекает;

· посещение выставок образцов и сбор информации;

· оценка качеств товара специалистами сбыта товаров, которые владеют информацией о требованиях потребителей.

Анализ собранной информации и сопоставление сводных технических параметров по каждому изделию дает возможность определить наиболее предпочтительное для покупателя.

Сводный индекс по экономическим параметрам 
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 – цена потребления соответственно сравниваемого и базового образца.

Если 
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Для определения уровня конкурентоспособности как по техническим, так и по экономическим параметрам рассчитывается интегральный показатель конкурентоспособности 
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 – сводный индекс по техническим параметрам;
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 – сводный индекс по экономическим параметрам.

Данный метод наиболее предпочтителен [6, с.117].

11.2. Система показателей качества

Система показателей оценки уровня качества классифицируется на:

1. Единичные показатели качества, характеризующие определенное свойство изделия

а) показатели назначения (технико-эксплуатационные)

· производительность оборудования, агрегата, станка;
· мощность оборудования;

· точность работы или обработки;

Эти показатели характеризуют пригодность продукции для использования по назначению, определяют сферу применения.

б) показатели надежности и долговечности.

Надежность это свойство изделия выполнять свои функции, сохраняя эксплуатационные качества в заданных пределах в течение установленного промежутка времени. Признаки надежности: безотказность, ремонтопригодность, сохраняемость, долговечность.

Показатель долговечности – это технический ресурс агрегата, суммарная возможность его эксплуатации, выработки продукции, перевозки грузов, срок службы.

в) показатели технологичности характеризуют изделие как объект изготовления и эффективность конструкторско-технологических решений (материалоемкость, трудоемкость изготовления)

г) эстетические показатели характеризуют внешний вид изделия (оригинальность, гармоничность)

д) эргодинамические показатели качества характеризуют изделие как элемент системы (человек-изделие-среда), т.е. соответствие изделия антропометрическим, физиологическим и психологическим потребностям человека

е) показатели стандартизации и унификации не характеризуют собственно качество изделия. Они показывают степень использования стандартизированных и унифицированных узлов, деталей. Косвенно дают информацию о затратах по эксплуатации изделия, возможности повторного использования узлов и деталей данного изделия.
ж) показатели патентно-правовой защиты отражают степень защищенности патентами основных технических решений изделия и свидетельствуют о технической новизне продукта.

з) экономические показатели характеризуют продукцию с позиции ее экономичности (себестоимость изготовления, цена продаж, прибыль, рентабельность, цена потребления).

Особенно значимым показателем является цена потребления, складывающаяся из цены продажи и эксплуатационных затрат в течение всего срока службы у покупателя.

Комплексные показатели качества характеризуют группу свойств изделия по сравнению с эталоном (сорт, марка, класс и т.д.) или совокупность свойств изделия в единстве с затратами по его производству и эксплуатации (стоимость единицы продукции соответствующего качества).

Обобщающие показатели качества характеризуют уровень качества всего объема выпускаемой продукции
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по первой формуле дается оценка полезных свойств изделия, а по второй – оцениваются изделия с наличием вредных, нежелаемых состояний.

11.3. Система управления и алгоритм качества в соответствии с нормами международных стандартов ИСО-9000

Управление качеством продукции, как и другими любыми процессами, представляет собой круговой цикл: планирование, организация, контроль, управляющее воздействии. Процесс управления, с одной стороны, можно рассматривать, как особый вид деятельности по соблюдению технических, технологических, экономических, социальных и иных требований к товару, с другой – как система контроля за выпуском продукции, соответствующей удовлетворению потребностей покупателя.

Государственная система управления качеством продукции включает:

· законы и нормативные акты, регламентирующие права и обязанности производителей и потребителей продукции при разработке, создании, реализации и эксплуатации продукции;

· государственную систему стандартов и надзора за их соблюдением;

· отчетность предприятий по качеству продукции;

· фирменные и внутрифирменные системы управления качеством продукции.

Правовое обеспечение управления качеством продукции призвано определить условия наилучшего взаимодействия производителей и потребителей продукции в рыночных условиях по вопросам качества реализуемых товаров.

В тоже время в условиях требований рынка стало недостаточным контролировать качество конечного продукта и отдельных стадий производственного процесса. Необходимым условием выживания в конкурентной борьбе стало создание системы качества, охватывающей все стадии производства, которые оказывают влияние на качество готового изделия, то есть от заключения контракта с поставщиками материалов, сырья до сбыта готовой продукции производителем и утилизацией изношенных изделий по ликвидационной стоимости потребителем.

Таким образом, система качества – это совокупность организационной структуры, методик, процессов, ресурсов, необходимых для общего управления качеством продукции. Действие системы качества распространяется на все этапы жизненного цикла продукта. Схематично систему представляют в виде так называемой «петли качества» (рис. 11.1).
В условиях конкурентной борьбы предприятие вынуждено все больше обращать внимание на проблемы качества не на словах, а на деле. Покупателей не устраивают устные заверения производителя о соответствующем уровне качества продукции. Им нужны подтверждения документальные и гарантии. Таким видом гарантий является сертификат, подтверждающий наличие на предприятии внедренной системы качества.
Сертификация призвана служить гарантией потребителю о том, что продукция соответствует определенным требованиям. В качестве целей сертификации преследуется:

- защитить потребителя от приобретения продукции, которая ухудшает окружающую среду, опасна для здоровья;

- подтвердить конкурентоспособность продукции и расширить рынки ее сбыта. При успешном прохождении сертификации предприятию выдаются сертификат соответствия на определенный период времени и предоставляется право маркировать продукцию (упаковку), сопроводительную документацию знаком соответствия.
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Рис. 11.1. Петля качества

Юридической формой определения качественных характеристик продукции является нормативно-техническая документация, предусмотренная государственной системой стандартизации.

Настоящий бум по внедрению системы качества в работу предприятий произошел после издания в 1987 году Международной организации по стандартизации ИСО (The International Organization for Standardization, ISO) группы стандартов ИСО-9000 по управлению качеством и обеспечению качества. В системе ИСО-9000 устанавливают единые международные стандарты на систему управления качеством в любом субъекте хозяйствования, определяют задокументированную последовательность действий по реализации процесса производства продукции и содержатся требования к построению системы управления качества.

Комплекс международных стандартов ИСО-9000 имеет свои разновидности:

· ИСО-9000-87 – общее руководство качеством и стандарты по обеспечению качества;

· ИСО-9001-87 – модель системы качества для обеспечения качества при проектировании или разработке, производстве, монтаже и обслуживании;

· ИСО-9002-87 – модель системы качества для обеспечения качества при производстве и монтаже;

· ИСО-9003-87 – модель системы качества для обеспечения качества при окончательном контроле и испытаниях;

· ИСО-9004-87 – общее руководство и элементы системы качества.

С 1993 года применяются также стандарты, в которых отражаются определенные категории продукции;

- технические средства (9004-1);

- программное обеспечение (9000-3);

- услуги (9004-2);

- технологии (9004-3).

К другим важнейшим стандартам относятся:
· ИСО-8402-86 – стандарт терминов и определений в области качества;

· ИСО-10011-92 – руководящие указания по проверке системы качества;

· ИСО-10012-92 – система подтверждения метрологической пригодности измерительного оборудования, управление процессом измерения;

· ИСО-10013-94 – руководящие указания для разработки руководства по качеству.

Конечным итогом работы по созданию системы качества являются комплект документации, состоящий из трех уровней. Главным документом системы качества является руководство по качеству, включающее содержание политики в области качества, границы применимости, а также описание организационной структуры предприятия с указанием ответственности и полномочий.

Вторым уровнем документов системы качества являются методические инструкции, устанавливающие обязанности, последовательность их выполнения с целью реализации элементов системы качества.

Третий уровень в иерархии документации занимают рабочие инструкции, указания по контролю, справочники, в которых находят отражение описание выполнения отдельных видов деятельности по производству, сборке, монтажу, контролю и другим процессам.

11.4. Организация контроля качества на предприятии
Контроль – это мероприятия по проведению измерений, экспертизы или оценки одной, нескольких характеристик изделия или услуги и сравнение полученных результатов с установленными требованиями с целью определения их соответствия определенным параметрам.
По стадиям производственного процесса контроль подразделяется на входной (контроль сырья, покупных полуфабрикатов, комплектующих изделий, материалов для ремонта, обслуживания); операционный (контроль продукции во время выполнения или завершения определенных операций) и приемочный (комплексный контроль готовой продукции).

По стадиям проверки контроль бывает сплошной (контроль каждой единицы продукции) и выборочный (контроль основанный на статистических методах, который применяется в массовом и крупносерийном производстве, в условиях высокой трудоемкости контроля).

По воздействию на контролируемую продукцию контроль делится на разрушающий (контроль, при осуществлении которого продукция теряет свои свойства) и неразрушающий.

По уровню технической оснащенности выделяют ручной (контроль с использованием дополнительных приспособлений), механизированный (контроль с использованием механизированных устройств), автоматизированный (контроль, осуществляемый автоматически), активный (контроль, имеющий обратную связь с технологическим процессом и оказывающий на него влияние).

По методам контроль бывает инструментальным (контроль, проводимый с применением различных измерительных приборов, устройств и приспособлений), органолептическим (контроль, осуществляемый с помощью органов чувств – вкус, запах) и визуальным (контроль, производимый невооруженным глазом или с помощью оптического прибора).

По периоду проверки контроль делится на непрерывный, периодический, летучий (по плану, внезапно).

По структуре организации выделяют самоконтроль, одноступенчатый (исполнитель  и ОТК), многоступенчатый [10, с.541].

На предприятии контрольные операции выполняются различными службами, цехами и отделами. Контроль за правильным использованием стандартов, ГОСТов, ОСТов, правил по стандартизации (ПР), ТУ (технических условий) и проч. в процессе подготовки производства новой продукции осуществляет служба нормоконтроля. Качество технической документации контролируется непосредственными исполнителями и руководителями всех уровней. Контроль качества в процессе изготовления продукции осуществляет отдел технического контроля (ОТК), а также исполнители и руководители подразделений. Контрольные операции являются частью производственного процесса. Они разрабатываются одновременно с технологическими процессами, соответствующими службами при участии отдела технического контроля или по согласованию с ним.

Методы контроля:
1.  Статистический метод контроля. Он используется в условиях устойчивых технологических процессов в массовом и крупносерийном производстве. Внедрению метода должен предшествовать статистический анализ точности и стабильности технологического процесса. Применяется два метода статистического управления качеством продукции.

В процессе производства берут выборку 3-10 деталей. Период отбора и объем выборки зависит от продолжительности цикла между разналадками процесса, производительности. Он может быть 1-2 часа. У деталей выборки измеряют контролируемые параметры (например, диаметр). По результатам измерения определяется среднее арифметическое значение параметра 
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Найденные значения 
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 в виде точек наносят на точечную диаграмму (контрольную карту). На карте размечена масштабная сетка. На ней обозначается средняя линия, соответствующая номинальному значению контролируемого параметра качества продукции или технологического процесса и границы регулировании. Две крайние линии показывают верхнюю и нижнюю границы технического допуска 
[image: image815.wmf](

)

s

s

3

,

3

-

+

, где 
[image: image816.wmf]s

 – среднее квадратичное отклонение измеряемого параметра.
Линии, соответствующие 
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, показывают допустимое рассеивание размеров контролируемого параметра. Она характеризует удовлетворительное качественное состояние технологического процесса (рис.11.2).
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Рис. 11.2. Контрольная карта
Сопоставление нанесенных точек с контрольными линиями, позволяет оценить количество параметров не соответствующих техническому допуску, характеризующему качество изготовленных деталей, долю брака.

Метод группового качества применяется для контроля качества путем сортировки обработанных деталей с помощью калибров распределения. По характеру распределения размеров деталей по группам судят о состоянии процесса и необходимости его наладки. Существуют и другие методы контроля. 

11.5. Факторы, влияющие на качество продукции
Различают внутренние и внешние факторы. К внутренним факторам относятся те, которые зависят от деятельности предприятия-изготовителя. Их классифицируют на технические, организационные, экономические, социально-психологические и др.

Технические факторы обусловлены, прежде всего, совершенством технологии, техники, управлением и организацией производства, развитием на предприятии технического творчества, годностью к применению основных производственных фондов и др. Поэтому внедрение новой техники, высокотехнологичных производств, передовых технологий, применение новых материалов, более качественного сырья – являются и материальной, и технической основой для выпуска качественной, конкурентоспособной продукции.

Организационные факторы связаны с постоянным совершенствованием производства и труда, повышением производственной дисциплины, соблюдением требований технологического регламента, обеспечением культуры производства. Принципиальным и обязательным условием, относящимся к этой группе факторов, является внедрение и совершенствование системы управления качеством продукции, внедрение международных стандартов, сертификация продукции, действенный контроль за качеством производимой продукции.

Исключительно важными факторами являются экономические. С одной стороны, они обусловлены величиной затрат на выпуск и реализацию продукции, с другой – посредством расчета количественных и качественных показателей, характеризующих производственно-хозяйственную деятельность предприятия, позволяют оценивать эффективность влияния на изменение качественного уровня продукции предыдущих двух внутренних факторов – технических и организационных. Кроме того, значимость экономических факторов обусловлена политикой ценообразования, системой экономического стимулирования персонала за достижения в части повышения качества и конкурентоспособности продукции.

Социально-психологические факторы в значительной мере влияют на нормальные условия работы и создание здорового климата в коллективе, который во многом зависит от совместности работников, согласованности действий, взаимопонимания, преданности предприятию, гордости за марку продукции, имидж предприятия.

Внешние факторы в условиях рынка прежде всего связаны с конкуренцией и наличием системной работы с нормативными документами в области качества продукции. Целенаправленная работа по стандартизации продукции, ее конкурентоспособность позволяют завоевывать достойные сегменты, как на внутреннем, так и на внешнем рынках. Это в свою очередь подтверждает тесную взаимосвязь внутренних и внешних факторов.
11.6. Экономическая эффективность и значение повышения качества продукции
Известно, что улучшение качества продукции является одним из важнейших направлений повышения эффективности общественного производства и каждого субъекта хозяйствования.
Экономическая эффективность от улучшения качества продукции может быть рассчитана по формуле
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 – экономическая эффективность от повышения качества;


[image: image825.wmf]к

П

 – показатель качества;


[image: image826.wmf]ВП
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 – общие затраты на объем выпуска, руб.

Прирост прибыли в результате повышения качества продукции рассчитывается по формуле
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где 
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 – общая дополнительная прибыль от улучшения качества продукции, руб.;
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 – дополнительная прибыль, полученная предприятием от увеличения объема производства и реализации продукции, руб.;
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 – дополнительные затраты на производство и реализацию продукции, связанные с улучшением качества продукции;
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 – величина снижения затрат на производство продукции в связи с сокращением брака, руб.

Также можно использовать формулу для определения увеличения массы прибыли в виде уравнения
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 – себестоимость единицы продукции до и после улучшения качества продукции, руб.;
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Годовой экономический эффект 
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 – нормативный коэффициент эффективности капитальных вложений;
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 – дополнительные капитальные вложения, необходимые предприятию для улучшения качества продукции, руб.

Для экономического обоснования капитальных вложений 
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Если коэффициент эффективности капвложений 
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, то в этом случае вложение инвестиций в проекты с целью повышения качества продукции выгодно и наоборот.

Повышение качества продукции имеет определяющее значение для конкурентоспособности предприятия, завоевания новых рынков, чтобы быть лидером в рейтинге передовых отечественных и зарубежных предприятий, выстраивать стратегию развития предприятия и организации производства новой продукции.
По мнению ряда зарубежных специалистов повышение качества продукции – это основное условие обеспечения успеха на рынке. За счет этого фактора фирма на 80% успешнее работает и является конкурентоспособной.

Достижение высокого и стабильного качества продукции на предприятии позволяет:

· увеличивать объем продаж и прибыль;

· обеспечивать конкурентоспособность предприятия;

· снизить риск разорения, обеспечить устойчивость, финансовое положение;

· повысить имидж предприятия.

Контрольные вопросы
1. Какое экономическое и социальное значение имеет повышение качества продукции на предприятии?
2. Какова сущность понятий «качество» и «конкурентоспособность» продукции?
3. Охарактеризуйте классификацию показателей качества продукции.
4. Что понимается под техническим уровнем продукции?
5. Какие факторы влияют на качество продукции и их характеристика?
6. Какова сущность, содержание и элементы системы управления качеством?
7. Как осуществляется контроль качества на стадиях жизненного цикла товара?
8. Сущность сертификации продукции и значение этого фактора для потребителя.
9. Этапы становления, сущность групп стандартов ИСО-9000, их значение и требование рынка.
10. Система, виды и методы контроля качества продукции на предприятии.
11. Методика расчета основных показателей экономической эффективности повышения качества продукции.
12. Каковы пути повышения качества продукции на предприятии?
Тематика исследований и рефератов

1. Значение повышения качества продукции.

2. Система управления качеством в организации: зарубежный опыт.

3. Система менеджмента качества на этапах жизненного цикла продукта.

РАЗДЕЛ V. РАСХОДЫ И ДОХОДЫ ПРЕДПРИЯТИЯ

ГЛАВА 12. УЧЕТ РАСХОДОВ НА ПРОИЗВОДСТВО И РЕАЛИЗАЦИЮ ПРОДУКЦИИ

12.1. Экономическое содержание и классификация затрат, 
издержек и себестоимости
Для планирования, анализа, учета, оценки деятельности предприятия в качестве важнейших показателей применяются затраты, издержки, расходы, себестоимость. Общее у них, что они являются экономическими категориями. Однако по своей сущности они имеют не одинаковый содержательный экономический смысл. Под затратами понимают расходы, понесенные в процессе производственно-хозяйственной деятельности в натуральном выражении, приводящие к уменьшению физических объемов средств предприятия и увеличению денежных долговых обязательств, обусловленных приобретением материально-технических и трудовых ресурсов.

Наибольший удельный вес во всех расходах предприятия занимают затраты на производство продукции, выполнение работ, оказание услуг. Это основной вид затрат из широкой классификации. Совокупность производственных затрат, выраженных в денежной форме, называют издержками производства, которые показывают, во что обходится предприятию изготовление выпускаемой продукции. К ним относятся: 
- издержки, обусловленные затратами труда, выраженные в заработной плате, выплачиваемой работникам предприятия; 
- издержки, связанные с потребленным в процессе производства сырьем, материалами, энергией и топливом, покупными изделиями и полуфабрикатами, определяемые как материальные затраты, а также потребленная часть стоимости основных средств, исчисленная суммой амортизационных отчислений. Перечисленные издержки называются издержками производства.
Однако перечисленные элементы издержек не отражают всего объема их для осуществления производственно-хозяйственной деятельности предприятии. Промышленные предприятия осуществляют и другие затраты. Они связаны с реализацией продукции.
Общий объем издержек на изготовление, и сбыт продукции образует реальные издержки предприятия. Экономическое содержание этих издержек – возместить понесенные затраты и обеспечить тем самым простое воссоздание израсходованных факторов производства: основных средств, предметов труда и трудовых ресурсов. Это основные издержки на производство и реализацию продукции.
Кроме этого, предприятие несет расходы в виде отчислений в целевые и внебюджетные фонды, платит налоги, сборы, проценты за банковский кредит и т.д. Эти расходы образуют дополнительные издержки предприятия.
Реальные издержки предприятия в совокупности с отчислениями и налогами, включаемыми в издержки в соответствии с законодательством, образуют общие издержки предприятия (рис.12.1)
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Рис. 12.1. Виды издержек промышленного предприятия
Методическими рекомендациями по планированию, учету и калькулированию себестоимости продукции (работ, услуг) рекомендуется группировка издержек по нескольким основным направлениям (таблица 12.1).

Таблица 12.1

Виды классификации затрат на производство и реализацию продукции
	Поэлементная
	Группировка по экономическим элементам лежит в основе расчетов сметы затрат на производство продукции по предприятию

	Калькуляционная (по статьям расходов)
	Отражает место возникновения затрат и применяется для учета и калькулирования затрат на производство и реализацию продукции

	Целевая
	Отражает группировку затрат в зависимости от целей управления издержками производства и реализации продукции


По экономическим элементам классификация издержек означает группировку их по экономической однородности, то есть принадлежности к затратам живого, настоящего или прошлого труда. Она отражает потребленную часть каждого элемента независимо от места осуществления и целевого назначения их.

Таблица 12.2

Классификация издержек по экономическим элементам
	Поэлементная классификация затрат на производство и реализацию продукции
	Материальные затраты

	
	Оплата труда

	
	Отчисления на социальное страхование

	
	Амортизация основных средств

	
	Прочие расходы


В элементе «Материальные затраты» отражается стоимость сырья, материалов, комплектующих изделий, полуфабрикатов, топлива, энергии всех видов, транспортных услуг сторонних организаций, работ и услуг производственного характера, износ малоценных и быстроизнашивающихся ценностей.

В элементе «Оплата труда» отражаются расходы на оплату труда производственного персонала. Не включаются в себестоимость продукции премии, выплачиваемые из средств социальных фондов и целевых поступлений, вознаграждение по итогам работы за год, материальная помощь, оплата дополнительных отпусков, предоставляемых согласно условиям коллективного договора и другие суммы, не связанные непосредственно с оплатой труда. В данный элемент издержек включаются расходы по оплате труда основного производственного персонала независимо от места их возникновения.

В элементе «Отчисления на социальное страхование» отражаются суммы отчислений по установленным законодательством нормам на основе условий социального партнерства органам социального страхования, пенсионного фонда, фонда занятости и медицинского страхования от всех видов оплаты труда работников, занятых в производстве продукции.

В элементе «Амортизация основных средств» находят выражение амортизационные отчисления на полное восстановление их. Они определяются исходя из балансовой стоимости основных средств и установленных норм, включая и ускоренную амортизацию их активной части. Начисление амортизации прекращается после истечения нормативного срока их службы при условии полного перенесения всей их стоимости на издержки производства.
К элементу «Прочие затраты» относятся все другие затраты, не вошедшие в ранее перечисленные элементы затрат:

· налоги, сборы и отчисления в бюджет и внебюджетные фонды, производимые в соответствии с установленным законодательством порядком и относимые на себестоимость продукции;

· плата по процентам за краткосрочные и долгосрочные ссуды на пополнение оборотных средств и др.;

· платежи по обязательному страхованию имущества предприятия, учитываемого в составе основных средств, а также отдельных категорий работников, занятых в производстве продукции;

· оплата услуг связи, банков, за пожарную и сторожевую охрану, подготовку и переподготовку кадров, вознаграждение за изобретения и рацпредложения, расходы на рекламу и многие другие.
Классификация затрат по экономическим элементам служит для определения заданий по снижению себестоимости продукции, расчета потребности в оборотных средствах, расчета сметы затрат, а также для экономического обоснования инвестиций.
Практическое значение классификации затрат по экономическим элементам состоит в том, что она позволяет определить общую сумму затрат, структуру и тенденцию ее изменения, увязать план по издержкам с другими разделами плана экономического и социального развития трудового коллектива. Так, затраты на сырье, материалы, топливо должны быть увязаны с планом снабжения, затраты по заработной плате – с планом по труду, амортизация – с планом инвестиций.

По статьям калькуляции различают следующие виды издержек:
· сырье и материалы;

· покупные комплектующие изделия, полуфабрикаты и услуги производственного характера;

· возвратные отходы (вычитаются);

· топливо и энергия на технологические нужды;

· основная заработная плата производственных рабочих;

· дополнительная заработная плата производственных рабочих;

· отчисления на социальное страхование;

· расходы на подготовку и освоение производства;

· общепроизводственные расходов;

· общехозяйственные расходы;

· коммерческие расходы.

Характеристика калькуляционных статей приведена в таблице 12.3. Суммарные расходы в соответствии с данной группировкой позволяют определить цеховую, производственную и полную себестоимость продукции.

Таблица 12.3

Характеристика калькуляционных статей издержек
	Статьи


	По составу затрат
	По способу отнесения на себестоимость продукции
	По объему производства продукции
	По экономической роли в процессе производства
	По участию в процессе производства

	
	Простые
	Комплексные
	Прямые
	Косвенные
	Условно-переменные
	Условно-постоянные
	Основные
	Накладные
	Производственные
	Коммерческие

	1. Сырье и материалы
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	

	2.Покупные комплектующие изделия и полуфабрикаты
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	

	3.Возвратные отходы
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	

	4.Топливо и энергия на технологические нужды
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	

	5.Основная и дополнительная заработная плата производственных рабочих
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	

	6.Отчисления на социальное страхование
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	

	7.Расходы на подготовку и освоение производства
	
	+
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	

	8.Общепроизводственные
	
	+
	
	+
	
	
	
	+
	+
	

	9.Общехозяйственные 
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	+
	

	10.Потери от брака
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.Прочие производственные расходы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.Коммерческие расходы
	
	+
	
	+
	
	
	+
	
	
	+


Итог первых 11 статей образуют производственную себестоимость, 12 статей – полную себестоимость.


Целевая классификация затрат на производство и реализацию продукции (таблица 12.4).

Таблица 12.4

Целевая классификация затрат

	Классификационный признак
	Классификационные группы

	В зависимости от времени возникновения
	Расходы текущего периода
Расходы будущих периодов

Предстоящие расходы

	По экономической роли в процесс се производства
	Основные
Накладные 

	По способу включения в себестоимость продукции
	Прямые
Косвенные

	По отношению к объему производства
	Условно-постоянные
Условно-переменные

	По периодичности возникновения
	Текущие
Единовременные

	По эффективности или степени целесообразности
	Производственные 

Непроизводственные

	По участию в процессе производства
	Производственные
Коммерческие

	С точки зрения отдельного предприятия
	Индивидуальные
Общественные

	По месту возникновения 
	Производство
Цех

Участок

	В зависимости от деятельности предприятия
	Зависящие
Независящие

	По составу (однородности)
	Одноэлементные (простые)
Комплексные (сложные)


Под расходами текущего периода понимают расходы, связанные с производством и реализацией продукции в данный период.

К расходам будущих периодов относятся такие затраты, которые хотя и возникают в данном периоде, но подлежат погашению в следующих отчетных периодах путем отнесения на издержки производства или обращения в течение срока, к которому они относятся. К таким расходам относятся неравномерно проводимые ремонты, освоение новых предприятий, производств.

Предстоящими являются расходы, включаемые в себестоимость отчетного периода путем резервирования (оплата отпусков).

Основными называют затраты, непосредственно связанные с технологическим процессом производства (материальные ресурсы, зарплата производственного персонала с отчислениями на социальное страхование, расходы по содержанию и эксплуатации оборудования и др.).

Накладные расходы образуются в связи с организацией, обслуживанием производства и управлением им. Технологической подготовкой производства. Они состоят из общепроизводственных и общехозяйственных расходов.
Прямые затраты связаны с производством отдельных видов продукции и относятся непосредственно на эту продукцию по прямому признаку, по установленным нормам (сырье, материалы, топливо, энергия, заработная плата).
Косвенные затраты связаны с производством различных видов продукции и включаются в себестоимость пропорционально установленной базе (основной заработной плате производственных рабочих или другим показателям) К ним относятся затраты на содержание и эксплуатацию оборудования, общепроизводственные, общехозяйственные.

По периодичности возникновения различают затраты текущие и единовременные. К текущим относятся затраты, имеющие частную периодичность возникновения. Они осуществляются в каждом производственном цикле производства продукции (расходы сырья, материалов, энергии и др.). К единовременным затратам относят затраты на подготовку и освоение выпуска новых видов продукции, на запуск нового производства после реконструкции и технического перевооружения действующего предприятия.

Производительные затраты – это затраты на производство продукции установленного качества при рациональной технологии и организации производства. Непроизводительные расходы являются следствие нарушения технологической дисциплины, наличия недостатков в технологии, организации производственного процесса. Непроизводительные расходы не планируются.

Производственные расходы обусловлены созданием реального продукта на основе использования факторов производства, коммерческие связаны с реализацией готовой продукции на рынке.

Затраты конкретного хозяйствующего субъекта называются индивидуальными, а затраты на производство определенного объема любой продукции с точки зрения отрасли, национальной экономики – общественными.

По характеру связи с объемом производства затраты делятся на условно-постоянные и условно-переменные. К условно-постоянным относятся затраты, абсолютная величина которых при изменении объема производства изменяется незначительно или не изменяется. К постоянным издержкам рекомендуется относить амортизационные отчисления, административные, управленческие и коммерческие расходы, расходы по исследованию рынка, затраты на отопление зданий,  электроэнергию на освещение административных помещений, а также заработную плату административно-управленческого персонала. Постоянные издержки в расчете на единицу продукции 
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 – объем производства продукции в натуральных единицах.
При увеличении объема производства достигается экономия условно-постоянных издержек, так как они или вообще не увеличиваются или увеличиваются незначительно на единицу продукции.

К условно-переменным относятся затраты сумма которых зависит непосредственно от объема производства (увеличивается потребление материальных и трудовых ресурсов). К переменным издержкам относятся прямые затраты: материальные и трудовые. Поскольку между переменными издержками и объемом производства предполагается наличие определенной связи, то можно утверждать, что в расчете на одно изделие величина переменных издержек в связи с изменением объема производства относительно не изменяется. Это положение отражают следующие расчеты
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Критический объем или порог рентабельности, при котором предприятие не имеет ни прибыли, ни убытков, определяется следующим образом
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 – цена одного изделия.

По составу затраты подразделяются на одноэлементные и комплексные. Одноэлементные (простые) затраты однородны по своему экономическому содержанию, комплексные (сложные) состоят из нескольких элементов.

Общехозяйственные расходы связаны с организацией и функцией управления предприятием. В состав этих расходов включаются несколько групп:

- административно-управленческие;

- налоги;

- обязательные платежи.

Указанные группы в свою очередь включают издержки на:

- содержание работников аппарата управления, материально-техническое, транспортное обслуживание их деятельности, командировки;

- содержание и обслуживание технических средств управления предприятием (средства связи, оргтехника, коммунальное обслуживание);

- оплату информационных, аудиторских услуг, услуг банка, консультаций;
- подготовку и переподготовку кадров, набор рабочей силы;

- содержание фондов природоохранного назначения;

- амортизацию, ремонт основных средств общепроизводственного назначения;

- аренду  помещений общехозяйственного назначения;

- иные аналогичные по назначению управленческие расходы.

В состав общепроизводственных  расходов включают:

- расходы, связанные с содержанием и эксплуатацией оборудования;

- расходы на управление.

Общепроизводственные и общехозяйственные расходы относятся к накладным расходам.

В свою очередь, расходы на содержание и эксплуатацию оборудования – это амортизация оборудования и транспортных средств; издержки на эксплуатацию оборудования (смазочные, охлаждающие, обтирочные материалы); заработная плата рабочих, обслуживающих оборудование и отчисления на социальные нужды; расходы всех видов энергии (вода, пар, воздух); услуги вспомогательных производств; расходы на ремонт оборудования, технические осмотры, уход; расходы на внутризаводское перемещение материалов, полуфабрикатов, продукции; износ малоценных и быстроизнашивающихся инструментов и приспособлений и другие расходы, связанные с использованием оборудования.

В цеховые расходы входят: заработная плата аппарата управления цехов с отчислениями на социальное страхование; затраты на амортизацию зданий, сооружений; содержание и ремонт зданий; обеспечение нормальных условий труда и технику безопасность, на спецодежду и спецобувь; износ малоценного и быстроизнашивающегося инструмента и других ценностей. Эти затраты связаны с управлением, содержанием и обслуживанием производственных подразделений.

Каждая из этих групп накладных расходов имеет свою специфику, но их объединяет то, что они планируются и учитываются по местам их возникновения (по производственным подразделениям), а не по видам продукции, как это происходить с основными прямыми затратами.

Обе группы, расходы на содержанием и эксплуатацию оборудования и цеховые расходы на управление относятся к комплексным и косвенно распределяются между отдельными видами продукции и между готовой продукцией и незавершенным производством.

Планирование общепроизводственных издержек осуществляется путем разработки на соответствующие цели годовых, квартальных смет с распределением на каждый месяц по каждой производственной единице, цеху в отдельности. Это позволяет осуществлять контроль за рациональным применением указанных расходов.

В состав коммерческих расходов включают:
· расходы на тару и упаковку;

· расходы на транспортировку продукции;

· комиссионные сборы и отчисления, уплачиваемые сбытовым организациям в соответствии с договорами;

· затраты на рекламу;

· расходы по хранению, подсортировке, сбыту продукции.

Совокупность затрат живого и прошлого труда, овеществленного в предметах и средствах труда, на производство и реализацию продукции образуют издержки производства и реализации, а воплощенный в товаре общественный труд – его стоимость. Издержки, выражающие затраты предприятия на производство и реализацию продукции в денежной форме, принимают форму себестоимости.

12.2. Структура себестоимости
Состав и количественное соотношение элементов затрат определяют структуру себестоимости продукции. Под структурой себестоимости понимается ее состав по элементам или статьям калькуляции и их доля в полной себестоимости.

Структуру себестоимости характеризуют следующие показатели:

· доля отдельного элемента или статьи в полной себестоимости;
· соотношение между издержками производства и обращения;

· соотношение между постоянными и переменными, прямыми и косвенными, простыми и комплексными, основными и накладными и др. издержками.
В соответствии с основными Положениями по составу затрат, включаемых в себестоимость продукции, группировка затрат осуществляется по следующим направлениям:

· затраты, непосредственно, связанные с производством продукции;

· затраты, связанные с использованием природного сырья, материалов;

· затраты на подготовку и освоение производства (новых цехов, агрегатов, изделий), а также на проверку готовности их к производству, продукции;

· затраты, связанные с техническим творчеством, изобретательством, рационализацией;

· затраты на обслуживание производственного процесса, по обеспечению сырьем, материалами, на проведение текущего, среднего и капитального ремонта и др.

· затраты по обеспечению нормальных условий труда (обеспечение спецодеждой, средствами индивидуальной защиты, прачечными, бытовыми помещениями);
· затраты, связанные с содержанием и эксплуатацией фондов, обеспечивающих защиту окружающей среды;

· затраты, связанные с управлением производством, предприятием;

· затраты, связанные с подготовкой и переподготовкой кадров, наймам трудовых ресурсов;

· затраты, связанные с транспортным обеспечением работников к месту работы и обратно, транспортировкой готовой продукции до перегрузочных терминалов;

· обязательные отчисления в фонды, сборы, оплата за услуги банков;

· затраты на воспроизводство основных средств;

· износ по нематериальным активам и др.

Затраты на производство включаются в себестоимость продукции того отчетного периода, к которому они относятся, независимо от времени оплаты.

Посредством системного определения и анализа структуры затрат на предприятии осуществляется управление издержками. Структура себестоимости подвижна в результате влияния на нее следующих факторов:

- технического уровня и форм организации производства;

- особенностей перерабатываемых материально-технических ресурсов и изготавливаемой продукции;
- долевого соотношения факторов производства, используемых ресурсов. В зависимости от удельного веса отдельных видов затрат в издержках предприятия выделяются трудоемкие, материалоемкие, энерго-и топливоемкие, фондоемкие группы производства, т.е. с наибольшим удельным весом тех или иных затрат в единице стоимости продукции. Например, показатель трудоемкости, рассчитывается как отношение доли затрат труда к общим затратам на единицу продукции (руб.)
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На структуру себестоимости оказывают влияние инфляция, осуществление инноваций, уровень форм общественной организации труда (специализации, кооперирования, концентрации производства, его диверсификации).
Структуру себестоимости характеризуют такие показатели как соотношение между постоянными и переменными затратами, отдельными элементами или калькуляционными статьями и полными затратами, основными и накладными расходами, производственными и коммерческими.

Существенное влияние на структуру себестоимости может оказывать опережение процесса выбытия устаревших основных средств над процессом ввода новых, колебания процентной ставки по кредитам и др.

Таблица 12.5

Структура затрат на производство продукции по промышленности и отраслям за 2005г. в Республике Беларусь
	№

пп
	Отрасли
	Все

затраты
	В том числе

	
	
	
	Мате
ри

альные
	На
оплату 
труда
	Отчисле

ния

на социаль

ные нужды
	Аморти

зация
	Прочие 
расходы

	1
	Вся промышленность (2002г.)
	100
	69,8
	12,9
	5,0
	5,0
	7,6

	2
	Вся промышленность (2005г.)
	100
	71,9
	11,8
	4,7
	4,6
	7.0

	3
	Электроэнергетика
	100
	61,7
	8,3
	4,3
	9,5
	16,2

	4
	Топливная
	100
	83,2
	2,1
	1,0
	5,1
	8,6

	5
	Черная металлургия
	100
	78,1
	10,0
	4,2
	3,3
	4,4

	6
	Машиностроение и металлообработка
	100
	69,2
	16,2
	6,0
	3,2
	5,4

	7
	Химическая и нефтехимическая промышленность
	100
	68,2
	14,1
	5,8
	6,1
	5,8

	8
	Легкая промышленность
	100
	63,5
	20,1
	7,4
	3,2
	5,8

	9
	Пищевая промышленность
	100
	63,5
	20,1
	7,4
	3,2
	5,8

	10
	Строительная индустрия
	100
	64,1
	14,6
	5,7
	7,4
	8,2

	11
	Лесная, деревообрабатывающая и целлюлозно-бумажная
	100
	63,2
	18,9
	7,1
	4,7
	6,1


Источник: Статистический ежегодник Республики Беларусь. Стат сб. Мн.: Минстат РБ, 2006.. с.357-359.
12.3. Калькулирование себестоимости продукции

Себестоимость отдельных видов продукции определяется путем составления калькуляций на основе статей затрат. Калькуляция – это документ, в котором оформляется расчет. Под калькулированием понимают расчет себестоимости единицы продукции (работ, услуг). Объект калькулирования – это вид продукции, на единицу которой определяется себестоимость. Объектами могут быть деталь, агрегат, заказное изделие, услуга, планируемая к выполнению работа. Калькуляционная единица – измеритель объекта калькулирования (штука, килограмм, квадратный метр и т.д.).
Калькулирование себестоимости имеет своей целью:

· Создать базовую величину цены;

· Способствовать осуществлению режима экономии;

· Вскрыть резервы производства продукции.

На промышленных предприятиях различают следующие калькуляции себестоимости продукции: сметные, плановые, нормативные и отчетные. Сметная калькуляция составляется на изделие, работу, услугу или конкретный заказ, выполняемый в разовом порядке.
Нормативная калькуляция отражает уровень себестоимости продукции, начисленной по нормам затрат, действующих на момент составления или рассчитывается на основе технически обоснованных норм и нормативов расхода живого и овеществленного труда на определенную дату.

Плановые калькуляции составляются на освоенную продукцию, определяя величину допустимых затрат на её производство и реализацию. Плановая калькуляция может быть равна или отличаться от нормативной, так как в плановом периоде нормы расхода живого или овеществленного труда могут быть выше или ниже тех, которые были учтены на стадии разработки нормативной калькуляции. Плановая калькуляция разрабатывается, как правило, на год или на квартал.
Отчетные калькуляции характеризуют фактические затраты на производство и реализацию единицы продукции.

Калькуляции могут разрабатываться по полной и неполной номенклатуре статей. Полная калькуляция реализует учетную функцию затрат, а неполная – управленческую. На основе полной калькуляции себестоимости единицы продукции и товарного выпуска ее определяют полные затраты на производство и реализацию продукции.

На основании только переменных затрат определяется нижний предел цены единицы продукции.

Для составления калькуляций необходимо иметь нормы и нормативы по труду: нормы трудоемкости и заработной платы на единицу продукции; нормы обслуживания; штатные расписания; нормативы отчислений на социальное страхование.

По средствам труда: нормы амортизации; нормативы затрат на ремонт и обслуживание основных средств; нормы расхода инструмента, приспособлений, малоценных и быстроизнашивающихся предметов.

По предметам труда: нормы расхода сырья, материалов, топлива, энергии, отходов, потерь в производстве.

По финансовым показателям: ставки налогов, отчислений, тарифов, цены, а также ставки по кредитам. 

Калькуляция на изделие составляется по статьям затрат. При этом прямые затраты (материалы, покупные изделия, полуфабрикаты, заработная плата производственных рабочих) определяется по изделиям, на единицу продукции исходя из норм расхода, цен на материалы. Заработная плата производственного персонала исчисляется по установленным нормам выработки и расценкам.
Расходы по обслуживанию производства и управлению включаются в калькуляцию в соответствии со сметами этих расходов и принятой методикой их распределения.

Общепроизводственные расходы относятся на себестоимость отдельных изделий пропорционально основной заработной платы производственных рабочих. На предприятиях машиностроительного комплекса – на основе сметных ставок часа работы оборудования по видам и количества часов работы на производство единицы продукции.
Общехозяйственные расходы распределяются на себестоимость единицы продукции пропорционально:

- расходам на оплату труда производственных рабочих;

- пропорционально прямым материальным и трудовым затрат.

Таблица 12.6

Калькуляция затрат на единицу продукции (цифры условные)

	Статьи затрат
	Плановые
данные,
руб.
	Отчетные
данные,
руб.
	Отклонения от плана

	
	
	
	-
экономии
	+
перерасход

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Сырье и материалы за вычетом отходов
	2000
	1950
	-50
	

	2. Покупные изделия и полуфабрикаты
	1800
	1700
	-100
	

	3. Топливо и энергия
	800
	1000
	
	+200

	4. Заработная плата основная и дополнительная
	1200
	1200
	
	

	5. Отчисления на социальное страхование
	432
	432
	
	

	6. Расходы на подготовку и освоение производства
	300
	340
	
	+40

	7. Общехозяйственные расходы
	3000
	3150
	
	+150

	8. Общепроизводственные расходы
	3500
	3500
	
	

	9. Потери от брака
	-
	
	
	

	10. Прочие производственные расходы
	1200
	1240
	
	+40

	ИТОГО производственная себестоимость:
	14322
	14512
	
	+280

	11. Коммерческие расходы
	285
	290
	
	+5

	ИТООГО полная себестоимость:
	14517
	14802
	
	+285


Итого: 
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12.4. Планирование себестоимости продукции на предприятии

Планирование себестоимости продукции представляет собой систему технико-экономических расчетов, определяющих величину текущих затрат на производство и реализацию каждого вида выпускаемой и всей товарной продукции.

План по себестоимости продукции включает разделы:

1. Плановые калькуляции отдельных видов продукции, изделия;

2. Смету затрат на производство продукции, составленную по экономическим элементам;

3. Себестоимость всей товарной и реализованной продукции;

4. Расчет снижения себестоимости товарной продукции по технико-экономическим факторам.

Важнейшими качественными показателями плана по себестоимости продукции являются:

- себестоимость товарной и реализованной продукции;

- себестоимость единицы важнейших видов продукции;

- затраты на один рубль товарной продукции;

- снижение себестоимости по технико-экономическим факторам;

- снижение себестоимости сравниваемой продукции.

Целью планирования себестоимости продукции является определение оптимального уровня затрат на изготовление и сбыт продукции требуемого качества. При этом внимание уделяется наиболее экономному использованию материальных и трудовых ресурсов.

Исходными данными для разработки плана по себестоимости являются:

· объем производства продукции в натуральном и стоимостном выражении;

· нормы расхода настоящего и прошлого труда на единицу продукции;

· цены, тарифы, ставки налогов и сборов, по кредитам, нормы амортизации на полное восстановление основных средств;

·  нормативы отчислений на социальное и медицинское страхование;

· планы технического развития, совершенствование организации производства, труда и управления;

· материалы и итоги анализа производственно-хозяйственной деятельности за предшествующий период;

· договоры на поставку материальных ресурсов и сбыт произведенной продукции.

Планирование себестоимости продукции по структурным подразделениям является составной частью системы управления предприятием и непременным условием организации внутрипроизводственного коммерческого расчета, как основы самоокупаемости деятельности и самофинансирования развития предприятия.

Планированию себестоимости продукции должен предшествовать анализ сложившегося уровня затрат, в ходе которого выявляются затраты, вызванные отклонениями от нормальной организации производственного процесса, например:

- сверхнормативный расход материальных ресурсов;

- доплаты за отступления от нормальных условий труда и сверхурочные работы;

- потери от простоев оборудования, нарушения технологической дисциплины;

- потери от брака, непредвиденные расходы.

Смета затрат – это полная сводка затрат на производство продукции или выполнение работ (услуг). Она составляется на год с распределением всей суммы расходов поквартально. В смету затрат (табл. 12.7) включаются затраты, величина которых определяется на основе расчета по каждому элементу. Затраты на сырье, основные и вспомогательные материалы, топливо и энергию в смете затрат устанавливаются в расчете на производственную программу исходя из планового объема производства, норм и цен. Размер амортизационных отчислений рассчитывается на основе действующих норм по группам основных средств. На основе сметы затрат определяются затраты на всю выпущенную или товарную продукцию.

В сводную смету затрат на производство и реализацию продукции включаются расходы всех структурных подразделений предприятия, участвующих в производстве продукции. Кроме того, в сводной смете затрат отражаются расходы, связанные с выполнением производственным персоналом предприятия работ, не включаемых в состав выпуска продукции (капитального ремонта основных средств, затраты на подготовку и освоение новых видов продукции).

Основой для разработки сводной сметы затрат на производство и реализацию продукции служат следующие расчетные документы:

· расчет затрат на сырье, материалы, технологическое топлива, энергию в основном производстве;

· расчет расходов на оплату труда производственных рабочих основного производства;

· сметы расходов цехов вспомогательного производства;

· смета расходов на подготовку и освоение производства новых видов продукции, материалов, технологических процессов;

· смета расходов, связанных с освоением новых производств, цехов;

· смета прочих специальных расходов;

 Таблица 12.7

Свод затрат на производство (цифры условные)

	Статьи затрат
	Элементы затрат
	Итого

затраты по элементам
	Затраты вспомогательных производств

	
	Сырье и основные материалы
	Вспомогательные материалы
	Топливо
	Энергия
	Заработная плата основная и дополнительная
	Отчисления на социальное страхование
	Амортизация основных средств
	Прочие расходы
	
	Транспортно-заготовительные
	Затраты других вспомогательных производств
	Итого затраты вспомогательных производств
	Всего затраты

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1. Сырье и материалы
(за вычетом отходов)
	8200
	45
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	8245
	445
	-
	445
	8690

	2. Покупные изделия и полуфабрикаты
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3. Топливо и энергия на технологические нужды
	-
	-
	20
	37
	-
	-
	-
	-
	57
	-
	-
	-
	57

	4. Заработная плата основных производственных рабочих
	-
	-
	-
	-
	3093
	-
	-
	-
	3093
	-
	-
	-
	3093

	5. Отчисления на социальное страхование
	-
	-
	-
	-
	-
	206
	-
	-
	206
	-
	-
	-
	206

	6. Расходы на подготовку и освоение производства
	10
	43
	-
	20
	140
	10
	-
	25
	248
	-
	-
	-
	248

	7. Общепроизводственные расходы
	-
	832
	70
	346
	1327
	102
	869
	103
	3649
	-
	730
	730
	4379

	8. Общехозяйственные расходы
	-
	68
	25
	26
	512
	33
	116
	384
	1164
	-
	100
	100
	1264

	9. Потери от брака
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	10. Прочие производственные расходы
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	90
	90
	-
	-
	-
	90

	ИТОГО производственная себестоимость
	8210
	988
	115
	429
	5072
	351
	986
	602
	16752
	445
	830
	1275
	18027

	11. Коммерческие расходы
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	335
	-
	-
	-
	335

	ПОЛНАЯ себестоимость
	8210
	988
	115
	429
	5072
	351
	986
	602
	17084
	445
	830
	1275
	18362


· смета общепроизводственных расходов по основным цехам (кроме расходов на содержание и эксплуатацию машин и оборудования);

· смета расходов по содержанию и эксплуатации машин и оборудования основных цехов;

· смета общехозяйственных расходов;

· смета транспортно-заготовительных расходов;

· смета коммерческих расходов.

Основой для составления смет общепроизводственных и общехозяйственных расходов являются:
· установленная структура управления цехом и предприятием в целом, их штатные расписания;

· нормы расхода топлива и энергии для отопления, освещения и других хозяйственных нужд;

· нормы расхода вспомогательных материалов на содержание и ремонт зданий и сооружений;

·  нормы износа малоценного и быстроизнашивающегося хозяйственного инвентаря;

· нормы амортизационных отчислений;
· сметы расходов на ремонт основных средств, охрану труда, рационализацию и изобретательство.

Коммерческие расходы предусматриваются в смете затрат на производство в составе затрат на работы и услуги, не включаемые в объем продукции (работ, услуг).

Элементы сводной сметы затрат на производство и реализацию продукции, позволяют осуществить комплексный анализ расходов, образующих себестоимость продукции.

Взаимосвязь сметы затрат и статей калькуляции характеризует таблица 12.8.
Таблица 12.8
Взаимосвязь сметы затрат и статей калькуляции

	Элементы затрат
	Статьи калькуляции

	
	Сырье и основные материалы
	Покупные изделия и полуфабрикаты
	Топливо для технологических целей
	Энергия для технологических целей
	 Зарплата основных производственных рабочих
	Расходы на подготовку и освоением производства
	Общепроизводственные расходы
	Общехозяйственные расходы
	Внепроизводственные расходы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Сырье и материалы, покупные изделия и полуфабрикаты
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	

	Вспомогательные материалы
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	

	Заработная плата 
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	+

	Отчисления на соцстрахование
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+

	Топливо
	
	
	+
	+
	
	+
	+
	+
	+

	Энергия
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+

	Амортизация основных средств
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+


12.4.1. Методы расчета плановой себестоимости

На практике наиболее широкое распространение получили два метода определения себестоимости:

- нормативный метод;

- расчет себестоимости по важнейшим технико-экономическим факторам.

Нормативный метод расчета себестоимости основывается на нормах и нормативах использования ресурсов (материальных и трудовых). Для этого необходимо:

- составить баланс распределения продукции, услуг вспомогательного производства по потребителям;

- составить сметы на подготовку и освоение производства новых видов продукции и сметы расходов по вводимым в эксплуатацию объектам;

- сметы транспортно-заготовительных, общехозяйственных и коммерческих расходов;
- сметы расходов на содержание и эксплуатацию машин и оборудования.

После выполнения этих мероприятий осуществляется калькулирование себестоимости единицы продукции, рассчитывается себестоимость всей товарной продукции и составляется свод и смета затрат на производство.

Расчет плана по себестоимости продукции начинается с разработки смет затрат на производство по вспомогательным цехам и другим подразделениям. Стоимость работ и услуг этих структурных подразделений затем включается в сметы расходов по содержанию и эксплуатации машин и оборудования, общепроизводственных и общехозяйственных расходов, по освоению новых видов продукции.

Метод планирования себестоимости продукции по технико-экономическим факторам является более предпочтительным по сравнению с нормативным методом, так как он позволяет учесть многие факторы, которые будут самым существенным образом влиять на себестоимость продукции в плановом периоде.
При этом методе учитываются следующие факторы:

· технические, внедрение на предприятии в плановом периоде новой техники и технологии;

· организационные, включающие мероприятия по совершенствованию организации производства и труда на предприятии в плановом периоде. Основными направлениями совершенствования организации производства могут быть углубление специализации и кооперирования, совершенствование организационной структуры управления предприятием. Среди мер совершенствования труда являются внедрение бригадных форм организации труда, расширение зон обслуживания, совмещение профессий рабочими в результате их обучения, переподготовки;
· изменение объема, номенклатуры и ассортимента выпускаемой продукции;

· инфляция;

· специфика производства, отраслевая принадлежность предприятий, качество сырья.

Перечисленные факторы, в конечном итоге, влияют на объем производства, выработку, изменение норм расхода ресурсов на единицу продукции, цен на готовую продукцию.

Метод прямого счета: себестоимость единицы продукции определяется путем деления себестоимости всей продукции на количество изделий. Чаще всего применяется на предприятиях, выпускающих однородную продукцию.

Расчетно-аналитический метод основан на нормативном распределении однородных затрат и косвенном распределении комплексных затрат.

Метод исключения затрат состоит в том, что из всей продукции, полученной в результате комплексной переработки сырья, один ее вид считается основным, а остальные попутными. Из общих затрат исключается стоимость побочной продукции, а оставшеуюся относят на издержки основной продукции. При применении данного метода очень важно определить стоимость побочной продукции. Побочная продукция оценивается по действующим отпускным ценам предприятия или по ценам заменяемого сырья.

Недостаток метода в том, что искажается стоимость основной продукции, поскольку из общей суммы исключается вместе со стоимостью побочной продукции и часть прибыли. Устранить этот недостаток возможно исключив всю массу прибыли и оценивать побочную продукцию по издержкам производства. Кроме этого, в отдельных случаях принимается условное искусственное деление продукции на основную и побочную, особенно при больших объемах побочной. Этот метод удобен, где удельный вес побочной продукции незначителен.
12.5. Источники и факторы снижения издержек производства и реализации продукции

При расчете затрат по технико-экономическим факторам:

· определяются затраты на один рубль товарной продукции в базисном периоде;

· рассчитывается себестоимость товарной продукции планируемого года исходя из затрат на один рубль товарной продукции базисного года. Для этого объем товарной продукции предпланового года определяется в ценах планируемого года;

· определяется влияние каждого фактора на уровень затрат и исчисляется общая сумма экономии или удорожания;

· из себестоимости товарной продукции, рассчитанной по уровню затрат базисного года, вычитается (прибавляется) итоговая сумма экономии (удорожания) и определяется плановая себестоимость товарной продукции;

· рассчитываются затраты на один рубль товарной продукции планируемого года и снижение (удорожание) этих затрат по сравнению с предыдущим годом. При этом, расчет производится в ценах и в условиях, сопоставимых в базисном и планируемом годах.

Для расчета величины изменения себестоимости продукции в плановом периоде применяется индексный метод. В этом случае снижение издержек определяют как сумму экономии их за счет каждого фактора:

- изменение величины себестоимости продукции от изменения норм и цен на материальные ресурсы
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 – изменение величины себестоимости продукции от изменения норм и цен на материалы;

[image: image868.wmf]н
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 – индекс изменения норм расхода сырья и материалов;
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 – индекс изменения цен на сырье и материалы;
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 – удельный вес стоимости сырья и материалов в издержках предприятия, %;

- изменение величины себестоимости продукции от изменения производительности труда 
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[image: image873.wmf].
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 – индекс средней заработной платы;
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 – индекс выработки;
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 – доля заработной платы с отчислениями на социальное страхование в себестоимости продукции;

- изменение величины себестоимости продукции от изменения объема производства  
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[image: image878.wmf]уп
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 – индекс условно-постоянных затрат;
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 – индекс объема производства;


[image: image880.wmf]уп

У

 – доля условно-постоянных затрат в себестоимости продукции.

Повышение технического уровня, улучшение организации производства и труда приводит к снижению трудоемкости продукции или высвобождению численности работающих.

Уменьшением расходов на заработную плату и отчислений на социальное страхование в результате снижения трудоемкости продукции определяется по формуле [13, с.343]
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[image: image882.wmf]1
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 – трудоемкость единицы продукции в нормо-часах до и после внедрения мероприятия;
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 – среднечасовая тарифная ставка работ до и после проведения мероприятия, руб.;
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З

 – процент дополнительной заработной платы;
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В

 – процент отчислений на социальное страхование;
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 –объем производства с момента проведения мероприятия до конца планируемого года, шт.

При высвобождении работников, находящихся на повременной оплате труда, экономия рассчитывается по формуле
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где 
[image: image888.wmf]р

Ч

 – количество высвобождающихся работников;


[image: image889.wmf]р

З

 – среднемесячная заработная плата данной категории работников, чел.;


[image: image890.wmf]М

 – число месяцев с момента проведения мероприятия до конца года.

Рост объема производства ведет к относительному уменьшению условно-постоянных расходов. Экономия определяется по формуле
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где 
[image: image892.wmf]п

У

 – удельный вес условно-постоянных расходов в себестоимости товарной продукции (или статье затрат) базисного периода, %;

[image: image893.wmf]T

D

 – темп прироста объема товарной продукции в планируемом году, %;


[image: image894.wmf]З

D

 – темп прироста данного вида затрат в связи с ростом объема производства, % [13, с.344].

Экономия на условно-постоянных расходах 
[image: image895.wmf](
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где 
[image: image897.wmf]б

С

 – себестоимость товарной продукции или отдельных элементов затрат (статьи расходов) в базисном году, руб.;
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 – удельный вес приведенных постоянных расходов в себестоимости товарной продукции или отдельных элементов затрат, %;
Относительная экономия на амортизационных отчислениях в результате улучшения использования основных средств 
[image: image899.wmf](
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где 
[image: image901.wmf]1
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 – общая сумма амортизационных отчислений в базисном и плановом годах, руб.;
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 – объем товарной продукции в базисном и плановом году, руб.

Изменение структуры продукции сказывается на размере затрат на один рубль товарной продукции даже при стабильной себестоимости конкретных изделий. Так как на предприятии изготавливается продукция с различным уровнем рентабельности, то затраты на один рубль товарной продукции зависят, в частности, от изменения удельных весов отдельных видов продукции в общем объеме товарного выпуска.

Влияние изменения структуры продукции на одни рубль товарной продукции определяют по переменным затратам. С этой целью рассчитывают сумму переменных затрат на один рубль товарной продукции в базисном и плановом годах. Расчет ведут по каждому виду продукции.

Величину переменных затрат на единицу продукции берут из калькуляции себестоимости соответствующих видов продукции базисного года, по новым видам продукции – их сметных калькуляций.

Для расчета величины данного фактора может быть применена формула
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где 
[image: image904.wmf]с

Э

 – снижение или повышение затрат в результате структурных сдвигов;
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 – количество изделий, изготавливаемых в базисном 
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 годах, шт.;

[image: image908.wmf]о

С

 – себестоимость изделия (по переменным расходам) в базисном году;


[image: image909.wmf]о
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 – оптовая цена изделия в базисном году [13, с.345,347].

Снижение себестоимости можно также рассчитать по формуле, в %
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где 
[image: image911.wmf]пл
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 – отчетная и плановая себестоимость единицы продукции соответственно;
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 планируемое количество продукции;


[image: image913.wmf]т

 – количество наименований продукции [5, с.76].

При снижении затрат на 1 рубль товарной продукции 
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[image: image916.wmf]S
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 – уменьшение затрат на 1 рубль товарной продукции по сравнению с фактически достигнутым;
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 – затраты производства, приходящиеся на 1 рубль (в долях рубля) по отчетным данным.
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где 
[image: image919.wmf]общ

S

 – производственная себестоимость единицы продукции, руб.;


[image: image920.wmf]М

 – затраты на основные материалы, руб.;


[image: image921.wmf]З

 – затраты на основную заработную плату производственных рабочих, руб.;
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 – общие производственные косвенные затраты, руб.;
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 – общехозяйственные расходы, руб.

Затраты на материалы определяются по прогрессивной технической норме расхода их за вычетом суммы, получаемой предприятием от реализации отходов.

Косвенные общепроизводственные расходы рассчитываются в виде сметы их на планируемый период, а затем, при калькулировании, распределяются по выпускаемым изделиям. Наиболее распространенным методом распределения косвенных расходов является расчет их пропорционально основной заработной платы производственных рабочих.

12.6. Управление издержками на предприятии

Управление издержками необходимо для планирования и определения оптимального размера издержек на предприятии на единицу продукции с целью:

· повышения уровня доходности производственно-хозяйственной деятельности;

· повышения конкурентоспособности продукции по цене продаж;

· обеспечения стабильности финансового состояния предприятия, достаточности собственных финансовых источников для самоокупаемости и самофинансирования;

· для снижения рисков.

В качестве первоочередных мер по обеспечению снижения издержек производства и сбыта продукции должны быть:
1. Комплекс мероприятий по рациональному использованию материальных ресурсов. Среди них:

а) внедрение новых технологий и безотходных производств;

б) совершенствование нормативной базы предприятия;

в) применение более прогрессивных, с высоким коэффициентом отдачи сырья и материалов;

г) улучшение качества продукции;

д) максимальная экономия материалов, топлива, энергии;

е) применение альтернативных, более дешевых источников энергоресурсов и др.

2. Мероприятия, связанные с улучшением использования основных средств, их активной части, в том числе:

а) минимизация запасов резервного оборудования, механизмов, приборов и другой техники, освобождение от излишних основных средств;

б) применение ускоренной амортизации основных средств;

в) осуществление на каждом предприятии программы по реконструкции, техническому перевооружению и модернизации производственных мощностей с активной протекционистской поддержкой этих мер государством;

г) обеспечение более высокого уровня загрузки и использования оборудования и производственных мощностей.

3. Меры, связанные с улучшением использования рабочей силы:

а) повышение квалификации, подготовки и переподготовки кадров с учетом проводимой целенаправленной инновационно-технической политики на предприятии;

б) совершенствование оплаты труда на основе внедрения прогрессивных форм, систем и условий материального стимулирования. Формы материального стимулирования должны, прежде всего, учитывать вклад каждого работника в конечные результаты, характеризующие деятельность предприятия, экономию, бережливость, новаторство, творчество каждого работника на своем рабочем месте. При этом первейшим условием при совершенствовании организации заработной платы, материального вознаграждения должны соблюдаться закономерность опережающих темпов роста производительности труда над темпами роста средней заработной платы.

4. Мероприятия, обеспечивающие:

а) диверсификацию производства, направленную на расширение ассортимента, изменение и расширение видов продукции, освоение новых образцов с учетом потребности рынка;

б) совершенствование организации производства в части конкретизации оптимального перечня работ, относящихся к этому виду деятельности и более широкой интеграции функций, обязанностей взаимодействующих отделов, служб, менеджеров со структурными подразделениями предприятия;

в) совершенствование организационной структуры управления предприятием, направленной на повышение эффективности работы, развитие инициативы каждого менеджера, специалиста, инженера, служащего;

г) оптимальный размер предприятия, позволяющий минимизировать затраты на основе допустимых критических объемов выпуска продукции.

Из перечисленных мер, очевидно, что для решения проблемы снижения издержек производства и реализации продукции на предприятии должна функционировать долгосрочная концептуальная стратегия управления издержками, имеющая элементы механизма ее корректировки в зависимости от влияния внешних факторов.
Контрольные вопросы

1. В чем отличие затрат, издержек и себестоимости продукции?

2. Каковы признаки классификации затрат (издержек)?

3. Приведите группировку затрат по экономическим элементам и объясните ее назначение.

4. Какова цель и содержание группировки затрат по калькуляционным статьям?

5. Перечислите и дайте характеристику состава затрат, включаемых в себестоимость продукции.

6. Что понимается под структурой себестоимости продукции и какие факторы на нее влияют?

7. В чем отличие понятий «калькулирование» и «калькуляция», и какие методы применяются для расчета себестоимости единицы продукции?

8. Какие показатели себестоимости относятся к обобщающим, а какие к дифференцированным? Значение показателей относящихся к первой и второй группам.
9. Охарактеризуйте факторы, обеспечивающие снижение себестоимости продукции.

10. Какова методика расчета себестоимости по технико-экономическим факторам?

11. Характеристика исходной информации и порядок планирования и анализа себестоимости.

12.  Методика расчета снижения себестоимости за счет внедрения технических, организационных, экономических мероприятий.

Тематика исследований и рефератов

1. Зарубежный опыт определения издержек.

2. пути снижения затрат на производство продукции (на примере).

3. анализ структуры себестоимости продукции (на примере).

ГЛАВА 13. ДОХОД, ПРИБЫЛЬ И РЕНТАБЕЛЬНОСТЬ

13.1. Доход предприятия

Доход – чрезвычайно распространенное и широко применяемое понятие. Оно употребляется в разнообразных значениях. В широком смысле слова термин «доход» обозначает любой приток денежных средств или получение материальных ценностей, обладающих стоимостью.

Применительно к государству в целом под понятием «доход» принято осознавать национальный доход. К предприятию – валовой и чистый доход, к отдельным индивидуумам – денежные доходы населения, реальные доходы граждан, личный доход.

Доходами предприятия, хозяйствующего субъекта признается увеличение экономических выгод в результате поступления активов или погашения обязательств, приводящее к стабилизации и увеличению капитала организации, кроме капитала участников вкладов.

Доходы предприятий имеют классификацию, они делятся на:

· доходы от обычных видов деятельности;
· операционные доходы;

· внереализационные доходы;

· чрезвычайные доходы.

К доходам от обычных видов деятельности относятся выручка от продажи продукции (работ, услуг) за вычетом НДС, акцизов и аналогичных обязательных платежей.

Операционные доходы:

- поступления, связанные со сдачей во временное пользование активов организации;

- поступления, связанные с предоставлением за плату прав, возникающих из патентов на изобретение и других видов интеллектуальной собственности;

- доходы от участия в уставном капитале других организаций и прибыль от совместной деятельности;

- поступления от продажи основных средств и иных активов, отличных от денежных средств (кроме иностранной валюты), продукции;

- проценты, полученные за предоставление в пользование денежных средств организации, а также проценты за использование денежных средств банком.

Внереализационные доходы:

- штрафы, пени, неустойки за нарушение условий договоров, присужденные или признанные должником;

- поступления в возмещение причиненных предприятию убытков;
- активы, полученные безвозмездно, в том числе по договору дарения;

- прибыль прошлых лет, выявленная в отчетном году;

- суммы кредиторской и депонентской задолженности, по которым истек срок исковой давности;

- курсовая разница;

- сумма дооценки активов (за исключением внеоборотных);

- прочие внереализационные доходы.
Чрезвычайные доходы – поступления, возникающие как последствия чрезвычайных обстоятельств хозяйственной деятельности (стихийного бедствия, пожара, наводнения, аварии и т.д.).

В экономической теории и реальной практике различают валовой (совокупный), средний и предельный доход. Валовой доход определяется как, исчисленный в денежном выражении суммарный годовой доход фирмы. Валовой доход характеризует конечный результат производственной и коммерческой деятельности, за исключением внереализационных операций, вошедших в себестоимость, кроме затрат на оплату труда. Механизм образования валового и чистого доходов характеризует (рис. 13.1).
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Рис. 13.1. Взаимосвязь реализации, себестоимости и чистого дохода
Средний доход представляет размер добавленной стоимости, полученной предприятием от продажи одной единицы товара.
Предельный доход характеризует величину денежных средств, на которую возрастает валовой доход в результате увеличения количества произведенной и реализованной продукции на одну единицу.

Валовой доход фирмы является важной экономической категорией. Он служит источником расширенного воспроизводства, формирования фонда оплаты труда работников.

Чистый доход не включает оплату труда, его величина зависит от:

- общего объема валовой и товарной продукции;

от уровня производительности труда;

от величины себестоимости;

от уровня цен.
13.2. Прибыль предприятия: сущность, виды, функции
Прибыль предприятия является важнейшей экономической категорией и конечным результатом деятельности коммерческой организации. Как экономическая категория прибыль отражает выраженный в денежной форме чистый доход, созданный в сфере материального производства.
Сущность прибыли состоит в том, что она является составной частью созданной стоимости готовой продукции, которая становится товаром при условии ее реализации. Стоимость товара включает затраты прошлого овеществленного и живого настоящего труда работников.

Стоимость живого труда отражает вновь созданную стоимость, которая состоит из двух частей. Первая часть представляет собой заработную плату работников, изготавливающих продукцию. Вторая часть созданной стоимости отражает чистый доход, который образуется только после продажи произведенной продукции. Последнее и придает общественное признание полезности прибыли как экономической категории и основного обобщающего показателя финансовых результатов хозяйственной деятельности предприятия.

Для выявления финансового результата сопоставляют выручку от реализации продукции с совокупными затратами на производство и сбыт, то есть полной себестоимостью. Если выручка превышает себестоимость, финансовый результат свидетельствует о получении прибыли; если выручка равна себестоимости, предприятие только лишь возместило затраты на производство и реализацию продукции. Если затраты превышают выручку, то предприятие не окупило понесенные расходы и является убыточным.
В общем виде показатель прибыли можно рассчитать по формуле
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 – прибыль от реализации, руб.;
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 – выручка от продажи продукции, руб;
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 – себестоимость реализованной продукции, руб.

Из данной формулы следует, что любое изменение выручки или себестоимости влечет за собой соответствующее изменение прибыли. То есть все аспекты снабженческо-сбытовой и производственной деятельности находят свое отражение в показателе прибыли: уровень использования материально-сырьевых ресурсов, основных средств, персонала, объем производства и реализации продукции, уровень цен.

Перечисленные факторы носят характер производственных, обусловленных уровнем организации производства, технологией, организацией и уровнем производительности труда, менеджментом, маркетинговой деятельностью.
В тоже время на эффективность производства существенное влияние оказывают и внепроизводственные факторы: организация снабжения, сбыта, экстенсивного и интенсивного воздействия. Сущность их в том, что в современной рыночной системе все шире реализуется идея интеграции снабженческо-производственно-распределительных систем, в которых функции снабжения, производства, хранения и распределения материальных ресурсов, готовой продукции, ее продвижение на рынок, осуществлялись в виде единого организационно-технологического процесса, приобретая форму хозяйственной деятельности, основанную на логистическом менеджменте.

Под логистикой понимают процесс эффективного планирования, управления и контроля потоков сырья, материалов, незавершенного производства, готовой продукции, услуг и соответствующей информации от места возникновения этого потока до места его потребления, т.е. до полного удовлетворения запросов потребителей.

Наибольшее распространение получила логистическая концепция «точно в срок» на предприятиях японской компании «Тоёта мотор», где с пятидесятых годов прошлого столетия внедрена микрологическая система «KANBAN» (карта). Сущность системы заключается в том, что все производственные подразделения завода, включая получение готового продукта, изделия снабжаются материальными ресурсами только в том количестве и к такому сроку, которые необходимы для выполнения заказа потребителя.

Ценность и преимущества системы единого организационно-технологического процесса и концепции «точно в срок» в том, что он позволяет:

· минимизировать запасы материальных ресурсов, незавершенного производства, готовой продукции;

· сократить производственный цикл изготовления продукции;

· иметь небольшие объемы производства готовой продукции и пополнения запасов;

· устанавливать взаимоотношения по закупам материальных ресурсов с небольшим числом надежных поставщиков и перевозчиков и ряд других преимуществ [10, с.457].

Внедрение концепции «точно в срок» минимизирует уровень запасов, в принципе изменяет фирменный стиль менеджмента, непроизводственные и коммерческие расходы.

В качестве экстенсивного фактора увеличения массы прибыли является количественное изменение объема ресурсов, интенсивного – эффективность использования средств производства и персонала.
В экономической теории различают два вида прибыли – бухгалтерскую и экономическую. Бухгалтерская прибыль представляет собой разность между полной выручкой и явными издержками, включающими денежные расходы, которые предприятие несет на приобретение основных средств, сырья, материалов, на выплату заработной платы персоналу, то есть те издержки, которые подлежат учету.

В тоже время, согласно логики, в совокупные экономические издержки должны входить стоимость услуг всех факторов производства, независимо от того, покупаются они на рынке или являются резервной собственностью фирмы (свободная производственная площадь, подсобные помещения, собственные предпринимательские способности, идеи). Владелец этих факторов не несет явных бухгалтерских денежных издержек, но теряет выгоду, жертвует получением дохода. Это упущенная выгода, альтернативный нереализованный доход, который должен входить в издержки. С точки зрения экономиста это неявные издержки, которые вместе с явными, образуют экономическую прибыль. В полные издержки должна входить и нормальная прибыль как минимальный доход или плата предпринимателя, необходимый для привлечения и удержания этого ресурса в данном производственном процессе.
В экономической практике различают номинальную, минимальную, максимальную, консолидированную, налогооблагаемую, льготируемую, чистую прибыль.

Номинальная, минимальная, максимальная, консолидированная прибыли – это, на наш взгляд, разновидности бухгалтерской прибыли, источниками которой являются:

· прибыль от реализации продукции, рассчитываемая как выручка от реализации продукции за исключением налогов, включаемых в цену и выплачиваемых из выручки, и себестоимости реализуемой продукции;

· прибыль от прочей реализации, рассчитываемой как выручка от реализации материальных ценностей минус налоги, включаемые в цену и выплачиваемые из выручки, и затраты, связанные с их реализацией;

· прибыль от внереализационных операций, образуемая путем вычитания из доходов, полученных в результате данных операций, расходов, связанных с их осуществлением (от дивидендов, долевого участия в совместной деятельности, акций и др.).

Минимальной считается прибыль, которая обеспечивает предприятию минимальный уровень доходности на вложенный капитал. Величина минимального уровня доходности принимается равной среднему проценту ставки банка по депозитам, рассчитанному за анализируемый период.
Максимальная прибыль определяет целевую установку при планировании деятельности предприятия. Ее величина определяется минимальным уровнем издержек производства и реализации продукции.

Консолидируемая прибыль – это прибыль, рассчитанная без автономного разграничения финансовых результатов предприятия на материнские и дочерние. Целесообразность ее применения обусловлена экономией на налоговых платежах и снижении рисков.

Налогооблагаемая, льготируемая и прибыль, остающаяся в распоряжении предприятия, образуется в процессе формирования и распределения прибыли предприятия.

Прибыль, как важнейшая экономическая категория рыночных отношений выполняет ряд функций:

- как показатель, характеризующий финансовые результаты деятельности предприятия. Фактическое получение прибыли на предприятии означает, что доходы превышают понесенные расходы, связанные с производственной и хозяйственной деятельностью. Для выяснения конечного финансового результата необходимо сопоставить стоимость объема реализуемой продукции и величину общих затрат на изготовление и сбыт аналогичного количества товаров;

- финансирующую – часть прибыли определяется в качестве источника самофинансирования предприятия;

- прибыль обладает стимулирующей функцией. Это связано с тем, что наличие прибыли, не только является основным собственным источником финансирования расширения производственной деятельности, реконструкции и технического перевооружения предприятия, но составной частью фонда потребления для материального поощрения трудового коллектива, его социального развития;

- прибыль является одним из важнейших источников формирования бюджетов разных уровней, в качестве финансового механизма распределения и перераспределения прибавочной стоимости между предприятием и государством, работниками и собственником и тем самым гармонизировать их экономические интересы.

Наличие прибыли для удовлетворения экономических интересов государства обеспечивается через уплату налогов, отчислений в целевые фонды, сборы, которые государственные институты используют для решения социальных задач.
Экономические интересы предприятия заключаются в увеличении доли прибыли, остающейся в его распоряжении и направлении на его развитие.
Интересы работников в увеличении прибыли связаны с созданием дополнительных возможностей для их материального стимулирования.

Собственники также заинтересованы в росте прибыли, так как рост прибыли означает увеличение ресурсов их собственности и получаемых ими дивидендов.

13.3. Планирование и распределение прибыли

Основными методами планирования прибыли являются:

1. Метод прямого счета. Наиболее распространен на предприятиях, выпускающих небольшой ассортимент продукции. Прибыль исчисляется как разница между выручкой от реализации продукции в соответствующих ценах и полной себестоимостью за вычетом налога на добавленную стоимость и акцизов. Расчет прибыли методом прямого счета рассмотрим на примере (таблица 13.1)
Таблица 13.1

Расчет прибыли методом прямого счета

	Изделия
	План реализации, 
штук
	Оптовая цена изделия,

тыс.
руб.
	Выручка от реализации

(гр.2хгр.3)

тыс.руб.
	Полная себестои
мость единицы изделия, тыс.руб.
	Себестоимость реализованной продукции

(гр.1хгр.5),

тыс.руб.
	Прибыль от реализации продукции

(гр.4-гр.6), тыс.руб.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	А
	1000
	50
	50000
	45
	45000
	5000

	Б
	2000
	40
	80000
	35
	70000
	10000

	В
	300
	150
	45000
	110
	33000
	12000

	Г
	800
	100
	80000
	70
	56000
	24000

	ИТОГО
	
	
	255000
	
	204000
	51000


2. Аналитический метод применяется при большом ассортименте выпускаемой продукции. Позволяет определять влияние отдельных факторов на прибыль. Прибыль определяется по всей сравниваемой продукции в целом.

Этапы исчисления прибыли аналитическим методом включают: определение базовой рентабельности продукции; исчисление объема товарной продукции в планируемом периоде по себестоимости отчетного года и определение прибыли на товарную продукцию исходя из базовой рентабельности продукции; учет влияния на плановую прибыль факторов.

Аналитический метод планирования прибыли базируется на основе показателя затрат на один рубль товарной продукции, а также процента базовой рентабельности.

Предположим объем товарной продукции 
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При расчете влияния изменения ассортимента на прирост прибыли определяется: средний уровень рентабельности при структуре выпуска продукции отчетного года и средний уровень рентабельности при структуре планового года. Разница показывает отклонение рентабельности из-за сдвигов в ассортименте. При этом рентабельность изделия должна быть дана либо планируемого или отчетного года. Пример расчета в таблице 13.2.

Таблица 13.2

Расчет прибыли аналитическим методом

	Продукт
	Средняя рентабельность при структуре ассортимента отчетного года, в %
	Средняя рентабельность при структуре ассортимента планируемого года, %

	
	Удельный вес в выпуске отчетного года
	Рентабельность планового года, %
	Коэффициент рентабельности

(гр.2хгр.3):100
	Удельный вес в выпуске планового года
	Рентабельность планового года, %
	Коэффициент рентабельности

(гр.5хгр.6):

100

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	А
	80
	12
	9,6
	90
	12
	10,8

	Б
	20
	8
	1,6
	10
	8
	0,8

	ИТОГО
	100
	
	11,2
	100
	
	11,6


Увеличение рентабельности в результате сдвигов в ассортименте продукции составил 
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 руб., где 40 000 тыс.руб. – объем выпуска продукции, 0,4 – процент роста рентабельности.

3. Совмещенный метод – это метод прямого счета и аналитического.

На формирование прибыли как финансового показателя работы, который отражается в бухгалтерском учете, официальной статистической отчетности субъектов хозяйствования, влияет установленный законодательством порядок:

- формирование затрат на производство продукции (работ, услуг);

- учета и калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг);

- определения внереализационных доходов и затрат;

- определения массы прибыли.

Таким образом, абсолютная величина прибыли предприятия зависит от конечных результатов, эффективности финансово-хозяйственной деятельности, сферы деятельности, определенных законодательством условий учета финансовых результатов.
Особенности распределения прибыли предприятия зависят от хозяйственно-правовой формы предприятия и от формы собственности. Общим в механизме распределения прибыли является то, что предприятие из прибыли уплачивает налоги на доходы, недвижимость, прибыль, местные сборы и налоги.

Различия заключаются в том, как распределяется прибыль, остающаяся в распоряжении предприятия, поскольку порядок распределения этой части прибыли устанавливается собственником.

Механизм формирования показателей и распределения прибыли характеризует рис. 13.2.

[image: image1171.wmf]±


Рис. 13.2. Механизм формирования показателей прибыли

Вначале рассчитывается валовая прибыль как разница между выручкой от продаж продукции (работ, услуг) без НДС, акцизов и других аналогичных обязательных платежей и себестоимостью проданных товаров.

Прибыль от продаж является основной составляющей прибыли предприятия, поскольку отражает результат от непрерывно осуществляемой деятельности по производству и реализации изделий, являющихся целью создания предприятия. На ее размер влияют уровень отпускных цен, себестоимость продукции, ассортиментные сдвиги в составе продукции. Прибыль от продаж растет, если в составе реализованной продукции повышается удельный вес высокорентабельных изделий.

При распределении прибыли выделяют:
- прибыль, полученную от видов деятельности, облагаемых налогом на доходы;

- прибыль, облагаемую налогом на прибыль;

- льготируемую прибыль.

Прибыль, облагаемая налогом на доходы, может быть получена от следующих источников:

- казино;

- видеосалонов;

- лотерей;

- акций, облигаций. 

Ставки налога на доход дифференцированы по видам деятельности. В законе о бюджете 2007 года изменен порядок налогообложения дивидендов. Тот, кто выплачивает дивиденды не будет платить налог, а тот, кто их получит должен включать в налогооблагаемую базу, как внереализационные доходы и платить налог на прибыль.
Как видно из рисунка 13.2 из суммы прибыли предприятия (позиция 6) уплачивается налог на недвижимость (остаточную стоимость основных средств по годовой ставке 1%), затем рассчитываются налоги на доходы.

Часть прибыли в соответствии с законодательством льготируется, то есть освобождается от уплаты налога на прибыль. К льготируемой прибыли может быть отнесена прибыль предприятий:

- использующих труд инвалидов, если численность их не менее 50% от среднесписочной численности промышленно-производственного персонала;
- на проведение природоохранных и противопожарных мероприятий;

- на НИОКР;

- на развитие производства, увеличение выпуска товаров народного потребления;

- на развитие топливно-энергетического комплекса;

- на увеличение строительных материалов.

Эти меры регулируются Законом РБ «О налогах на доходы и прибыль предприятий, объединений и организаций».

Налогооблагаемая прибыль определяется как разность между прибылью предприятия и налогами на недвижимость и доходы.

Из налогооблагаемой прибыли уплачивается налог на прибыль. Ставка налога на прибыль – 24%, но может составлять и 15%, если используется труд инвалидов и доля их в среднесписочной численности составляет от 30 до 50% или прибыль за год составляет до 5000 минимальных заработных плат и среднесписочная численность работающих не более 100 человек.

С 2006 года отменена норма, в соответствие с которой Совет Министров Республики Беларусь в праве был снизить в два раза ставку налога на прибыль, полученную от реализации товаров (работ, услуг) собственного производства организациям, включенным в перечень высокотехнологичных организаций, утвержденных постановлением Совмина РБ 31.08.1999г. №1360.
Также с 2006г. прекратила свое существование льгота в части уменьшения облагаемой налогом прибыли на сумму фактически использованную на мероприятия по ликвидации последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС в соответствии с республиканской программой.

Кроме того, отменена льгота, в соответствии с которой льготировалась прибыль производственных мастерских, опытно-экспериментальных заводов, подсобных хозяйств и других организаций, учреждений образования, полученная от практического обучения студентов и учащихся.

С 2007г. отменены налоговые отчисления на мероприятия по ликвидации последствий катастрофы ЧАЭС с фонда оплаты труда.

При применении льготы по льготированию суммы прибыли, направленной на финансирование капвложений производственного назначения и жилищного строительства, а также на погашение кредитов банков, полученных и используемых на эти цели, следует учитывать изменения, внесенные Законом, и нормы Указа Президента Республики Беларусь от 12.05.2005г.№221 «О некоторых мерах по сокращению объемов незавершенного сверхнормативного строительства».
Исходя из требований Закона и Указа, льгота на прибыль не представляется при наличии в собственности, хозяйственном ведении или оперативном управлении плательщиков объектов незавершенного сверхнормативного строительства производственного назначения. Указанная норма не распространяется на объекты, которые включены в перечень, определенный постановлением Совмина РБ от 18.11.2005г. №1293 «О сроках завершения строительства, продажи, перепрофилирования и сноса объектов незавершенного сверхнормативного строительства в 2005 (II полугодие) – 2010 годах».

Источником финансирования капвложений производственного назначения, а также погашения кредитов банков, в пределах которых может быть использована льгота, является чистая прибыль.

Чистая прибыль рассчитывается как разность: прибыль фактическая минус налог на недвижимость, минус налог на доходы, минус налог на прибыль, минус транспортный сбор по ставке 5%. Заключительным этапом распределения чистой прибыли (оставшейся в распоряжении предприятия), является установление направлений ее использования.
Основные направления распределения чистой прибыли оговариваются в учредительных документах и определяются в соответствии с положениями законодательства. В обобщенном виде чистая прибыль подразделяется на прибыль, направляемую на потребление, накопление и резервный фонд.

Прибыль, направляемая на накопление, служит источником финансирования расширения производства, развитие предприятия. Из прибыли, направляемой на потребление, предприятие выплачивает дивиденды владельцам капитала, производит социальные выплаты работникам предприятия, осуществляет премирование их.
С июня 2005г., на основании Инструкции о порядке распределения прибыли, остающейся после налогообложения, у государственных унитарных предприятий, являющихся субъектами естественных монополий, либо занимающих доминирующее положение на товарных рынках, изменен порядок и установлены единые требования ее распределения прибыли, пределы расходования в меру получаемых доходов с учетом финансового состояния государственных организаций, объектов социальной сферы, находящихся на балансе.
В связи с этим с 1 июля 2005г. не включаемые в расходы по видам деятельности расходы на потребление:

· денежные выплаты персоналу (заработную плату и материальное поощрение);

· расходы, связанные с содержанием обслуживающих производств и хозяйств;

· расходы социального характера, не связанные с созданием нового имущества, благотворительная помощь в соответствии с законодательством – отражаются в составе внереализационных. Общая сумма перечисленных расходов прибыльных государственных организаций не может превышать 40% прибыли, рассчитываемой как сумма нераспределенной прибыли.

Государственные организации должны согласовывать с республиканскими органами государственного управления, государственными организациями, подчиненными Правительству Республики Беларусь, в ведении которых находятся сметы расходования средств на накопление из прибыли и потребление – в составе внереализационных расходов с учетом приоритетов их осуществления.

Расходование средств сверх подтвержденных республиканскими органами государственного управления, государственными организациями, подчиненными Правительству Республики Беларусь запрещается.

Расчет прибыли остающейся после налогообложения для её распределения представлен в таблице 13.3.

Таблица 13.3

Расчет прибыли остающейся после налогообложения

	№№

пп
	Наименование показателей
	Всего

	1
	2
	3

	1
	Доходы организации – всего

в том числе:
	

	1.1
	Выручка от реализации товаров, продукции, работ, услуг (за минусом НДС, акцизов, иных аналогичных обязательных платежей)
	

	1.2
	Операционные доходы (за минусом НДС, иных аналогичных обязательных платежей)
	

	1.3
	Внереализационные доходы (за минусом НДС, иных аналогичных обязательных платежей)
	

	2
	Расходы организации – всего
в том числе:
	

	2.1
	Себестоимость реализованных товаров, продукции, работ, услуг
	

	2.2
	Управленческие расходы
	

	2.3
	Расходы на реализацию
	

	2.4
	Операционные расходы
	

	2.5
	Внереализационные расходы
	

	3
	Прибыль (убыток) за отчетный период (строка1 - строка2)
	

	4
	Налоги (сборы) и другие обязательные платежи из прибыли – всего
в том числе:
	

	4.1
	Налог на недвижимость
	

	4.2
	Налог на прибыль
	

	4.3
	Прочие налоги, сборы (пошлины), другие обязательные платежи в республиканский и местные бюджеты (за исключением санкций и пени за неисполнение или ненадлежащее исполнение хозяйственных договоров), источником уплаты которых является прибыль
	

	4.4
	Санкции и пени за неисполнение или ненадлежащее исполнение хозяйственных договоров, источником уплаты которых является прибыль
	

	5
	Расходы, исключаемые при расчете отчислений части прибыли государственных унитарных предприятий – всего
в том числе
	

	1
	2
	3

	5.1
	Расходы на создание и приобретение объектов основных средств и нематериальных активов (включая строительство, реконструкцию, достройку, дооборудование, модернизацию, другие работы капитального характера по поддержанию мощностей действующих предприятий в рабочем состоянии), а также средства на погашение кредитов и займов, полученных на эти цели, расходы на обслуживание и проценты и иные расходы в соответствии с законодательством
	

	5.2
	Часть прибыли страховых организаций, полученная от размещения страховых резервов, сформулированных по операциям страхования жизни и дополнительной пенсии, и направляемая для выплаты гражданам
	

	5.3
	Расходы, осуществляемые из прибыли на финансирование мероприятий и программ, определяемых Президентом, Советом министров РБ, местными исполнительными и распорядительными органами
	

	5.4
	Прочие расходы в соответствии с законодательством
	

	6
	Сумма прибыли для расчета суммы отчислений части прибыли 

 (стр.3-стр.4.1-стр.4.2-стр.4.3-стр.5)
	

	7
	Норматив отчисления части прибыли
	

	8
	Сумма отчислений части прибыли (строка 6 х строку 7 :100)
	

	9
	Сумма прибыли к распределению (строка 3 – строка 4 – строка 8)
	

	10
	Направления использования прибыли:
	

	10.1
	
	

	10.2
	и т.д.
	


Прибыль от реализации продукции зависит от внутренних и внешних факторов. Прирост прибыли за счет внутренних факторов:

· расчет влияния повышения качества продукции на прирост прибыли производится на основе коэффициентов сортности. Для его начисления определяется удельный вес каждого сорта в общем объеме производства и соотношение между ценами на отдельные сорта. Цена первого сорта принимается за 100%, второго сорта – относится к цене первого сорта. Пример расчета в таблице 13.4.
Таблица 13.4

	Сорта продукции
	Отчетный год
	Плановый год

	
	Удельный 
вес в 
общем объеме, %
	Соотношение цен, 
%
	Коэффициент сортности

(гр.2хгр.3):
100
	Удельный 
вес в 
общем объеме, %
	Соотношение цен, 
%
	Коэффициент сортности

(гр.5хгр.6):100

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	I
	87
	100
	87
	89
	100
	89

	II
	10
	90
	9
	9
	90
	8,1

	III
	3
	80
	2,4
	2
	80
	1,6

	ИТОГО
	100
	
	98,4
	100
	
	98,7


Коэффициент сортности в плановом году возрастет на 0,3% 
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Прирост прибыли в результате увеличения объема выпуска и реализации продукции определяется по формуле
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где 
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 – отпускная цена единицы 
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 – й продукции, руб.;
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 – себестоимость единицы 
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Прирост прибыли за счет внедрения новых товаров и завоевания новых рынков рассчитывается по формуле
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где 
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 – рыночная цена нового или усовершенствованного товара, руб.; 
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 – рыночная цена ранее выпускающегося товара, руб.;
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 – средние издержки нового или усовершенствованного товара, руб.;
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 – средние издержки ранее выпускавшегося товара, руб.;
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 – объем продаж нового или усовершенствованного товара, ед.

Прирост прибыли за счет роста производительности труда и уменьшения расходов по заработной плате можно рассчитать по формуле
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где 
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 – индекс роста средней заработной платы;


[image: image955.wmf]пт

I

 – индекс роста производительности труда;


[image: image956.wmf]з

У

 – удельный вес заработной платы в себестоимости изделия, %;


[image: image957.wmf]И

 – издержки производства, руб.

Прирост прибыли за счет сокращения материальных затрат рассчитывается 
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где 
[image: image959.wmf]н

I

 – индекс изменения удельных затрат сырья или материалов;


[image: image960.wmf]ц

I

 – индекс изменения цены единицы сырья или материалов;


[image: image961.wmf]м

У

 – удельный вес издержек на сырье и материалы в издержках производства, %.

Прирост прибыли за счет внедрения мероприятий по совершенствованию организации и управлению производством (фактор роста производительности труда управленческого персонала)
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где 
[image: image963.wmf]ау

I

 – индекс изменения административно-управленческих расходов;


[image: image964.wmf]о

I

 – индекс роста объема выпуска продукции;


[image: image965.wmf]ау

У

 – удельный вес административно-управленческих расходов в издержках предприятия, %;


[image: image966.wmf]И

 – издержки предприятия, руб.
Потери прибыли при несоответствии фактически установленного выпуска продукции равновесному объему можно определить формулой 
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где 
[image: image968.wmf]о

ОП

 – оптимальный выпуск продукции, максимизирующий прибыль, ед.;


[image: image969.wmf]ф

ОП

 – фактически установленный выпуск продукции, ед.;


[image: image970.wmf]о

ПИ

 – предельные издержки производства при оптимальном выпуске, тыс.руб.;


[image: image971.wmf]ф

ПИ

 – предельные издержки производства при фактически установленном выпуске, тыс.руб.

Таким образом, на каждом предприятии должны предусматриваться плановые мероприятия по увеличению прибыли. В общем плане эти мероприятия могут быть следующего характера:

· увеличение выпуска и реализации продукции;

· улучшение качества продукции;

· снижение себестоимости продукции за счет более рационального использования материальных ресурсов, производственных мощностей и площади, рабочей силы и рабочего времени;

· диверсификация производства;

· продажа излишнего оборудования и другого имущества или сдача его в аренду;

· расширение рынка продаж.

13.4. Рентабельность: виды и показатели

Размер прибыли предприятия характеризует абсолютную его доходность. Любая сумма прибыли говорит о том, что предприятие прибыльно. Но сумма прибыли не дает нам представления об эффективности и степени использования материальных и трудовых ресурсов, основных средств. Поэтому наряду с показателем массы прибыли для оценки эффективности работы предприятия используется показатель рентабельности, отражающий конечные результаты хозяйственной деятельности. Чтобы определить уровень эффективности работы предприятия, полученную им прибыль необходимо сопоставить с соответствующими затратами (текущими, авансированными, капитальными), то есть рассчитать рентабельность продукции, продаж.
Для расчета уровня доходности предприятия все показатели рентабельности имеют свою методику расчета.
Наиболее распространенными показателями являются:

· рентабельность продукции – определяется как отношение прибыли предприятия (прибыли от реализации продукции или чистой прибыли) к себестоимости продукции (валовой, товарной, реализованной). Расчет осуществляется  по формуле
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где 
[image: image973.wmf]П

 – прибыль предприятия (на единицу), руб.;


[image: image974.wmf]С

 – себестоимость продукции (единицы), руб.

· рентабельность производства определяется по формуле
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где 
[image: image976.wmf].

.

г

с

ОПФ

 – среднегодовая стоимость основных производственных средств, руб.;


[image: image977.wmf]н

ОС

 – нормируемые оборотные средства, руб.

· рентабельность продаж (оборота) определяется по формуле
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где 
[image: image979.wmf]об

Р

 – рентабельность оборота (продаж), в %;


[image: image980.wmf]В

 – выручка от реализации продукции, руб.

· рентабельность изделия (единицы продукции) определяется по формуле
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где 
[image: image982.wmf]ед

П

 – прибыль на единицу изделия, руб.;


[image: image983.wmf]ед

С

 – себестоимость изделия, руб.

· рентабельность основных средств определяется по формуле
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где 
[image: image985.wmf]ОС

 – основные средства, руб.

· рентабельность собственного капитала по балансу определяется по формуле
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где 
[image: image987.wmf].

.

к

с

Р

 – рентабельность собственного капитала, %;


[image: image988.wmf]ч

П

 – чистая, остающаяся в распоряжении предприятия, прибыль, руб.;


[image: image989.wmf]СК

 – средняя величина собственного капитала (или на определенную дату), руб.

· рентабельность инвестированного капитала определяется по формуле
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где 
[image: image991.wmf].

.

к

и

Р

 – рентабельность инвестированного капитала, %;


[image: image992.wmf]ИК

 – инвестированный капитал (средний), руб.

· рентабельность заемных средств определяется по формуле
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где 
[image: image994.wmf].

.

с

з

Р

 – рентабельность заемных средств, %;


[image: image995.wmf].

.

с

з

П

 – плата за пользование заемными средствами, руб.;


[image: image996.wmf]ЗС

 – средства, привлеченные на заемной основе на определенную дату (средняя величина краткосрочных и долгосрочных кредитов), руб.

· рентабельность номинального собственного капитала, который характеризуется размером уставного фонда предприятия определяется по формуле
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где 
[image: image998.wmf].

.

к

н

Р

 – рентабельность номинального капитала, %;


[image: image999.wmf]УФ

 – номинальный собственный капитал (уставный фонд), руб.;

· рентабельность инвестиций определяется по формуле
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где 
[image: image1001.wmf].

ин

Р

 – рентабельность инвестиций, %;


[image: image1002.wmf]д

В

 – величина денежных средств на определенную дату (средняя за период), руб.;


[image: image1003.wmf]о

К

 – величина краткосрочных обязательств на определенную дату (средняя за период), руб.

· рентабельность совокупных вложений капитала определяется по формуле
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где 
[image: image1005.wmf].

.
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Р

 – рентабельность совокупных вложений капитала, %;


[image: image1006.wmf].

.

с
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Р

 – расходы, связанные с привлечением средств на заемной основе, руб.;


[image: image1007.wmf]ИК

 – величина совокупного используемого капитала на определенную дату (средняя величина), руб.

· реальных инвестиций определяется по формуле
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где 
[image: image1009.wmf].

.

и

р

Р

 – рентабельность реальных инвестиций, %;


[image: image1010.wmf]П

D

 – прирост прибыли (снижение издержек производства) за счет реализации реальных инвестиций, руб.;


[image: image1011.wmf]р

И

 – реальные инвестиции в развитие производства, руб.

Показатели рентабельности могут быть объединены в две группы:
1. Показатели, рассчитываемые для оценки доходности деятельности предприятии в целом. Их расчет основан на применении показателей прибыли предприятия или прибыли от реализации, чистой (в числителе) и показателей реализованной продукции, себестоимости, величины акционерного капитала, вложенного капитала, собственного капитала, заемного капитала, совокупного капитала (в знаменателе).
2. Показатели, для оценки доходности продукции, а также используемых ресурсов производства и затрат, рассчитываемые как отношение прибыли предприятия от реализации продукции, чистой прибыли к показателям совокупных затрат (себестоимости), основных средств, оборотных средств, производственной мощности [14, с.653].

13.5. Связь прибыли предприятия, затрат и выручки

Выручка, издержки и прибыль прямо и непосредственно связаны друг с другом. Основой определения их взаимосвязи и взаимовлияния является группировка затрат на переменные и условно-постоянные. Этот метод в зарубежной литературе получил название директ костинг (direct costing). Он рассматривается как метод управления затратами с целью максимизации прибыли.
Связь между объемом продаж (выручкой) и структурой издержек можно представить графически (рис. 13.3)

Рис. 13.3. Точка безубыточности (критического объема)

Из графика следует:
- предприятие может зарабатывать прибыль, если объем реализации его продукции будет превышать критический объем выручки;

- точку пересечения кривой общих издержек с кривой выручки от реализации принято называть точкой безубыточности.

Лишь при переходе этой точки наступает окупаемость всех издержек, и предприятие становится прибыльным, в сущности, это главное условие успешного функционирования любого предприятия.
На практике моделирование координат точки безубыточности применяется редко. Экономисты широко применяют формальные подходы на основе взаимосвязи между различными элементами выручки. Так, например, используются соотношения
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где 
[image: image1015.wmf]В

 – выручка от реализации продукции, руб.;

[image: image1016.wmf]К

 – количество продукции в натуральном выражении;


[image: image1017.wmf]Ц

 – цена за единицу продукции, руб.;


[image: image1018.wmf]пер

З

 – переменные затраты на единицу продукции, руб.;


[image: image1019.wmf]пост

З

 – постоянные затраты, руб.;


[image: image1020.wmf]С

 – себестоимость продукции, руб.;


[image: image1021.wmf]П

 – прибыль, руб.

Используя приведенные соотношения, получим
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В соответствии с экономическим смыслом точки безубыточности прибыль в этой точке равна нулю 
[image: image1023.wmf](
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. Это наступает при определенном критическом объеме производства 
[image: image1024.wmf](
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Критический объем производства в денежном выражении определяется по формуле
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где 
[image: image1027.wmf]Ц

З

пер

:

 – удельный вес переменных затрат в цене товара.

Положение точки безубыточности задано исходными параметрами. Учет изменений этих параметров позволяет определить:

- объем продукции 
[image: image1028.wmf](
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 для обеспечения установленной суммы прибыли
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где 
[image: image1030.wmf]пр

О

 – объем производства, руб.

- предельный уровень цен
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Используя выше изложенные вычисления (возможны погрешности) с целью установления зависимости выручки, издержек и прибыли друг от друга, от цен и количества реализованной продукции позволяет решить один из основных вопросов финансово-хозяйственной деятельности:

· Сколько продукции выпускать?

· Каков минимально достаточный объем производства?

· Какова минимальная цена продукции?

Контрольные вопросы

1. Поясните разницу между понятиями «прибыль», «валовой доход», «чистый доход», «выручка».

2. Охарактеризуйте прибыль как экономическую категорию.

3. Какие функции выполняет прибыль?
4. Какие виды прибыли применяются при планировании, анализе и оценке эффективности деятельности предприятия?
5. Порядок формирования прибыли предприятии.
6. Каков механизм образования налогооблагаемой прибыли?
7. Льготируемая прибыль и направления ее использования.
8. Основные элементы внереализационных доходов и расходов.
9. Каковы характерные изменения наблюдаются и учитываются при формировании, распределении, налогообложении и направлении использования прибыли на предприятии?
10. Очередность уплаты налогов из прибыли: их виды и ставки.

11. Сущность показателей рентабельности, для каких целей рассчитываются показатели рентабельности.

12. Особенности распределения использования чистой прибыли на предприятиях государственной формы собственности.

13. Особенности распределения и использования прибыли на предприятиях частной формы собственности.

14. Методы оценки резервов повышения прибыли.

15. Методика расчета показателей рентабельности.

16. Взаимосвязь показателей выручки, издержек и прибыли.

17. Понятие критического объема производства и точки безубыточности.

18. Основные направления повышения прибыльности деятельности предприятия.

Тематика исследований и рефератов

1. Анализ эффективности работы предприятия (на примере).

2. Характеристика прибыли как экономической категории.

3. Содержание процедур банкротства предприятия.

4. Порядок, устанавливаемый государством на формирование прибыли как финансового показателя.

РАЗДЕЛ VI. ИСТОЧНИКИ РАЗВИТИЯ ПРЕДПРИЯТИЯ И ЕГО ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

ГЛАВА 14. ИНВЕСТИЦИИ И ИНВЕСТИЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
14.1. Сущность, классификация и структура инвестиций

Динамичность экономического и социального развития общества непосредственно связана с поступательным осуществлением научно-технической политики воспроизводством, материально-вещественного потенциала, реализацией инвестиционных проектов.
Процесс формирования и реализации инвестиционных проектов называется инвестиционной деятельностью. Для осуществления деятельности необходимы инвестиционные ресурсы. Их накопление невозможно осуществить в краткосрочном периоде. Следовательно, под инвестициями в широком смысле следует понимать долгосрочные вложения капитала с целью выпуска новой продукции, повышения ее качества, увеличения количества продаж и прибыли.
В связи с достаточно широким толкованием и неоднородностью понятия «инвестиций», значимостью для расширенного воспроизводства физического капитала, создания новых производств, рабочих мест следует особо выделить финансовый и экономический аспекты их характеристики.

С экономической точки зрения инвестиции рассматриваются как накопление основного и оборотного капитала на создание или приобретение, реконструкцию, техническое перевооружение основных средств, а также на вызванные этим изменение размера основного и оборотного капитала.

С финансовой точки зрения инвестиции – это объединение производственных единовременных капитальных затрат в одну или несколько статей активов и пассивов баланса.

Чаще всего в более широком толковании инвестициями считаются все виды имущественных и интеллектуальных ценностей, вкладываемых в объекты субъектов хозяйствования. В рыночной экономике инвестиционными ценностями выступают:

- денежные средства, банковские депозитные вклады, банковские кредиты и ссуды, ценные бумаги (акции, облигации, векселя, денежные чеки);

- движимое и недвижимое имущество (здания, сооружения, машины, механизмы, оборудование и др.);

- право пользования землей, природными ресурсами;

- имущественные права, вытекающие из авторского права;

- ноу-хау, опыт и другие интеллектуальные ценности в виде совокупности технических, экономических, юридических знаний, а также оформленная соответствующая правовая и техническая документация.
Каждая из перечисленных групп инвестиций имеет неодинаковую ценность, значимость, направление и объекты потребления и вложения. В связи с этим экономическая сущность инвестиций может быть более глубоко раскрыта при группировке многочисленных видов инвестиций по различным квалификационным признакам:

· по натурально-вещественному воплощению инвестиции подразделяются на материальные, нематериальные и финансовые. Материальные вложения могут быть представлены в отдельных элементах воспроизводственного основного капитала. Нематериальные вложения – это капитальные долгосрочные вложения в активы предприятия, не имеющие материального содержания: новая технология, научно-исследовательские и опытно-конструкторские разработки, имущественные права, патенты, лицензии и др. финансовые инвестиции – это инвестиции, вкладываемые в акции, облигации и другие ценные бумаги;

· по назначению инвестиции классифицируются как прямые, направленные на приобретение основных и оборотных средств, и портфельные – для покупки ценных бумаг;

· по источникам финансирования различают собственные и заемные инвестиции. К собственным относятся амортизационные отчисления, прибыль, доходы от продажи имущественных ценностей, к заемным – кредитные ресурсы, лизинг, аренда и др.;
· по происхождению – национальные и иностранные;

· по цели – для повышения эффективности производства, увеличения прибыли, достижения социальных и экономических результатов;

· по срокам осуществления краткосрочные, среднесрочные и долгосрочные;

· по объекту – производственные и непроизводственные.

Производственные инвестиции предназначены для осуществления научно-исследовательских, опытно-конструкторских и проектно-изыскательских работ, осуществления инновационных проектов.

Непроизводственные инвестиции направляются на воспроизводство непроизводственных основных средств (объектов социального назначения, инфраструктуры городского хозяйства, культуры, просвещения, спорта и т.д.).

С точки зрения направленности и результативности инвестиций весьма важное значение имеет классификация их по формам собственности и очередности действий. По этим признакам различают инвестиции государственные и частные. Государственные инвестиции могут осуществляться не только как источник финансового обеспечения объекта, но и с целью регулирования развития экономики. Частные полностью сосредоточены на цели получения дохода.

С точки зрения направленности действий разделяют инвестиции, направляемые на освоение инвестиционного проекта – начальные инвестиции, экстенсивные, направляемые на увеличение производственного потенциала, реинвестиции, связывающие свободные инвестиционные ресурсы посредством направления их на приобретение или изготовление новых средств производства. К ним относятся инвестиции:
· на замену старых объектов новыми;

· направляемые на модернизацию технологического оборудования или технологических процессов;

· на изменение программы выпуска;

· на диверсификацию производства, освоение новых видов продукции, организацию новых рынков сбыта;

· на поддержание стабильности функционирования предприятия, улучшение условий труда, охрану окружающей среды.

С точки зрения сфер рынка, объектов вложения инвестиции могут иметь форму капиталообразующих (реальных). Капиталообразующие инвестиции или капитальные вложения – это сумма денежных средств, необходимых для строительства, расширения, реконструкции или модернизации предприятий, производств, объектов. Они классифицируются по структуре сопоставляющих элементов или статей затрат. В состав капитальных вложений, направляемых на создание основных фондов, входят: стоимость строительно-монтажных работ, затраты на приобретение оборудования, проектно-изыскательские работы и прочие затраты.

Исходным элементом капитальных вложений являются затраты, связанные с проектированием объектов строительства, проектно-изыскательскими работами, отводом земельных участков и разработкой проектно-конструкторской документации.
Затраты на приобретение оборудования, оснастки, инструмента включают их стоимость и транспортные расходы.

Стоимость непосредственного сооружения объекта выражается затратами на строительство зданий, сооружений и монтажные работы, которые планируются на предприятии у заказчика и подрядной строительной организации как стоимость строительно-монтажных работ. Размер расходов на строительно-монтажные работы определяется сметной стоимостью строительства, которая и определяет цену строительной продукции, включающая себестоимость строительно-монтажных работ и прибыль строительно-монтажных организаций.

Себестоимость делится на прямые затраты и накладные расходы. Прямые затраты включают стоимость всей совокупности элементов материальных ресурсов, заработную плату работников строительных и монтажных организаций и амортизационные отчисления. Накладные расходы связаны с обслуживанием и управлением процессом строительства объекта.
К прочим затратам относят содержание дирекции строящегося предприятия или объекта, расходы на подготовку кадров для нового производства, снос построек и переселение жителей, обусловленное масштабами строительства.

Соотношение указанных групп затрат представляет собой технологическую структуру капитальных вложений. Она зависит от особенностей отраслевой принадлежности строящегося объекта. Таким образом, под технологической структурой капитальных вложений понимаются состав затрат на сооружение какого-либо объекта и их доля в общей сметной стоимости. По сути, технологическая структура капитальных вложений формирует соотношение между активной частью и пассивной частью основных производственных фондов будущего предприятия. Экономически наиболее эффективной технологической структурой капитальных затрат является такая, в которой наибольший удельный вес занимают затраты на оборудование, что способствует увеличению производственной мощности предприятия, технической вооруженности труда, снижению капитальных затрат на единицу продукции, повышению эффективности капитальных вложений. Наряду с технологической, важное значение имеет воспроизводственная структура. Под ней понимаются распределение и соотношение в общей сметной стоимости затрат на расширение, реконструкцию, техническое перевооружение производства и модернизацию оборудования. Эффективность воспроизводственной структуры определяется долей и соотношением затрат на указанные виды осуществления организационных и технических мероприятий.
Новое строительство осуществляется на новой площадке в целях создания производственной мощности или расширения действующей. Оно ведется в соответствии с инвестиционным решением на основе проектно-сметной документации.

Расширение действующих предприятий осуществляется посредством строительства дополнительных производств, цехов, объектов на действующем предприятии, включая сооружение новых и расширение существующих цехов основного, вспомогательного и обслуживающего производства, подсобного хозяйства на территории функционирующего предприятия.

Реконструкция – это переустройство существующих цехов и объектов основного, вспомогательного, обслуживающего и подсобного назначения.
Процесс воспроизводства осуществляется без расширения действующих объектов. В исключительных случаях производится расширение зданий и сооружений, когда приобретенное новое по техническим параметрам оборудование невозможно разместить в существующих помещениях.

Техническое перевооружение включает комплекс мероприятий по повышению технико-экономического уровня отдельных производств, цехов, участков на основе внедрения передовой техники и технологии. Для проведения всех строительно-монтажных работ разрабатывается проектно-сметная документация на отдельные виды работ и локальные сметы на объекты в соответствии с принятым единым инвестиционным решением по повышению технического уровня производства. Сам объект не расширяется, хотя стратегия осуществления мероприятий – увеличение производственных мощностей, интенсификации производства. вВотдельных случаях допускается частичная перестройка, расширение площадей под размещение нового оборудования. Может быть выполнено усиление конструкций, фундаментов, замена перекрытий, изменение планировки, назначения помещений.

Финансовая нагрузка на инвестора при указанных видах инвестиционных решений существенно различается – от самой высокой при новом строительстве до относительно незначительной при техническом перевооружении. Это обстоятельство делает процесс инвестирования в техперевооружение наиболее привлекательным. Достоинства воспроизводственной структуры капитальных вложений, направляемых на техническое перевооружение в более коротких сроках стоимости проекта.

Экономическая эффективность капитальных вложений на народнохозяйственном уровне существенно зависит от отраслевой и региональной структур капитальных вложений.

14.2. Подготовка инвестиционного решения и планирование инвестиций на предприятии
Подготовка инвестиционных решений предполагает вовлечение в инвестиционную деятельность субъектов с неадекватными целевыми устремлениями. Одни исходно находятся в позиции объекта инвестиции, другие – инвестора. При чем лица, использующие инвестиции в своих или общественных интересах, вынуждены обоснованно доказывать (банкам, партнерам, инвесторам, органам власти и государственного управления) целесообразность вступать в экономические и финансовые отношения и участвовать в инвестициях. Согласно общепринятой мировой практике лучшим доказательством является бизнес-план инвестиционного проекта.

Бизнес-план состоит из двух частей – расчетной и описательной. В расчетной отражается финансовое обеспечение, в описательной – текстовое обоснование.

Схема инвестиционного бизнес-план имеет свои особенности. В резюме бизнес-плана кратко излагаются выводы и рекомендации, касающиеся основных аспектов исследования. Указывается объем первоначальных инвестиций, в том числе собственных источников, внутренняя норма доходности, срок возврата заемного каптала, конкурентные преимущества продукции, критический объем производства, продаж.
В большинстве случаев структура разделов бизнес-плана включает:

1. Предысторию и основную идею проекта.

2. Анализ рынка и стратегию маркетинга.

3. Место расположения и экологическую оценку.

4. Проектно-конструкторскую разработку проектного решения.

5. Материальные факторы производства.

6. Организацию производства и накладные расходы.

7. График осуществления проекта.

8. Финансовый план.

Финансовый план является одним из важнейших разделов. Для технико-экономического обоснования инвестиционных проектов необходимо иметь следующие исходные показатели финансовой части бизнес-плана:

- стоимость инвестиций;

- переменные и постоянные издержки производства;

- цену единицы продукции (изделия), по которой она будет реализовываться;

- производственную программу по годам осуществления проекта;

- процентные ставки по кредитам;

- налоговые ставки, предусмотренные законодательством.

Стоимость инвестиций представляется в разрезе основного и оборотного капитала с учетом источников финансирования собственных и заемных средств.

Цена единицы продукции принимается по изделию, занимающему наибольший удельный вес в производственной программе, или по основной номенклатуре продукции.

Производственная программа и издержки могут быть отражены на одно изделие или весь объем производства.

Процентные и налоговые ставки принимаются с учетом законодательства, действующего на конкретную дату.

Основные финансовые показатели при обосновании инвестиционного проекта рассчитываются по методологии ЮНИДО ООН [11, с.193] и могут быть представлены в следующем перечне:
· Основной, оборотный, собственный и заемный капитал;

· Себестоимость одного изделия и всей продукции;

· Объем продаж в натуральном и стоимостном выражении;

· Финансовые издержки;

· Прибыль по изделию и всему объему производства;

· Рентабельность капитала;

· Прибыльность продаж;

· Пороговая норма рентабельности;

· Внутренняя норма рентабельности;

· Точка безубыточности;

· Срок возврата капитала

· Поток наличности.

Расчетные показатели технико-экономического обоснования инвестиционного проекта характеризует (табл. 14.1).

Инвестиционное решение может быть представлено также в виде предложения технико-экономического обоснования.

Таблица 14.1

Таблица для технико-экономического обоснования инвестиционного проекта

	№
пп
	Показатели
	Месяцы (кварталы)

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1
	Приток текущей стоимости:
- объем продаж

- прочие поступления
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Приток капитальной стоимости
- собственный капитал

- заемные средства:

  кредиты

  прочие поступления
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Отток текущей стоимости:
- себестоимость без амортизации

- налоги

- прочие платежи
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Отток капитальной стоимости:
- вложения в активы

- возврат кредитов

- прочие платежи
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Сальдо потока наличности на начало периода (±)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Сальдо потока наличности на конец периода 
(1+2-3-4±5)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Инвестиционное предложение подготавливается юридическим лицом либо государством (реципиентом), получающим доходы или платежи. В предложении кратко описывается идея будущего инвестиционного проекта, который представляет собой систематизированную совокупность расчетно-финансовых и организационно-правовых документов – протоколов о намерениях, контрактов, лицензий, актов. Последние содержат развернутый план действий с оценкой результативности и эффективности использования инвестиций. Ознакомление с ними позволяет спрогнозировать меру коммерческой выгоды и самостоятельности идеи проекта. Исследование инвестиционных возможностей и получение предварительных оценок (как показывает практика погрешность составляет ±20%) обходится дешевле разработки полного технико-экономического обоснования для инвестиционного проекта на 2-10% его стоимости.
Предпроектное исследование инвестиционных возможностей включает в себя:

· предварительное изучение спроса на продукцию с учетом экспорта и импорта, оценку уровня сложившихся цен на продукцию;
· оценку предполагаемого объема инвестиций по укрупненным нормативам и их эффективность;
· подготовку предварительных оценок годовых общих издержек;
· подготовку предложений по организационно-правовой форме реализации проекта и составу участков;
· подготовку пакетов документов по государственной регистрации, установлению договорных отношений, заключению соглашений о сотрудничестве и пр.;
· решение вопросов об открытии финансирования всех видов деятельности.
Технико-экономическое обоснование инвестиционного проекта осуществляется посредством расчета целого ряда относительных показателей. Формулы для технико-экономического обоснования:

· рентабельность капитала, 
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· эффективность проекта (рентабельность собственного капитала) 
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· финансовая независимость 
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· точка безубыточности
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· пороговая норма рентабельности должна быть выше процентной ставки банка (в 1,5-2раза);

· коэффициент дисконтирования 
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где 
[image: image1038.wmf]t

 – год, для которого считают коэффициент дисконтирования;


[image: image1039.wmf]R

 – пороговая норма рентабельности;

· чистая текущая стоимость или чистая приведенная стоимость –это дисконтированная разница притока и оттока наличности за период функционирования проекта.
Применяется расчет и других показателей – притока и оттока наличности, срока окупаемости проекта и других. Цель анализа показателей выбрать оптимальный вариант инвестиционного проекта. Как показывает практическая реализация инвестиционных проектов, рискованные действия снижаются при условии:

- рентабельность капитала должна быть выше, чем аналогичный показатель по предприятию за предшествующий год;
- прибыльность продаж должна быть больше, чем у конкурентов;

- рентабельность собственного капитала должны быть выше, чем процентная ставка банка по долгосрочным кредитам;

- собственных финансовых средств должно быть более 50%, чем заемных. От этого показателя зависит финансовая самостоятельность и зависимость предприятия;
- срок возврата капитала, рассчитанный по чистой текущей стоимости, должен быть меньше нормативного при высокой внутренней норме рентабельности;

- поток наличности по месяцам или поквартально должен иметь положительное значение (сальдо).

Кредиторы, ознакомившись с бизнес-планом, проводят экспертизу для оценки сбалансированности технических решений, реальности плана и графика осуществления проекта во времени, а также для выяснения коммерческой выгоды. С этой целью выясняются:

- содержание маркетинга, исследование рынка;

- транспортно-складское обеспечение, возможности и условия сбыта продукции;

- величина издержек на осуществление коммерческой деятельности.

Финансовый аспект экспертизы включает исследование исходных данных, методологии расчета, чувствительности проекта.

Если результаты экспертизы составят отклонение 10-20% от оптимальных, установленных законодательством по ставкам, тарифам, от нормативных или обоснованных проектно-конструкторскими решениями, то достоверность бизнес-плана оценивается положительно. В противном случае потребуется вносить коррективы в технико-экономическое обоснование [13, 428].
Важность планирования инвестиций на предприятии заключается в том, что, планируя инвестиции, оно закладывает основы своей работы на перспективу.

План реальных инвестиций составляется на производственное и непроизводственное развитие предприятия.

Планированию инвестиций на предприятии должен предшествовать глубокий анализ экономического обоснования их вложения.

В общем, концентрированном виде можно сформулировать правила, которые необходимо учитывать при планировании инвестиций.

Инвестировать денежный капитал, материальные и интеллектуальные ценности имеет смысл:
· если предприятие получит большую выгоду, чем от хранения денег в банке;
· если рентабельность инвестиций превышает темпы инфляции;

· в наиболее рентабельные проекты с учетом дисконтирования;

· если обеспечивается наибольшая экономическая выгода с наименьшей степенью риска.

При достижении положительной оценки выше изложенных условий принимается решение о целесообразности вложения свободного финансового капитала в развитие предприятия и разработку плана капитальных вложений.

Абсолютная эффективность капитальных вложений на уровне предприятия оценивается по формуле:

- для прибыльных предприятий 
[image: image1040.wmf]К

П

Е

п

D

=

; 
[image: image1041.wmf]П

К

Т

о

D

=

;

- для убыточных предприятий
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где 
[image: image1044.wmf]П
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 – прирост прибыли на предприятии за счет вложения инвестиций, руб.;
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 – себестоимость единицы продукции до и после вложения инвестиций, руб.;
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 – объем выпуска продукции после вложения инвестиций, руб.;
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 – капитальные вложения, вызвавшие прирост прибыли, руб.;
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 – коэффициент абсолютной эффективности инвестиций;
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 – срок окупаемости инвестиций, лет.

14.3. Экономический смысл обоснования инвестиций

Количественная оценка экономической эффективности инвестиций выражается соотношением прибыли и вложенного в дело капитала, т.е. через рентабельность. При этом, если рентабельность инвестиций выше процентной ставки банка, то целесообразно осуществление инвестиционного проекта. Если рентабельность ниже, то лучше деньги положить в банк и получать доход в виде процентов. Срок окупаемости рассчитывается путем сравнения объема инвестиций с наибольшей годовой прибылью. Если, например, стоимость инвестиций в развитии предприятия составляет 100 млн.руб., а годовая прибыль 50 млн.руб., то срок окупаемости будет равен двум годам 
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Методология обоснования инвестиционных проектов, принятая в рыночной экономике, базируется на дисконтировании потоков денежной наличности. Рассмотрим расчет обоснования проекта на примере:

1. На предприятии осуществляется техническое перевооружение цеха. Требуется 500 млн.руб. Доходы 
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 по годам составят: 1-й год – 150млн.руб.; 2-й год – 300млн.руб.; 3-й год – 500млн.руб.; 4-й год – 600млн.руб.; 5-й год – 800млн.руб. Нормативный срок службы оборудования в цехе 5 лет. Ставка дисконта принимается 11% (на уровне ставки рефинансирования). Дисконт – это коэффициент увеличения или уменьшения стоимости, зависящей от процентной ставки по кредитам 
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Требуется определить показатели эффективности инвестиций на техническое перевооружение цеха.

А) определяем текущую стоимость 
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где 
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 – дисконта, равная банковской ставке рефинансирования, %
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 млн.руб.

Чистый дисконтированный доход 
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 определяем как разность дисконтированного притока и дисконтированного оттока 
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Чистый дисконтированный доход является положительной величиной. Следовательно, экономически целесообразно вкладывать инвестиции на техническое перевооружение цеха.

Б) определим индекс рентабельности 
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где 
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 – инвестиции, руб.
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Индекс рентабельности больше единицы, что свидетельствует о возможности реализации проекта.

В) определяем внутреннюю норму доходности 
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 EMBED Equation.3  [image: image1068.wmf](
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. Она определяется методом выбора ставки дисконта (больше заданной ч=11%). Рассчитаем текущую стоимость 
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При 
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При ставке 
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 текущая стоимость почти равна инвестициям (500млн.руб.). Следовательно, внутренняя норма доходности 
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 находится на уровне 49% и в 4,45 раза превышает дисконт (11%). Отсюда заключаем, что проект является приемлемым для инвестора.
14.4. Источники, объекты и субъекты инвестиционной деятельности
В рыночной экономике значительно сократилась доля государственных централизованных инвестиций, выделяемых из бюджета и отраслей. В тоже время возросли объемы собственных инвестиций предприятий и организаций, осуществляющих нормальную хозрасчетную деятельность. Однако указанных инвестиционных источников недостаточно. Восполнить этот недостаток, призваны внебюджетные средства: займы, кредиты банков, собственные сбережения граждан, субъектов хозяйствования.

Вся совокупность источников финансирования инвестиционной деятельности подразделяется на собственные и внешние (рис. 14.1 и 14.2)

[image: image1079]
Рис. 14.1. Собственные источники и формы финансирования 

инвестиционных проектов

Инвестирование в проекты может осуществляться как в прямой, так и в косвенной форме. Прямые инвестиции вкладываются непосредственно в акционерные общества, предприятия.

Косвенное улучшение в инвестиционных проектах осуществляется через открытие вкладов в банках, траст-компаниях, выполняющих доверительные функции или действия по поручению доверителя.

Инвестиции в основной капитал по источникам финансирования характеризует (табл. 14.2)


[image: image1080]
Рис. 14.2. Внешние источники и формы финансирования инвестиционных проектов
Как видно из таблицы, структура инвестиций в основной капитал по источникам не претерпела существенных изменений.
Таблица 14.2

Инвестиции в основной капитал по источникам финансирования в 2004-2005 годах в фактически действующих ценах

	
	Млрд.руб.
	В % к итогу

	
	2004г.
	2005г.
	2004г.
	2005г.

	Инвестиции в основной капитал – всего
	10783,4
	15095,8
	100
	100

	В том числе за счет:
	
	
	
	

	Республиканского бюджета
	793,4
	1985,3
	7,4
	13,2

	Местных бюджетов
	1314,8
	1905,1
	12,2
	12,6

	Внебюджетных фондов
	689,1
	30,9
	6,4
	0,2

	Собственных средств организаций
	4877,7
	6641,6
	45,2
	44,0

	Заемных средств других организаций
	78,9
	307,3
	0,7
	2,0

	Средств населения
	893,3
	1193,8
	8,3
	7,9

	Иностранных источников
	291,8
	240,4
	2,7
	1,6

	Кредитов банков
	1541,8
	2261,4
	14,3
	15,0

	Прочих источников
	302,6
	530,0
	2,8
	3,5


Источник: Статистический ежегодник РБ.Стат сб. Мн.: Минстат РБ, 2006. с.432.
Таблица 14.3

Технологическая структура инвестиции в основной капитал (в % к итогу)
	
	2000г
	2001г
	2002г
	2003г
	2004г
	2005г

	Инвестиции в основной капитал –  Всего
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	В том числе:
	
	
	
	
	
	

	Строительно-монтажные работы
	50
	48
	47
	44
	43
	43

	Оборудование, инструмент, инвентарь
	38
	40
	41
	45
	47
	47

	Прочие работы и затраты
	12
	12
	12
	11
	10
	10


14.5. Инвестиционные механизмы аренды и лизинга
В процессе функционирования предприятиям постоянно приходится решать проблемы обновления своей технической базы. Естественный процесс изнашивания оборудования усугубляется техническим прогрессом и, как следствие, моральным старением основных средств.
Основной проблемой является поиск источников и способов финансирования инвестиционной деятельности, воспроизводства физического капитала. Основная нагрузка, как уже отмечалось, ложится на собственные финансовые источники (чистую прибыль, амортизационные отчисления).

Предприятия, испытывающие необходимость в расширении парка оборудования или его замене, могут или приобрести оборудование в собственность, или взять его в аренду.

Приобретение оборудования, машин, новой техники требует значительного изъятия денежных средств из оборота или использование заемных финансовых ресурсов, что обусловливает появление дополнительных расходов на обслуживание кредита.

Аренда позволяет предприятиям вовлекать в хозяйственную деятельность необходимые орудия труда без значительных единовременных вложений, связанных с его приобретением. Аренда основывается на договоре имущественного найма на возмездном владении или временном пользовании имуществом.

В договоре аренды участвуют две стороны:

· арендодатель – собственник имущества, сдающий его в аренду;

· арендатор – получатель имущества, использующий его в своих целях в соответствии с назначением имущества или согласно условиям зафиксированным в договоре. При нарушении условий договора аренды он может быть расторгнут.

Преимуществом арендных отношений является предоставление возможности арендатору в случае, если необходимость в использовании имущества исчезает, передать с согласия арендодателя права и обязанности по договору аренды другому лицу, то есть заключить договор субаренды. Срок действия договора субаренды не может превышать периода действия договора аренды. Виды аренды иллюстрирует рисунок 14.3.

Арендные отношения не изменяют формы собственности. Арендатор является собственником продукции и доходов, полученных в результате использования арендованного имущества. Амортизационные отчисления начисляются арендодателем или арендатором в соответствии с условиями договора.

[image: image1081]
Рис. 14.3. Виды аренды
При заключении договора аренды на арендатора возлагаются обязанности по поддержанию имущества в исправном состоянии и проведению текущего ремонта для обеспечения сохранности и возврата арендуемых объектов по истечении срока аренды в первоначальном работоспособном состоянии с учетом физического износа исходя из периода эксплуатации.
Порядок внесения арендной платы регулируется законодательством.

Существуют особенности договора аренды предприятий. В данном случае арендатор получает во временное владение и пользование объекты, образующие целостный имущественный комплекс:

· здания и сооружения;

· нематериальные активы;

· оборудование и другие основные средства;

· земельные участки;

· запасы материальных ресурсов и иные оборотные средства.

Особым видом долгосрочной аренды является лизинг, которому присущи элементы заемных операций. Он включает также компоненты внешнеторговой и инвестиционной деятельности.
Лизинг осуществляется на основе долгосрочного договора между лизингодателем, приобретающим оборудование за свой счет и сдающего его в аренду на несколько лет, и лизингополучателем, который частями вносит арендную плату за использование лизингового имущества.

После истечение срока договора арендатор либо возвращает имущество лизинговой компании, либо продлевает срок действия договора или выкупает имущество по остаточной стоимости. Различают виды лизинга: рентинг – краткосрочная аренда машин и оборудования без права их последующего выкупа арендатором и хайринг – среднесрочный договор аренды оборудования.

Главное отличие лизинга от традиционной аренды состоит в том, что в нем принимают непосредственное участие три стороны:

- лизингодатель (арендодатель) – физическое или юридическое лицо, приобретающее имущество в собственность и передающее его во временное владение, и пользование лизингополучателю за определенную плату и на согласованных в договоре условиях;

- лизингополучатель (арендатор) – физическое или юридическое лицо, принимающее имущество в пользование в соответствии с договором лизинга;

- продавец (поставщик) – физическое или юридическое лицо, продающее лизингополучателю имущество, являющееся предметом договора лизинга.
Помимо них в лизинговой сделке принимают участие:

- банки, кредитные учреждения, представляющие кредиты лизингополучателю для приобретения оборудования;

- страховые компании, осуществляющие страхование имущества лизингодателя.

В качестве лизингодателя могут выступать сами банки, создающие в своих структурах лизинговые службы; специализированные лизинговые организации; лизинговые подразделения, созданные предприятиями, выпускающими машины и оборудование, а также лизинговые компании, организованные фирмами, занятыми поставками и обслуживанием техники.

Таки образом, лизинг превратился в один из основных инструментов инвестиционной деятельности.

Схема лизинговых отношений представлена на рис. 14.4.
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Рис. 14.4. Схема лизинговых отношений
14.6. Инвестиционная политика предприятия

Каждое предприятие, осуществляя инвестиционную деятельность, нацелено на эффективное вложение капитала и быструю его отдачу. Принятие решения о выгодности инвестирования производится на основе технико-экономической оценки, с помощью различных критериев и предпочтений. Совокупность таких критериев и предпочтений представляет инвестиционную политику предприятия, на основе которой принимаются организационные, технические, управленческие решения, позволяющие обеспечивать получение дохода от инвестиционной деятельности.
Различают три направления формирования инвестиционной политики:

- политика доходов;

- политика роста;

- политика доходов и роста.

Политика доходов реализуется посредством вложения инвестиций с целью получения прибыли или дивидендов. Инвестирование в проекты и получение доходов за счет разницы между ценой приобретения ресурсов и более высокой ценой реализации готовой продукции характеризует политику роста. Политика доходов и роста одновременно предполагает комплексную целевую стратегию инвестиционной деятельности.

Политика доходов эффективна в приобретении активов с фиксированной нормой доходности (покупка акций, облигаций и др. ценных бумаг) и при вложении инвестиций в материальное производство; политика роста во многом обусловливает объем прибыли предприятия и степень ее капитализации.

На формировании инвестиционной политики существенное внимание оказывают законодательство, финансово-кредитная политика, механизм государственного регулирования экономики, благоприятный инвестиционный климат для вложения капитала иностранными инвесторами.

В зависимости от целей осуществления инвестиции можно разделить на группы:

· вынужденные, не преследующие цели к норме прибыли. Их направленность носит вынужденный, обязывающий характер улучшения условий труда, повышения противопожарной, технической и экологической безопасности производства, сохранение окружающей среды;

· для обеспечения конкурентоспособности продукции, предприятия в целом. Главная цель и стратегическое направление – обеспечение получения нормы прибыли не ниже банковского процента, сохранение завоеванных позиций на рынке, обеспечение конкурентных преимуществ в перспективе;

· инвестиции на внедрение передовых прогрессивных технологий, расширенное воспроизводство основных средств, обновление их активной части и увеличение доли в структуре физического капитала. Требуемая норма прибыли по таким инвестициям должна быть не менее банковского процента;
· инвестиции для реализации целевых государственных и региональных программ по развитию инфраструктуры, приоритетных отраслей материального производства и непроизводственной сферы, энергосбережению;

· инвестиции для снижения текущих производственных и коммерческих затрат и увеличения доходов. Норма прибыли должна быть не менее стоимости авансированного в предприятие капитала;

· рискованные инвестиции, по которым норма прибыли должна быть выше цены авансированного капитала.

Активность инвестиционной деятельности во многом зависит от инвестиционного климата, который формирует и поддерживает адаптированная к рынку инвестиционная политика (разгосударствление собственности, стабильность внутреннего законодательства, поддержка развития малого и среднего бизнеса, согласованность и поддержание стабильных кооперированных связей, углубление международного разделения труда и др.).

Инвестиционная активность на уровне страны определяется долей ежегодных инвестиций от внутреннего валового продукта, а на уровне предприятия долей инвестиций от чистого дохода.

Мировой опыт свидетельствует, что для эффективного функционирования экономики ежегодные инвестиции должны составлять не менее 30% от ВВП. На предприятии объем инвестиций должен содержать всю сумму амортизационных отчислений и не менее 30% чистой прибыли. При таком соотношении распределения чистого дохода обеспечивается выживаемость предприятия в рыночной экономике.
Тенденции инвестиционной активности и изменения структуры инвестиций в Республике Беларусь за 2000-2005 годы характеризует таблица 14.4.
Таблица 14.4

Структура инвестиций в основной капитал по отраслям экономики в % к итогу

	
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Инвестиции в основной капитал – всего
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	В том числе
	
	
	
	
	
	

	промышленность
	30,2
	31,8
	31,9
	33,3
	31,6
	28,9

	Из нее:
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Электроэнергетика
	3,1
	3,9
	3,8
	4,1
	4,2
	4,0

	Нефтяная промышленность
	4,0
	5,6
	7,8
	7,6
	5,0
	3,9

	Химическая и нефтехимическая промышленность
	5,6
	4,4
	4,0
	4,8
	5,5
	6,1

	Машиностроение и металлообработка
	7,7
	5,9
	5,7
	4,4
	5,0
	4,3

	Легкая, деревообрабатывающая и целлюлозно-бумажная промышленность
	1,0
	1,4
	1,1
	1,5
	1,9
	1,6

	Промышленность строительных материалов
	1,3
	1,3
	1,7
	1,7
	1,5
	1,4

	Легкая промышленность
	1,2
	1,0
	0,6
	0,9
	0,6
	0,6

	Пищевая промышленность
	2,9
	3,7
	4,4
	5,9
	5,4
	4,3

	Сельское хозяйство
	6,8
	4,9
	5,3
	5,9
	8,4
	13,3

	Лесное хозяйство
	1,4
	1,8
	1,8
	2,6
	2,9
	3,0

	Транспорт
	10,8
	13,8
	14,5
	11,5
	10,3
	9,5

	Связь
	2,6
	3,4
	4,0
	6,8
	6,4
	5,5

	Торговля и общественное питание
	2,6
	3,0
	3,7
	3,5
	4,1
	3,9

	Материально-техническое снабжение и сбыт
	1,7
	1,0
	0,6
	0,7
	0,6
	0,5

	Жилищное строительство
	26,1
	23,5
	19,8
	16,7
	16,1
	16,3

	Коммунальное хозяйство
	6,2
	5,9
	7,7
	7,7
	7,8
	7,1

	Здравоохранение, физическая культура и социальное обеспечение
	4,4
	3,5
	3,9
	4,4
	4,3
	4,5

	Образование 
	1,4
	1,8
	1,3
	1,0
	1,3
	1,5

	Культура и искусство
	1,2
	0,7
	0,7
	0,9
	1,1
	1,7

	Наука и научное обслуживание
	0,3
	0,1
	0,2
	0,3
	0,4
	0,3

	Прочие 
	4,0
	4,5
	4,3
	4,5
	4,5
	3,7


Источник: Статистический ежегодник Республики Беларусь. Стат. Сб. Мн.: Минстат РБ., 2006. с. 434-435
Для улучшения инвестиционного климата, особенно в отношении иностранных инвестиций, необходимы соответствующие условия:

· налоговые стимулы (прямые налоговые льготы, ускоренная амортизация и др.);

· финансовые стимулы (благоприятная кредитная политика, субсидирование, ипотечные программы);

· защищенность инвестиций и равные условия инвестиционной деятельности;

· адресные преференции, предоставляемые предприятия, организациям для поддержки определенных видов деятельности и особенно в инвестиционной области, связанной с техническим перевооружением, реконструкцией действующих производств и предприятий.

Контрольные вопросы

1. Понятие инвестиций и их виды.
2. Какую роль играют инвестиции в экономике страны?
3. Что характеризует технологическая, воспроизводственная, отраслевая структура инвестиций?
4. Чем отличаются инвестиции от капитальных вложений?
5. Какие факторы влияют на инвестиционный климат?
6. На какие элементы классифицируются капитальные вложения?
7. По каким показателям определяется эффективность инвестиций?
8. Как осуществляется анализ альтернативных инвестиционных проектов и выбор наиболее предпочтительного?
9. Характеристика финансового плана инвестиционного проекта.
10. Что собой представляет бизнес-план инвестиционного проекта?
11. Оценка эффективности инвестиционного проекта методом дисконтирования.
12. Как рассчитать чистый дисконтированный доход и внутреннюю норму доходности от реализации инвестиционного проекта?
13. Какова методология планирования инвестиций на предприятии?
14. Охарактеризуйте принципиальные источники (внутренние и внешние) финансирования инвестиций на предприятии.
15. Какие объекты инвестирования охватывают инновационные мероприятия?
16. Оценить преимущества и недостатки нового строительства, технического перевооружения, реконструкции и модернизации объектов, цехов, предприятий, оборудования.
17. Сущность и содержание инвестиционной политики. Какие факторы влияют на нее?
18. Понятие, содержание и значение арендных отношений и лизинга в инвестиционной деятельности.
19. Что понимается под инвестиционной деятельностью предприятия?
20. Охарактеризуйте этапы инвестиционного цикла.
Тематика исследований и рефератов

1. Финансово-экономическая характеристика инвестиционного проекта (на примере).

2. Разработка бизнес-плана инвестиционного проекта расширения цеха (на примере).

3. Методология обоснования инвестиционных проектов в рыночной экономике.

4. Законодательство Республики Беларусь об инвестиционной деятельности.

5. Основные источники инвестиций и их динамика за анализируемый период (на примере).
ГЛАВА 15. ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПРЕДПРИЯТИЯ

15.1. Содержание инновационной деятельности
Для каждого предприятия одной из приоритетных целей развития является стратегия обеспечения долговременного экономического роста. Исторический опыт свидетельствует, что экономический рост невозможен без нарастающих темпов развития науки и техники, создания и распространения новых орудий труда и материалов, без внедрения новейших технологий. Практически ни один инвестиционный проект в настоящее время в реальном секторе экономики не может быть без нововведений. Поэтому чаще всего реальные инвестиции непосредственно связаны с инновационными процессами, которые позволяют и обусловливают необходимость непрерывно вводить новшества во всех сферах деятельности. К этому вынуждают не только внутренние потребности хозяйствующих субъектов, но и объективные глобальные процессы: рост потребностей на рынке, расширение конкуренции, повышение уровня жизни.
В практике экономического анализа и исследований используют ряд терминов, которые дают представление об инноватике – области науки, изучающей различные теории нововведений и проблемы их осуществления (формирование новшеств, их распространение, противодействие нововведениям, адаптацию человека к ним и др.).
Существует множество определений инноваций, инновационной деятельности. Это связано со сложностью понятия и его содержания. Инновационная деятельность – это процесс, направленный на реализацию результатов законченных научных исследований и разработок, научно-технических достижений в изделие, продукт, востребованный рынком. Это может быть новый или усовершенствованный технологический процесс, используемый в практической деятельности или научное исследование.

Большинство экономистов поддерживают точку зрения, согласно которой инновационная деятельность охватывает процесс возникновения идеи, ее разработку, использование результатов в производстве, управление этим процессом, выход на рынок и достижение коммерческого успеха.

Инновационная деятельность – это одна из форм инвестирования с целью внедрения НТП в производственную, рыночную, социальную, коммерческую деятельность или сферу. Важнейшей характеристикой инновационной деятельности является инновационная активность на предприятии, то есть поддержка высокой восприимчивости персонала к нововведениям. Инновационная деятельность, таким образом, включает не только разработку новой техники, технологий, выпуск новых товаров, но и реализацию долгосрочных научно-технических программ, организацию фундаментальных исследований.
Ускорение темпов создания новшеств, их проникновения в сферу материального производства, способствует углублению и расширению структурных сдвигов в экономике, расширению рынка.

Инновационная деятельность предполагает прежде всего наличие отлаженной системы инвестирования, кредитования, налогообложения, научных разработок. Учитывая, что всякое новое дает эффект, отдачу не сразу, инновации требуют ощутимый государственной поддержки. Все это вызывает необходимость по-настоящему управлять инвестиционной деятельностью на основе разработанных стратегических целевых программ.

Инновационная деятельность может включать отдельные стадии: все они взаимосвязаны и обеспечивают эффективность инновационного процесса. Например:

Идея → НИР → ОКР →Опытное производство → Освоение → Производство → Рынок 

Идея – это общее представление о новом продукте. Поиск идей – это систематическая работа. Наиболее логичной стартовой площадкой в поиске идей являются потребности покупателей.
Другим источником предложения идей являются ученые, изобретатели, вторичный рынок идей – патенты.

Главное на этой стадии – выбор оптимальных вариантов из большого перечня идей. То есть, на стадии «идея» следует отобрать те, которые представляют ценность. Поэтому многие фирмы разрабатывают специальные системы оценки и отбора идей.

После отбора целевые идеи следует превратить в замысел. Замысел – это проработанный вариант идеи, в результате которого создается образ продукта – то есть конкретное сложившееся представление о реально существующем потенциальном товаре. Замысел и сформировавшийся образ будущего товара можно апробировать посредством рекламы, на группе целевых покупателей.

На стадии проведения научно-исследовательских работ исследуются возможности реализации идеи, разрабатываются методические подходы к оценке возможности создания нового продукта (технология). На основе полученных положительных результатов осуществляются опытно- конструкторские работы (ОКР), то есть разрабатывается конструкторская документация по заданию заказчика, создается опытный образец, проводятся испытания и по результатам их организуется производство или замысел отвергается.

Инновационная деятельность предприятия основывается на следующих принципах:

- приоритетности инновационного производства;

- экономичности;

- самоокупаемости и прибыльности новшества;

- коммерческого успеха на рынке;

- гибкости инновационного процесса;

- ограниченности временным рыночным циклом;

- самостоятельности.

Освоение и выпуск новых изделий, применение новой техники и технологии становится реальным лишь в случае возможности финансирования. Поэтому инвестиции и нововведения в сфере материального производства взаимообусловлены. Четкое разделение направлений инвестирования инновационных проектов провести невозможно. Разграничение на предприятиях, как правило, ведется по доминирующему направлению. Если речь идет о развитии производства с целью освоения выпуска новой продукции, то такое направление и носит аналогичное название.

Если для реализации на предприятии законченных НИР, новых или усовершенствованных технологий требуются значительные инвестиции, то разрабатывается инновационный проект. Он обосновывается, как и инвестиционный, но отличается тем, что более высокий уровень вероятности риска его реализации.

Инновационная деятельность как одна из форм инвестиций осуществляется с целью внедрения научно-технического прогресса (нововведений) в производство. Характерными чертами инноваций, отличающими их от чисто количественных изменений в развитии производительных сил, являются:

· критерий новизны, коренная трансформация в уровне техники, технологии;

· критерий эффективности, проявляющийся через экономический эффект.
Эти критерии позволяют отличать инновации от организационно-технических усовершенствований.

Инновационная деятельность в практике современного развития показывает, что невозможно добиться эффективного функционирования экономики, опираясь только на государственные или рыночные механизмы. Необходимо целенаправленное государственное регулирование, посредством выработки стратегической научно-технической инновационной политики, основанной на приоритетных общеэкономических направлениях. При этом она должна охватывать все стадии жизненного цикла инноваций.

Различают следующие этапы инновационного процесса (Рис. 15.1).


Рис. 15.1. Этапы инновационного процесса
На этапе создания инноваций:

- выполняют необходимые научные исследования и разработки;
- осуществляется разработка проектно-конструкторской и технологической документации;

- изготавливается опытный образец и производят его испытание;

- проектируется и осуществляется изготовление или приобретение технологической оснастки.

В результате проведения указанных работ предприятие несет значительные капитальные затраты. Они финансируются за счет инвестиций.

Второй этап – внедрение инноваций, соответствует начальному периоду серийного массового выпуска продукции, который носит название период внедрения инноваций, освоение производства. Как видно из рисунка, имеет месть рост объемов производства и продаж нового продукта. Однако объем выручки от реализации продукции не позволяет полностью окупить понесенные единовременные капитальные вложения, так как на этом этапе возможно дооснащение нового производства технологическим оборудование, оснасткой, приобретением материально-сырьевых ресурсов.
На этапе коммерциализации инновационного технического решения наблюдается интенсивный рост объемов производства и продаж. Затраты, понесенные предприятием на этапе создания, внедрения инноваций и текущие расходы на производство, полностью покрываются выручкой от реализации продукции, предприятие получает прибыль.
Длительность третьего этапа определяется фактором старения инновационного продукта в результате разработки предприятиями-конкурентами новых технических решений и их внедрения.

Для поддержания достигнутого уровня объема производства и продаж предприятие или использует рыночные механизмы стимулирования маркетинговой деятельности (расширение рекламы, снижение цены и др.), или осуществляет меры инновационного характера по обновлению устаревшей техники, изделий путем внедрения нововведений.

Суммарная деятельность всех указанных этапов инновационного процесса, составляющая для различных видов продукции от нескольких лет до десятилетий, называется жизненным циклом инноваций.

Жизненный цикл инноваций имеет существенное отличие от понятия «жизненный цикл» товара, так как последнее изначально отражает как сферу маркетинговой деятельности (потребность общества в товаре), производство изделия на основе используемой инновации, физическое применение, включая эксплуатационно-ремонтное обслуживание и утилизацию его после снятия с производства по ликвидационной стоимости.
Таким образом, развитие инноваций носит циклический и скачкообразный характер в виде Z-образной кривой. На этапах создания и внедрения инноваций кривая имеет отрицательное значение (характеризующая объем затрат), на этапе коммерциализации – положительное значение (отражает доходность инноваций).
15.2. Понятие и классификация инноваций

Под инновациями понимают вновь созданный продукт, технологию, научно обоснованную организацию труда, управления, которые впервые внедряются в производство, в любую практическую деятельность. Инновации – это конечный результат инновационной деятельности, получивший реализацию в виде нового или усовершенствованного технологического процесса.

Инновации различаются уровнем новизны (долей нового) и коммерческим успехом. Коммерческий успех означает возможность использования нового конкретным потребителем. Инновации очень разнообразны.

По содержанию инновации делятся на:

· производственные, включающие новые виды материально-технических ресурсов: оборудования, сырья, материалов, энергии, топлива, интеллектуальные, необходимые для осуществления инновационной деятельности;

· информационные, включающие новые способы сбора, обработки и передачи информации для принятия решений на научной основе;

· управленческие, включающие новые методы организации: производства, управления, инвестиционной, инновационной, коммерческой деятельности;

· социальные, охватывающие изменения условий труда, быта, окружающей среды;

· интеллектуальные, направляемые на приобретение новых знаний, умения, повышение профессионально-культурного уровня, воспроизводство рабочей силы, развитие духовности, культуры.
Приведенная классификация инноваций позволяет утверждать, что по содержательному признаку инновации имеют широкий спектр различий, неправомерно к ним относить только новую технику, оборудование, технологии, процессы производства.
В реальной действительности изменение технологии производства предполагает соответствующее совершенствование и внедрение нового оборудования (производственные инновации). Их осуществление порождает необходимость изменения методов принятия решений по управлению, организации производства, маркетингу, т.е. реализацию управленческих инноваций.

В свою очередь этот шаг приводит к потребности изменения методов сбора, обработки и передачи информации (информационные инновации).

Осуществление хронологической последовательности в инновационной деятельности требует наличие содержательной стратегической программы, четкого планирования и координации выполнения всех мероприятий инновационного процесса. Совокупность такого взаимодействия и взаимозависимости меняет условия труда и быта (социальные инновации), профессиональное и духовное развитие человека (интеллектуальные инновации), что вызывает новые потребности использования более современных технологий, оборудования, иных управленческих решений, профессионального кадрового персонала. Такая взаимосвязь инноваций различного экономического содержания образует замкнутый инновационный цикл.
По степени новизны выделяют инновации базисные, улучшающие и псевдоинновации.

Базисные инновации реализуют крупные изобретения и являются основой для формирования новых поколений и направлений развития техники.

Улучшающие инновации, направленные на реализацию незначительных, внедрение мелких и средних изобретений,  преобладают на стадиях распространения и стабильного развития научно-технического цикла.

Псевдоинновации направлены на частичное улучшение устаревших видов техники и технологии, продукции, которая выпускается продолжительное время.

По инновационному потенциалу инновации классифицируются на:

- радикальные, крупнейшие научно-технические национальные программы, инвестиционные проекты;

- крупные;

- средние;

- мелкие.

Инновационный потенциал предприятия – это совокупность различных видов ресурсов, включая материальные, финансовые, интеллектуальные, научно-технические и другие, необходимые для осуществления инновационной деятельности.

По причинам возникновения инновации делят на два вида:

1. Реактивные.

2. Стратегические.

Реактивные инновации направлены на выживание фирмы. Они появляются как реакция на радикальные инновационные преобразования, которые присущи конкурентам.
Стратегические инновации носят упреждающий характер и направлены на получение значительных конкурентных преимуществ в перспективе.

По характеру применения инновации различают:

- продуктов, которые направлены на производство и потребление новых продуктов и услуг;

- рыночные инновации, открывающие новые сферы применения продуктов и позволяющие реализовать потребность в продуктах и услугах на новых рынках;

- инновации-процессы, нацеленные на новые технологии, организацию процесса и управление;

- социальные инновации, ориентированные на построение и функционирование новых социальных структур;

- комплексные инновации, представляющие единство нескольких видов нововведений.

15.3. Инновационная инфраструктура

Под инновационной инфраструктурой следует понимать организации, способствующие осуществлению инновационной деятельности.

Для нынешнего этапа  развития общества характерно наличие инновационной инфраструктуры в виде инновационно-технологических центров, технопарков, учебно-деловых центров, инкубаторов.
Инкубатор – представляет собой сложный многофункциональный комплекс, реализующий широкий перечень инновационных услуг. Инновационная фирма покупает или арендует у инкубатора определенные услуги с арендой помещений, а через 2-3 года начинает самостоятельную деятельность.
Технологический парк – это научно-производственный территориальный комплекс со своей структурой. Цель создания – формирование благоприятной среды для развития наукоемких фирм-клиентов. Структурной единицей технопарка является центр: НИ центр, инкубатор, научно-технический комплекс, промышленная зона, маркетинговый центр, центр обучения. Каждый из них реализует специализированный набор услуг.

Технополис – научно-производственная структура, созданная на базе отдельного города, с входящими инкубаторами и технопарками. В них разрабатываются новые товары и технологии, которые используются для решения всего комплекса социально-экономических проблем города.
Регионы науки и технологий охватывают значительную территорию в границах административного района. В регионе функционируют крупные научные учреждения и промышленные предприятия, которые специализируются на производстве наукоемкой продукции. В этот комплекс входят также производственная и бытовая инфраструктуры, малый и средний бизнес, фонды, финансовые организации, культурно-развлекательные учреждения, зоны отдыха [11, с.171].
Перечисленные виды формирования инновационной инфраструктуры представляют крупные региональные целевые экономические комплексы с инновационной направленностью. Как показывает зарубежный опыт, на долю ста крупных промышленных компаний США приходится до 80 процентов всех инвестиций в научно-технические разработки, в других странах – их доля ниже, но не менее половины всех вложений. Объясняется это, во-первых, тем, что крупные фирмы в состоянии вложить значительные средства в освоение новой продукции и технологии. Во-вторых, преимуществом финансирования инновационной деятельности в крупных субъектах является многоцелевой характер вложений, возможность объединить у себя специалистов различного профиля. В-третьих, такие организации в состоянии осуществлять альтернативные исследования и организацию массового производства.

Велика роль и малого предпринимательства. Успех малого бизнеса объясняется углубленной специализацией научных разработок на основе генерирования и отбора широкого круга возможных идей в узкой области применения. Мелкие фирмы в сфере материального производства охотно берутся за выпуск принципиально новой продукции, оказание услуг, так как гибкость их деятельности позволяет проще переключить производство на новую проблематику. В малой фирме связи между исследованиями, внедрением, производством и сбытом продукции упрощаются из-за ограниченного количества внутриведомственного согласования.
Кроме этого, в мировой практике широко развивается кооперация малого бизнеса и крупных фирм в освоении инновационных проектов. Мировой опыт показывает, что крупные компании стремятся закупать лицензии, предоставлять ссуды, включать небольшие технологические фирмы в число поставщиков и подрядчиков при создании крупных инновационно-инвестиционных проектов. Так, например, вокруг фирмы «Тойота» работает более 30 000 малых предприятий, автогиганта «КАМаза» - 150, в Республике Беларусь к такому сотрудничеству относятся сдержанно. 

В последнее время в деловом научно-производственном мире все шире получает распространение реинжиниринг, считающийся одной из наиболее эффективных инноваций в управлении инновационными процессами.

Реинжиниринг – процесс оздоровления предприятий, фирм, компаний посредством инжиниринга на новый уровень или деятельности по модернизации ранее реализованных технических решений на действующем объекте. Инжиниринг как  изобретательность – может включать инженерно-консультационные услуги, работы исследовательского, проектно-конструкторского, расчетно-аналитического характера, подготовку технико-экономических обоснований проектов, вырабатывать рекомендации в области организации производства и управления, реализации продукции. Такие услуги оказывают инжиниринговые компании.
В экономической литературе по реинжинирингу выделяют два вида деятельности: кризисный реинжиниринг и реинжиниринг развития. По пути кризисного реинжиниринга идут в том случае, если предприятие оказалось в чрезвычайно сложной ситуации, дела идут плохо и необходимы решительные меры, вплоть до координальных, с целью ликвидации технических изъянов, узких мест.

Реинжиниринг развития приемлем, когда у предприятия наметились тенденции ухудшения экономических показателей и возникла угроза завоевания рынка конкурентами [11, с.178].

15.4. Направления реализации инновационной политики в 
Республике Беларусь

Окончание XX столетия характеризовалось значительным снижением инновационной активности в промышленности. Практически невозможно назвать предприятие, не говоря об отраслях, где существовали или разрабатывались и внедрялись новые или усовершенствованные технологические процессы, материалы, создавалась новая продукция.

Если в 1990 году уровень инновационной активности составлял около 70%, то по обследованным в 2005 году 2250 предприятиям он составил 14%. Доля предприятий, приобретших новые технологии, составила 11%, право на патенты и патентные лицензии только лишь 3,8%.

Разрыв с лидирующими странами Европейского Союза составил от 30% до 12 и более раз.

За прошедшие десять лет с 1996 по 2006г.г. в республике Беларусь ВВП увеличился в два раза. Однако это не говорит о его наукоемкости. В целом доля затрат на приобретение новых технологий в 2005 году составила 0,7%, на приобретение программных средств – 0,2%. При этом 66,3% всех затрат на технологии приходится на концерн «Белнефтехим», 17,3% – на Министерство промышленности и 6,3% – на Минэнерго.

В то же время в Японии фирмами на научно-исследовательские разработки направляется около 74% собственных инновационных ресурсов, в США – 63%, в ЕС – около 56%.
По состоянию на 2003 год в странах ЕС уровень наукоемкости ВВП составляет 1,93%, в США – 2.59%, в Японии – 3,15%, а в Швеции и Норвегии, соответственно – 4,3 и 3,5%.
В нашей стране, по разным оценкам, наукоемкость ВВП составляет от 0,69 до 1%. Пороговое же значение наукоемкости с позиций экономической и научно-технической безопасности около 2%.

В тоже время страны ОЭСР в 2010 году ставят задачу достижения среднего значения наукоемкости своего внутреннего валового продукта 3%, а отдельные государства до 5%.

В связи с медленными темпами наращивания наукоемких производств, внедрения передовых технологий, обновления устаревшей продукции в Республике намечена реализация ряда первоочередных мер по активизации инновационной политики:

· 22.XII. 2005г. принят Декрет №12 «О парке высоких технологий», который разместится на площади 50 га в г. Минске со специальным правовым режимным сроком действия на 5 лет. Главная стратегическая цель организации силиконовой долины, обеспечить развитие в стране новых высоких технологий и вывести национальную экономику на инновационный путь развития (Сов. Бел. 27.12.2005г.);

· на 2006-2010 годы правительство Республики Беларусь разработало программу инновационного развития экономики. В программе предусматриваются меры по обеспечению развития национальной экономики на основе внедрения наукоемких, ресурсоэффективных технологий, производств.

Для реализации планов предусматривается в 2,5-3 раза увеличить внутренние затраты на исследования и разработку (с 0,69% до 1,4% к ВВП). За счет этого долю инновационно активных промышленных предприятий довести до 17%, вместо имеющихся 14%. Объем производства инновационной продукции обеспечить до 18,5% и тем самым снизить износ активной части основных промышленно-производственных средств на 14% , с 69,5 до 57,5%.
Как свидетельствует программа, правительство намерено стимулировать инновационную деятельность. Планируется пересмотреть систему вознаграждения участников инновационного процесса: разработать новый порядок премирования за достижения установленных показателей обновления продукции, расширения экспорта, выпуск высокотехнологичной продукции и ряд других.

Вторым важным программным направлением намечено внести существенные изменения и дополнения, подготовить проекты законов «Об инновационной деятельности», «О венчурной деятельности», «О малом и среднем предпринимательстве».

В рамках развития малого и среднего инновационного предпринимательства правительство намерено укрепить частный сектор исследований и разработок, создать информационные и лизинговые агентства, торговые предприятия вторичного рынка для продажи морально устаревшего оборудования и техники.

Программа предусматривает создание фонда содействия развитию малых предприятий в научно-технической сфере:
На 2207г. в Республиканском бюджете установлена нижняя граница общих затрат на научно-техническую и инновационную деятельность в размере 2,4% от расходной части бюджета. Установлены повышающие размеры отчислений Министерствами и ведомствами Республики Беларусь в инновационный фонд, в том числе:


- Министерства энергетики, транспорта и коммуникаций не более 19%;


- Министерство архитектуры и строительства не более 13,5%;


- Министерство связи и информатизации не более 17,5%;


- Министерство финансов не более 10%;


- Государственный комитет по стандартизации не более 5%;


- Концерн «Белнефтехим» не более 4%;


- Министерство жилищно-коммунального хозяйства не более 3%;


- Министерство промышленности не более 3%;


- Министерство сельского хозяйства и продовольствия не более 3%;


- Общественное объединение «Белорусское общество глухих» и «белорусское товарищество инвалидов по зрению» не более 2,5%;

- Министерство информации, Государственный комитет по имуществу и государственный Концерн пищевой промышленности «Белгоспищепром» не более 2%;


- Министерство торговли не более 1,8%;


- Министерство лесного хозяйства не более 1,5%;


- Национальная академия наук не более 1,5%.
Таким образом, призваны все субъекты хозяйствования более активно заниматься инновационной деятельностью.

Оценка эффективности инноваций осуществляется с помощью показателей:

· рентабельности затрат, понесенных предприятием на инновации, которая рассчитывается по формуле
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 – среднегодовая величина прибыли, полученная от инновации.

В качестве частных показателей оценки эффективности инновации применяются производительность труда, качество и конкурентоспособность продукции, себестоимость единицы продукции.

При осуществлении инновационной деятельности следует учитывать степень риска. Риск в инновационной деятельности определяется как вероятность потерь, возникающих при вложении инвестиций в научно-исследовательские разработки и производство новой продукции, в разработку новой техники и технологии, если они не будут востребованы рынком.

Инновационные риски возможны:

· если предприятие является единовременно обладателем дешевой технологии производства продукции по сравнению с конкурентами. Такие инновации приносят предприятию временную большую прибыль до тех пор, пока не появится предприятие- конкурент;

· если новое оборудование не соответствует требованиям для производства новой продукции;

· если предприятие неправильно определило приоритеты экономической и рыночной стратегии;

· если предприятие не достаточно точно обосновало потребность в источниках финансирования;

· если риски возникли в результате понесения непредвиденных затрат и снижения дохода;

· если усилилась конкуренция;

· если риски возникли по поводу обеспечения прав собственности по инновационному проекту.

Таким образом, при формировании инновационной программы необходимо тщательно отслеживать весь инновационный цикл внедрения инноваций и те факторы, которые могут существенно повлиять на инновационную деятельность.

Контрольные вопросы

1. Сущность и содержание инновационной политики.

2. Признаки классификации инноваций.
3. Каковы этапы жизненного цикла инноваций?
4. Каковы особенности формирования инновационной структуры в Республике Беларусь
5. Проблемы развития инновационной деятельности в начале XXI века.
6. Сравнительный анализ развития инновационной деятельности в Республике Беларусь и в развитых странах мира.

7. Сущность и значение Декрета №12 «О парке высоких технологий» и направления развития инновационной деятельности.

8. Основное содержание программы инновационного развития национальной экономики.

9. Роль малого предпринимательства в реализации инновационных проектов (зарубежный опыт).

10. Какова динамика инноваций в Республике Беларусь за три предшествующих года?

11. Инновационные риски и их учет при разработке и реализации инновационных программ.

Тематика исследований и рефератов

1. Анализ развития инновационной деятельности на предприятиях города (на примере).

2. Государственная инновационная система.

3. Инновационная деятельность по развитию и внедрению энергосберегающих технологий (на примере).

4. Роль инжиниринговых организаций в ? и внедрении научных разработок в производство.
ЧАСТЬ II. РЕКОМЕНДАЦИИ И ЗАДАНИЯ ДЛЯ ВЫПОЛНЕНИЯ УПРАВЛЯЕМОЙ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ СТУДЕНТАМИ
В учебно-методическом комплексе предложены варианты тестовых заданий, задач, тематика исследований и рефератов для самостоятельной учебной работы студента. Она выполняется студентами по заданию и при методическом руководстве преподавателя и предназначена для:

· овладения учебной дисциплиной в объеме, требуемом программой;

· формирования навыков самообразования в учебной, научной, производственной и управленческой деятельности на производстве;

· развития навыков, получения нового знания и умения принятия самостоятельных, профессиональных управленческих решений;

· углубления и закрепления теоретических знаний, полученных студентами на лекциях и при изучении литературы.

Для выполнения самостоятельно любого практического задания студент должен изучить материал лекций, продумать ответы на контрольные вопросы, изучить рекомендуемую учебную и методическую литературу, законодательство. В ходе проведения управляемой и контролируемой самостоятельной работы проверяется степень усвоения студентами теоретической части курса и оценивается по рейтинговой системе знания по дисциплине.

Объем управляемой самостоятельной работы студентов (УСРС) по дисциплине при  наличии авторского учебно-методического комплекса, изданного в виде учебного пособия, составляет до 30%.

2. ТЕСТОВЫЕ ЗАДАНИЯ

Раздел I. ПРОМЫШЛЕННОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ

ТЕСТ 1

Выбрать номер правильного ответа

I. По форме собственности предприятия классифицируются как:

1. Частные и унитарные

2. Частные и государственные

3. Частные, коллективные и государственные

II. Характерными чертами предприятия являются:

1. Производственно-техническое единство, организационное единство, общность цели хозяйствования

2. Экономическое единство, общность цели хозяйствования, общность технических процессов

3. Экономическое единство, общность перерабатываемого сырья, организационное единство

4. Производственно-техническое единство, организационное единство, экономическое единство

III. Совместные предприятия имеют право создавать:

1. Юридические лица

2. Физические лица

3. Как юридические, так и физические лица

4. Нет правильного ответа

IV. Имущество производственного кооператива формируется:

1. За счет вкладов учредителей

2. Из выручки от реализации

3. От внереализационных доходов, кредитов банков

4. Все перечисленное

V. Оперативное управление в акционерном обществе осуществляет:

1. Совет директоров

2. Общее собрание акционеров

3. Трудовой коллектив

4. Наблюдательный совет

5. Нет правильного ответа

VI. Учредители кооператива несут ответственность:

1. В размере вклада в Уставный фонд

2. Всем своим личным имуществом

3. Не несут ответственности по обязательствам

4. Нет правильного ответа

VII. Создание государственного предприятия осуществляется:

1. Решением правительства

2. Решением местных советов депутатов

3. Решением трудового коллектива

4. Нет правильного ответа

VIII. Временное объединение предприятий, создаваемое на паевой основе для совместной реализации целевых комплексных программ и проектов, а также государственных заказов – это:

1. Консорциум

2. Концерн

3. Ассоциация

4. Нет правильного ответа

IX. Предприятие, уставный фонд которого сформирован за счет продажи ценных бумаг, называется:

1. Акционерным обществом

2. Унитарным предприятием

3. Производственным кооперативом

4. Нет правильного ответа

X. По виду деятельности предприятия классифицируются на:

1. Производственные, непроизводственные, посреднические

2. Добывающие, обрабатывающие

3. Сезонные, несезонные

4. Нет правильного ответа

XI. Минимальный размер уставного фонда предприятия в Республике Беларусь устанавливается:

1. В произвольном порядке

2. В директивном порядке

3. По решению учредителей

4. Нет правильного ответа

ТЕСТ 2

Выбрать правильный ответ

1. Государственное унитарное предприятие учреждает Министерство экономики?

Да.

Нет.

2. Коммунальное предприятие – собственность Министерства коммунального хозяйства?

Да.

Нет.

3. Основными учредительными документами при организации предприятия, основанного на государственной форме собственности, являются учредительный договор и Устав?

Да.

Нет.

4. Научно-производственное объединение создается для разработки и производства высокоэффективных комплексов машин?

Да.

Нет.

5. Состав объединения утверждается и согласовывается?

Да.

Нет.

6. Фирма является синонимом предприятия?

Да.

Нет.

7. Фирма более масштабная производственная единица?

Да.

Нет.

8. Предприятие имеет жизненный цикл, включающий фазы?

Да.

Нет.

9. Государство и его органы не несут ответственности по обязательствам государственного предприятия основанного на праве хозяйственного ведения?

Да.

Нет.

10. Имущество коммунального предприятия находится в собственности граждан, проживающих на территории?

Да.

Нет.

11. Коммунальные предприятия создаются горисполкомом?

Да.

Нет.

12. Добровольные объединения – это союзы, хозяйственные ассоциации, концерны, консорциумы, холдинги?

Да.

Нет.

13. Совместное предприятие создается двумя отечественными учредителями?

Да.

Нет.

14. Предприятие считается созданным и приобретает право юридического лица после внесения вкладов учредителями?

Да.

Нет.

15. Имущество предприятия состоит из основных фондов и инвестиций?

Да.

Нет.

16. Частные предприятия могут создаваться только за счет собственных сбережений и заемных средств?

Да.

Нет.

17. Некоммерческое предприятие ограничивается в возможности получения прибыли?

Да.

Нет.

18. Организация производства – это модель (схема) производственного процесса?

Да.

Нет.

19. Стратегия и цель предприятия – понятия тождественные?

Да.

Нет.

20. От уровня развития промышленности зависит конкурентоспособность государства, уровень развития и благосостояние граждан?

Да.

Нет.

Раздел II. РЕСУРСЫ ПРЕДПРИЯТИЯ. ОСНОВНЫЕ СРЕДСТВА

ТЕСТ 3

(разработка Л.Н. Нехорошевой)

Выбрать номер правильного ответа.

I. Основные производственные фонды – это часть производственных фондов, которая

1. Длительное время, участвуя в процессе производства, сохраняя при этом свою натурально-вещественную форму, частями переносит свою стоимость на готовую продукцию по мере использования.

2. Непродолжительное время участвующая в процессе производства, изменяющая при этом свою натурально-вещественную форму, полностью переносящая свою стоимость на готовую продукцию по мере использования.

3. Длительный период времени функционирует в процессе производства, полностью переносит свою стоимость на готовую продукцию, изменяя при этом свою натурально-вещественную форму.

4. Независимо от времени функционирования полностью переносит свою стоимость на готовую продукцию, меняя при этом свою натурально-вещественную форму.

II. Стоимость основных фондов, устанавливаемая во время их переоценки, называется

1. Восстановительной

2. Первоначальной

3. Недоамортизированной

4. Ликвидационной

III. Методы оценки основных фондов, применяемые в экономической практике

1. Трудовой, стоимостный

2. Натуральный, стоимостный

3. Трудовой, натуральный

4. Натуральный

IV. Отношение вводимых в действие основных фондов за тот или иной период времени к объему основных фондов на конец того же периода определяет коэффициент

1. Обновления

2. Ввода

3. Годности

4. Сменности

5. Выбытия

V. Норма амортизации – это

1. Установленный в произвольном порядке годовой процент погашения стоимости основных фондов

2. Установленный в директивном порядке помесячный процент погашения стоимости основных фондов

3. Установленный в произвольном порядке месячный процент погашения стоимости основных фондов

4. Установленный предприятием самостоятельно годовой процент погашения стоимости основных фондов

VI. Физический износ основных фондов – это

1. Удешевление производства основных фондов, в результате чего появляются аналогичные, но более дешевые основные фонды

2. Обследование фактического технического состояния объекта, анализ сроков службы или сравнение стоимостных величин

3. Появление более производительных основных фондов, в результате чего эксплуатация менее производительных основных фондов становится экономически нецелесообразной

4. Удорожание производства основных фондов, в результате чего появляются новые основные фонды, но более дорогие

5. Нет правильного ответа

VII. Отношением стоимости основных фондов (ОФ) к стоимости произведенной (реализованной) продукции определяется

1. Фондоотдача

2. Фондоемкость

3. Рентабельность ОФ

4. Фондовооруженность

5. Среднегодовая производственная мощность

VIII. К активной части основных производственных фондов относятся

1. Здания, сооружения

2. Машины, оборудование, транспортные средства, здания, сооружения

3. Транспортные средства, инструмент, здания, сооружения

4. Машины, оборудование, транспортные средства, инструмент, передаточные устройства

5. Производственный инструмент, машины, оборудование, транспортные средства, незавершенное производство

IX. Амортизация – это

1. Частичное возмещение износа основных фондов путем постепенного переноса ими своей стоимости на создаваемый продукт

2. Процесс перенесения стоимости основных фондов на создаваемый продукт

3. Частичное возмещение износа основных фондов путем единовременного полного переноса ими своей стоимости на создаваемый продукт

4. Частичное возмещение износа основных фондов путем постепенного переноса ими части своей стоимости на создаваемый продукт

5. Полное возмещение износа основных фондов путем единовременного полного переноса им своей стоимости на создаваемый продукт

X. Загрузка орудий труда в единицу времени определяет

1. Фондоотдачу

2. Коэффициент интенсивности

3. Коэффициент сменности

4. Коэффициент годности

5. Рентабельность ОФ

XI. Моральный износ основных фондов второй формы связан с появлением

1. Более производительных основных фондов, в результате чего эксплуатация менее производительных основных фондов становится экономически нецелесообразной

2. Менее производительных основных фондов, в результате чего эксплуатация менее производительных основных фондов становится экономически целесообразной

3. Более производительных основных фондов, в результате чего эксплуатация более производительных основных фондов становится экономически нецелесообразной

4. Менее производительных основных фондов, в результате чего эксплуатация более производительных основных фондов становится экономически целесообразной

XII. К пассивной части основных фондов относятся

1. Здания, сооружения

2. Машины, оборудование, транспортные средства, здания, сооружения

3. Транспортные средства, инструмент, здания, сооружения

4. Здания, сооружения, незавершенное строительство

5. Машины, оборудование, транспортные средства, инструмент, производственный инвентарь, передаточные устройства

XIII.  Стоимость реализации демонтированных основных фондов называется

1. Ликвидационной 

2. Восстановительной

3. Остаточной

4. Первоначальной

XIV. Отношением объема продукции к среднегодовой производственной мощности предприятия рассчитывается

1. Фондоемкость

2. Рентабельность фондов

3. Среднегодовая мощность

4. Выходная мощность

5. Коэффициент использования производственной мощности

XV. Отношением суммы начисленной амортизации основных фондов к их первоначальной стоимости рассчитывается коэффициент

1. Обновления

2. Выбытия

3. Износа

4. Годности

5. Загрузки

XVI. Объем продукции в расчете на единицу основных фондов, используемых для его производства, определяет

1. Производственную мощность

2. Фондовооруженность

3. Рентабельность основных фондов

4. Фондоемкость

5. Фондоотдачу

XVII. К обобщающим показателям использования основных фондов, относятся

1. Загруженность оборудования во времени

2. Загрузка орудий труда в единицу времени

3. Фондоотдача, рентабельность ОФ, коэффициент использования производственной мощности

4. Коэффициент сменности и использования производственной мощности, фондоемкость

5. Фондовооруженность, рентабельность ОФ, коэффициент сменности

XVIII. Моральный износ основных фондов первой формы связан

1. С удешевлением производства основных фондов, в результате чего появляются новые основные фонды, но более дешевые

2. Удешевлением производства основных фондов, в результате чего появляются аналогичные основные фонды, но более дешевые

3. Удорожанием производства основных фондов, в результате чего появляются аналогичные основные фонды, но более дешевые

4. Удорожанием производства основных фондов, в результате чего появляются новые основные фонды, но более дорогие

5. Удешевлением производства основных фондов, в результате чего появляются аналогичные основные фонды, но более дорогие

ТЕСТ 4

Продолжить начало фразы:

1. Под основными средствами понимают...

2. По натурально-вещественному составу основные средства подразделяются…

3. По степени воздействия на предметы труда основные средства подразделяются на...

4. По отраслевой принадлежности основные средства подразделяются на …

5. Виды структур основных средств: ...

6. Оценка основных средств осуществляется методами: …

7. Амортизация основных средств – это…

8. Физический износ основных средств – это…

9. Моральный износ основных средств определяется факторами: …

10. К обобщающим показателям для определения эффективности использования основных средств относятся…

11. Полная первоначальная стоимость основных средств включает…

12. Показатель фондоотдачи основных средств рассчитывается по формуле…

13. Фондоотдача основных средств характеризует…

14. Среднегодовая стоимость основных средств рассчитывается по формуле…

15. К дифференцированным показателям, характеризующим использование активной части основных средств относятся: …

16. Расчет амортизационных отчислений методом уменьшающегося остатка предполагает…

17. Показатели обновления основных средств, следующие: …

18. Воспроизводство основных средств – это…

19. Модернизация основных средств – это…

20. Годовая сумма амортизационных отчислений определяется по формуле…

ТЕСТ 5

Установить соответствие:

	I. Оборотные средства и их элементы
	Включают:

	1. Фонды обращения
2. Оборотные фонды

3. Оборотные средства
	А. Средства по обслуживанию процесса реализации продукции: готовую продукцию на складах предприятия, товары отгруженные, денежные средства и расчеты

	
	Б. Часть средств производства, которые единожды участвуют в производственном процессе и свою стоимость сразу и полностью переносят на производимую продукцию

	
	В. Средства, обслуживающие процесс реализации продукции на складе, товары отгруженные, производственные запасы, средства в расчетах, денежные средства в кассе предприятия и на счетах в банках


	Ответы:                         1,      2,      3


	II. Признак классификации оборотных средств
	Предполагает группировку на

	1. Охват нормированием
2. Источники финансирования

3. Сфера оборота

4. Элементы состава
	А. Нормируемые и ненормируемые
Б. Собственные, заемные и привлеченные

В. Оборотные производственные фонды и фонды

Обращения

Г. Производственные запасы, незавершенное производство, готовая  продукция на складах, средства в расчетах и т.д.



	Ответы:            1,          2,        3,      4


	III. Категория
	Содержание

	1. Незавершенное производство
2. Полуфабрикаты собственного производства
	А. Предметы труда незаконченной обработки в данном производственном подразделении и требующие завершения в этом же подразделении

	
	Б. Предметы труда, уже вступившие в производственный процесс, которые полностью обработаны в каком-либо цехе, но требующие дальнейшей обработки в других цехах того же предприятия либо на других предприятиях


	Ответы:                                1,          2


	IV. Элементы оборотных производственных фондов
	Включают

	1. Расходы будущих периодов
2. Незавершенное производство и полуфабрикаты собственного изготовления

3. Производственные запасы
	А. Затраты предприятия за данный период, погашаемые путем включения их в состав издержек производства или себестоимость продукции в последующие периоды, т.е. невещественные элементы оборотных фондов, включающие затраты на проектирование, подготовку и освоение выпуска новых изделий, подготовительные работы в добывающей промышленности, организованный набор рабочих в сезонных отраслях

	
	Б. Предметы труда, введенные в производственный процесс (сырье и материалы, узлы, детали, изделия), находящиеся в стадии обработки или сборки, и полуфабрикаты, требующие дальнейшей обработки в других производственных звеньях данного предприятия

	
	В. Предметы труда, подготовленные для запуска в производство и находящиеся в виде сырья, основных материалов, покупных полуфабрикатов, вспомогательных материалов, топлива, тары запасных частей, малоценных и быстроизнашивающихся предметов и т.д.


	Ответы:                     1,        2,        3


	V. Термин
	Содержание

	А. Заемные оборотные средства
Б. Собственные оборотные средства

В.Привлеченные оборотные средства
	А. Необходимость в них вызвана дополнительной потребностью в оборотных средствах, обусловленная временными нуждами. Обеспечивается краткосрочными кредитами банка


	
	Б. Источники формирования оборотных средств: прибыль предприятия, устойчивые пассивы, резерв предстоящих платежей, дебиторская задолженность, средства целевого финансирования, все виды кредиторской задолженности

	
	В. Дополнительная потребность в оборотных средствах, включающая все виды кредиторской и дебиторской задолженностей


	Ответы:            1,             2,                3


	VI. Оборотные средства
	Включают


	1. Нормируемые
2. Ненормируемые
	А. Производственные запасы, незавершенное производство, расходы будущих периодов, готовую продукцию на складах предприятия

	
	Б. Производственные запасы, незавершенное производство, расходы будущих периодов, полуфабрикаты и комплектующие изделия

	
	В. Продукцию отгруженную, находящуюся в пути, не оплаченную покупателем; средства в расчетах, денежные средства на счетах предприятий


	Ответы:       1,              2,               3


	VII. Показатель нормирования запасов оборотных средств
	Определение запасов оборотных средств

	1. Норматив
2. Норма
	А. Денежное выражение планируемого запаса товарно-материальных ценностей, минимально необходимых для нормальной производственно-хозяйственной деятельности предприятия

	
	Б. Относительная величина, соответствующая объему запаса каждого элемента оборотных средств. как правило, устанавливается в днях запаса

	
	В. Средний размер оборотных средств, определенный как средневзвешенная их величина


	Ответы:                    1,                            2


	VIII. Метод нормирования оборотных средств
	Содержание и назначение

	1. Прямого счета
2. Аналитический

3. Коэффициентный
	А. Норматив оборотных средств определяется на базе норматива предшествующего периода путем внесения в него изменений с учетом условий производства, снабжения, реализации продукции (работ, услуг), расчетов

	
	Б. Процесс научно обоснованного расчета запасов по каждому элементу оборотных средств с учетом всех изменений в уровне организационно-технического развития предприятия, транспортировке товарно-материальных ценностей, практике расчетов между предприятиями. Наиболее точен в определении потребности предприятия в оборотных средствах

	
	В.Расчет норматива производится укрупнено, учитывая соотношение между темпами роста объема производства и размером нормируемых оборотных средств в предшествующем периоде, при анализе уровень фактических запасов корректируется. Метод применяется в том случае, если в планируемом периоде не предусмотрено существенных изменений в условиях работы предприятия по сравнению с предшествующим

	Ответы:          1,                  2,            3



	IX. Показатель уровня использования оборотных средств
	Содержание

	1. Коэффициент оборачиваемости оборотных средств
2. Продолжительность одного оборота в днях

3. Коэффициент загрузки средств в обороте
	А. Показатель количества оборотов, совершенных оборотными средствами за анализируемый период (год, полугодие, квартал, месяц)
Б. Показатель, отражающий срок возврата предприятию оборотных средств в виде выручки от реализации продукции

В. Показатель, характеризующий степень использования предметов труда в процессе производства и реализации продукции



	Ответы:          1,              2,             3


	X. Показатель
	Методика расчета

	1. Рентабельность оборотных средств
2. Скорость оборота оборотных средств

3. Показатель загрузки оборотных средств

4. Длительность одного оборота
	А. Реализованная продукция
     Нормируемая часть оборотных средств

Б Материальные затраты

    Объем производства

В. Реализованная продукция

     Среднегодовой остаток оборотных средств



	
	Г. Прибыль_____________________________
    Среднегодовой остаток оборотных средств

	
	Д. Фактический расход средств
      Товарная продукция

	
	Е. Среднегодовой остаток оборотных средств
    Реализованная продукция

	
	Ж. Длительность отчетного периода_______________
Коэффициент оборачиваемости оборотных средств



	Ответы:          1,       2,       3,          4


ТЕСТ 6

Выбрать номер правильного ответа

I. Оборотные фонды – это

1. Предметы труда, находящиеся в виде производственных запасов, незавершенного производства, расходов будущих периодов, полностью переносящие свою стоимость на производимую продукцию и меняющие свою натурально-вещественную форму

2. Сырье и материалы, потребляемые в каждом производственном цикле и целиком переносящие свою стоимость на себестоимость производимой продукции

3. Нет правильного ответа

II. В состав оборотных фондов предприятия входят

1. Производственные запасы, готовая продукция, средства в расчетах

2. Производственные запасы, незавершенное производство, расходы будущих периодов

3. Производственные запасы, отгруженная продукция, денежные средства на расчетном счете, средства в расчетах

4. Производственные запасы, незавершенное производство, расходы будущих периодов, готовая продукция, денежные средства в расчетах

5. Нет правильного ответа

III. Наиболее полный состав элементов фондов обращения – это 

1. Расходы будущих периодов, готовая продукция, денежные средства в расчетах

2. Остатки готовой продукции на складе, денежные средства на   расчетном счете, дебиторская задолженность

3. Готовая продукция на складе, денежные средства в расчетах

4. Нет правильного ответа

IV. Оборотом оборотных средств называется

1. Процесс перехода оборотных средств из сферы обращения в сферу производства и снова в сферу обращения

2. Время, в течение которого оборотные средства проходят все стадии оборота

3. Непрерывный переход отдельных элементов оборотных средств из сферы обращения в сферу производства

4. Скорость оборота оборотных средств

5. Рентабельность оборотных средств

V. В зависимости от способов формирования оборотные средства делятся на

1. Собственные и заемные

2. Нормируемые и ненормируемые

3. Основные и вспомогательные

4. Нет правильного ответа

VI. К ненормируемым оборотным средствам относят

1. Расходы будущих периодов, незавершенное производство, денежные средства в расчетах

2. Продукцию отгруженную, но не оплаченную, денежные средства на расчетном счете, средства в расчетах, расходы будущих периодов

3. Незавершенное производство, готовую продукцию на складе, средства в расчетах

4. Производственные запасы, незавершенное производство, готовая продукция, расходы будущих периодов, денежные средства в кассе.

VII. Общий норматив оборотных средств представляет собой

1. Производственные нормы оборотных средств на тот показатель, норма которого определена

2. Средние остатки оборотных средств

3. Сумму оборотных средств, необходимых для образования постоянных минимальных запасов товарно-материальных ценностей

4. Однодневная потребность оборотных средств

VIII. Наиболее полный состав производственных запасов на предприятии

1. Текущие, транспортные, подготовительные, полуфабрикаты

2. Текущие, страховые, транспортные и подготовительные

3. Гарантийные, транспортные и подготовительные

4. Топливо, тара, запасные части, быстроизнашивающиеся инструменты, хозяйственный инвентарь

IX. Страховой запас оборотных средств рассчитывается как

1. Произведение среднесуточного потребления материалов на интервал поставок в днях

2. Половина текущего запаса

3. Произведение среднесуточного потребления материалов на время, необходимое для получения материала от поставщика

4. Сумма нормативов запаса оборотных средств по отдельным элементам

X. Скорость оборота оборотных средств рассчитывается по формуле
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XII. Показатель загрузки оборотных средств рассчитывается по формуле
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ТЕСТ 7

Продолжить начало фразы

1. Оборотные средства…

2. Оборотные производственные фонды включают материально-вещественные элементы…

3. Фонды обращения состоят…

4. Производственные запасы – это…

5. Оборотные средства постоянно участвуют в обеспечении процесса…одновременно находятся…, переходя из… и обеспечивают…

6. Оборотные производственные фонды целиком…

7. Расходы будущих периодов – это…

8. Оборотные средства пребывают одновременно на стадиях кругооборота…

9. Незавершенное производство – это предметы труда…

10. Кругооборот оборотных средств состоит из следующих стадий…

11. Оборотные средства классифицируются:

· в зависимости от участия в кругообороте на …

· по принципу организации регулирования на …

· по методам планирования на …

12. К нормируемым оборотным средствам относятся…

13. К ненормируемым оборотным средствам относятся…

14. По источникам образования оборотные средства подразделяются на …

15. Оборачиваемость оборотных средств характеризует…

16. Коэффициент оборачиваемости – это …

17. Коэффициент загрузки оборотных средств рассчитывается по формуле…

18. Норматив производственных запасов рассчитывается по формуле…

19. Среднесуточное потребление по каждому виду и группам материалов в натуральном выражении 
[image: image1097.wmf](
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20. Производственный запас в денежном выражении рассчитывается по формуле…

21. Норматив незавершенного производства 
[image: image1098.wmf](
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 определяется по формуле…

22. Норматив оборотных средств в запасах готовой продукции на складе предприятия 
[image: image1099.wmf](
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 рассчитывается по формуле…

23. К методам расчета оборотных средств относятся…

24. Коэффициент эффективности (рентабельности) оборотных средств исчисляется…

ТЕСТ 8

Выбрать номер правильного ответа

I. Наиболее полный состав материальных ресурсов – это

1. Потребляемые в процессе производства материально-сырьевые и топливно-энергетические ресурсы

2. Ресурсы минерального сырья и энергоносителей, необходимые для осуществления производственного процесса

3. Сырье, материалы, топливо, вспомогательные материалы, участвующие в одном производственном цикле, которые меняют свою натурально-вещественную форму и входят в состав изготовляемого изделия

II. Экономное использование материальных ресурсов означает

1. Интенсивное использование материально-сырьевых и топливно-энергетических ресурсов

2. Экстенсивное использование материальных ресурсов

3. Сокращение материальных затрат общественного производства, устранение различного рода потерь, сокращение расхода материальных затрат на единицу продукции

4. Сбор и использование вторичных материально-сырьевых ресурсов

III. Рациональное использование материальных ресурсов предусматривает

1. Сокращение расхода материальных затрат на единицу или объем продукции

2. Сокращение затрат на производство продукции при обеспечении заданного уровня ее качества и соблюдения требований социального и экологического характера

3. Экстенсивный характер использования материальных ресурсов

4. Исключение потерь, брака при изготовлении изделий

5. Интенсивное использование сырья, материалов, топлива и энергии

IV. Под сырьевыми ресурсами понимается

1. Предметы труда, на производство которых затрачен труд в обрабатывающих отраслях промышленности

2. Средство труда, на добычу которого затрачен труд и которое в процессе переработки изменяет свою натуральную форму, приобретая все новые качественные свойства

3. Материалы, которые в натуральной форме (без изменений) входят в состав готовой продукции, составляя ее материальную основу

4. Минеральное сырье, а также сырье получаемое путем лесозаговок, сельскохозяйственное

5. Натуральное сырье, получаемое от сельского хозяйства или добывающей промышленности

V. По характеру участия в процессе производства продукции сырье классифицируется на

1. Основное и вспомогательное

2. Основное, вспомогательное и побочное

3. Первичное, вторичное, искусственное

4. Минеральное и искусственное

VI. По характеру и размерам затрат труда сырье классифицируется на

1. Основное и вспомогательное

2. Первичное и вторичное

3. Промышленное и сельскохозяйственное

4. Нет правильного ответа

VII. Вторичное сырье – это

1. Основное и вспомогательное сырье, являющееся материальной основой производимой побочной продукции

2. Виды сырья, которые участвуют в процессе изготовления продукции, не являясь ее материальной основой, а лишь придают ей определенные свойства, товарный вид и т.д.

3. Отходы производства и потребления, которые могут быть повторно вовлечены в производство в качестве исходного материала

4. Синтетическое сырье, создаваемое предприятиями обрабатывающей промышленности химическими методами

VIII. Под материалами понимают

1. Продукты труда, прошедшие одну или несколько стадий предварительной обработки и предназначенные для дальнейшей переработки в процессе изготовления готовой продукции

2. Предметы труда, непосредственно входящие в состав продукции и образующие ее материально-вещественную основу

3. Продукты труда, которые зачастую не меняя своей натурально-вещественной формы, являются составными элементами выпускаемой на предприятии продукции

4. Вспомогательные материалы, полуфабрикаты, предметы труда, которые находятся в производстве

5. Материальные ресурсы, обеспечивающие технологический процесс и функционирование основных производственных фондов, к числу которых относятся тара, топливо, энергия, малоценные и быстроизнашивающиеся предметы

IX. Оптимальные материальные затраты, включаемые в себестоимость продукции

1. Сырье и основные материалы, топливо и энергия на технологические цели

2. Сырье, основные и вспомогательные материалы, покупные изделия и полуфабрикаты, топливо и энергия на технологические цели

3. Сырье, основные и вспомогательные материалы, за вычетом отходов, покупные изделия и полуфабрикаты, затраты топливно-энергетических ресурсов

4. Сырье и основные материалы, за вычетом отходов, вспомогательные материалы, комплектующие изделия, покупные полуфабрикаты, топливо и энергия

X. К обобщающим показателям эффективности использования материальных ресурсов относятся

1. Коэффициент использования материалов, материалоемкость, материалоотдача

2. Материалоемкость производства, материалоотдача, материалоемкость продукции, экономия материальных затрат, энергоемкость производства и продукции

3. Нормы расхода материальных ресурсов, материалоемкость производства и продукции, материалоотдача, коэффициенты выхода готовой продукции из единицы израсходованного сырья, коэффициент извлечения полезного компонента из сырья и т.д.

XI. К дифференцированным (единичным) показателям использования материальных ресурсов относятся

1. Материалоемкость производства и продукции, энергоемкость производства, коэффициент выхода готовой продукции из единицы сырья, коэффициенты раскроя материала и т.д.

2. Коэффициенты использования материала, коэффициенты раскроя материала, коэффициенты извлечения продукта из исходного сырья, коэффициенты выхода продукции (полуфабриката) из исходного сырья, расходные коэффициенты и другие показатели, учитывающие отраслевую специфику

3. Все вышеизложенное

XII. Материалоемкость продукции рассчитывается по формуле
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XIII. Материалоемкость производства характеризует

1. Расход конструкционных материалов на единицу эксплуатационной или технической характеристики машин и оборудования

2. Уровень и эффективность использования материальных ресурсов в целом по производству, независимо от конкретных видов продукции

3. Общая стоимость материальных затрат на выпуск валовой продукции

4. Нет правильного ответа

XIV. Абсолютная материалоемкость  определяет

1. Величину материальных ресурсов или отдельных их видов на единицу конкретной продукции, произведенной на предприятии

2. Долю материальных затрат и их отдельных элементов в структуре затрат на производство и реализацию продукции

3. Удельный вес прогрессивных видов материалов в структуре потребления материальных ресурсов

XV. Удельная материалоемкость характеризует:

1. Расход определенного вида материальных ресурсов на единицу эксплуатационной или технической характеристики изделия

2. Расход материальных ресурсов на единицу произведенной продукции

3. Общую стоимость материальных затрат на выпуск валовой продукции

КАДРЫ ПРЕДПРИЯТИЯ

ТЕСТ 9

Установить соответствие между двумя содержательными блоками:

I. Классификационные признаки:

1. В зависимости от участия в производственной деятельности

2. В зависимости от характера и сложности выполняемых работ

Определение вида персонала:

А. Персонал основной деятельности (промышленно-производственный) и непромышленный

Б. Рабочие и служащие

В. Рабочие основного и вспомогательного производства

Ответы: 1     , 2

II. Понятие:

1. Списочный состав

2. Явочная численность

3. Среднесписочная численность

Характеристика понятий:

А. Количество человек фактически приступивших в работе

Б. Количество работников, принятых на постоянную, сезонную и временную работу на один день и более со дня зачисления на работу

В. Количество работников за каждый календарный день отчетного периода, деленное на число календарных дней отчетного периода

Ответы: 1      ,2        , 3

III. Формула

1. Численность выбывших работников за год деленная на среднесписочную численность

2. Численность работников, уволившихся по собственному желанию и уволенных за прогулы деленная на среднесписочную численность

Используется для расчета

А. Коэффициент оборота по увольнению

Б. Коэффициент оборота по приему

В. Коэффициент текучести

Ответы: 1       , 2

IV. Методы расчета численности

1. По трудоемкости производственной программы

2. По нормам обслуживания

3. По нормативам численности

Используются для определения потребности кадров

А. Вспомогательных и основных рабочих, занятых на работах

Б. Основных рабочих – повременщиков

В. При обслуживании одного рабочего места несколькими рабочими

Ответы: 1         ,2            , 3

V. Методы измерения производительности труда

1. Трудовой

2. Натуральный

3. Стоимостной

Условия применения

А. При производстве однородной продукции на предприятии

Б. При производстве разнородной, периодически изменяющейся номенклатуры на предприятии, в цехах

В. При производстве однородной продукции применительно к рабочему месту

Ответы: 1          ,2           , 3

VI. Призводительность труда оценивается показателями:

1. Выработкой

2. Трудоемкостью

Они рассчитываются по формулам

А. Объем товарной продукции деленный на численность промышленно-производственного персонала

Б. Затраты рабочего времени на объем товарной продукции

В. Затраты труда всех категорий промышленно-производственного персонала

Ответы: 1             , 2

VII. Факторы, влияющие на производительность труда

1. Организационные

2. Экономические

3. Социальные

Выступают

А. Изменение форм собственности

Б. Организация производства, труда, управления

В. Разделение и кооперирование труда

Г. Организационная структура управления, расстановка и профессиональная подготовка кадров

Ответы: 1          ,2           , 3

ТЕСТ 10

(разработка Л.Н. Нехорошевой)

Выбрать номер правильного ответа

I. Коэффициент текучести кадров рассчитывается по формуле

1. Количество выбывших работников за период
по определенным причинам

Среднесписочная численность работников за период

2. Количество выбывших работников за период

Среднесписочная численность работников за период

3. Численность   +   Принятые работники   -   Выбывшие


на начало периода   за период                        работники за период

Среднесписочная численность работников за период

II. Коэффициент постоянства кадров рассчитывается по формуле

1. Принятые работники за период - Выбывшие работники за период
Среднесписочная численность работников за период

2. Численность работников, постоянно состоявших в штате за данный период

Среднесписочная численность работников за период

3.Численность на начало периода ​ Выбывшие работники за период

Среднесписочная численность работников за период

III. Численность работников по трудоемкости производственной программы определяется по формуле

    1.Трудоемкость производственной программы х
х Коэффициент выполнения норм времени

Фонд рабочего времени одного рабочего в год

2. Трудоемкость производственной программы

Фонд рабочего времени одного рабочего в год х

х Коэффициент выполнения норм времени


3.Трудоемкость изготовления продукции х

 х Объем производства в натуральном выражении

Фонд рабочего времени одного рабочего в год

IV. Расчет численности основных рабочих, выполняющих работы, на которые имеются нормы обслуживания, производится по формуле

1. Количество единиц установленного оборудования 
Норма обслуживания х Количество рабочих смен

2.Количество единиц установленного оборудования х

х Количество рабочих смен

Норма обслуживания

3.Количество единиц


Количество     Коэффициент




установленного  оборудования      х      рабочих       х перевода явочной




Норма обслуживания


мест

 численности












 рабочих в












 списочную

V. По нормативам численности потребность в персонале определяется по формуле


1. Количество обслуживаемых  х  Норматив 
     х  Количество
  рабочих мест


    численности       рабочих мест

2. Количество обслуживаемых рабочих мест

Норматив численности х Количество рабочих смен




3. Количество обслуживаемых  х  Количество рабочих

 


  рабочих мест



смен




Норматив численности

VI. Численность вспомогательных рабочих по рабочим местам определяется по формуле

1.Количество мест х Количество рабочих смен
Коэффициент перевода явочной численности рабочих в списочную

2. Количество   х  Количество     х Коэффициент перевода

рабочих мест
        рабочих смен     явочной численности









 рабочих в списочную

3. Количество рабочих мест

Количество рабочих смен  х  Коэффициент перевода явочной






   численности рабочих в списочную

VII. Списочная численность работников рассчитывается по формуле

1. Численность явочная  х  Коэффициент перевода явочной





численности рабочих в списочную

2. Численность
 х  Коэффициент перевода явочной

на начало периода         численности рабочих в списочную

Фактическое число рабочих дней по балансу рабочего времени

3.Численность явочная

Фактическое число рабочих дней  х  Количество рабочих смен

по балансу рабочего времени

VIII. Выработка  рассчитывается по формуле

1.Объем выпущенной продукции за период
Численность работников

2. Численность работников

Объем выпущенной продукции за период

3. Объем производства продукции  х  Количество рабочих

в натуральном выражении

смен

Трудоемкость единицы изделия

IX. Технологическая трудоемкость – это

    1.Затраты труда основных       +        Затраты времени рабочих,

производственных рабочих
   занятых обслуживанием производства

2. Затраты труда основных 

+  Затраты труда основных

производственных рабочих-сдельщиков       производственных рабочих-








    повременщиков


3.Трудоемкость обслуживания   +  Трудоемкость управления


производства



производством

X. Производственная трудоемкость включает

1. Технологическая  +  Трудоемкость управления
трудоемкость


производством

2. Полная              + Технологическая

трудоемкость               трудоемкость

3. Технологическая       +        Трудоемкость

трудоемкость


обслуживания производства

XI. Трудоемкость рассчитывается по формуле

1. Время, затраченное на производство продукции
Объем выпущенной продукции

2. Объем выпущенной продукции

Время, затраченное на производство продукции


3. Объем выпущенной продукции

Численность работников

XII. Рост производительности труда за счет снижения трудоемкости определяется по формуле

    1. Снижение трудоемкости за период, %
100% - снижение трудоемкости за период

Фонд рабочего времени одного рабочего в год

2. 100% - Снижение трудоемкости за период

Снижение трудоемкости за период, %


3.Нет правильного ответа.

XIII.Прирост производительности труда по показателям выработки рассчитывается по формуле

    1. Выработка в базисном  - Выработка в отчетном 
 
периоде



периоде
 Х 100%

Выработка в отчетном периоде

2. Выработка в отчетном  - Выработка в базисном 


периоде


периоде

Х 100%

Выработка в базисном периоде


3. Выработка в отчетном периоде
Х 100%


Выработка в базисном периоде

XIV. Прирост производительности труда за счет экономии численности рассчитывается по формуле

    1.Экономия численности за период




х 100%
Численность исходная – Экономия численности за период

2. Численность исходная – Экономия численности за период
х 100%

Экономия численности за период


3. Экономия численности за период
  х 100%

 Численность исходная

XVI. Исходная численность персонала определяется по формуле

    1. Фактическая численность х  Темп роста объема производства
    базисного периода

в плановом периоде





100%

2. Численность персонала на начало периода


х 100%

Темп роста объема производства в плановом периоде


3. Среднесписочная численность персонала


х 100%

Темп роста объема производства в плановом периоде

Тест11

Выбрать номер правильного ответа

I. Понятие «труд» – это

1. Процесс использования рабочей силы при создании в процессе производства материальных благ

2. Способность человека к труду, используемую при создании материальных и духовных благ

3. Целесообразная деятельность человека по созданию материальных и духовных благ, необходимых для удовлетворения нужд индивидуума и общества в целом

4. Совокупность физических и духовных сил человека, которые он использует в производстве материальных благ и услуг

II. Экономическое содержание заработной платы состоит в том, что она является

1. Ценой рабочей силы на рынке труда

2. Ценой рабочей силы, соответствующей реальному доходу, обеспечивающему воспроизводство рабочей силы, удовлетворяя физические потребности самого работника и членов его семьи

3. Формой вознаграждения работников, входящих в списочный состав предприятия

III. Механизм регулирования оплаты труда не включает

1. Минимальную заработную плату

2. Минимальный потребительский бюджет

3. Ставку первого разряда

4. Форму собственности предприятия

IV. Номинальная заработная плата

1. Не учитывает изменение потребительских цен

2. Учитывает изменение потребительских цен

3. Учитывает структуру выпуска продукции

4. Учитывает затраты реального труда

V. Реальная заработная плата отражает

1. Фактическую покупательскую способность

2. Размер вознаграждения по установленной тарифной ставке или окладу

3. Размер оплаты труда с учетом инфляции

4. Индексированный доход вследствие роста потребительских цен

VI. Минимальная заработная плата – это

1. Минимально допустимый средний уровень выплат на одного работника

2. Размер минимального потребительского бюджета неквалифицированного работника

3. Минимальный размер заработной платы, установленный государством

VII. Основными элементами тарифной системы являются

1. Тарифные ставки, поштучные расценки, тарифные сетки

2. Тарифные сетки, тарифные ставки, тарифно-квалификационные справочники, районные коэффициенты

3. Тарифные сетки, тарифные ставки, нормы времени

4. Ставка первого разряда, межразрядные коэффициенты, тарифно-квалификационные справочники

VIII. Тарифные ставки представляю собой

1. Выраженный в денежной форме абсолютный размер оплаты труда работников в единицу времени

2. Выраженный в денежной форме размер реальной заработной платы работников

3. Выраженная в денежной форме стоимость рабочей силы

4. Выраженный в денежной и натуральной формах абсолютный размер оплаты труда работников в единицу времени

IX. Основные элементы механизма государственного регулирования оплаты труда – это

1. Коллективные договоры, тарифные соглашения, цена рабочей силы

2. Нормирование труда, тарифная система, формы и системы оплаты труда

3. Минимальный потребительский бюджет, минимальная заработная плата, система налогооблажения, коллективные договоры, тарифные соглашения

4. Хозяйственный расчет, научно-технологическое развитие, демократизация общественной жизни

X. С помощью тарифной системы возможно обеспечить

1. Повышение эффективности труда

2. Дифференциацию размеров заработной платы в зависимости от сложности труда, уровня квалификации работника, видов работ, производств и отраслей

3. Компенсацию потерь в заработной плате не по вине работника

4. Надбавки и доплаты для стимулирования труда на отдельных видах работ, за работу во вредных условиях

XI. Элементами тарифной системы не являются

1. Тарифные ставки

2. Тарифные сетки, тарифные ставки, тарифно-квалификационные справочники

3. Тарифно-квалификационные справочники

4. Формы оплаты труда

XII. Тарифно-квалификационный справочник представляет собой

1. Совокупность квалификационных разрядов и соответствующих им тарифных коэффициентов

2. Шкалу разрядов и категорий персонала

3. Систематизированный перечень работ и профессий, имеющийся на предприятиях

XIII. В состав дополнительной заработной платы включается

1. Оплата по тарифным ставкам и окладам

2. Оплата по сдельным расценкам

3. Доплата за работу в ночное время, во вредных условиях труда, за разъездной характер работы

4. Оплата и компенсация за неиспользованный отпуск

XIV. К средствам на оплату труда относится все, кроме

1. Премий

2. Выходных пособий

3. Компенсационных выплат и индексаций в связи с инфляцией, выходных пособий и премий

4. Заработной платы по тарифным ставкам и сдельным расценкам

XV. Индексация заработной платы в Республике Беларусь производится, если индекс потребительских цен, исчисленный нарастающим итогом с момента предыдущей индексации, превысит

1. 10%-ный порог

2. 15%-ный порог

3. 20%-ный порог

4. 0,5%

ТЕСТ 12

Выбрать номер правильного ответа

I Форма заработной платы определяет

1. Способ оценки стоимости рабочей силы

2. Способ включения налогов и зарплаты в бюджет

3. Способ расчета вознаграждения за результат работы

4. Способ расчета повышения жизненного уровня работников

II. Под системой оплаты труда понимают

1. Оплату труда за каждую единицу продукции или выполненный объем работ во вредных условиях труда

2. Способ исчисления размера основной и дополнительной заработной платы, подлежащей выплате работнику по результатам его труда

3. Шкалу совокупности квалификационных разрядов и соответствующих им тарифных коэффициентов

4. Нет ответа

III. Повременная форма оплаты т руда применяется в случае, если

1. Есть возможность технического нормирования труда

2. Производственный процесс строго регламентирован

3. Есть возможность точного учета объемов выполняемых работ

4. Есть необходимость на конкретном производственном участке стимулировать рабочих в дальнейшем увеличении выработки продукции или объемов выполняемых работ

IV. Сдельная форма оплаты труда применяется преимущественно на предприятиях

1. Где преобладает высокая доля машинного времени

2. С высокой долей ручного труда

3. Со строго регламентированным технологическим режимом

4. Где имеется возможность точного учета объемов и острая необходимость в увеличении выпуска продукции на предприятии

V. Повременная форма оплаты труда подразделяется на системы

1. Простая повременная, повременно-премиальная

2. Повременно-премиальная, аккордная, повременно-почасовая

3. Аккордная, простая повременная, помесячная

4. Тарифная, повременно-премиальная, бестарифная

VI.К сдельной форме оплаты труда относятся системы оплаты труда

1. Простая сдельная, косвенно-сдельная, аккордная, сдельно-прогрессивная, сдельно-премиальная

2. Косвенно-сдельная, тарифная, повременно-премиальная, аккордная

3. Аккордная, контрактная, тарифная, простая повременная

4. Индивидуальная, коллективно-подрядная, контрактная

VII. Повременная заработная плата устанавливает размер вознаграждения за труд в зависимости

1. От отработанного работником нормативного времени

2. От планируемого рабочего времени за смену, неделю, месяц и условий премирования

3. От технологического режима работы оборудования

4. Нет ответа

VIII. Сдельная форма заработной платы отражает зависимость

1. Между отработанным временем и объемом выполненных работ

2. Оплаты труда и объема выпуска продукции (работ, услуг)

3. Поштучной  расценки и спроса на рынке труда

4. Цены труда от уровня квалификации работника

IX. Норма выработки определяется как

1. Количество времени, требуемое для изготовления единицы изделия (работы, услуги)

2. Количество изделий (работ, услуг), которое необходимо изготовить при нормируемых условиях за единицу времени (минуту, час, день и т.д.)

3. Количество обслуживаемых единиц технологического оборудования

X. При сдельно-прогрессивной форме оплаты труда заработок начисляется

1. По установленным расценкам за каждую единицу произведенной продукции и дополнительной премии за перевыполнение установленных конкретных показателей

2. По установленным расценкам за каждую единицу производственной нормы

3. По прямым сдельным расценкам в пределах выполнения норм, а при выработке сверх норм по повышенным расценкам

XI. Показателем, дающим оценку личного вклада работника при бестарифной системе оплаты труда, является

1. Норма времени и выработка

2. Коэффициент трудового участия

3. Тарифный коэффициент и разряд

4. Норма выработки

XII. Заработная плата рабочего при аккордной системе оплаты труда устанавливается

1. За весь объем качественно выполненной работы

2. Умножением часовой тарифной ставки рабочего на количество отработанных часов

3. Путем умножения количества изготовленной продукции на сдельную расценку

XIII. Контракт нанимателя с работников заключается

1. В письменной и устной формах на неопределенный срок

2. В письменной форме на определенный срок

3. В устной форме на пять лет

4. В письменной форме на один год

XIV. В себестоимость не включаются выплаты

1. Оплата дополнительно представляемых по колдоговору отпусков

2. Компенсирующего и стимулирующего характера

3. Вознаграждение по итогам работы за год, материальная помощь и пр.

XVI. Источник формирования фонда заработной платы – это

1. Средства на оплату труда, включаемые в состав издержек производства и реализации продукции

2. Чистая прибыль, направляемая на накопление

3. Взыскания предприятием пени и штрафов с других организаций

XVII. Гибкая система заработной платы предусматривает

1. Изменение размера заработной платы в зависимости от динамики экономических показателей развития страны

2. Изменение размера заработной платы в зависимости от производительности труда работника

3. Изменение размера з/п в зависимости от итога хозяйственной деятельности предприятия

4. Изменение размера з/п по отраслям промышленности

ТЕСТ 13

Продолжить начало фразы

1. Заработная плата – это…

2. Принципы формирования заработной платы: …

3. Функции заработной платы: …

4. Существуют следующие формы и системы оплаты труда: …

5. Элементы тарифной системы оплаты труда: …

6. Тарифная ставка определяет…

7. Сдельная форма оплаты труда включает систему…

8. Тарифная сетка – это…

9. Сущность сдельно-прогрессивной оплаты состоит в том, что…

10. Повременная форма оплаты труда подразделяется на следующие системы…

11. Тарифно-классификационный справочник служит для…

12. Под тарификацией работ понимают…

13. Ставка первого разряда устанавливается правительством для…

14. Базовая величина составляет ...

15. Для определения оклада менеджеру 12 разряда необходимо…

16. Под премированием понимают…

17. К надбавкам и доплатам компенсирующего характера относятся…

18. Размер минимальной заработной платы рассчитывается исходя из минимального потребительского бюджета и устанавливается…

19. Повременная заработная плата применяется на работах…

20. К бестарифным системам оплаты труда относятся…

21. Отрицательными сторонами применения контрактной системы оплаты труда являются…

22. Индексация заработной платы осуществляется при условии и в размере…

23. Бюджет прожиточного минимума утверждается правительством Республики Беларусь ежеквартально…

24. Государственное регулирование заработной платы включает…

25. Номинальная заработная плата – это…, а реальная – …

26. Плановый фонд заработной платы рассчитывается по формуле…

Раздел III. ЭФФЕКТИВНОСТЬ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ЭКОНОМИКИ ПРЕДПРИЯТИЯ

3. Производительность труда

ТЕСТ 14

Выбрать  правильный
 ответ

1. Производительность труда означает количество продукции, произведенной в единицу времени (да, нет)

2. Производительность индивидуального труда измеряется затратами времени на единицу продукции (да, нет)

3. Стоимостный метод измерения производительности труда применяется при выпуске однородной продукции (да, нет)

4. Трудовой метод измерения производительности труда применяется на ручных работах (да, нет)

5. Натуральный и нормативный методы измерения производительности труда тождественны (да, нет)

6. Выработка на одного работника определяется произведением трудоемкости и численности (да, нет)

7. среднечасовая выработка рассчитывается как отношение объема произведенной продукции к среднемесячному количеству часов (да, нет)

8. Натуральными показателями производительности труда являются часы, минуты (да, нет)

9. Трудовой метод измерения производительности труда применяется для определения эффективности труда рабочих по сравнению с нормами, уровня выполнения норм выработки или степени сокращения нормативного времени рабочими в процентах (да, нет)

10. Профессия свидетельствует о наличии знаний, умений и опыта у работника, позволяющих квалифицированно выполнять определенный вид работы (да, нет)

11. Квалификация – это общеобразовательная и специальная подготовка работника (да, нет)

12. Трудоемкость обратно пропорциональна выработке продукции на одного работника (да, нет)

13. Специалист – индивидуум, обладающий специальными знаниями, навыками, опытом работы в области науки (да, нет)

14. Технические исполнители выполняют функции в непроизводственной сфере (да, нет)

15. Соотношение работников по категориям характеризует состав кадров на предприятии (да. Нет)

16. К трудовым ресурсам относится население в трудоспособном возрасте: мужчины 16-59 лет, женщины 16-55 лет (да, нет)

17. В состав промышленно-производственного персонала включаются работники, занятые в основной деятельности (да, нет)

ТЕСТ 15

Выбрать номер правильного ответа

I. Показателями производительности труда являются:

1. Выработка

2. Выработка и трудоемкость

3. Уровень квалификации рабочих

4. Затраты индивидуального труда

II. Производительность индивидуального труда характеризует

1. Затраты труда рабочего в единицу времени

2. Затраты настоящего труда

3. Трудоемкость

4. Затраты труда, осуществляемые на выпуск качественной и конкурентоспособной продукции

III. Показателем трудового метода оценки производительности индивидуального труда является

1. Трудовой метод измерения производительности труда

2. Трудоемкость продукции, выполненных работ, оказанных услуг

3. Производительность труда, выраженная в денежной форме (рублей на человека)

4. Сменность работы

IV. Технологическая трудоемкость характеризует

1. Затраты труда основных рабочих

2. Затраты труда инженерно-технических работников

3. Затраты труда всего промышленно-производственного персонала

4. Эффективность использования рабочего времени одного среднесписочного рабочего в год

V. Методы измерения производительности труда

1. Натуральный и стоимостной

2. Трудовой и стоимостной

3. Натуральный

4. Нет полного ответа

VI. Производительность общественного труда повышается, если обеспечивается

1. Фактическое увеличение фонда времени работы основных средств

2. Рост средней производительности единицы оборудования

3. Рост темпов национального дохода при неизменной численности персонала

VII. Определение потребности предприятия в персонале осуществляется

1. По трудоемкости производственной программы, нормам выработки, нормам численности, рабочим местам

2. По балансу рабочего времени

3. Согласно штатного расписания

4. По типовым проектным решениям

VIII. К внутрипроизводственным резервам роста производительности труда относятся

1. Комплексная механизация и автоматизация производства

2. Комплексное использование ресурсов

3. Совершенствование управления предприятием, внедрение передовых, научно обоснованных методов организации труда, лучшее использование рабочего времени, повышение культурно-технического уровня и квалификации работников

4. Внедрение научно-технического прогресса

IX. Расчет трудоемкости выполняется по формуле
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3. Нет ответа

X. Абсолютный уровень производительности в плановом периоде определяется

1. Путем умножения выработки базисного года на запланированный рост объема выпуска продукции

2. Произведением индексов за счет снижения трудоемкости и лучшего использования рабочего времени

3. Умножением фактической выработки в предшествующем календарном периоде на запланированный рост производительности труда в плановом периоде

4. Методами, изложенными в п.п.2 и 3

XI. Дневная производительность труда рассчитывается

1. Как отношение количества обработанных деталей на число часов

2. Отношением объема произведенной продукции на плановую среднесписочную численность работников

3. Делением объема продукции на количество человеко-часов, отработанных работником

4. Нет правильного ответа

XII. Показатели движения кадров

1. Коэффициент оборота кадров

2. Изменение структуры кадров

3. Коэффициенты текучести, оборота, устойчивости персонала

4. Нет полного ответа

XIII. Коэффициент текучести кадров рассчитывается как

1. Отношение выбывших работников за определенный период к списочной численности всего персонала

2. Отношение выбывших работников к числу принятых на предприятие

3. Отношение уволенных по собственному желанию и за нарушение трудовой дисциплины к среднесписочной численности работников

4. Отношение принятых и уволенных к среднесписочной численности

XIV. Причины, обусловливающие оборот кадров

1. Увольнение в связи с уходом на пенсию, за прогулы

2. Изменение структуры, объема производств, увольнение по собственному желанию, за нарушение трудовой дисциплины, в связи с переходом на другую работу, уходом на учебу, на службу в Вооруженные силы и т.д.

3. Набор других работников, молодых специалистов, окончивших высшие, среднеспециальные и профессионально технические училища, демобилизованных из Вооруженных си и др.

4. Указанные в п.п. 2 и 3

XV. По характеру выполняемых функций кадры предприятия подразделяются на категории

1. Рабочие, инженерно-технические работники, служащие

2. Рабочие и служащие

3. Основные и вспомогательные рабочие, руководители, специалисты и собственно служащие

4. Промышленно-производственный и непромышленный персонал

XVII. Коэффициент постоянства кадров определяется

1. Отношением количества работников, уволенных по различным причинам за данный период к среднесписочной численности за тот же период

2. Отношением численности работников, постоянно состоявших в штате за данный период, к среднесписочной численности работников за период

3. Отношением уволенных за период к списочной численности за год

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРОГРАММА

(Разработка Л.Н. Нехорошевой)

ТЕСТ 16

Выбрать номер правильного ответа

I. Производственная программа включает

1. План производства продукции в натуральном выражении

2. План производства продукции в стоимостном выражении

3. Необходимый объем производства продукции в плановом периоде соответствующий по номенклатуре, ассортименту и качеству, согласованной с потребителями

II. Номенклатура производимой продукции представляет собой

1. Детализированный перечень продукции по типам, сортам, размерам

2. Укрупненный перечень производимой предприятием продукции

3. Перечень видов продукции, согласно «портфеля заказов»

III.  В план производства продукции в стоимостном выражении входят

1. Реализованная, товарная и валовая продукция

2. Объем продаж

3. Валовая и чистая продукция

4. Все вышеперечисленные

IV. План производства в натуральном выражении содержит

1. Выпуск продукции, соответствующей по номенклатуре, ассортименту и качеству в физических единицах

2. Потребность в материально-сырьевых ресурсах

3. Объем производства и продаж продукции в тоннах

V. В показатели анализа плана производства входят

1. Оценка выполнения плана по ассортименту и номенклатуре

2. Темп роста объема производства

3. Качество и объем продаж продукции

4. Остатки готовой продукции

5. Все вышеперечисленное

VI. Планирование производственной мощности заключается в расчете

1. Входной, выходной мощности и степени её использования 

2. Среднегодовой мощности

3. Степени использования мощности

4. Входной, выходной, среднегодовой мощности и степени использования

VII. При расчете мощности используется фонд времени

1. Календарный

2. Номинальный

3. Плановый (эффективный, действительный)

4. Фактический

VIII.Коэффициент использования производственной мощности рассчитывается как

1. Отношение объема выпущенной продукции к среднегодовой производственной мощности предприятия

2. Отношение среднегодовой производственной мощности предприятия к объему выпускаемой продукции

3. Отношение объема выпускаемой продукции к выходной мощности

IX. Производственная программа формируется на основе

1. Спроса, государственного заказа, заказов потребителей

2. Тенденций изменения доходов населения

3. Нет правильного ответа

X. Производственная мощность предприятия рассчитывается по

1. Ведущему агрегату, участку

2. Ведущему цеху

3. «Узким местам» отдельных цехов

XI. Оценка эффективности производственной программы определяется

1. Путем расчета фондоотдачи, фондоемкости, рентабельности продукции

2. Приростом объема выпуска продукции в плановом периоде

3. Соответствием производственной программы потребности рынка и производственной мощности

Раздел IV. РАСХОДЫ И ДОХОДЫ ПРЕДПРИЯТИЯ

ИЗДЕРЖКИ И СЕБЕСТОИМОСТЬ ПРОДУКЦИИ

ТЕСТ 17

Выбрать номер правильного ответа

I. Себестоимость это:

1. Выраженные в денежной форме текущие затраты предприятия

2. Материальные затраты и амортизация основных средств

3. Чистый доход и материальные затраты

II. Полная себестоимость отличается от производственной на величину:

1. Общехозяйственных расходов

2. Общепроизводственных расходов

3. Внепроизводственных расходов

4. Нет ответа

III. Поэлементная классификация затрат на производство и реализацию продукции состоит из:

1. Материальных затрат (за вычетом стоимости возвратных отходов)

2. Затрат на оплату труда и отчислений на социальные нужды

3. Амортизации основных фондов, материальных затрат и затрат на оплату труда

4. Нет ответа

IV. Общехозяйственные расходы относятся на себестоимость единицы продукции (изделия) пропорционально:

1.
Расходам на подготовку и освоение нового производства

2. Основной и дополнительной заработной плате всех работников предприятия

3. Основной заработной плате основных рабочих

4. В соответствии с выбранным методом калькулирования

V. В элементе «Материальные затраты» отражается стоимость:

1. Приобретаемых со стороны сырья и материалов

2. Покупных материалов для обеспечения нормального технологического процесса, топлива, энергии и других вспомогательных ресурсов

3. Покупных комплектующих изделий и полуфабрикатов

4. Все перечисленное

5. Нет полного ответа

VI. Фактическая себестоимость может отличаться от плановой на величину:

1. Потерь от брака, затрат на гарантированный ремонт и гарантированное обслуживание изделий

2. Недостачи материальных ценностей в производстве и на складе при отсутствии виновных лиц

3. Выплат в связи с потерей трудоспособности и уволенным работникам

4. В фактической себестоимости учитывается все перечисленное

VII. Накладные расходы – это:

1. Сопровождающие, сопутствующие расходы основному производству и связаны с ним

2. Общепроизводственные и общехозяйственные расходы

3. Затраты на подготовку нового производства

4. Нет ответа

VIII. В состав общехозяйственных расходов включаются:

1. Заработная плата всего персонала предприятия

2. Затраты на общее обслуживание и организацию производства и управление предприятием

3. Затраты на текущий ремонт цехов

4. Все вышеперечисленное

IX. По экономической роли в процессе производства затраты классифицируются:

1. Основные 

2. Накладные

3. Производственные

4. Накладные и основные

X. По способу включения в себестоимость затраты классифицируются на:

1. Условно-постоянные

2. Прямые и косвенные

3. Текущие и единовременные

XI. В элементе «Расходы на оплату труда» отражаются затраты:

1. На оплату труда основного производственного персонала

2. На оплату труда не состоящих в штате работников, но занятых в основной деятельности

3. Премии, выплачиваемые за счет средств специального назначения и целевых поступлений, вознаграждение по итогам за год, материальная помощь

4. На оплату труда основного производственного персонала и работников не состоящих в штате

XII. В цеховую себестоимость включаются статьи калькуляции:

1. Общехозяйственные расходы

2. Расходы на подготовку и освоение производства

3. Внепроизводственные расходы

4. Потери от брака

XIII. Затраты на 1 рубль товарной продукции рассчитываются по формуле:
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3. Нет ответа

XIV. Расчетно-аналитический метод калькулирования себестоимости единицы продукции основан на:

1. Нормах и нормативах использования всех ресурсов

2. Пропорциональном распределении затрат между полученными продуктами в соответствии с научно обоснованными коэффициентами

3. Прямом расчете однородных затрат и косвенном – комплексных затрат

XV. Коэффициентный метод калькулирования заключается в:

1. Пропорциональном распределении затрат между продукцией, различающейся сортом, артикулом, маркой

2. Последовательном использовании и сочетании методов прямого счета и нормативного

3. Пропорциональном распределении затрат между полученными продуктами в соответствии с научно обоснованными коэффициентами

XVI. Источниками снижения затрат являются:

1. Ускоренная амортизация основных средств

2. Повышение оплаты труда рабочим

3. Применение ресурсо-энергосберегающих технологий, повышение качества, изменение объема и структуры продукции

4. Все вышеперечисленное

XVII. Для расчета затрат на сырье и материалы нужно знать:

1. Длительность технологического цикла

2. Объем выпускаемой продукции в денежном выражении

3. Нормы расхода используемого сырья и материалов

4. Потери от брака и внепроизводственных расходов

ТЕСТ 18

(Разработка Л.Н. Нехорошевой)

Установить соответствие:

	I. Экономическое содержание понятий
	Заключается в том, что это

	1. Затраты

2. Себестоимость
	А. Расходы предприятия в процессе хозяйственной деятельности

Б. Стоимостная оценка потребляемых в процессе производства производственных ресурсов

В. Денежное выражение издержек производства и обращения

Г. Совокупность затрат общественного труда в денежной форме

	Ответы:
	1        , 2

	II. Себестоимость выполняет функции
	Проявляющиеся в

	1. Формы возмещения потребляемых средств производства

2. Денежной формы учета затрат

3. Основы ценообразования
	А. Определении размера затрат, обеспечивающих простое воспроизводство средств производства

Б. Аккумуляции в денежной форме текущих затрат предприятия на производство и сбыт продукции

В. Регулировании производственно-хозяйственной и коммерческой деятельности предприятия

Г. Организации рационального производства на основе учета и контроля затрат

Д. Формировании рациональной структуры затрат на производство и реализацию продукции

	Ответы:
	1        , 2        ,3

	III. Классификация затрат
	Позволяет

	1. По экономическим элементам

2. По статьям расходов
	А. Рассчитать экономическую эффективность мероприятий, связанных со снижением  себестоимости 

Б. Рассчитать размер затрат, относимых на себестоимость, в различные периоды времени

В. Определить общий объем затрат на производство и реализацию продукции, выявить структуру затрат на производство

Г. Определить себестоимость единицы изделия, его цену, охарактеризовать место возникновения затрат

	Ответы:
	1              , 2

	IV. Затраты, включаемые в себестоимость
	Группируются по различным признакам

	1. Прямые и косвенные

2. Основные и накладные

3. 3. Простые и комплексные
	А. В зависимости от экономической роли в формировании себестоимости

Б. В зависимости от степени однородности

В. В зависимости от времени возникновения и включения в себестоимость

Г. По признаку зависимости размера затрат от объема производства

Д. В зависимости от способа отнесения затрат на себестоимость конкретного вида продукции



	Ответы:
	1         , 2         , 3

	V. К затратам
	Относятся

	1. Текущим

2. Расходам будущих периодов

3. Предстоящим
	А. Оплата отпусков, ремонт оборудования

Б. Стоимость сырья и материалов, общехозяйственные расходы

В. Расходы на подготовку и освоение производства, общепроизводственные расходы

Г. Стоимость ремонта оборудования, оплата отпусков, внепроизводственные расходы

Д. Расходы на подготовку и освоение производства

	Ответы:
	1         , 2         , 3

	VI. Основные методы калькулирования себестоимости
	Предполагают

	1. Метод прямого счета

2. 2. Расчетно-аналитический

3. Метод исключения затрат
	А. Расчет прямых затрат на единицу продукции на основе прогрессивных норм расхода ресурсов,  косвенных –пропорционально установленным признакам

Б.Установление закономерностей изменения издержек в зависимости  от изменения качественных параметров продукции и перенесение их на однотипные изделия

В. Расчет издержек на единицу продукции путем деления общих издержек на количество произведенных изделий

Г. Расчет издержек путем исключения из общих затрат стоимости побочной продукции

Д. Расчет издержек на основе распределения всех затрат пропорционально экономически обоснованным коэффициентам

	Ответы:
	1           , 2          , 3

	VII. Снижение себестоимости обеспечивается за счет
	К которым относятся

	1. Источников

2. Факторов
	А. Снижение материальных затрат, ликвидация непроизводительных расходов

Б. Улучшение организации производства и труда, совершенствование материально-технического обеспечения

В. Изменение объема и структуры выпускаемой продукции, сокращение административно-управленческих расходов

Г. Ввод и освоение новых предприятий, ликвидация непроизводительных расходов  потерь

	Ответы:
	1         , 2          , 3

	VIII. Факторы снижения себестоимости
	Включают

	1. Внутрипроизводственные

2. Внепроизводственные
	А. Повышение технического уровня производства, улучшение использования природных ресурсов

Б. Ввод и освоение новых предприятий, уменьшение непроизводительных потерь, изменение ставок платы за ресурсы

В. Изменение норм амортизации, цен на сырье, тарифов на грузоперевозки

Г. Изменение нормативов отчислений на социальную защиту, ставок налогов, повышение технического уровня производства

	Ответы:
	1         , 2          , 3

	IX. Формулы
	Используются для расчета
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	А. Себестоимости товарной продукции

Б. Затрат на один рубль товарной продукции

В. Себестоимости единицы продукции

Г. Рентабельности продукции


ДОХОД, ПРИБЫЛЬ, РЕНТАБЕЛЬНОСТЬ

ТЕСТ 19

Выбрать номер правильного ответа

I. Доход предприятия – это

1. Выручка, полученная предприятием от продажи произведенной продукции

2. Деньги или материальные ценности, полученные от производственной деятельности

3. Любой приток денежных средств или полученных материальных ценностей, обладающих денежной стоимостью

4. Нет ответа

II. Различают доходы субъекта хозяйствования

1. Валовой, государства, граждан, чистый, предельный, средний

2. Валовой, чистый

3. Валовой, предельный, средний

4. Только 2 и 3

III. Валовой доход включает

1. Выручку от продажи продукции

2. Денежные поступления от продажи имущественных ценностей

3. Проценты, дивиденды

4. Заработную плата и прибыль

IV. Чистый доход представляет разность между

1. Валовым доходом и затратами материально-вещественных ресурсов

2. Валовым доходом и себестоимостью

3. Прибылью предприятия и налогооблагаемой прибылью

V. Прибыль – это

1. Доход, уменьшенный на размер отчислений по ставке налога на прибыль

2. Разница между выручкой от реализации продукции и затратами на ее производство

3. Разница между доходами и расходами от внереализационной деятельности

4. Нет ответа

VI. Различают прибыль

1. Валовую, полную, общую

2. Полную и чистую

3. Полную, чистую, налогооблагаемую, нормальную, бухгалтерскую, экономическую

4. Только 1 и 2

VII. Прибыль – это

1. Экономическая категория

2. Показатель, характеризующий эффективность результатов производственно-хозяйственной деятельности предприятия

3. Важнейший показатель финансовых результатов хозяйственной деятельности

4. Все выше перечисленное

VIII. За счет чистой прибыли формируется

1. Резервный фонд

2. Фонд накопления

3. Фонд потребления

4. Фонды: резервный, накопления, потребления

IX. На малых предприятиях, являющихся предпринимательскими единицами, основным показателем является 

1. Прибыль

2. Доход

3. Доход и прибыль

4. Нет правильного ответа

X. На государственных унитарных предприятиях чистая прибыль

1. Остается в распоряжении предприятия

2. Распределяется государством полностью

3. Распределяется трудовым коллективом

4. Нет правильного ответа

XI. Функциями прибыли являются

1. Учетная и регулирующая

2. Учетная и оценочная

3. Оценочная и стимулирующая

4. Учетная, стимулирующая и оценочная

XII. При исчислении налогов на доходы и прибыль объектами налогообложения  являются

1. Дивиденды, проценты и приравненные к ним доходы

2. Прибыль от внереализационных операций

3. Прибыль от реализации продукции

4. Все вышеперечисленные

XIII. Плательщиками налогов на прибыль и доходы являются

1. Юридические лица Республики Беларусь и индивидуальные предприниматели

2. Иностранные юридические лица

3. Хозяйственные общества, как участники совместной деятельности, юридические лица Республики Беларусь и иностранные юридические лица

4. Нет полного ответа

XIV. Ставки налогов на доходы и прибыль

1. 15%

2. 24%

3. 24 и 15%

4. 15 и 10%

XV. Экономическую сущность рентабельности реализованной продукции отражает

1. Дифференцированный показатель экономической эффективности

2. Показатель доходности и прибыльности предприятия

3. Размер прибыли, полученной предприятием на один рубль полной себестоимости

XVI. Доход, прибыль и рентабельность как показатели результативности деятельности предприятия  в промышленности

1. Соответствуют уровню расширенного воспроизводства

2. Ниже уровня расширенного воспроизводства

3. Все вышеперечисленное

4. Нет правильного ответа

ТЕСТ 20

Выбрать номер правильного ответа

I. Решающим фактором максимизации общей прибыли является

1. Увеличение объемов производства

2. Внедрение более прогрессивного оборудования

3. Рост объемов реализации продукции, работ, услуг

4. Снижение материальных затрат на единицу продукции

II. Основным показателем прибыли, использующимся в хозяйственной практике, является

1. Общая прибыль отчетного года

2. Прибыль от реализации излишнего имущества

3. Прибыль от реализации продукции и оказания услуг

4. Налогооблагаемая прибыль

III. Размер дохода, прибыли, рентабельности, как обобщающих показателей результативности хозяйственной деятельности в первую очередь формирует

1. Форма собственности

2. Хозяйственно-правовая форма предприятия

3. Комбинирование факторов производства

4. Состояние и развитие экономической среды предприятия

IV. Расчет рентабельности продукции осуществляется по формуле

1. Прибыль : материальные затраты

2. Чистая прибыль: производственную себестоимость

3. Прибыль : на себестоимость

4. Все вышеперечисленное

V. При расчете рентабельности производства необходимо учитывать размер

1. Прибыли, остающейся в распоряжении предприятия

2. Выручки от реализации продукции

3. Прибыль предприятия

4. Валовой доход предприятия

VI. Рентабельность производства рассчитывается по формуле

1. Прибыль: среднегодовую стоимость основных средств

2. Прибыль: сумму среднегодовой стоимости основных средств и нормируемых оборотных средств

3. Среднегодовая стоимость основных средств: на прибыль

4. Только 1 и 2

VII. Для роста рентабельности реализованной продукции необходимо снижение

1. Материалоемкости продукции

2. Энергоемкости продукции

3. Трудоемкости продукции

4. Затрат на производство и реализацию продукции

VIII. Экономическая прибыль образуется за счет разницы между

1. Выручкой от реализации определенного объема продукции и явными издержками

2. Дополнительной прибылью, которую предприятие получает от выпуска и реализации акций, оказания услуг и явными издержками

3. Поступившей денежной суммой от всех видов деятельности и полными издержками

4. Доходами и экономическими издержками включающими наряду с общими затратами альтернативные издержки

IX. Бухгалтерская прибыль учитывает

1. Прибыль от деятельности, рассчитанную по бухгалтерским документам

2. Валовой доход и неявные издержки

3. Прибыль без учета упущенной выгоды

4. Нет ответа

X. Нормальная прибыль

1. Издержки не включенные в затраты

2. Издержки, условно включенные в бухгалтерскую прибыль

3. Прибыль, остающаяся у предприятия после выплаты налогов, отчислений, обязательных платежей

XI. Доходы будущих периодов – это

1. Вторичные доходы организаций, не участвующие в материальном производстве

2. Доходы, полученные фирмой в нынешнем периоде, но относимые в бухгалтерской отчетности к будущим периодам

3. Доходы государственной казны

4. Доход, отраженный в документах, представляемых в налоговую инспекцию

Раздел V. ИНВЕСТИЦИИ И ИННОВАЦИИ

ТЕСТ 21

Выбрать верный ответ

1. Инвестиции – это денежные и материальные ценности, предоставляемые во временное пользование на условиях возвратности и платности (да, нет)

2. Любое имущество, деньги, ценные бумаги, результаты интеллектуальной деятельности, вкладываемые в объекты в целях получения прибыли, расширения производства (да, нет)

3. К объектам инвестиционной деятельности относятся трудовые ресурсы, рынки услуг (да, нет)

4. Реальные инвестиции – это вложения в сферу материального и нематериального производства (да, нет)

5. Подготовка молодых специалистов, передача передового опыта – вид инвестиционной деятельности (да, нет)

6. Результатом применения реальных инвестиций является снижение затрат на производство (да, нет)

7. В результате долгосрочного вложения финансовых инвестиций происходит реальный прирост физического капитала (да, нет)

8. Инвестиции граждан – это благотворительные пожертвования (да, нет)

9. В зависимости от субъектов инвестирования инвестиции классифицируются на : иностранные, государственные, частные, граждан (да, нет)

10. Портфельные инвестиции – это финансовые инвестиции (да, нет)

11. Инвестиционная деятельность может осуществляться как на территории Республики Беларусь, так за рубежом (да, нет)

12. Капитальные вложения – это реальные инвестиции только промышленного предприятия (да, нет)

13. Капитальные вложения планируются и осуществляются в оборотные средства (да, нет)

14. Элементами капитальных вложений, направляемых на создание или обновление основных средств являются: затраты на строительно-монтажные работы, на приобретение оборудования и прочие капитальные затраты (да, нет)

15. Различают воспроизводственную, технологическую, отраслевую, территориальную (региональную) структуры капитальных вложений (да, нет)

16. Воспроизводственная структура капитальных вложений – это распределение средств на новое строительство (да, нет)

17. Технологическая структура капитальных вложений – это процентное соотношение затрат по элементам капитальных вложений (да, нет)

18. Техническое перевооружение включает комплекс мероприятий по переустройству цехов, объектов без расширения зданий (да, нет)

19. Капиталоемкость определяется отношением капиталовложений к приросту объема производства (да, нет)

20. Рентабельность капитала определяется отношением прироста прибыли к капитальным вложениям (да, нет)

21. Абсолютная эффективность капитальных вложений на предприятии рассчитывается по формуле: 
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22. Сравнительный анализ различных инвестиционных проектов и выбор лучшего из них осуществляется путем приведения дисконтирования (да, нет)

23. Чистый дисконтированный доход представляет собой оценку сегодняшней стоимости потока будущего дохода (да, нет)

24. Срок окупаемости проекта – это время возврата инвестиций (да, нет)

ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПРЕДПРИЯТИЯ

ТЕСТ 22

Выбрать номер правильного ответа

I. Сущность инноваций

1. Вновь созданные материалы, продукция и технология, новая организация или новый способ организации производства, создание рынка для нового продукта, впервые внедряемые в практику

2. Вновь созданный производственный и технологический процесс

3. Развитие научно-технического прогресса

4. Качественный скачек в уровне техники в результате реализации изобретений

II. Признаки классификации инноваций по типу

1. Материально-технические, экономические, организационно-управленческие

2. Технические и технологические

3. Продуктовые и процессорные

4. Экономические, материальные, технические, социальные, правовые

III. По содержанию инновации делятся на

1. Базисные, улучшающие, псевдоинновации

2. Производственные, информационные, управленческие, интеллектуальные, социальные

3. Быстрые, нарастающие, замедленные

4. Разовые, повторяющиеся

IV. По инновационному потенциалу

1. Крупнейшие, крупные, мелкие

2. Технические и технологические

3. Мелкие, средние, крупные, радикальные

4. Все вышеперечисленные

V. По характеру применения инновации различают

1. Продуктивные и рыночные

2. Инновации – процессы

3. Комплексные, продуктивные, инновации – процессы, рыночные

4. Базисные, улучшающие и псевдоинновации

VI. По уровню новизны инновации делятся на

1. Замещающие, отменяющие, возвратные, открывающие

2. Продукцию, изготовленную на основе: высоких технологий, продвинутых технологий

3. Базисные, улучшающие и псевдоинновации

4. Все ответы правильные

VII. По причинам возникновения инновации делят на:

1. Реактивные, радикальные

2. Стратегические, псевдоинновации

3. Стратегические и реактивные

4. Единичные и массовые

VIII. В инновационной деятельности требуется соблюдение определенной последовательности осуществления инноваций

1. Производственные, информационные, социальные, интеллектуальные

2. Информационные, интеллектуальные, производственные, социальные

3. Производственные, социальные, интеллектуальные, информационные

IX. По типам осуществления инновации подразделяют на:

1. Быстрые и замедленные

2. Скачкообразные, равномерные

3. Единичные, стратегические

4. Равномерные, быстрые, замедленные, нарастающие, скачкообразны

X. Жизненный цикл инноваций включает этапы

1. Зарождение инноваций, скачкообразный рост результатов, внедрение инноваций, коммерциализация инноваций

2. Создание инноваций, научно-исследовательская работа (НИР), опытно-конструкторская работа (ОКР)

3. Научно-исследовательская и опытно-конструкторская работа

4. Научно-исследовательская работа,  опытно-конструкторские разработки, внедрение инноваций, рост результатов, коммерцилизация инноваций

XI. Опытно-конструкторская работа (ОКР) представляет собой:

1. Деятельность, направленную на получение фундаментальных знаний в соответствующей области исследования

2. Совокупность мероприятий по проектированию, изготовлению и испытанию опытного образца

3. Комплекс работ, выполняемых проектно-конструкторскими подразделениями предприятия или специализированной организацией по разработке конструкторской или технологической документации на опытные образцы, партии, их изготовление и испытание

XII. Научно-исследовательская работа (НИР) представляет:

1. Творческую деятельность, направленную на исследование, техническое предложение, создания новой продукции

2. Творческую деятельность, направленную на получение новых знаний и способов их применения

3. Деятельность, направленную на получение фундаментальных знаний о человеке, природе и обществе

4. Все вышеперечисленное

XIII. Инновационный потенциал предприятия – это

1. Совокупность различных видов ресурсов, необходимых для осуществления инновационной деятельности

2. Наличие достаточного объема физического капитала на предприятии

3. Применяемый процесс производства новой продукции

4. Совокупность материально-технических, финансовых, интеллектуальных, научных ресурсов и разработок для осуществления инновационной деятельности

XIV. Под инновационной деятельностью понимают:

1. Процесс, направленный на реализацию результатов законченных научных исследований и разработок, научно-технических достижений в продукт, востребованный рынком

2. Процесс возникновения идеи, ее разработка, использование результатов в производстве

3. Одна из форм инвестирования с целью внедрения научно-технического прогресса в производственную, рыночную и социальную сферы

4. Комплекс мероприятий, разрабатываемых предприятием и направляемых на внедрение новшеств в производство с целью достижения, поддержания и повышения конкурентоспособности продукции и предприятия

5. Все вышеперечисленное

6. Только 1, 3, 4

XV. Инновационная деятельность охватывает

1. Процесс возникновения идеи, ее разработку, использование результатов в производстве, управление этим процессом

2. Выход на рынок с новшеством и достижение коммерческого успеха

3. Предпринимательство как непременное условие инновационной деятельности

4. Все, перечисленное в п.1 и 2

5. Все, перечисленное в п.1, 2 и 3

XVI. Инновационная деятельность характеризуется

1. Повышенным риском

2. Цикличностью развития

3. Удельным весом новой конкурентоспособной продукции в объеме производства

4. Все вышеперечисленное

XVII. К инновационной инфраструктуре относят

1. Технологический парк, технополис, научно-технический отдел, отдел главного конструктора, бюро рационализации и изобретательства

2. Инкубатор, технопарк, технополис, регион науки и технологий

3. Академию наук Республики Беларусь

4. Научно-исследовательскую лабораторию университета

5. Нет верного ответа

XVIII. Наукоемкость внутреннего валового продукта Республики Беларусь

1. 5%

2. 0,7%

3. 3-5%

4. Менее 1%

3. ЗАДАЧИ

Основные средства предприятия (ОС)

Условные обозначения:


[image: image1115.wmf]Ф

- среднегодовая стоимость ОС

Фнг, Фкг – стоимость ОС на начало и конец года

Ксм – коэффициент сменности работы оборудования

Фвв, Фвыб – стоимость вводимых и выбывших ОС

Фотд, Фе – фондоотдача, фондоемкость


[image: image1116.wmf]Кэкст, Кинт, Кинтегр – коэффициенты экстенсивного, интенсивного, интегрального использования оборудования

М,
[image: image1117.wmf]М

 - мощность, среднегодовая мощность

А – сумма амортизационных отчислений

На – норма амортизационных отчислений

Кобн – коэффициенты обновления ОС

Сп, Сл – полная первоначальная и ликвидационная стоимость объекта

Тн – нормативный срок службы ОС

С – число смен работы оборудования

tсм – продолжительность смены

n – количество оборудования, машин

В – выпуск продукции (Вф – фактический, Впл – плановый)

Nм – число месяцев работы введенных ОС

Mм – число месяцев бездействия выбывших ОС до конца текущего года

Кисп – коэффициент использования оборудования.

Примеры решения задач

Задача

Стоимость основных средств предприятия на 1 января планируемого года 120 млн. руб. Планируется ввод в эксплуатацию основных средств – 15 млн. руб. Выбытие основных средств определено на 6 млн. руб. Ввод предусмотрен 1 марта, выбытие – 25 ноября.

Определить среднегодовую величину основных средств в плановом периоде, коэффициенты обновления и выбытия.

Решение:

1. 
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Задача

Стоимость оборудования цеха 15000 млн. руб. С 1 марта введено в эксплуатацию оборудование стоимостью 45,6 млн. руб., с 1 июля выбыло оборудование стоимостью 20,4 млн. руб.

Размер выпуска продукции 800 тонн, цена 1 тонны 30 тыс. руб. Производственная мощность – 1000 тонн.

Определить величину фондоотдачи оборудования и коэффициент интенсивного использования оборудования.

Решение:
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[image: image1123.wmf]8

,

15027

12

6

4

,

20

12

10

6

,

45

15000

12

12

=

´

-

´

+

=

´

-

´

+

=

м

выб

м

вв

н

M

Ф

N

Ф

Ф

Ф

 (млн. руб.);

2.Вф в денежном выражении: 
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Задача 3.1.

Полная первоначальная стоимость станка 10,2 млн. руб., срок службы восемь лет. Затраты на модернизацию составляет 2,3 млн. руб., расходы по демонтажу – 0,2 млн. руб. остаточная стоимость станка 0,5 млн. руб.

Определить годовую сумму амортизационных отчислений и норму амортизации.

Задача 3.2.

Результаты производственно-хозяйтвенной деятельности предприятия характеризуются данными:

	Показатели
	Базисный год
	Отчетный год

	1.Среднегодовая стоимость ОПФ
	35 800
	38 200

	2.Объем реализованной продукции (шт.)
	3 000
	3 500

	3.Цена изделия (тыс. руб.)
	25
	38

	4.Себестоимость изделия тыс. руб.)
	20
	29

	5.Стоимость активной части ОПФ (млн. руб.)
	22 500
	28 300

	6.Численность, (чел.)
	150
	158


Определить: фондоотдачу, фондовооруженность, темпы роста рентабельности ОПФ, производительности труда, фондовооруженности и технической вооруженности труда. Проанализировать изменение уровня использования ОПФ. Сделать выводы.

Задача 3.3.

Определить экономические последствия повышения фондоотдачи всех предприятий вместе, если фондоотдача каждого возрастет на 20%. Имеются пять предприятий, каждое из них имеет среднегодовую стоимость основных производственных фондов 4 млн.руб. и  объем валовой продукции 16 млн. руб.

Задача 3.4.

Определить фондоотдачу и фондовооруженность труда, если объем продукции, выпущенной предприятием составил 22,4 млрд. руб. Стоимость основных средств на начало года – 12,25 млрд. руб. В октябре на предприятие поступили основные средства на сумму 800 млн. руб. и выбыли на сумму 525 млн. руб., в том числе в апреле – на 325 млн. руб., в октябре – на 200 млн. руб. среднегодовая выработка продукции на одного работающего – 12,2 тыс. руб.

Задача 3.5

Рассчитать ежегодную амортизацию оборудования линейным и ускоренным методами; методами суммы чисел и уменьшаемого остатка. Стоимость оборудования – 8 млн. руб., срок службы – 4 года. Ликвидационная стоимость – 1,5 млн. руб. Выполнить сравнительный анализ преимуществ и недостатков, применяемых методов начисления амортизации.

Задача 3.6

Обосновать экономически целесообразный вариант обновления технического парка оборудования с учетом эффективности различных форм. 

Исходные данные приведены ниже:

	Показатели
	Формы обновления оборудования

	
	Капитальный ремонт
	Модернизация
	Новое оборудование

	Годовая производительность станка, шт.
	45 000
	52 000
	75 000

	Себестоимость годового объема производства продукции, млн. руб.
	54
	55
	75

	Затраты на частичное воспроизводство оборудования, млн. руб.
	14
	24
	-

	Стоимость нового станка, млн. руб.
	-
	-
	60

	Межремонтный цикл, лет
	3
	3
	-


Задача 3.7

Состав основных средств предприятия по группам. Их стоимость на начало года и изменения в течение года приведены ниже:

	№ п/п
	Группы ОПФ
	На начало года
	Изменение в течение года
+ увеличен., - уменьшен.

	1
	Здание
	25 300
	-

	2
	Сооружение
	6 800
	-

	3
	Передаточные устройства
	2 800
	+500

	4
	Рабочие машины и оборудования
	15 300
	+2 500

	5
	Силовые машины и оборудования
	3 500
	-200

	6
	Вычислительная техника
	5 300
	+800

	7
	Транспортные средства
	12 200
	+150

	8
	Прочие ОПФ
	4 300
	-250


Объем товарной продукции за год составил 158 600 млн. рублей.

Определите структуру ОПФ на начало и конец года, и показатели эффективности их использования, коэффициенты выбытия, обновления и интенсивности обновления.

Оборотные средства предприятия (ОбС)

Условные обозначения:

СО – средний остаток оборотных средств

Рп - объем реализованной продукции

С – себестоимость единицы продукции

То – длительность одного оборота оборотных средств

Ко – коэффициент оборачиваемости оборотных средств

Кн – коэффициент нарастания затрат в незавершенном производстве

Ки – коэффициент использования металла

Нн.п. – норматив назаверщенного производства

Тп – число дней в периоде

Нрасх – норма расхода материала на деталь (изделие)

Ип – интервал между двумя очередными поставками материала

Пм.с. – потребность в сырье, материале среднесуточная

Зтех, Зстр, Зтр, Зподг, Зтехн – текущий, страховой, транспортный, подготовительный, технологический запас в материальных ресурсах.

Примеры решения задач по теме:

Задача 3.8.

Чистый вес детали (изделия), изготовленный из стали - 96 кг, норма расхода стали 108 кг. Выпуск 3000 изделий в год. Поставки стали осуществляются один раз в квартал. Транспортный запас – два дня.

Определить величину производственного запаса и коэффициент использования стали.

Решение:

· Определяем производственный запас (Нпр.з)

Нпр.з = Зтек. + Зстр + Зтр;
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Неизвестное значение Пм.с –среднесуточная потребность стали
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где Ом- количество изготавливаемых изделий
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Дн – количество дней транспортного запаса:
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· Определяем коэффициент использования стали (Ки)
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где Чвд – чистый вес детали.

Задача 3.9.

В первом квартале предприятие реализовало продукции на 250 млн. руб., среднеквартальные остатки составили 25 млн. руб. Во втором квартале объем реализации продукции увеличился на 10%, а время одного оборота оборотных средств будет сокращено на один день.

Определить:

· коэффициент оборачиваемости оборотных средств и время одного оборота в днях в первом квартале;

· коэффициент оборотных средств и их абсолютную величину во втором квартале;

· высвобождение оборонных средств в результате сокращения продолжительности одного оборота оборотных средств.

Решение:

1)Коэффициент оборачиваемости (
[image: image1135.wmf]о
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2)Время одного оборота в первом квартале определим по формуле (
[image: image1137.wmf]о
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3)Коэффициент оборачиваемости оборотных средств во втором квартале рассчитаем по формуле (
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4)Рассчитаем объем реализации продукции во втором квартале (
[image: image1141.wmf]п
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5)Определим абсолютную величину потребности в оборотных средствах во втором квартале:
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Высвобождение оборотных средств в результате сокращения продолжительности одного оборота определяем по формуле:
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Задача 3.10.

Во 2-м квартале предприятие реализовало продукции на 850 млн. рублей, среднеквартальные остатки оборонных средств составили 90 млн. рублей, в 3-м квартале объем реализации продукции увеличился на 15%, а время одного оборота оборотных средств будет сокращено на 2 дня. Издержки производства – 738 млн. руб.

Определите:

1. Коэффициент оборачиваемости оборотных средств и время одного оборота во 2-м квартале

2.Коэффициент оборачиваемости оборотных средств и их абсолютную величину в 3-квартале.

3.Высвобождение оборотных средств в результате сокращения продолжительности одного оборота оборотных средств.

4.Рентабельность оборота за анализируемый период времени.

Задача 3.11

Цехом выпущено: изделий А-1000шт., изделий Б-2500шт., изделий В-1800 шт. Чистый вес серого чугуна в единице изделия А-30кг., Б-45кг., В-28кг., сортового железа – соответственно 25кг., 34кг., 48кг., листового железа - 35кг., 28кг., 14кг. Определите коэффициент использования каждого вида металла, если валовой расход чугуна 210 000кг., сортового железа – 218 500 кг. и листового железа – 150 000 кг.

Задача 3.12

Определите норматив оборотных средств в незавершенном производстве и оборачиваемость оборотных средств предприятия, если известно, что выпуск продукции за год составил 15 000 единиц, себестоимость изделия – 20 тыс. рублей, цена изделия на 25% превышает его себестоимость; среднегодовой остаток оборотных средств – 40 000 тыс. рублей. Длительность производственного цикла изготовления – 7 дней; коэффициент нарастания затрат в незавершенном производстве – 0,5.

Задача 3.13

Определить требуемый размер оборотных средств предприятию, если нормируемый размер составляет 75% общей потребности в оборотных средствах. 

Исходные данные приведены ниже:

	Показатели
	Значение показателя

	Однодневный выпуск продукции, шт.
	220

	Норма расхода материала на единицу продукции, м.
	4,5

	Цена 1м ткани, тыс. руб.
	26

	Себестоимость единицы продукции, тыс. руб.
	140

	Время транспортировки сырья от поставщика к потребитель, дней
	10

	Время документооборота (по сырью), дней
	3


Задача 3.14

Определить потребность завода в сырье на планируемый год, если в отчетном году на предприятии произведено:

Изделий «А»-40 000 шт., изделий «Б»-18 000шт. Расход сырья на одно изделие составил: по изделиям «А»-0,8 кг; по изделиям «Б»-0,6 кг. На планируемый год производственная программа по изделию «А» увеличена на 12%, по изделию «Б» – 6%, норма расхода снижена на 4%.

Задача 3.15

Для обеспечения производства и реализации продукции необходима определенная сумма оборотных средств. Производственная программа – 700 изделий в год, себестоимость одного изделия 150 тыс. руб. Коэффициент нарастания затрат в незавершенном производстве – 0,66.

Расход основных материалов на одно изделие – 100 тыс. руб. при норме запаса 25 дней. Расход вспомогательных материалов на годовой выпуск 6 000 тыс. руб. при норме запаса 40 дней; топлива – 3 200 тыс. руб. и 30 дней, прочие производственные запасы – 9000 тыс. руб. и 60 дней.

Расходы будущих периодов – 1 000 тыс. руб. Норма запаса готовой продукции – пять дней.

Определите нормативы оборотных средств по элементам: производственные запасы – Зпр, незавершенное производство (Зн.п.) и готовая продукция – (Зг.п.) и их общую сумму.

Задача 3.16

Определить производственные запасы (в рублях и днях) на квартал по шахте, имеющей план добычи угля 216 тыс. тонн. Расход крепежного леса на 1 000 тонн угла – 20 куб.м и металла – 5 тонн. Цена 1 куб. м. леса – 20 тыс. руб., 1 тонны металла – 30 тыс. руб.

Интервал между двумя поставками по лесу – 16 суток, по металлу – 6 суток. Длительность срочной поставки леса – 10 дней, металла – 2 суток. Норма текущего запаса, включая подготовительную и лабораторную норму, по лесу – 8 суток, по металлу – одни сутки.

Задача 3.17

Определить относительное высвобождение оборотных средств на основании ниже приведенных данных.

	Показатели
	Периоды

	
	базисный
	отчетный

	Объем реализации, млрд. руб.
	10
	11

	Среднегодовая сума оборотных средств, млрд. руб.
	1
	0,9

	Коэффициент оборачиваемости
	10
	11,7

	Продолжительность одного оборота, дней
	36
	30,8


Труд и его эффективность

Условные обозначения:

Ч-численность рабочих

t – время

Тн – нормированная трудоемкость

Фв – фонд рабочего времени одного рабочего за расчетный период

Пвн – планируемый средний процент выполнения норм выработки

Чсн – среднесписочная численность промышленно-производственного персонала (ППП)

Д – число календарных дней в периоде

Тсм – нормальная положительность рабочего дня (смены)

Фк – календарный фонд рабочего времени

Фп – потенциальный совокупный фонд рабочего времени коллектива

Фу – годовой фонд времени рабочего

Тпн – сумма целодневных, внутрисменных потерь и непроизводительных затрат

Нв – норма выработки

Ко.п. – коэффициент оборота кадров по приему

Ко.у. – коэффициент оборота рабочей силы по увольнению

Чп – число принятых на предприятие

Чу – число уволенных по всем причинам

Кт – коэффициент текучести кадров

ά – процент потерь рабочего времени, подлежащих устранению

в –процент фактических потерь

Уо – уровень организации труда

Всг – среднегодовая выработка

ВП – объем выпущенной продукции, руб.

Др – количество рабочих дней, дни

С – количество смен

Чс – количество часов в смене

Тпл, Тф – соответственно плановая и фактическая трудоемкость изделия (работ)

Пр – производительность труда

Примеры решения задач

Задача 3.18

Рассчитать минимальное, но достаточное число рабочих на взаимосвязанных производственных участках цеха, если на первом трудоемкость работ на месяц составляет 4 569 нормо-часов, на втором – 5 860 нормо-часов и третьем – 2 513 норма-часов. Плановое выполнение норм выработки соответственно 118, 124 и 111%, фонд рабочего времени одного рабочего 168 часов в месяц.

Решение

Расчет численности по каждому участку производится по формуле:
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Задача 3.19

Рассчитать профессионально-квалификационный состав бригады и минимальную, но достаточную для выполнения задания численность рабочих в бригаде с учетом совмещения профессий, если нормированная трудоемкость отдельных видов профессий на месяц составляет: слесарно-сборочных по V разряду – 390, по IV разряду – 580, по III разряду – 290 и по  II разряду – 483 норма-часов; электросварочных, соответственно, по  V и III – 386 и 190 норма-часов. В месяц каждый рабочий отрабатывает 21 день по 8 часов при среднем выполнении норм на 115%.

Решение:

· численность слесарей V разряда составит 
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· численность слесарей IV разряда - 
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· численность слесарей III разряда - 
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· численность слесарей II разряда - 
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· электросварщиков V разряда - 
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· электросварщиков III разряда - 
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При совмещении функций слесаря II разряда (0,5 ставки) со слесарем III разряда общая численность бригады составит 10 человек.

Задача 3.20.

Определить на основании нижеприведенных данных плановую численность работников предприятия; намечаемый рост производительности труда; потребуется ли дополнительная численность работников, если объем производства увеличится на 15%

	Показатели
	Значение показателей

	Выработка в базисном году, млн. руб.
	2

	Объем производства в плановом году, млрд. руб.
	3,9

	Экономия численности за счет технического и организационного совершенствования производства в плановом году, чел
	300


Задача 3.21.

Рассчитать явочную и среднесписочную численность рабочих на основании нижеперечисленные данных:

	Показатели
	Значение показателей

	Трудоемкость производственной программы в плановом периоде, тыс. н.ч.
	2 600

	Номинальный фонд рабочего времени по балансу, час
	2 032

	Эффективный фонд времени, час
	2 016

	Коэффициент выполнения норм выработки
	1,1


Задача 3.22

Определить коэффициент оборота и текучести кадров. 

Исходные данные: на начало года на предприятии работало 2 500 чел.; в течение года на предприятии был принят 521 работник, с предприятия выбыло 392 чел., в том числе: в связи с переходом на учебу 5 чел., с призывом в Вооруженные силы страны – 15 чел, с уходом на пенсию 22 чел., с уходом по желанию – 322 чел., уволено за прогулы – 8 чел., за другие нарушения трудовой дисциплины – 20 чел. Среднемесячная численность за год составила 2 710 чел.

Задача 3.23

Определить процент снижения трудоемкости и процент роста производительности труда. Трудоемкость продукции предприятия по плану 6 млн н.ч. В результате внедрения новой техники и технологических процессов трудоемкость была снижена на 500 тыс.ч., за счет улучшения организации производства – на 1400 норма-час, а совершенствование организации труда позволило уменьшить трудоемкость продукции на 200 норма-ч.

Задача 3.24

Определить рост производительности труда по каждому фактору и в целом по предприятию, если известно, что численность работающих на предприятии в плановом периоде, рассчитанная исходя из уровня производительности отчетного периода – 1 200 чел. В результате проведения мероприятий в плановом периоде ожидается высвобождение рабочих за счет:

1) повышения технического уровня производства – 5 чел;

2) изменения объема и структуры производства – 6 чел;

3) повышения уровня организации производства и труда – 4 чел;

4) за счет улучшения качества продукции – 3 чел.

Задача 3.25 

Определить влияние роста производительности труда на изменения себестоимости продукции, если по плану на предстоящий год производительность труда, повысилась на 9,3%, при росте средней заработной платы на 4,8%. Себестоимость товарной продукции в отчетном периоде составила 1,5 млн. руб., удельный вес заработной платы – 10% себестоимости товарной продукции.

Задача 3.26

Определить среднедневную выработку рабочего в отчетном и плановом периодах; процент роста производительности труда за счет снижения трудоемкости; объем работ в отчетном году – 525 млн. руб., трудоемкость в отчетном году 1,26 млн. чел.-дней; снижение трудоемкости в плановом году по отношению к отчетному – 92%.

Эффективность производства

Задача3.27

В новой модели холодильника улучшены технико-экономические характеристики:

	№
	Показатели
	Ед. измерения
	Старая модель
	Новая модель

	1
	Годовой объем продаж
	шт.
	1000
	1000

	2
	Себестоимость
	тыс. руб.
	67
	80

	3
	Цена изделия
	тыс. руб.
	105
	128

	4
	Удельные капитальные вложения
	тыс. руб.
	-
	800

	5
	Мощность компрессора
	кВт
	0,18
	0,23

	6
	Общее потребление энергии
	час
	4500
	3000

	7
	Цена электроэнергии (кВт/час)
	руб.
	15
	15


Определить:

1. Годовой экономический эффект от производства новой модели холодильника (Эгод.);

2. Годовую экономию у потребителя на затратах (Эг.з.);

3. Срок окупаемости затрат (Оз);

4. Рентабельность инвестиций (Ри) и производства новой модели холодильника (Рп)

Задача 3.28

В результате реконструкции предприятия были вложены капитальные вложения и налажен выпуск новой модели телевизора с улучшенными качественными характеристиками.

	№
	Показатели
	Ед. измерения
	Старая модель
	Новая модель

	1
	Объем продаж
	тыс. руб.
	1500
	1500

	2
	Отпускная цена без НДС
	тыс. руб.
	150
	185

	3
	Себестоимость
	тыс. руб.
	128
	138

	4
	НДС – 18%
	
	-
	-

	5
	Капитальные вложения на ед. продукции
	тыс. руб.
	-
	5


Определить прирост прибыли от производства новой модели телевизора, рентабельность производства и оборота, а также рентабельность инвестиций.

Определить срок окупаемости капитальных вложений.

Задача 3.29

Определить стоимость поставки материальных ресурсов, если стоимость потребления за декаду (Пдек) 72 тыс. руб. по цене (Ц) за одну тонну 2 тыс. руб. Интервал плановой поставки (Ипл) 8 дней, страховой запас (Сз) 2 дня, транспортный запас (ТРз) 1 день, технологический запас (Т) 3%.

Задача 3.30

Обувная фабрика работает в 2 смены, количество станков на начало года 450.

С 1 мая установлено 30 станков, а 1 сентября выбыли 10 станков.

Число рабочих дней в году – 260;

плановый % простоев на ремонт станка – 5%;

производительность 1 станка – 5 пар обуви в час;

план выпуска продукции – 18 тыс. пар обуви.

Рассчитайте производственную модность фабрики по производству обуви и коэффициент ее использования.

Задача 3.31.

Трудовой коллектив предприятия принял решение о строительстве жилого дома. Финансовые показатели предприятия приведены в таблице

	Показатели
	Величина, млн. руб.

	Сметная стоимость жилого дома
	50

	Остаточная стоимость основных фондов предприятия
	400

	Объем продаж продукции
	280

	Издержки производства
	196

	Налог на добавленную стоимость
	18

	Плата за пользование кредитом
	11

	Прибыль, направленная на строительство домов для переселенцев, пострадавших от аварии на Чернобыльской АЭС
	10

	Доля прибыли, направленная на развитие производства, %
	21

	Ставка налога на прибыль, %
	24


Определить достаточность средств для строительства жилого дома.

Задача 32.

На нефтеперерабатывающем заводе впервые в стране спроектирована комбинированная установка ЛК-6 мощностью 6 млн. т. переработки сырья в год, объединяющая ряд первичных и вторичных процессов. Стоимость установки, в которой утилизируются и используются побочные продукты, тепло и другие вторичные энергоресурсы для технологических нужд – 30,9 млрд. руб. Комплекс эквивалентных трех укрупненных установок 46,2 млрд. руб. Эксплуатационные расходы составляют соответственно 7,61 и 10,8 млрд. руб.

Рассчитать годовой экономический эффект от внедрения комбинированной установки.

Задача 3.33 

Определить показатели абсолютной эффективности производства, используя следующие данные:

Объем выпуска продукции 8 400 млн. руб.

Численность промышленно-производственного персонала 7 400 чел.

Материальные затраты 6 700 млн. руб.

Стоимость основных средств 2 200 млн. руб.

Величина капитальных вложений 1 200 млн. руб.

Себестоимость выпущенной продукции 5 600 млн. руб.

Прирост выпуска продукции за счет прироста капитальных вложений 1 000 млн. руб.

Задача 3.34

На основании данных таблицы определить оптимальный вариант технического перевооружения предприятия, если коэффициент эффективности кап. вложений Еп=0,15

	Варианты
	Проектный прирост продукции, тыс.ед.
	Объем капитальных вложений, млн. руб.
	Себестоимость годового выпуска продукции, млн. руб.

	1
	300
	36
	24

	2
	350
	49
	245

	3
	400
	68
	24


Оплата труда на предприятии

Условные обозначения:

Ср.и - индивидуальная сдельная расценка

Тчс – часовая норма выработки

Нвр - норма выработки

Нч -  норма времени на единицу продукции

Ср.к – косвенная сдельная расценка

К – количество обслуживаемых агрегатов (норма обслуживания)

ФЗПпл – плановый фонд оплаты труда

ФЗПб - базовый фонд оплаты труда

Нзп.- норматив заработной платы

ЗПср- плановый суммарный прирост средней заработной платы

ΔПт - плановый суммарный прирост производительности труда

Кб -  планируемый рост объема производства

Эч- планируемая экономия численности, чел

Зобщ- размер общего заработка при косвенно-сдельной системе оплаты труда

Фр- фактически отработанное данным рабочим количество чел.- час

Нв - выполнение норм выработки

Примеры решения задач

а) Заработок рабочего по сдельно-премиальной оплате труда

Задача 3.35

Рассчитать общую сумму заработной платы рабочего-сдельщика (Зобщ), если норма времени составляет 0,4 чел.ч., расценка 2 900 руб. за деталь, за месяц произведено 485 деталей, премии выплачиваются за 100% выполнения норм – 10% и за каждый процент перевыполнения – 2% сдельного заработка. Месячный фонд рабочего времени 168 чел.ч.

Решение:

Прямой сдельный заработок составит:
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Процент выполнения норм выработки:
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Размер премии:
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Размер сдельного заработка или 
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Общая сумма заработка: 
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б) Заработок по сдельно-прогрессивной системе оплаты труда

Рассчитать общую сумму заработной платы рабочего-сдельщика, если норма времени 2 чел. ч, за месяц (22 рабочих дня) выполнено 100 операций по обработке деталей по расценке 2 900 руб. за операцию. За операции, выполненные сверхнорм, оплата прогрессивная, по удвоенным расценкам.

Решение:

Норма выработки составит 30 8-часовую смену 
[image: image1160.wmf])
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За месяц (22смены) будет выполнено 
[image: image1161.wmf])
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Заработная плата за выполнение месячной нормы составит: 
[image: image1162.wmf])
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Заработная плату за перевыполнение операций (100-88=12) составит: 
[image: image1163.wmf])
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Общая сумма заработной платы: 25220+69600=321800(руб).

в) Заработок рабочего по косвенно-сдельной системе оплаты труда

Рассчитать общую сумму зарплаты вспомогательного рабочего обслуживающего основных рабочих-сдельщиков, если норма обслуживания 10рабочих., норма выработки каждого из основных рабочих 6 деталей за смену 8ч.; произведено за месяц 1800 шт., тарифная ставка вспомогательного рабочего 1800 руб. час, размер премии при выполнении задания – 25% от сдельного заработка.

Решение.

Расценка при косвенно-сдельной оплате труда вспомогательного рабочего составляет 
[image: image1164.wmf])
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Косвенно-сдельный заработок при производстве 1500 деталей: 
[image: image1165.wmf])
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Сумма премии и за выполнение задания: 
[image: image1166.wmf])
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Общая сумма заработка: 360000+90000=450000 (руб)

Задача 3.36. 

В планово-экономическом отделе предприятия работают: начальник отдела, экономист по учету и анализу хозяйственной деятельности второй категории, ведущий экономист по планированию, экономист по труду и заработной плате первой категории, экономист по финансам. На основании законодательных и нормативных актов Республики Беларусь рассчитать фонд заработной платы работников отдела предприятия, заработную плату каждого работника в отдельности и начислите налоги на фонд оплаты труда и зарплату каждого экономиста.

Задача 3.37 

Определить заработную плату рабочего шестого разряда по сдельно-прогрессивной системе оплат труда, если за выполнение нормы выработки ему начисляется премия в размере 30%, за каждый пункт перевыполнения пять процентов. Исходные данные приведены ниже.

	№
	Показатели
	Значение показателей

	1
	Тарифный коэффициент
	1,9

	2
	Тарифная ставка I разряда, тыс. руб.
	рассчитать

	3
	Норма выработки, шт./месяц
	2000

	4
	Выпуск продукции фактический, шт./месяц
	2200


Задача 3.38 

Рассчитать сумму месячной заработной платы начальника отдела маркетинга на предприятии, которому установлен 14 разряд если он отработал 21 рабочий день из 23 по графику, 2 дня болел.

План по сбыту продукции выполнен, по положению о премировании предусматривается премия в размере 35% месячного оклада, за показатели повышения эффективности в работе отдела – еще 15% оклада. Однако за недостатки в организации труда размер этой части премии был снижен в три раза. Кроме того, за выполнения планового задания по экспорту продукции начальнику отдела установлена премия в размере 25% оклада.

Задача 3.39

Определить фонд заработной платы рабочих, если их плановая численность 825 чел., фонд рабочего времени на одного рабочего 2016ч., средняя тарифная ставка, соостветвующая среднему разряду выполненных работ за час,386 руб. Плановое выполнение норм выработки 112%, доплаты, входящие в часовой фонд – 28, в дневной 2,8, в годовой – 9,4% фонда прямой заработной платы.

Задача 3.40 

Определить заработную плату каждого сотрудника отдела, если его фонд оплаты труда составил 1,1 млн. руб., число рабочих дней – 18, пятидневная рабочая неделя, 8-часовой рабочий день. При распределении заработной платы используется КТУ, который уменьшается на 0,5 за каждый неотработанный день. Квалификационный уровень и неотработанное время приведены ниже:

	№
	Ф.И.О.
	Квалификационный уровень
	Неотработанные дни

	1
	Иванов…
	5,0
	-

	2
	Сидоров…
	4,5
	3,0

	3
	Петров…
	4,0
	-

	4
	Андреев…
	3,5
	5

	5
	Жуков…
	1,0
	-


Задача 3.41

Рассчитать норматив заработной платы на участке, используя следующие данные: 

· сумма тарифной заработной платы рабочих-повременщиков базового периода – 64 млн. руб.; 

· окладов специалистов – 95 млн. руб.; 

· заработной платы рабочих-сдельщиков – 86 тыс. руб., 

· численность работников – 85 человек; 

· плановый темп прироста средней заработной платы – 0,1,  а производительности труда – 0,15%;

· объем производства – 4000 млн. руб.; 

· численности работников планового периода – 86 человек.

Задача 3.42.

Начислить заработную плату следующим категориям работающих:

	№ п/п
	Категория работающих
	Количество
	Тарифный коэффициент
	Надбавка, %

	1
	Начальник цеха
	1
	6,15
	25

	2
	Мастер
	1
	4,5
	25

	3
	Технолог
	1
	4,78
	20

	4
	Слесарь 4 разряда
	5
	3,2
	20

	5
	Электрик 5 разряда
	3
	3,5
	30


Тарифная ставка 1 разряда 100 тыс. рублей. Рассчитать фонд оплаты труда

Прибыль, рентабельность, себестоимость

Задача 3.43.

Определите снижение себестоимости за счет используемых источников по индексному методу, если в отчетном периоде по сравнению с плановым норма расхода материалов снизилась на 5% при неизменной цене. Рост объема производства составил 10%, производительность труда возросла на 7%, средняя заработная плата – на 3,5%, а расходы по управлению и обслуживанию производства – на 3%. Доля материальных затрат в себестоимости продукции (Lмз) 0,6; заработная плата с отчислениями – 20%, расходы по управлению – 12%.

Задача 3.4.

Определить экономию на условно – постоянных расходах (Эуп) в результате увеличения объема производства, если себестоимость товарной продукции в базисном году (Сбаз) 250 тыс. руб.; удельный вес условно – постоянных расходов (Lуп) 8%; темпы прироста объема товарной продукции в планируемом году по сравнению с базисным (ΔТП) 15%; темпы прироста условно – постоянных расходов в связи с ростом объема производства (ΔЗуп) 1,2%.

Задача 3.45

	№ п/п
	Показатели
	Ед. измерения
	квартал

	
	
	
	1
	2
	3

	1
	Количество изделий
	шт.
	2000
	2500
	2800

	2
	Цена изделия
	тыс. руб.
	50
	55
	65

	3
	Себестоимость изделия
	тыс. руб.
	42
	45
	56

	4
	Стоимость ОПФ
	млн. руб.
	15800
	15800
	16200

	5
	Среднегодовые остатки оборотных средств
	млн. руб.
	8500
	9200
	10600


Провести поквартальный анализ рентабельности продукции на основе данных, представленных в таблице.


Задача 3.46


Фирма реализует 2000 штук изделий по цене 15 тыс.  рублей. Себестоимость продукции 21150 тыс. рублей. Улучшение качества при неизменной цене позволит увеличить объем продаж в 1,5 раза. Имеется 3 варианта улучшения качества продукции. Коэффициент эффективности кап вложений Е=0,2

	№ п/п
	Показатели
	Варианты

	
	
	1
	2
	3

	1
	Себестоимость, тыс. руб.
	11,5
	13,0
	13,5

	2
	Кап. вложения, тыс.
	1000
	800
	750


Определить: прирост прибыли и рентабельности, выберите наиболее приемлемый для фирмы вариант.

Задача 3.47.

Определить прирост рентабельности от снижения себестоимости продукции и изменения среднегодовой стоимости основных средств, если в базисном году годовой объем изделия «А» – 1200 ед.; «Б» – 1600 ед.; себестоимость изделия «А» – 0,4 млн. руб.; «Б» – 0,55 млн. руб.; среднегодовая стоимость основных средств – 400 млн. руб. В отчетом периоде себестоимость единицы продукции составила: по изделию «А» – 0,38 млн. руб., по изделию «Б» – 0,54 млн. руб. Введено основных средств в мае 120 млн. руб., выбыло в июне 240 млн. руб.

Задача 3.48

Остаточная стоимость основных средств малого предприятия составляет 1200 тыс. руб. Балансовая прибыль – 180 тыс. руб. В предстоящем году предприятие  планирует направить на расширение производства 60 тыс. руб., на установку очистных сооружений – 30 тыс. руб. и на увеличение производства товаров народного потребления – 10 тыс. руб.

Определить сумму льготируемой прибыли; размер прибыли, облагаемый налогом; сумму прибыли, остающейся в распоряжении предприятия; размер прибыли, направляемой на развитие производства и охрану окружающей среды из-за льготного налога на прибыль.

Задача 3.49

Предприятие выпускает 3 вида изделий, которые характеризуются данными, приведенными ниже:

	№ п/п
	Показатели
	Изделия

	
	
	А
	Б
	В

	1
	Рентабельность изделия, %
	18
	31
	28

	2
	Доля рынка сбыта, %
	19
	16
	7

	3
	Доля изделий в общем объеме выпуска, %
	45
	30
	25

	4
	Себестоимость изделий, руб.
	150
	221
	300

	5
	Размер прибыли, необходимой для уплаты налогов, других платежей, руб.
	27
	40
	54


Определить целесообразность производства изделий «А», «Б», «В».

Задача 3.50

Предприятие выпустило основной продукции на сумму 1250 млн. руб. Работы промышленного характера, выполненые не сторону – 150 млн. руб. Стоимость полуфабрикатов собственного изготовления – 235 млн. руб., из них 70% потреблено в собственном производстве. Размер незавершенного производства увеличился на конец года на 35 млн. руб. Стоимость материальных затрат составляет 45% товарной продукции.

Определить размер реализованной, валовой и чистой продукции.

Задача 3.51

Оценить и изыскать возможность выпуска продукции в объеме 50 000 шт. Исходные данные приведены ниже:

	№ п/п
	Показатели
	Значение показателя

	1
	Количество оборудования на начало года, ед.
	30

	2
	Годовая производительность единицы оборудования, шт.
	1500

	3
	Коэффициент использования производительной мощности
	0,9

	4
	Удельные капитальные вложения на единицу мощности, тыс. руб.
	50

	5
	Неиспользованный фонд накопления за год, млн. руб.
	200

	6
	Чистая прибыль, млн. руб.
	300


Задача 3.52

Определите экономически обоснованный срок службы оборудования. Исходные данные: цена единицы оборудования (Цоб) 6 тыс. руб. Затраты на поддержание оборудования в работоспособном состоянии осуществляются с третьего года эксплуатации оборудования и составляют:

З3 – 0,2 тыс. руб.; 

З4 – 0,5 тыс. руб.; 

З5 – 0,7 тыс. руб.;

З6 – 0,8 тыс. руб.;

З7 – 0,9 тыс. руб.;

З8 – 0,9 тыс. руб.;

З9 - 1 тыс. руб.;

З10 – 1,2 тыс. руб.;

Задача 3.53

Выбрать оптимальный вариант производства продукции из представленных в таблице вариантов.

Коэффициент эффективности капитальных вложений равен 0,12

	Показатели
	1-й вариант
	2-й вариант
	3-вариант

	Капитальные вложения, тыс. руб.
	200
	3120
	3710

	Себестоимость годового объема производства продукции, тыс. руб.
	1000
	910
	848

	Годовой объем выпуска продукции, тыс. шт.
	250
	260
	265


Задача 3.54

На основании данных, приведенных в таблице определить целесообразность инвестирования проекта.

	Показатели
	Сумма

	Чистая прибыль предприятия (Чп), тыс. руб.
	28400

	Инвестиционные затраты, тыс. руб.
	19500

	Безопасный уровень прибыльности, %
	15

	Среднерыночный уровень доходности, %
	20

	Коэффициент, устанавливающий зависимости между прибылью и риском возможных потерь
	1,5


Задача 3.55

Новый станок имеет более высокую производительность и долговечность. Капитальные затраты на 1 станок по базовому варианту составили 28 400 тыс. руб., по новому 32 100 тыс. руб. Себестоимость базового варианта 12 100 тыс. руб., а нового – 13800 тыс. руб. За счет совершенствования ряда узлов уменьшились затраты на ремонтные работы и запчасти. Экономия составила 3 300 тыс. руб. на 1 станок. Выпуск станков за год составили 200 шт., нормативный коэффициент равен 0,15. Определить годовой экономический эффект 

Задача 3.56.

Определите экономическую эффективность от специализации продукции, а также изменение уровня специализации при следующих данных:

	№ п/п
	Показатели с условными обозначениями
	Един. измерения
	До специализации
	После специализации

	1
	Выпуск изделий в год (А1 и А2)
	шт.
	40 000
	42 000

	2
	Себестоимость изделия (S1 и S2)
	тыс. руб.
	50,0
	40,0

	3
	Цена изделия (Ц1 и Ц2)
	тыс. руб.
	55,5
	55,5

	4
	Удельный капитальные вложения (К1 и К2)
	тыс. руб.
	110,0
	160,4

	5
	Профильная продукция (В1 и В2)
	тыс. руб.
	13 000 000
	1 864 300


Примерный перечень вопросов
1. Понятие, состав, структура и признаки классификации отраслей промышленности. Характеристика межотраслевых комплексов.

2. Основные показатели, характеризующие отраслевую структуру промышленности, значение промышленности.

3. Предприятие как первичное звено экономической системы, его черты и признаки классификации.

4. Сущность предприятия как юридического лица, его цели, задачи и функции.

5. Государственные унитарные предприятия, их виды, преимущества и недостатки.

6. Особенности организации и функционирования частных предприятий.

7. Акционерные общества: понятие, виды, порядок создания, органы управления, классификация акций.

8. Формы хозяйственных объединений, их виды, цели образования.

9. Коммерческие и некоммерческие субъекты хозяйствования, их классификация и характерные особенности.

10. Экономическое содержание, состав и структура основных средств.

11. Основные производственные фонды, их деление, черты и требования к ним.

12. Учет основных производственных фондов, виды и методы оценки, переоценка.

13. Виды износа основных производственных фондов. Понятие и характеристика физического износа.

14. Амортизация основных средств. Характеристика линейного начисления амортизации, расчет нормы амортизации и амортизационных отчислений.

15. Виды и формы воспроизводства основных средств. Лизинг и аренда оборудования и машин.

16. Система показателей, применяемых для определения эффективности использования основных производственных фондов. Пути улучшения их использования.

17. Экономическое содержание, состав и структура оборотных средств.

18. Классификация оборотных средств по экономическому содержанию. Состав оборотных производственных фондов и фондов обращения.

19. Нормирование оборотных средств: принципы, методы. Нормирование оборотных средств в производственных запасах.

20. Нормирование оборотных средств в незавершенном производстве и готовой продукции. Расчет нормативов.

21. Показатели эффективности использования оборотных средств. Управление оборотными средствами.

22. Кадры предприятия: понятие, состав, структура. Количественная и качественная характеристика.

23. Управление кадрами на предприятии: планирование, наем, расстановка, определение потребности.

24. Источники пополнения, профессиональное обучение, переподготовка, оборот и текучесть кадров.

25. Мотивация и организация оплаты персонала на предприятии: функции заработной платы. 

26. Формы и системы тарифной оплаты труда. Области их применения. Минимальная заработная плата, бюджет прожиточного минимума.

27. Характеристика единой тарифной сетки и новые требования к ее применению. Значение ставки I разряда.

28. Бестарифные системы оплаты труда. Характеристика найма кадров по контракту. Выплаты компенсирующего характера.
29. Материальное и моральное стимулирование труда работников на предприятии.

30. Производительность труда: понятие, показатели и факторы роста.

31. Производственная программа: содержание, структура, показатели планирования производства и сбыта продукции.

32. Качество и конкурентоспособность продукции. Система управления качеством продукции на предприятии. Контроль качества.

33. Издержки производства: экономическое содержание, классификация по экономическим элементам и статьям затрат.

34. Себестоимость: понятие, виды, структура. Цели, этапы, содержание и показатели планирования себестоимости.

35. Разработка плановой себестоимости продукции. Виды и методы калькулирования. Источники и значение снижения себестоимости.

36. Экономические показатели результатов деятельности предприятия. Выручка от реализации продукции. Валовой и частный доход предприятия.

37. Экономическое содержание прибыли, ее виды, функции, факторы, влияющие на изменение величины прибыли.

38. Методы планирования, механизм распределения и направления использования чистой прибыли.

39. Понятие рентабельности: ее виды и методика расчета. Резервы увеличения прибыли и повышения рентабельности.

40. Инвестиционная деятельность на предприятии. Понятие, виды и структура инвестиций. Источники, объекты и субъекты инвестиционной деятельности.

41. Инвестиции в воспроизводство основных фондов. Капитальные вложения, их структура. Оценка эффективности инвестиционных проектов.

42. Инновационная деятельность на предприятии: принципы организации и содержание. Виды научно-технических инноваций.
43. Понятие, виды и классификация инноваций. Источники и особенности финансирования. Показатели экономической эффективности инноваций.
44. Государственное регулирование и индексация заработной платы. Социальная защита работников в связи с банкротством предприятия.

45. Обоснование  объема выпуска продукции действующей производственной мощностью. Расчет производственной мощности.

46. Понятие и виды морального износа основных производственных средств.

47. Источники финансирования оборотных средств, их классификация. Преимущество и недостатки заемных и привлеченных источников. 
48. Методы планирования фонда заработной платы. Состав фонда оплаты труда.
РЕЙТИНГОВЫЙ КОНТРОЛЬ

Рейтинговый контроль занимает важное место в повышении эффективности подготовки специалистов. Введение его позволяет стимулировать учебно-познавательную работу студентов за счет поэтапной оценки всех видов учебной, исследовательской, самостоятельной управляемой работы студентов по многобальной шкале, повысить объективность оценки и качества знаний, навыков, умения.

Рейтинг студента по учебной дисциплине определяется суммой баллов, заработанных студентом и отражает успешность его обучения дисциплине.

Рейтинговая система контроля в семестре включает четыре направления оценки:

· отношение студента к выполнению своих обязанностей в течение периода изучения дисциплины;

· текущий контроль успешности этапа изучения дисциплины;

· активность и творческое отношение к изучению дисциплины;

· итоговый контроль успешности этапа изучения дисциплины.

Оценка отношения студента к выполнению своих обязанностей на этапе изучения дисциплины определяется:

– 54 балла – за 100% посещения лекций (по 1 баллу за каждый час);

– 36 баллов – за 100% посещение практических занятий (по 1 баллу за каждый час);
– 50 баллов – за своевременное выполнение семестровых самостоятельных работ и заданий.

За каждое непосещение лекционных и практических занятий снимается 10 баллов.

Максимальное количество баллов на первом этапе составляет:
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Для текущего контроля успешности этапа изучения дисциплины выделяется 125 баллов, которые распределяются преподавателем между выбранными формами текущего контроля, исходя из специфики и значимости изучаемой дисциплины (табл.1)

Подготовка рефератов, эссе и публичное выступление на занятиях, выполнение самостоятельной управляемой работы и решение задач, тестов оценивается в 20 баллов за каждое учебное действие (максимальное количество баллов – 60).
Для оценки активности и творческого отношения к овладению выбранной специальности учитывается участие студента в НИРС (50баллов), выступление на студенческой конференции (50 баллов), публикации (100 баллов), присуждение призового места в республиканском конкурсе (соответственно 150 – 125 – 100 баллов).
Таблица 1

Текущий контроль успешности изучаемой дисциплины на этапе
	Вид занятий
	Вид самостоятельной работы
	Количество баллов за оценку

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Лекции
	Контрольная работа
	25(10)
	20(9)
	18(8)
	15(7)
	13(6)
	10(5)
	5(4)
	3(3)

	
	Контрольная работа
	25(10)
	20(9)
	18(8)
	15(7)
	13(6)
	10(5)
	5(4)
	3(3)

	Практические занятия
	Контрольная работа
	25(10)
	20(9)
	18(8)
	15(7)
	13(6)
	10(5)
	5(4)
	3(3)

	
	Контрольная работа
	25(10)
	20(9)
	18(8)
	15(7)
	13(6)
	10(5)
	5(4)
	3(3)

	
	Контрольная работа
	25(10)
	20(9)
	18(8)
	15(7)
	13(6)
	10(5)
	5(4)
	3(3)

	
	Всего:
	125


Для оценки успешности изучения дисциплины по четвертому направлению выделяется 175 баллов, которые распределяются преподавателем: допуск к экзамену – 50 баллов, экзамен с оценкой – 10, 9 – 100 баллов, 8 – 80, 7 – 70, 6 – 40, 5 – 20, 4 – нет баллов.
Расчет баллов для оценки успешности изучения дисциплины «Экономика предприятия отрасли» осуществляется в табл. 2.

Таблица 2

Критерии рейтинговой оценки обучения студентов
	Неудовлетворительно
	Пять
	Шесть
	Семь
	Восемь
	Девять
	Десять

	< 450
	470-500
	520-580
	600-680
	690-749
	750-800
	> 800
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Аренда оборудования





Аренда транспортных средств





Аренда 


зданий и сооружений





Аренда предприятий





Аренда земельных участков и других обособленных природных объектов





Виды договора





Договор аренды





Договор проката





Договор финансовой аренды (лизинг)





Изменение права собственности





Аренда без выкупа имущества





Аренда с выкупом имущества





Ограничение срока договора





Ограниченный срок (но не выше установленного законом для данного вида аренды имущества)





Неопределенный срок (по истечении предельного срока, установленного законом, договор прекращается)





Периоды аренды





Долгосрочная аренда 


(5-20 лет)





Среднесрочная аренда


(1-5лет)





Краткосрочная аренда


(до 1 года)





Продавец





Лизингополучатель





Лизингодатель





Страховая компания





Банк





Поставка оборудования





Договор купли-продажи оборудования





Заявка на закупку


оборудования





Договор





лизинга





Договор о страховании





Кредитный


договор





Этап I


Создание инноваций


НИР, ПК и ТПП





Этап II


Внедрение инноваций





Этап III


Коммерциализация инноваций





Объем продаж





Объем прибыли





Инвестиции





Жизненный цикл инноваций





нет





да








� Потери от брака являются непроизводственными, их планирование, на наш взгляд, рыночная экономика не приемлет
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