ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Учебная дисциплина «Основы психологии и педагогики» входит состав интегрированного модуля «Философия»

Содержание учебной дисциплины «Основы психологии и педагогики» реализует тесные междисциплинарные связи с учебной дисциплиной «Философия». При этом содержание модулей курса «Основы психологии» логично и последовательно дополняется соответствующими прикладными педагогическими аспектами, включенными в содержание курса «Основы педагогики».

Цели преподавания дисциплины: 

· формирование у будущих специалистов универсальных психолого-педагогических компетенций, обеспечивающих эффективное решение широкого круга социально-личностных и профессиональных задач в сфере любой профессии;
· повышение уровня профессиональной компетентности, психосоциальной адаптивности и психолого-педагогической культуры студентов;

·  сообщение студентам знаний о сущности, закономерностях, принципах психической жизни человека (образовательная цель);

· формирование у студентов навыков самоанализа, психологического понимания поведения других людей, стимулирование процессов самоактуализации и самореализации (воспитательная цель);

· привитие студентам умений адекватной психологической перцепции, оценки и рефлексии событий окружающего мира (развивающая цель);

· практическая подготовка личности к решению задач профессионального и личностного саморазвития;

· освоение студентами системных знаний об образовании как социокультурном феномене, о современных тенденциях в развитии образования (образовательная цель);

· формирование у студентов отношения к образованию как общечеловеческой ценности; готовности к разрешению проблем собственной жизнедеятельности, личностному и профессиональному становлению и развитию (воспитательная цель);

· освоение студентами обобщенных способов деятельности и отношений между людьми; развитие умений рефлексии своей деятельности, формирование на этой основе потребностей в самообразовании и самовоспитании (развивающая цель).

Задачи изучения дисциплины:

· развитие интереса к психолого-педагогическим знаниям;

· формирование у студентов умений и навыков самостоятельной работы.

Методы (технологии) обучения: при изучении дисциплины применяются следующие эффективные методики и технологии:

-
технология проблемно-модульного обучения (проблемное изложение, частично-поисковый и исследовательский методы);

-
система интерактивных методов (дискуссия, лекция-конференция, учебные дебаты, круглый спор);

-
рейтинговые технологии;

-
информационные технологии (презентации, электронный конспект лекций);

-
проектный метод.

В процессе изучения дисциплины «Основы психологии и педагогики» у студентов должно обеспечиваться формирование следующих групп компетенций:

1) академические компетенции:

– владеть и применять базовые научно-теоретические знания для решения теоретических и практических задач;

– владеть системным и сравнительным анализом;

– владеть исследовательскими навыками;
– уметь работать самостоятельно;

– быть способным порождать новые идеи;

– владеть междисциплинарным подходом при решении проблем;

– повышать свою квалификацию в течение всей жизни.
2) социально-личностные компетенции:

– развивать способности к социальному взаимодействию;

– развивать социальную и коммуникативную компетентность;

– развивать умение работать в команде.

3) универсальные психолого-педагогические компетенции:

– знать теоретические основы образования, определяющих его функции и целевые установки, условия и механизмы его функционирования и развития;

– владеть межличностным взаимодействием и коммуникациями специалиста как субъекта социальной, гражданской, профессиональной сфер;
– быть способным решать социально-воспитательные задачи в коллективе;
– использовать знания по основам психологии и педагогике для личностного и профессионального роста
– уметь управлять коллективом;

– владеть знаниями в области повышения квалификации и переподготовки персонала;
– владеть знаниями в области семейной жизни, воспитания и развития детей.
В результате изучения дисциплины:

Студент должен знать:

· понятия и категории, общекультурное значение и место психологии и педагогики в системе наук о человеке и обществе;

· положения современных концепций образования и развития личности, педагогические методы и технологии личностного и профессионального развития и самосовершенствования;

· индивидуально-психологические качества и особенности личности, способы мотивации и регуляции поведения и деятельности;

· социально-психологические механизмы и закономерности поведения личности и группы;

· образовательные тенденции, функции и модели образования;

· структуру и направления развития национальной системы образования;

· понятия и категории, общекультурное значение и место психологии и педагогики в системе наук о человеке и обществе;

· положения современных концепций образования и развития личности, педагогические методы и технологии личностного и профессионального развития и самосовершенствования;

· индивидуально-психологические качества и особенности личности, способы мотивации и регуляции поведения и деятельности;

· социально-психологические механизмы и закономерности поведения личности и группы;

· мировые образовательные тенденции, функции и модели образования;

· структуру и направления развития национальной системы образования;

· подходы и принципы применения психолого-педагогических знаний для решения личных, социальных, профессиональных задач;

· • основы семейной педагогики.

Студент должен уметь:

· учитывать социокультурные тенденции, закономерности и принципы обучения и воспитания при анализе социально-образовательной практики;

· организовывать продуктивное межличностное и профессиональное взаимодействие и общение, в том числе в условиях поликультурной среды;

· определять и учитывать при взаимодействии и коммуникации в социальной и профессиональной сферах индивидуально-психологические и личностные особенности людей с учетом возрастных и гендерных различий;

· использовать психолого-педагогические знания, методы и технологии обучения и воспитания в профессиональной деятельности, при проведении обучающих занятий с персоналом;

· осуществлять адекватную самооценку, разрабатывать и реализовывать проекты самообразования, самовоспитания и профессионального самосовершенствования;

· обеспечивать полноценное развитие и воспитание детей в семье, взаимосвязь поколений.

Для мониторинга качества изучения дисциплины и компетентности студентов используются следующие методы и средства диагностики:

· устный опрос во время занятий;

· самостоятельная работа студентов как работа с первоисточниками, изучение дополнительного материала

· рефераты по отдельным разделам дисциплины;

· коллоквиумы;

· критериально-ориентированные тесты по отдельным разделам дисциплины и дисциплине в целом;

· экзамен.

Цель самостоятельной работы студентов – повышение конкурентоспособности выпускников учреждений высшего образования посредством формирования у них компетенций самообразования.
Методы организации самостоятельной работы студентов: выполнение промежуточных тестов; психолого-педагогических задач или ситуаций с презентацией результатов; выполнение самостоятельно разработанных творческих заданий, проектов (индивидуальных или коллективных); подготовка и участие в активных формах учебно-исследовательской деятельности; изучение статей по психолого-педагогической проблематике и составление на них аннотаций, рецензий, рефератов. 

СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОГО МАТЕРИАЛА

Раздел 1

ПСИХОЛОГИЯ ЛИЧНОСТИ

Модуль 0. Введение в курс «Основы психологии»

Психология как наука. Место психологии в системе наук и ее структура. Житейские и научные психологические знания. Основные задачи психологической науки на современном этапе. Объект и предмет психологии. Понятие о психике. Сознание, предсознательное и бессознательное психическое. Психика и деятельность. Психологическая наука и психологическая практика.

Требования к компетентности:

знать сущность психологии как науки и ее связи с другими науками о человеке;

уметь отличать научное и житейское психологическое знание;

знать функции психики, структуру психического, роль его компонентов в жизнедеятельности человека и способы регуляции поведения личности;

уметь различать «деятельность» и «поведение», знать условия и способы успешной деятельности и адаптивного поведения человека;

знать специфику различных видов психологической практики.

Модуль 1. Биологическая и психологическая подструктуры личности

Роль организации и строения нервной системы в психической регуляции.

Структура приема и обработки информации. Ощущения и восприятие. Понятие о внимании. Функции, виды и основные свойства внимания. Развитие внимания. Память, ее общая характеристика, свойства и функции. Механизмы развития и тренировки памяти. Сущность, определение, стадии и формы мышления. Типы и виды мышления. Понятие о сущности и функциях представлений. Воображение и его виды. Понятие о речи и языке.

Требования к компетентности:

знать организацию, строение и функционирование нервной системы в процессе регуляции психической жизни человека;

знать сущность психических процессов, относящихся к познавательной сфере человека, механизмы и условия повышения познавательной активности, уметь использовать эти знания в целях самообразования и самосовершенствования;

знать свойства, характеристики и закономерности психических процессов, их классификации;

уметь устанавливать связь между различными психическими процессами; использовать эти знания и умения в личной и профессиональных сферах;

уметь выявлять индивидуальные особенности психических процессов других людей и использовать их при профессиональной деятельности, в социальном взаимодействии.

Модуль 2. Социальная подструктура личности

Психологические аспекты социализации личности. Механизмы социализации. Стадии социализации личности. Основные социальные процессы и поведение человека. Просоциальное и асоциальное поведение.

Жизненный путь личности. Периодизация жизненных циклов. Самоактуализация. Психосоциальная адаптация личности.

Требования к компетентности:

знать и уметь раскрывать сущность и механизмы социализации личности, использовать эти знания и умения в сфере воспитания и профессиональной деятельности;

знать закономерности усвоения социальных моделей поведения через наблюдение за образцом и  при использовании различных способов подкрепления;

знать способы социального регулирования поведения человека и использовать эти знания в работе с людьми;

уметь выявлять различительные признаки просоциального и асоциального поведения и использовать адекватные способы социального воздействия в конкретной ситуации;

знать этапы жизненного цикла личности, уметь выявлять различительные признаки адаптивной и дезадаптивной личности.

Модуль 3. Направленность личности

Понятие потребности. Классификация потребностей. Механизм удовлетворения потребностей. Реализация потребностей. Мотивы поведения. Мотивация и эффективность деятельности. Интересы. Ценностные ориентации. Мировоззрение. Я-концепция личности. Психологические защиты.

Требования к компетентности:

знать сущность и основные компоненты направленности личности для регуляции поведения, уметь создавать условия для реализации потребностей и мотивов;

уметь анализировать мотивацию человека и использовать эти знания для стимулирования активности личности и повышения эффективности ее деятельности;

знать сущность и особенности развития самосознания для формирования активной жизненной позиции.

уметь обосновать сущность «я-концепции» как динамической системы представлений человека о себе;

знать механизмы психологических защит, уметь их распознавать в поведении человека для повышения эффективной социальной коммуникации.

Модуль 4 . Эмоции и психические состояния личности

Общее понятие об эмоциях. Психологическая структура эмоций. Классификация эмоций. Формы эмоционального реагирования. Понятие о психических состояниях. Взаимосвязь психических состояний и поведения.

Функциональные состояния. Регуляция и саморегуляция психических состояний.

Требования к компетентности:

знать значение, функции и структуру эмоций и уметь различать эмоциональные состояния человека;

знать и уметь давать характеристику фундаментальным эмоциям для самопознания и познания окружающих людей;

знать виды эмоциональных и функциональных психических состояний, уметь использовать эти знания в профессиональной деятельности;

знать возможности регуляции и саморегуляции эмоциональных состояний, уметь их использовать для аутогенной тренировки.

Модуль 5. Свойства личности

Темперамент. Свойства и типы темперамента. Типология темперамента. Индивидуальный стиль деятельности. Характер. Формирование характера. Понятие способности. Способности и задатки. Виды способностей.

Требования к компетентности:

знать психологическую сущность и отличительные особенности различных типов темперамента и характера и использовать эти знания в работе с людьми;

знать и уметь определять доминирующий тип темперамента, давать сравнительную характеристику типов темперамента по их внешнему проявлению, применять эти знания и умения в семейной и социально-профессиональной сферах;

знать сущность способностей и уметь создавать условия для их развития на основе врожденных и социально-обусловленных качеств человека в целях повышения самоэффективности в личной, семейной и профессиональной сферах;

знать и уметь находить отличительные особенности одаренных, талантливых и гениальных людей, использовать эти знания и умения в работе с людьми для решения социально-профессиональных задач.
РАЗДЕЛ II

СОЦИАЛЬНОЕ ПОВЕДЕНИЕ ЛИЧНОСТИ

Модуль 6. Межличностные отношения и взаимодействие людей в малых группах

Общение и коммуникация. Интеракции, межличностное познание и взаимодействие, социальная перцепция. Межличностные отношения. Статус и ролевые отношения. Виды социальных ролей. Ролевые конфликты. Социальная установка. Социальный стереотип. Предубеждение.

Конфликты в межличностных отношениях. Управление конфликтами.

Понятие и классификация малых групп. Динамические процессы в совместной деятельности. Социально-психологический климат группы. Психологическая совместимость. Социометрическая структура группы.

Требования к компетентности:

знать виды, уровни, основные функции и характеристики межличностных взаимоотношений, типологию статусных и ролевых отношений, применять эти знания для эффективной коммуникации в личной, семейной и профессиональной жизнедеятельности;

знать сущность конфликта для распознавания позитивных и негативных форм социального поведения, уметь использовать эти знания при воспитании и управлении;

знать типологию кризисов и конфликтов, уметь анализировать конфликтное поведение и распознавать причины его возникновения для предупреждения деструктивного взаимодействия, разрешения конфликтов;

знать особенности поведения человека в группе, статические и динамические характеристики группы для оптимизации социально-психологического взаимодействия;

уметь анализировать совместную деятельность, определять и учитывать факторы, повышающие ее эффективность;

уметь определять социально-психологический климат группы для повышения эффективности ее функционирования.

Модуль 7. Личность и группа как субъект и объект управления

Личность как объект управления и самоуправления. Организация как объект управления. Основные психологические характеристики структурных групп организации. Коммуникации в организации.

Требования к компетентности:

уметь определять и понимать структуру организации для успешной адаптации в ней и оптимизации функционирования;

знать основные психологические характеристики структурных групп организации и уметь использовать эти знания в управлении коллективом;

знать и уметь анализировать особенности коммуникации в организации и учитывать их для сотрудничества и решения воспитательных задач.

Модуль 8. Роль и психологические функции руководителя в системе управления

Руководитель, его личность и деятельность как субъекты управления. Руководство и лидерство, стили руководства в управлении группой. Психология власти-подчинения в управленческом взаимодействии. Психология принятия управленческих решений. Управленческое общение.

Требования к компетентности:

знать специфику управления организацией и ее большими и малыми структурными подразделениями для повышения качества производственной деятельности;

знать психологические особенности руководства и лидерства, уметь анализировать различные стили их проявления и использовать эти знания и умения для решения социальных и профессиональных задач;

знать сущность управленческой деятельности руководителя, его личностные характеристики, необходимые в системе управления для оптимизации профессиональной деятельности;

знать и уметь обосновывать правомерность принятия управленческих решений для эффективности разрешения социально-профессиональных проблем;

знать сущность управленческого общения, формы реализации властных полномочий; уметь осуществлять организационное воздействие в ходе решения социально-профессиональных задач.

Модуль-резюме. Психологическая компетентность студента как составляющая социально-профессиональной компетентности выпускника учреждения высшего образования.

Требования к компетентности:

знать основные психологические понятия, ведущие идеи в психологии, психологические закономерности, принципы, способы деятельности; уметь их применять в нестандартных социально-профессиональных ситуациях (эвристическая деятельность);

уметь осуществлять исследовательскую деятельность при решении психологических задач (творческий уровень освоения).

Модуль контроля. Заключительная диагностика освоения курса «Основы психологии»

Требования к компетентности:

знать понятия и категории, общекультурное значение и место психологии в системе наук о человеке и обществе;

знать индивидуально-психологические качества, свойства и особенности личности, механизмы мотивации и регуляции поведения и деятельности;

знать социально-психологические механизмы и закономерности поведения личности и группы;

уметь организовывать продуктивное межличностное и профессиональное общение;

уметь определять и учитывать при решении жизненных и профессиональных проблем индивидуально-психологические и личностные особенности людей;

уметь использовать психологические знания и технологии воздействия в профессиональной деятельности.

КУРС «ОСНОВЫ ПЕДАГОГИКИ»

Раздел I 

ОБЩИЕ ОСНОВЫ ПЕДАГОГИКИ

Модуль 0.  Введение в курс «Основы педагогики». Педагогика в системе наук о человеке

Актуальность наук о человеке и образовании. Универсальность психолого-педагогических знаний и умений. Цели изучения курса «Основы педагогики». Педагогическая компетентность студента как результат психолого-педагогической подготовки студентов в учреждении высшего образования, обеспечивающий сформированность социально-личностных компетенций выпускника. Значимость педагогических компетенций специалиста для решения личностных и социально-профессиональных задач.

История педагогических идей и воспитательных практик. Народная и научная педагогика. Объект и предмет, основные категории педагогики. Отрасли педагогических знаний. Место педагогики в системе наук о человеке. Связь педагогики с другими науками. Общекультурное значение педагогики. Анализ образовательных парадигм в мировой педагогической практике. Методология педагогики. Основные методологические принципы. Методы и виды педагогических исследований.

Требования к компетентности:

уметь обосновывать возрастающую значимость наук о человеке и образовании и роль педагогики в развитии общества;

уметь раскрывать зависимость эффективности своего труда от собственной психолого-педагогической компетентности;

знать предпосылки возникновения педагогики, ее объект, предмет и категории; уметь характеризовать современную социально-педагогическую реальность на языке педагогических понятий и обосновывать роль педагогических явлений в собственной жизнедеятельности, развитии общества;

знать основные методологические подходы и методы, используемые учеными для разработки научно-практических проблем образования, и уметь использовать их при анализе и изучении социально-педагогической действительности и решении социально-профессиональных задач.

Модуль 1. Образование как социокультурный феномен и движущая сила социально-экономического развития

Повышение роли образования на современном этапе социально-экономического развития. Социокультурные тенденции, оказывающие влияние на развитие образования, науки, культуры. Возрастание роли личности в социально-экономических преобразованиях. Образование как важнейшее средство развития человеческого капитала. Основные направления модернизации среднего специального и высшего образования. Образование как педагогический процесс. Две основные функции образования в обществе (воспроизводство и развитие) и соответствующие им модели образования. Компетентностный подход в образовании. Деятельностный тип содержания обучения как механизм эффективного развития личности.

Требования к компетентности:

знать основные социокультурные тенденции, оказывающие влияние на развитие образования, уметь обосновывать сущность образования как общечеловеческой ценности, процесса, результата, системы;

знать условия и механизмы развития  и совершенствования личности в процессе образования и уметь использовать их при анализе реальной образовательной практики;

уметь использовать педагогический инструментарий (формы, методы, приемы, технологии) для решения социально-профессиональных задач, проведения учебных занятий с персоналом.

Модуль 2. Система образования в Республике Беларусь: состояние и пути развития

Принципы и основные направления государственной политики в сфере образования. Кодекс Республики Беларусь об образовании как главный законодательный документ в области образования. Структура национальной системы образования и характеристика его уровней. Анализ состояния современной системы образования Республики Беларусь. Позитивные и негативные тенденции и особенности функционирования системы образования на всех уровнях (дошкольного образования, общего среднего образования, профессионально-технического, среднего специального образования, высшего, послевузовского и дополнительного образования). Диалектика традиций и инноваций в образовании. Направления совершенствования системы высшего образования в Республике Беларусь.

Требования к компетентности:

знать принципы, направления образовательной политики в стране и цели функционирования системы образования Республики Беларусь и уметь раскрывать сущность модернизации образования как перманентного состояния образовательной системы;

уметь обосновывать сущность позитивных и негативных явлений в образовании и знать эмпирические признаки их проявления в педагогической реальности;

знать компоненты и характеристики многоуровневой национальной системы образования, уметь определить для себя образовательные возможности, обеспечивающие самореализацию как гражданина, профессионала, семьянина, и быть готовым к участию в государственно-общественном управлении системой образования;

знать и понимать основные мировые тенденции развития высшего и послевузовского образования в мире и стране, уметь использовать эти знания для профессионального самоопределения и развития.

Раздел II

РАЗВИТИЕ, ВОСПИТАНИЕ И СОЦИАЛИЗАЦИЯ ЛИЧНОСТИ

Модуль 3. Развитие и воспитание личности 

Объективные и субъективные факторы развития личности. Условия, обеспечивающие гармоничное развитие личности. Обучение как целенаправленный процесс развития личности. Организация развивающей образовательной среды. Учебная деятельность как деятельность, направленная на самоизменение и саморазвитие субъекта. Структура учебной деятельности: учебно-познавательные мотивы, цели, задачи и учебные действия. 

Воспитание как социальное явление, реализующее функцию подготовки подрастающего поколения к самостоятельной жизни и труду в современном обществе. Воспитание как целенаправленная педагогическая деятельность по созданию специальных условий формирования у личности определенных психических и личностных качеств. Закономерности процесса воспитания, принципы, формы и методы воспитания. Воспитанность и воспитуемость. Потребность в самовоспитании и способность к его осуществлению как показатели эффективности воспитания личности. Условия и предпосылки эффективного самовоспитания, его этапы, методы и приемы.

Общение как ведущий фактор развития личности. Функции, средства и виды общения. Основные характеристики эффективного общения. Техники продуктивного общения. Деструктивное общение личности. Факторы, дезорганизующие общение.

Игра как средство развития личности. Признаки игры, ее функции. Классификации игр. Условия их использования в семейной, образовательной и профессиональной сферах.

Требования к компетентности:

знать и уметь обосновывать роль объективных (социальных) и субъективных (природных задатков, склонностей) факторов, детерминирующих развитие личности; раскрывать сущность основных теорий развития личности; уметь применять эти знания при описании педагогической реальности;

знать сущность обучения как процесса развития личности, принципы организации развивающей образовательной среды, способствующие эффективному самообучению, личностному развитию и саморазвитию; уметь использовать эти знания в личностной, семейной и профессиональной сферах;

знать цели, закономерности, принципы, основные формы и методы воспитания и уметь анализировать конкретные жизненные или социально-профессиональные ситуации с позиций сущности воспитания;

уметь раскрывать сущность самовоспитания как меру активности и ответственности человека, знать и уметь использовать критерии воспитанности при решении воспитательных задач в личностной (включая семейную) и профессиональной сферах;

знать функции, средства и виды общения и его роль в самоактуализации человека в течение всей его жизни; уметь использовать продуктивные технологии общения;

знать сущность, функции и классификации игр и их роль в жизнедеятельности человека на различных этапах его жизненного пути, уметь использовать игры в реальной жизни.

Модуль 4. Социализация личности. Семейное воспитание

Социальная среда и ее воспитательные функции. Социализация как процесс формирования у человека поведенческих моделей, включающих основные элементы институциональных требований и предписаний. Факторы социализации; социализированность и воспитанность. Издержки социализации.

Группа в социальном пространстве. Условия создания благоприятной атмосферы в группе. Признаки и функции коллектива, методика его формирования.

Роль и функции семьи в развитии, воспитании, социализации личности. Типы и виды семей, особенности их влияния на воспитание детей. Педагогическая культура родителей. Модели семейных взаимоотношений. Концептуальные основы семейного воспитания в различные периоды развития общества. Пути, средства и условия успешного воспитания в современной семье. Правовые основы семейного воспитания.

Требования к компетентности:

знать факторы социализации (мега-, макро-, мезо-, мини-факторы), обусловливающие формирование определенного типа поведения и активности личности; уметь раскрывать сущность факторов и этапов социализации, оценивать себя и другого с позиции социальной зрелости; 

знать причины и факторы неэффективной социализации личности,  реальные, потенциальные и латентные виды "жертв социализации"; уметь их выявлять в реальной жизни и оказывать им помощь и поддержку педагогическими средствами;

знать и уметь реализовывать пути и способы создания благоприятной атмосферы в  профессиональных коллективах, уметь анализировать процесс социализации личности в новом коллективе с учетом этапов его развития и системы его ценностей;

знать и уметь характеризовать основные функции семьи, типы и виды современных семей; создавать социальные и психолого-педагогические условия, благоприятствующие совершенствованию взаимоотношений в семье, семейному воспитанию и развитию детей; уметь использовать эти знания и умения в семейной жизни.

Раздел III

АКМЕОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ЛИЧНОСТНОГО И ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ

Модуль 5. Самосовершенствование личности

Акмеологические основы самосовершенствования личности: потребность в активном саморазвитии, самореализации творческого потенциала, продвижении к вершинам профессионального совершенства. Пути и способы саморазвития и самосовершенствования компетентной и конкурентоспособной личности. Самообразование и его роль в самосовершенствовании личности. Факторы и условия, влияющие на результативность самообразования. Карьера человека как условие и уровень его профессионального развития. Факторы и условия, способствующие успешному развитию карьеры. Виды карьеры, ее основные этапы. Значение делового имиджа для эффективной карьеры.

Требования к компетентности

уметь раскрывать сущность самосовершенствования личности как целеполагания и основы жизнедеятельности человека; знать сущность компетентности и конкурентоспособности как характеристик личности и ее профессионализма; уметь адекватно оценивать уровни своей компетентности и компетентности коллег при определении стратегий личностно-профессионального развития и планов повышения квалификации персонала (коллектива);

знать сущность и способы самообразования и самовоспитания, уметь использовать эти знания на протяжении всей жизни;

знать сущность, основные виды и условия эффективной карьеры, способы создания делового имиджа; использовать эти знания для построения эффективной карьеры, при управлении трудовым коллективом;

 знать сущность рефлексии и самоконтроля; уметь анализировать и преодолевать жизненные препятствия как барьеры личностно-профессионального роста; уметь применять эти знания и умения в личностной (семейной) и социально-профессиональной сферах.

Модуль 6. Личность и творчество

Творческий потенциал личности и необходимость его развития. Объективное и субъективное творчество личности. Мотивация творчества. Личностные качества творческой личности. Процессуальные характеристики творчества. Педагогическая поддержка проявлений индивидуальности и создание условий для творческого процесса мышления. Методы и приемы развития творческого потенциала личности (мозговая атака, деловые и ролевые игры, приемы инверсии, аналогии, эмпатии, фантазии и др.).

Требования к компетентности:

знать сущность творческого потенциала человека и творчества как педагогического явления, основные концепции творческой личности (генетическую, интеллектуальную, теорию эмоциональной детерминации творчества); теории (гипотезы) протекания творческого процесса мышления («инсайта», ассоциативную и др.); уметь использовать эти знания в целях саморазвития и творческого развития детей в семье;

знать личностные характеристики творческого человека, условия, методы и приемы развития творческого потенциала личности, уметь их использовать (учитывать) в целях самосовершенствования, при организации сотрудничества или в работе с коллективом, в семейном воспитании.

Модуль-резюме. Педагогическая компетентность студента как составляющая социально-профессиональной компетентности выпускника учреждения высшего образования.

Требования к компетентности: 

знать основные педагогические категории и  понятия, ведущие идеи педагогики; педагогические закономерности, принципы, методы (методики, технологии), формы и средства обучения и воспитания, самообразования и профессионального самосовершенствования; уметь их применять при решении социально-личностных и профессиональных задач в сфере любой профессии (на уровне эвристической деятельности); 

уметь применять навыки исследовательской деятельности при решении психолого-педагогических задач, разработке проектов (творческий уровень освоения). 

Модуль контроля. Заключительная диагностика освоения курса «Основы педагогики».

Требования к компетентности: 

знать: общекультурное значение и место педагогики в системе наук о человеке и обществе; основные положения современных концепций образования и развития личности, педагогические методы и технологии личностного, профессионального развития и самосовершенствования; образовательные тенденции, функции и модели образования; структуру и направления развития национальной системы образования, способы организации образовательного процесса; принципы и способы применения педагогических знаний для решения социально-личностных, профессиональных задач; основы семейной педагогики;

уметь: организовывать продуктивное межличностное и профессиональное общение; учитывать тенденции, закономерности и принципы обучения и воспитания при анализе социально-образовательной практики; использовать психолого-педагогические знания и технологии обучения и воспитания в профессиональной деятельности, при проведении занятий с персоналом; осуществлять адекватную самооценку, разрабатывать и реализовывать проекты самообразования и самосовершенствования; обеспечивать полноценное развитие и воспитание детей в семье. 

ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ОСНОВЫ ПСИХОЛОГИИ И ПЕДАГОГИКИ»

	Название тем, разделов, модулей
	Количество аудиторных часов

	
	Всего
	Лекции
	Практические (семинарские) занятия

	Курс «Основы психологии»
	
	
	

	Раздел I. Психология личности
	
	
	

	Модуль 0. Введение в курс «Основы психологии»
	1
	1
	

	Модуль 1. Биологическая и психологическая подструктуры личности
	3
	3
	

	Модуль 2.Социальная подструктура личности
	1
	1
	

	Модуль 3.Направленность личности
	1
	1
	

	Модуль 4.Эмоции и психические состояния личности
	1
	
	1

	Модуль 5.Свойства личности
	1
	
	1

	Раздел II. Социальное поведение личности
	
	
	

	Модуль 6.Межличностные отношения и взаимодействие людей в малых группах
	2
	2
	

	Модуль 7.Личность и группа как субъект и объект управления
	2
	2
	

	Модуль 8. Роль и психологические функции руководителя в системе управления
	2
	
	2

	Модуль-резюме. Психологическая компетентность студента как составляющая социально-профессиональной компетентности выпускника учреждения высшего образования 
	1
	
	1

	Модуль контроля. Заключительная диагностика освоения курса «Основы психологии»
	1
	
	1

	Всего часов по курсу «Основы психологии»
	16
	10
	6

	Курс «Основы педагогики»
	
	
	

	Раздел I. Общие основы педагогики
	
	
	

	Модуль 0. Введение в курс «Основы педагогики». Педагогика в системе наук о человеке
	1
	1
	

	Модуль 1. Образование как социокультурный феномен и движущая сила социально-экономического развития
	2
	2
	

	Модуль 2. Система образования в Республике Беларусь: состояние и пути развития
	2
	
	2

	Раздел II. Развитие и воспитание личности
	
	
	

	Модуль 3. Развитие, обучение и воспитание личности
	5
	3
	2

	Модуль 4. Семейное воспитание
	2
	
	2

	Раздел III. Акмеолого-педагогические основы личностного и профессионального развития
	
	
	

	Модуль 5. Самосовершенствование личности
	2
	2
	

	Модуль 6. Личность и творчество
	2
	
	2

	Модуль-резюме. Педагогическая компетентность студента как составляющая социально-профессиональной компетентности выпускника учреждения высшего образования
	1
	
	1

	Модуль контроля. Заключительная диагностика освоения курса «Основы педагогики»
	1
	
	1

	Всего часов по курсу «Основы педагогики»
	18
	8
	10


ИнформационнО-МЕТОДИЧЕСКАЯ часть
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9. Психология личности в трудах зарубежных психологов / сост. и общ. ред. А. А. Реана. – СПб.: Питер, 2000. – 320 с.

10. Психология личности в трудах отечественных психологов / сост. и общ. ред. Л. В. Куликова. – СПб.: Питер, 2001. – 480 с.

11. Психология: Учебник для гуманитарных вузов / под. общ. ред. В. Н. Дружинина. – 2-е изд. – СПб.: Питер, 2009. – 656 с.

12. Рубинштейн С. Л. Основы общей психологии / С. Л. Рубинштейн. – СПб.: Питер, 2007. – 713 с.

13. Столяренко, Л. Д. Основы психологии / Л. Д. Столяренко. – 5-е изд., перераб. и дополн. – Ростов н/Д: Феникс, 2002. – 672 с.

14. Столяренко, Л. Д. Основы психологии: практикум/ Л. Д. Столяренко. – 2-е изд., перераб. и дополн. – Ростов н/Д: Феникс, 2001. – 704 с.

15. Столяренко, Л. Д. Психология: Учебник для вузов / Л. Д. Столяренко. – СПб.: Питер, 2008. – 592 с.

16. Хъелл, Л., Зиглер, Д. Теории личности / Л. Хъел, Д. Зиглер. – СПб.: Питер, 2001. – 608 с.

17. Чеховских, М. И. Психология: Учеб пособие / М. И. Чеховских. – М.: Новое знание, 2003. – 380 с.

По социальной психологии и психологии управления

18. Андреева, Г.М.  Социальная психология: Учеб. пособие для вузов / Г. М. Андреева. – М.: Аспект Пресс, 1998. –376с.

19. Андреева, И.Н.  Социальная психология. Учебно-методический комплекс / И.Н. Андреева. –Новополоцк: ПГУ, 2009. – 208 с.

20. Кабаченко, Т.С. Психология управления: В 2 ч. / Т.С. Кабаченко. – М.: Рос. пед. о-во, 1997. – 324 с.

21. Кричевский, Р.Л. Если вы – руководитель… Элементы психологии менеджмента в повседневной работе / Р.Л. Кричевский. – М.: Дело, 1996. – 384 с.

22. Майерс, Д. Социальная психология / Д. Майерс. – 7-е изд. – СПб. : Питер, 2005. – 793 с. 

23. Мещерякова, Е.В. Психология управления/ Е.В. Мещерякова. – Мн.: Выш. шк., 2005. – 239 с.

24. Розанова, В.А. Психология управления: Учеб. пособие / В.А. Розанова. – М.: ЗАО «Бизнес-школа «Интел-Синтез», 1999. – 352 с.

25. Самыгин, С.И. Психология управления: Учеб. пособие / С.И. Самыгин, Л.Д. Столяренко. – Ростов-на-Дону: Феникс, 1997. – 512 с.

26. Семечкин, Н.И. Социальная психология: Учебник для вузов /Н.И. Семечкин. – СПб.: Питер, 2004. –

27. Социальная психология : учеб. пособие для студ. вузов / под ред. А.Н. Сухова, А.А. Деркача. – 2-е изд., испр. - М.: Академия, 2003. – 600 с. 

28. Урбанович, А.А. Психология управления: Учеб. пособие / А.А. Урбанович. – Мн.: Харвест, 2002. – 640 с.

По основам педагогики

29. Зимняя, И.А. Педагогическая психология / И.А. Зимняя. – М., 1999.

30. Крысько, В.Г. Психология и педагогика: курс лекций / В.Г. Крысько. – 3-е изд.– Минск, 2003.

31. Лишин, О.В. Педагогическая психология воспитания / О.В. Лишин. – М., 1997.

32. Маленкова, Л.И. Теория и методика воспитания: учебное пособие / Л.И. Маленкова. – М., 2002.

33. Мудрик, А.В. Социальная педагогика: учеб. для студентов пед. вузов / А.В. Мудрик; под ред. А.В. Сластенина. – 3-е изд., испр. и доп. – М., 2000.

34. Педагогика: учебное пособие / под ред. П.И. Пидкасистого. – М., 2006.

35. Прокопьев, И.И. Педагогика. Основы общей педагогики. Дидактика: учебное пособие / И.И. Прокопьев, Н.В. Михалкович. – Минск, ТетраСистемс, 2002.

36. Реан, А.А., Коломинский, Я.Л. Социальная педагогическая психология / А.А. Реан, Я.Л. Коломинский. – СПб., 1999.

37. Харламов, И.Ф. Педагогика: учебное пособие / И.Ф. Харламов. – Минск, 2000.

38. Чечет, В.В. Педагогика семейного воспитания: учеб пособие / В.В. Чечет. – Мозырь: ООО ИД «Белый ветер», 2003.

39.  Якунин, В.А. Педагогическая психология / В.А. Якунин. – СПб., 1998.

ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН СЕМИНАРСКИХ ЗАНЯТИЙ

	Наименование темы семинарского занятия 

	1. Эмоции и психические состояния личности (1 час)

	2. Свойства личности (1 час)



	3 Роль и психологические функции руководителя в системе управления (2 часа)

	4. Психологическая компетентность студента как составляющая социально-профессиональной компетентности выпускника учреждения высшего образования (1 час)

	5. Заключительная диагностика освоения курса «Основы психологии» (1 час)

	6. Система образования в Республике Беларусь: состояние и пути развития (2 часа)

	7. Развитие и воспитание личности (2 часа)

	8. Социализация личности. Семейное воспитание (2 часа)

	9. Личность и творчество (2 часа)

	10. Педагогическая компетентность студента как составляющая социально-профессиональной компетентности выпускника учреждения высшего образования (1 час)

	11. Заключительная диагностика освоения курса «Основы педагогики» (1 час)

	Всего за семестр 16 часов

	Всего по учебной дисциплине 16 часов


ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ К ЭКЗАМЕНУ ПО ДИСЦИПЛИНЕ «ОСНОВЫ ПСИХОЛОГИИ И ПЕДАГОГИКИ»

1. Развитие психологии как науки. Предмет психологии и задачи психологии. Место психологии в системе наук. Классификация отраслей психологии.

2. Понятие методологии, ее виды. Основные методологические принципы.

3. Классификация методов и их характеристика.

4. Развитие психики в онтогенезе и в филогенезе.  Нейрофизиологические механизмы психики. 

5. Сознание и бессознательное. Взаимосвязь бессознательного, подсознательного и сознательного в психике человека. Неосознаваемые психические процессы, их виды.

6. Понятие деятельности, единство сознания и деятельности. Структура деятельности. Основные виды деятельности и их характеристика. 

7. Ощущения, их классификация. Свойства и закономерности ощущений.

8. Восприятие, его виды. Свойства восприятия.

9. Понятие внимания. Виды и свойства внимания. 

10 Понятие о памяти. Классификация видов памяти. Процессы памяти и её индивидуальные особенности. 

11 Мышление как высший познавательный процесс. Виды и формы мышления. Умственные операции. 

12 Особенности творческого мышления. Качества мышления.

13 Речь как инструмент мышления и средство общения.

14 Понятие интеллекта, его виды. Факторы развития интеллекта.

15 Понятие о воображении и его функциях. Виды воображения. Приёмы творческой деятельности и фантазии. 

16 Психические состояния и их классификация.

17 Общая характеристика эмоциональной сферы человека. Классификация эмоциональных процессов и состояний.

18 Понятие о воле. Структура волевого действия. Волевые свойства личности и их развитие.

19 Понятие темперамента. Типы темперамента и их характеристика. Свойства темперамента. Темперамент и индивидуальный стиль деятельности. 

20 Понятие о характере, структура характера. Акцентуации характера. Воспитание и самовоспитание характера.

21 Понятие о способностях. Признаки наличия способностей. Виды способностей.

22 Проблема наследования способностей. Роль социальных условий в развитии способностей. Способности и задатки.

23 Уровни способностей: одаренность, талант, гениальность. Развитие способностей.

24  Понятие личности. Уровни человеческой организации: индивид, субъект деятельности, индивидуальность, личность. Структура личности. 

25 Мотивационная сфера личности. Направленность личности.

26 Самосознание, самооценка и Я-концепция личности .

27 Психологическая защита и ее виды.

28 Понятие внутриличностного конфликта, его виды и причины. Способы разрешения внутриличностных конфликтов.

29 Психологическая характеристика возрастных кризисов личности

30 Понятие о группе, признаки и характеристики группы.

31  Виды групп. Виды малых групп. Понятие коллектива.

32 Развитие малой группы. Механизмы групповой динамики.

33 Социальный статус и социальная роль индивида в группе

34 Феномены групповой жизнедеятельности.

35 Руководство и лидерство в малой группе. Стили руководства (лидерства) и их эффективность. Отличительные характеристики лидера и руководителя.

36 Личностные особенности руководителя. Власть и авторитет руководителя, их виды.

37 Межличностные отношения в малой группе, их виды. Понятие общения. Виды и средства общения. Структура общения. 

38 Общение как коммуникативный процесс. Коммуникативные барьеры и возможности их преодоления.

39 Интерактивная сторона общения. Типы и стили взаимодействия.

40 Перцептивная сторона общения. Механизмы и эффекты восприятия. 

41 Понятие конфликта. Виды конфликтов и их особенности.

42 Психологическая структура конфликта. Развитие конфликта и его стадии.

43 Межличностные и структурные способы управления конфликтными ситуациями. 

44 Педагогика как наука: предмет, задачи, значение, методы, связи с другими науками. Становление и развитие педагогики как науки Народная и научная педагогика. 

45 Образование как способ социализации человека, социокультурные функции образования.

46  Современное состояние образования в мире.

47  Современное состояние образования в Республике Беларусь.  Тенденции в развитии средней школы и высшего образования.

48 Понятие развития, его условия и факторы. Ускоренное и замедленное развитие. Понятие возрастной периодизации.

49  Наследственность как фактор развития.

50  Воспитание как фактор развития. Методы, приёмы и средства воспитания. Критерии воспитанности.

51 Социальная среда и социализация личности.

52 Понятие и функции семьи. Общая характеристика семейного воспитания. Деформации семьи.

53 Типы семей и особенности их влияния на воспитание детей. Модели неправильного семейного воспитания.

54  Правовые основы семейного воспитания.

55 Самоактуализация и самосовершенствование личности. Пути и способы самосовершенствования компетентной и конкурентоспособной личности.

56 Творческий потенциал личности и его развитие.

57 Жизненный путь как программирование и творчество.

58 Смысл жизни как ценность в юношеском возрасте.

ТЕМЫ РЕФЕРАТОВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ «ОСНОВЫ ПСИХОЛОГИИ И ПЕДАГОГИКИ»

1. Состояние современной психологии.

2. Межполушарная асимметрия психических процессов.

3. Проявления бессознательного в жизни и деятельности личности.

4. Роль игровой деятельности в развитии ребенка.

5. Сенсорная изоляция.

6. Определение ведущей репрезентативной системы. Синестезия.

7. Развитие внимательности и наблюдательности.

8. Мнемоника. Мнемотехнические приемы запоминания

9. Феноменальная память. Выдающиеся мнемонисты.

10. Развитие мышления у ребенка.

11. Креативность и ее проявления.

12. Эмоциональное выгорание как особый вид стресса в социальных профессиях.

13. Высшие чувства и их развитие.

14. История изучения характера в отечественной и зарубежной психологии.

15. Взаимосвязь характера и деструктивных форм поведения.

16. Развитие характера.

17. Развитие способностей у ребенка.

18. Роль игры в формировании способностей.

19. Теории личности в зарубежной психологии.

20. Подходы к изучению личности в отечественной психологии.

21. Личностные расстройства и их профилактика.

22. Динамика ценностных ориентаций личности.

23. Влияние группы на развитие личности.

24. Феномен групповой сплочённости.

25. Сравнительная характеристика эффективного и неэффективного руководителя

26. Язык жестов в деловом и межличностном общении

27. Приёмы «убеждающей коммуникации»

28. Ритуальный стиль общения.

29. Манипулятивный стиль общения

30.  Типы конфликтных личностей

31. Способы управления конфликтными ситуациями и их эффективность

32. Становление и развитие зарубежной педагогики (на примере зарубежного деятеля (по выбору)).

33. Становление и развитие отечественной педагогики (на примере отечественного деятеля (по выбору)).

34. Законодательная база содержания образования в РБ. Кодекс об образовании в Республике Беларусь.

35. Единое европейское образовательное пространство.

36. Становление института семьи в различные периоды развития общества.

37. Особенности процесса воспитания в учреждениях закрытого типа (Дом ребенка, Детский дом).

38. Влияние семейного окружения на личность в различные возрастные периоды.

39. Педагогическая культура родителей как фактор успешного семейного воспитания.

40. 
Роль жизненных кризисов для личностного роста человека.

41. Родительское программирование в формировании жизненного сценария человека.

ПРИМЕРЫ ТЕСТОВЫХ ЗАДАНИЙ

1.
Методы психологии — это...

а)
основополагающие идеи какой-либо науки, теории;

б)
способы и приемы изучения явлений;

в)
система принципов и способов организации и построения теоретической и практической деятельности;

г) 
все вышеуказанные ответы верны.

2. Свойство высокоорганизованной материи (мозга) отражать объективную действительность и на основе формируемого при этом образа целесообразно регулировать деятельность и поведение … (закончить определение)

3.  Способность человека намеренно переносить внимание с одного объекта на другой называется:

а) концентрация внимания;

б) распределение внимания;

в) устойчивость внимания;

г) все вышеуказанные ответы верны;

д) нет правильного ответа.

4. К формам мышления относят:

а) ощущение и восприятие;

б) понятие, суждение, умозаключение;

в) внимание, память, воображение;

г) все вышеуказанные ответы верны;

д) нет правильных ответов.

5. Наиболее эффективными способами эмоциональной регуляции являются:

А) эмоциональные; Б) способы, направленные на изменение ситуации.

6. Характер в большей мере, нежели  темперамент...

А) биологически обусловлен; 

Б) зависит от телосложения человека;

В) зависит от социального воспитания; 

Г) все ответы верны.

7. К механизмам социализации относятся: 

а) идентификация;

б) мотивация;

в) подражание;

г) внушение;

д) самоактуализация;

е) рефлексия;

ж) фасилитация;

з) конформность.
УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ КАРТА ДИСЦИПЛИНЫ
	Номер раздела, модуля темы, занятия
	Название раздела, темы, занятия; перечень изучаемых вопросов
	Количество аудиторных часов
	

	
	
	лекции
	практические (семинарские) занятия
	управляемая (контролируемая)самостоятельная работа студента
	Материальное обеспечение занятия (наглядные, методические пособия и др.)
	Литература
	Формы контроля знаний

	1
	2
	3
	4
	6
	
	
	

	
	Курс «Основы психологии»
	
	
	
	
	
	

	1.
	Раздел I Психология личности (8 часов)


	
	
	
	
	
	

	1.0.1
	Модуль 0. Введение в курс «Основы психологии» 

Психология как самостоятельная наука. Понятие о психике. Структура психики.
	1
	
	
	Презентационные слайды по теме «Введение в психологию»
	Осн.1-3, 5,6; доп. 5-8,11-15, 17
	

	1.1.1.
	Модуль 1. Биологическая и психологическая подструктуры личности.

Роль организации и строения нервной системы в психической регуляции.


	1
	
	
	Презентационные слайды по теме «Биологическая подструктура личности»


	Осн.1-3, 5,6; доп. 3, 5-8,11-14-15, 17


	

	1.1.2.
	Модуль 1. Биологическая и психологическая подструктуры личности.

Психические познавательные процессы
	2
	
	
	Презентационные слайды по теме «Биологическая подструктура личности»


	Осн.1-3, 5,6; доп. 3, 5-8,11-14-15, 17


	

	1.2.3.
	Модуль 2. Социальная подструктура личности.

Психологические аспекты социализации. Механизмы социализации. Жизненный путь личности.
	1
	
	
	Презентационные слайды по теме «Социальная подструктура личности»
	Осн.1-3, 5,6; доп. 1, 4-11-15-17
	Устный опрос 

	1.3.3.
	Модуль 3. Направленность личности.

Составляющие мотивационной сферы личности. Направленность личности. Я-концепция личности.
	1
	
	
	Презентационные слайды по теме «Направленность личности»
	Осн.1-3, 5,6; доп. 1, 4-11-15-17
	

	1.4.4
	Модуль 4. Эмоции и психические состояния личности.

Эмоциональные процессы и состояния. Психические состояния. Эмоциональная саморегуляция.
	
	1
	
	Презентационные слайды по теме «Эмоции и психические состояния личности», УМК
	Осн.1-3, 5,6; доп. 5-8,11-15, 17
	Устный опрос

Рефераты

Работа с первоисточниками

	1.5.4
	Модуль 5. Свойства личности.

Индивидуально-типологические свойства личности: темперамент, характер, способности.
	
	1
	
	Презентационные слайды по теме «Свойства личности», УМК
	Осн.1-3, 5,6; доп. 5-8,11-15, 17
	Устный опрос

Рефераты

Письменный опрос по темам 4-5 модуля

	2.6.5
	Раздел П. Социальное поведение личности (6 часов)

Модуль 6. Межличностные отношения и взаимодействие людей в малых группах.

Понятие группы, виды групп. Общение как специфический вид деятельности. Конфликты в межличностных отношениях.
	2
	
	
	Презентационные слайды по теме «Межличностные отношения и взаимодействие людей в малых группах»
	Осн.1-3, 5,6; доп. 18, 19, 22, 26, 27
	

	2.7.6
	Модуль 7. Личность и группа как субъект и объект управления.

1. Личность и организация как субъекты и объекты управления. Основные психологические характеристики структурных групп организации. Коммуникации в организации.
	2
	
	
	Презентационные слайды по теме «Личность и группа как субъект и объект управления»
	Осн.1-3, 5,6; доп. 19-21, 23-25, 28
	

	2.8.7.
	Модуль 8. Роль и психологические функции руководителя в системе управления.

Руководство и лидерство в системе управления.
	
	2
	
	Презентационные слайды по теме «Роль и психологические функции руководителя в системе управления», УМК
	Осн.1-3, 5,6; доп. 19-21, 23-25, 28
	Устный опрос

Рефераты

Работа с первоисточниками

Письменный опрос по темам 6-7 модуля

	Занятие 8
	Модуль-резюме.

Психологическая компетентность студента как составляющая социально-профессиональной компетентности выпускника учреждения высшего образования
	
	1
	
	
	
	Коллоквиум

	Занятие 8
	Модуль контроля. 

Заключительная диагностика освоения курса «Основы психологии»
	
	1
	
	
	
	Письменный опрос по темам раздела «Основы психологии»

	
	Курс «Основы педагогики»
	
	
	
	
	
	

	1.0.9
	Раздел I. Общие основы педагогики (5 часов).
Модуль 0. Введение в курс «Основы педагогики» Педагогика в системе наук о человеке.

Универсальность психолого-педагогических знаний и умений. Цели изучения курса «Основы педагогики». Педагогика как самостоятельная наука.
	1
	
	
	Презентационные слайды по теме «Педагогика как наука»
	Осн.1-6; доп. 30, 34, 37
	

	1.1.9-10
	Модуль 1. Образование как социокультурный феномен и движущая сила социально-экономического развития.

Роль образования на современном этапе социально-экономического развития. Социокультурные тенденции в образовании. Образование как педагогический процесс. Компетентностный подход в образовании.
	2
	
	
	Презентационные слайды по теме «Образование как социокультурный феномен и движущая сила социально-экономического развития»
	Осн.1-6; доп. 30, 31, 34-35, 37
	

	1.2.10-11
	Модуль 2. Система образования в Республике Беларусь: состояние и пути развития.

Принципы и основные направления государственной политики в сфере образования. Кодекс Республики Беларусь об образовании как главный законодательный документ в области образования. Структура национальной системы образования. Позитивные и негативные тенденции и особенности функционирования системы образования на всех уровня. Диалектика традиций и инноваций в образовании.
	
	2
	
	Презентационные слайды по теме «Система образования в Республике Беларусь: состояние и пути развития»
	Осн.1-6; доп. 30, 35, 37
	Устный опрос

Рефераты

Экспресс-тест по 1-2 модулю

	2.3.11-12
	Раздел П. Развитие и воспитание личности (7 часов).

Модуль 3.Развитие, обучение и воспитание личности

Объективные и субъективные факторы развития личности. Условия, обеспечивающие гармоничное развитие личности. 

Воспитание как социальное явление. Воспитание как целенаправленная педагогическая деятельность. Закономерности процесса воспитания, принципы, формы и методы воспитания.


	2
	
	
	Презентационные слайды по теме «Развитие и воспитание личности»
	Осн.1-6; доп. 29-34, 35-39
	

	2.3.12
	Модуль 3.Развитие, обучение и воспитание личности

Общение как ведущий фактор развития личности. Обучение как целенаправленный процесс развития личности. Организация развивающей образовательной среды.


	1
	
	
	Презентационные слайды по теме «Развитие и воспитание личности»
	Осн.1-6; доп. 29-34, 35-39
	

	2.3.13
	Модуль 3. Развитие, обучение и воспитание личности

Воспитанность и воспитуемость. Потребность в самовоспитании и способность к его осуществлению как показатели эффективности воспитания личности. Условия и предпосылки эффективного самовоспитания, его этапы, методы и приемы.

Игра как средство развития личности.
	
	2
	
	
	
	Устный опрос

Рефераты



	2.4.14
	Модуль 4. Семейное воспитание. 

Роль и функции семьи в развитии, воспитании, социализации личности. Концептуальные основы семейного воспитания в различные периоды развития общества. Правовые основы семейного воспитания.
	
	2
	
	Презентационные слайды по теме «Семейное воспитание», УМК; «Социальная среда и ее воспитательные функции. Социализация как процесс».
	Осн.1-6; доп. 29-34, 35-39
	Устный опрос

Рефераты

	3.5.15
	Раздел III. Акмеолого-педагогические основы личностного и профессионального развития (4 часа).
Модуль 5. Самосовершенствование личности 

Акмеологические основы самосовершенствования личности. Пути и способы саморазвития и самосовершенствования компетентной и конкурентоспособной личности. Карьера человека как условие и уровень его профессионального развития.
	2
	
	
	Презентационные слайды по теме «Самосовершенствование личности»
	Осн.1-6; доп. 29-34, 35-39
	

	3.6.16
	Личность и творчество

Модуль 6. Творческий потенциал личности. Мотивация творчества. Личностные качества творческой личности. Методы и приемы развития творческого потенциала личности
	
	2
	
	Презентационные слайды по теме «Личность и творчество»
	Осн.1-6; доп. 29-34, 35-39
	Устный опрос

Рефераты

Эссе

	Занятие 18 17
	Модуль-резюме. 

Педагогическая компетентность студента как составляющая социально-профессиональной компетентности выпускника учреждения высшего образования
	
	1
	
	Презентационные слайды


	
	Коллоквиум



	Занятие 18 17
	Модуль контроля. 

Заключительная диагностика освоения курса «Основы педагогики»
	
	1
	
	
	доп. 2,15, 29,30,36,41,45,46,51
	Письменный опрос по темам раздела «Основы педагогики»


